FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trtbunal
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Acta de Juramentacion
Comités de Probidad y Etica

Reunidos en la ciudad de ‘L_CQUCLQDCA( [fb ,Departamento del t’fdﬂCiﬁLO MOE“Q
dia 29 , del mes de, MC( (’"C/O del afio dos mil,

se procedlo a Juiamentar a los mlem s del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
Dircec 0N Nac wona ! Bie ’L&dd 8 uienes tendra como objeto promover
una cultura de Probidad y Etica al interior de su institucion, la Juramentacién estuvo a cargo
de L\C ;v‘/fé OZDK?&(D S0 8t S en su calidad
de bcu‘(_,C]LO*F 6 C’,CU‘P (1C) , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién publica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comitéy
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucion
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna!

: uper [ol8
Direccién de Probidad y Etica Sk
ACTA DE ELECCION
Comités de Probidad y Etica
Institucion: w CCC tO/’? NUCz oG Q/( 1(‘3/16’53 (ﬁ@ 6 C_:}% O/O
Lugar (Diteccion de la Institucion) RCH [t ("? ﬁj AGen? rm Ve CUQOIO, CWQEG{ O CJ Q}L( ,-MG&"{&j; =
Fecha: 15 C/(, mMay 2o J@ 2054 =
Hora: 71220 [,‘> v
Numero de empleados que laboran en la Institucion: (04
62

Numero de empleados que asistieron a la conformacion:

Responsables del Proceso:

m Comision Coordinadora D Comité anterior

Método de eleccion del Comité

Votacién Directa Votacién por Papeleta Votacidn Electronica

[ ] Representatividad [] Voto por Planilla [] Planilia

[7] Asamblea General [ ] Voto Individual [ ] individual
N° Candidatos Cargo a Postularse Nuamero de Votos
1 )C_ CSK NO&\@M \ Cuw’wrés &weo/ Pres ‘Gﬂf’v‘”ﬂ[(?n 32

’ Mamq L@mcao\@amo% Pf(/évfcjc}’?\lol [{

’ Man%a Locc‘w?a Manci U(eu(/. ;pr@j& A K2

) M,C{ V lQ’k Lftr; N tC ia Za S c)@c,{G,J(Qr \q CZ

5 Mav“l\O\ LCDJ" ‘c }CA 220/(70:“3 L/OCCZ_F Sy
6 Ancn /\uc,\! Maﬂl CT I/G’Ca[lﬂ—m 55
! (ocay )amr ’ u/»zO(JreqUGaQ)m = UOCQ} e 50
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Comité Electo:

Presidente: _|C \[ | NO(AC Wt Cana !f% Eu C(:Cﬂ G
Sectetatio: !\f(gu"—!—é’l O {\O rena MancCi Me (.B LA

~ . >
Vocal I: ,ULO 1CA LQO NnLC {Ca ‘FCA O
Vocal IT: A!‘qc\ /\'UC/\] f\/iﬂ (;ﬂ—l_—i NEZ. i

Vocal III: FECal T)cw[v ?/ O zoc;h“ EC;\UC’.Z Gra rde%

Observaciones:

e "’\

Nombre y Firm/a-' de la j}%@i@én Coordinadora o de los miembros del comit¢ salie ne:
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Firma YFD‘ W :
Nombre: \g ﬁ-/ A Nombte: / A'B/‘ Gl EC TR
(e TN Qi / o \0%:)1 1l
Firma . ,i /..
Nombre: ﬁ@CL\& \ki@f(”)" QO ambﬁe 5}4@&“{1

Por este medio yo ﬂﬁ ITTELEL ARTINEZ SANCHEZ - en calidad de
SUb -Gert 3/17% Recursos Humanos de DiYeeecon Kaciono] Bieves hago constar
que el proceso de conformacién del Comite de Probidad y Etica, se llevé a cabo con la asistencia de b3

empleados (anexo listado de Participacion), los cuales representan el98 43 % del personal de la institucion,
rfeardeetleccion.

porcentaje que garantiza la conformacién adecuada segun la fp
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Nosotros, técnicos profesionales del TSC, por este medio manifestamos que se han cumplido las
regulaciones que establece el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, pot lo cual damos fe del este proceso de eleccion.
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Nombte Técnico Responsable del TSC Firma /T (J
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Nombre Técnico Acompaiiante del TSC Firma
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FORTALECIEN DO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbunal
- Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y la Etica Pblica

Datos de Contacto
Comités de Probidad y Etica

nstitucion: L iree (o) /Lo C‘EOA&[ J& Brens o@( ggéu(é

Direccion de la Institucion: i F
(el [ra Sk J b (Vrianze
D€ ol \,\m.f\ Medie Goeeldd- e /a Secviler SO L il &Gy

Nombre Completo

{{ //b e {44{ (—a{/ldﬂ’ {_;_Lu(}b(\

Puesto dentro del Comité: 1\)'@.’5 xJM:;C

Cargo: N ) A
Se CVS\&T G L (‘?{) ( J (/-
-

Direccion / Departamento / Direccion: )

: L 59 *I ‘

weeton Ejeui () O
~J

@ 2
Teléfonos oficina: ;9 ;0”‘ 03‘ )
Extension:
Fax:

A4 —~ o e
Teléfono Celular: 31 f:),, (DC’ S

Correo Electronico: dCcmo&JLs-’ O/ F)E@"Sep;‘r\-‘f’o [a L;n
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna!
= Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestidn y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Declaraciéon de Miembros
Comités de Probidad y Etica

Yo, \,}€\-’»{ //_)f!ﬂmw L,m 3. LG uecl/ﬁl‘ en mi condicion
Jﬂ’ /clﬂr'\;(gf

Del Com|te de Probidad y Etica D /U 6 3

DECLARO QUE:

il He presentado, en tiempo y forma, la Declaraciéon Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos.

___Siestoy obligado.

_X_ No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

OA g B0

Adjunto a la presente declaracién la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la Integracnon y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,
en la Ciudad de )?bfutu‘fat (2> a los D9  Dias del mes de

/Mﬂrw -~ del afio dos mil 423




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto
Comités de Probidad y Etica

Institucion: @TYCCGOdﬂ NGOOOHG) C% Z)JTCnfé 0&/ £ 3%0&0

-
il

Tnbunal

Superior

de Cuentas

Direccidn de la Institucion:

Panio £l _Jazmin */2 wodra ab@“’o b Firoanzas

Nombre Completo:
rﬂ Loreng I\/]anua F%Ha

Puesto dentro del Comité: é(fCVC"Z'QY) 0

o0 oftcial de Fersonal

Direccién / Departamento / Direccion:

eWio0s  4mmands

Teléfonos oficina: 2270 - 0311

Extension:

Fax:

Teléfono Celular: 0}95] = /0%7

Correo Electrénico: _MMNGa — G)ﬂ&f e 5‘("}!‘3/} o ﬂ@!? - /LV')
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna [

Superior
Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y la Etica Publica
Declaracién de Miembros
Comités de Probidad y Etica
10; MGY'H’M i()ﬂ’ﬂa r/)anO F?ﬁf a en mi condicién

Sewvétario
Del Comité de Probidad y Etica d@ JG Direcdan Naj"maj 0& Bitres Oé/ i%JZEb
DECLARO QUE:

1. He presentado, en tiempo y forma, la Declaracién Jurada de Ingresos, Activos Y
Pasivos.

___ Siestoy obligado.

X _No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

Ll g BN

Adjunto a la presente declaracion la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la !ntegrar:lon y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,
en la Ciudad de f"G U (XC{{/DO a los aaq Dias del mes de

Marzo deh!anc! dos mil gﬂ”nﬁtgg’j
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna[
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto
Comités de Probidad y Etica

Institucion: LM\/ HWM (fu @t@«r_w M &/Z;TZD

Direccion de la Institucion:

%OWD U ‘}DJ«M\J WCLW* @tu;»—eéta &gmfo (Eﬂy@ma_{)

Nombre Completo: @V\D Qu,y—)
W\Cwuf Lw“ /

Puesto dentro del Comité: /l[ CIMJ T

Cargo: —f
1 I

Direccién / &amentol&recmon 3/
\ff Sei ) Anntanion

Teléfonos oficina: &2 9 ’9’ O NS~ ?-\ jr

Extensién:

Fax:

Teléfono Celular: G5-39-4 7- 64/

Correo Electréonico: ™W\{6wO5 N2 @,3&?(,\,\, Gob. hn-
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Triﬁunal
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Pablica

Declaracién de Miembros
Comités de Probidad vy Etica

conta e e R
Yo, _\YN\OO ek’ /Loawos . U en mi condicidn

NS it
Del Comité de Probidad y Etica _du ﬂ{j _Q)\,w,a@-«, h[(,‘rbt«@ﬂ&/ d&‘ ?Jcmﬂ &M@ﬂ

DECLARO QUE:

1 He presentado, en tiempo y forma, la Declaracién Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos.

___Siestoy obligado.

_//No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

ou A R

Adjunto a la presente declaracién la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracion jurada del Ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Pdblica,

en la Ciudad de /%Wi/‘?f?’ a los 99 Dias del mes de
L) U Vel afio dos mil Usenta g;_lfalb




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto

Comités de Probidad vy Etica

N | | =2
Institucion: L) Ires81n /\oeisna\ AT ?3‘1 enes (\‘.‘«et &en

ST

de Cuentas

B

Direccion de la Institucion:

; : (T . \ .
Be Bl Is&min, aiele ;’&.u,-\L;}; 5.2 C»?\\"‘c-'—q._ Bai s e.fFSf-l Y36

ombre Completo

o “w&-uL w ]\)ll.*(l' ,“:&

Puesto dentro del Comité: 'L\oe_@..\ [

|

Cargo: v\ \
'g\—*no\i’-;ﬂ.\ Qe (\un-\‘\;)‘@‘s

Dweccuon / Depz rtamento / eremmon
(J QNG T d\ﬂ’l T3 [EECS R J\L

Teléfonos oficina: 2RRAES — /ADE

Extension:

Fax:

Teléfono Celular: QG SH - 444/

i ;
{
Correo Electrénico: QIVHQ-{’PU]E-'E,A\NL)Q
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trib‘una[
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestidn y Promocidn de la Probidad y la Etica Publica

Declaracion de Miembros
Comités de Probidad y Etica

[

Yo, }l\ﬂa \Iwc‘_.q ‘\/\/)éx‘fkﬂé’.& C\u.u < en mi condicién

deoel AL . P T
‘Del Comité de Probidad y Etica D‘ r.AAT N N@@T N @l C\>t’ ?\5‘?@& es (}je/ s Fade
DECLARO QUE:

1 He presentado, en tiempo y forma, la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y

Pasivos.

___Si estoy obligado.

X' No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.
No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

U s D8 R

Adjunto a la presente declaracion la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del dltimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y que no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del
Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,

p—

en la Ciudad de i_éoﬁdtt‘:%@. ﬁ‘rou_ a los o2fl Dias del mes de
M { Zo del afio dos mil \-'Lf,g)r’: xﬁ‘e_ﬁs
V
'a'l




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA COKRUPCION

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Datos de Contacto
Comités de Probidad vy Etica

Institucién: Dncqu \QQ'(\OQD\\ Ac %'\(_m@ NOC.\Q'\Q\Q 1

=
*,

Tribunal
Superior

de Cuentas

Direccion de la Institucion:
%Qﬂ’\q Al Ce\m .b\vﬂ"\\')’.l f\ .-\'-‘Smfb-

Nombre Completo:

O S ’W)N\')

V\DL'H\WL, chN‘{f'd !
J

Puesto dentro del Comité: \JOQ\\ I !:.

Cargo:

OC* mq\ .Swhl‘co ]E

Direccif\n / Departamento / Direccion:

weaol
Teléfonos oﬁéina: 2222139
Extension:
Fax:
Teléfono Celular: 9490326 >

Correo Electrénico:

O%cgrOCJnSwZ : L\n@émc:r. Com.
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION T”'b'uhal
Superior

de Cuentas

Gerencia de Gestidn y Promocién de la Probidad y la Etica Pblica

Declaracién de Miembros
Comités de Probidad v Etica

Yo, ASCO 1 vOni\.—; Y’\ocjrlmf(t_ Cnror’\-’gv‘ en mi condicidn
e

\oaca O

Del Comité de ProbidadyEtica de ‘a D‘sru_\nn Nac‘sono—\ Ae Q"Qlir\f’) JC’] Qﬁmj’}
DECLARO QUE:

1 He presentado, en tiempo y forma, la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos.

___ Siestoy obligado.

X_ No estoy obligado.

He cumplido con el pago de mis impuestos nacionales y municipales.

No tengo antecedentes penales.

No he sido objeto de sanciones disciplinarias por faltas graves.

No tengo embargos.

S

Adjunto a la presente declaracion la siguiente documentacién que confirma el extremo
anterior:

e Copia de la constancia de declaracién jurada del ultimo afio, en caso de estar
obligado.

e Constancia del Departamento de Recursos Humanos donde acreditan que se me ha
deducido el Impuesto Sobre la Renta, que no he sido objeto de sanciones
disciplinarias y gue no tengo embargos.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION tal como se establece en el articulo 8, del

Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publica,

en la Ciudad de PP it oo M. DC. a los 29 Dias del mes de
Mai1o 7" delafodosmil 23 .
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Finanzas Bienes del Estado

Gobierno de la Republica

SOBIERNG

Convocatoria a Elecciones de CPEP

La Direccién Nacional de Bienes del Estado en cumplimiento del articulo 53 de su Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas y del Reglamento para la Integracién y
funcionamiento de los comités de Probidad y Etica Publica, por este medio CONVOCA
de manera obligatoria, a todo personal de la institucion a participar en el proceso de
eleccién del nuevo Comité de Probidad y Etica publica, la cual se llevard a cabo por
medio de Asamblea y Voto directo

El dia miércoles 29 de marzo del afio en curso en la jornada de 2:00pm a 4:00pm en las
instalaciones de la Direccién Nacional de Bienes del Estado.

Su presencia es obligatoria.

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepeidn: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, ¥ cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.ID.C. Honduras, C.A.

LA

HONDURA:!

oE

REFOBLICA
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¥ o] ’ 2 Direccién Nacional de
Finanzas N Bienes del Estado
Gobierno de Ia Republica

Constancia

El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccidon Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Maria Leonicio v Secretario Il v" 5 de junio del
Ramos 2006

No posee en su expediente ninguna sancién disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracién jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 15 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepeion: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, % cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A.
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Direccién Nacional de
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Finanzas D N B E” Bienes del Estado
Gobierno de la Republica
Constancia

El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccién Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que los empleados que se detallan a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Martha Lorena v Oficial de personal v" 13 de junio 2022
Mancia Mejia 1l

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracion jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepeidn: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, 2 cuadra Secretaria de Finanzas
Tegueigalpa M.D.C. Honduras, C. A
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Finqnzas —~" Bienes del Estado

Gobierno de la Republica

HONDURAS

GOBIERNG RE LA REPUBLICA

Constancia

El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Deisy Nohemi v’ Secretaria Ejecutiva v' 17 abril 2006
Canales Euceda de la Direccién

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracién jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

RR-HH
JEFATURA

Lic/ Abimeléc Martinez—

Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccién Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepcién: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, ¥ cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A.
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El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Oscar Danilo v" Oficial Juridico Il v" 18 de mayo del
Rodriguez Grandes 2018

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracion jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afo dos mil veinte tres.

/ Lic. Abimelec Martinez

Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccion Ejecutiva Tel: (504) 2220-G313
Recepeion: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, ¥ cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C. A.
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El Suscrito Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de Bienes del Estado, por
este medio HACE CONSTAR: que el empleado que se detalla a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Actual Fecha de Ingreso
1. Ana Lucy Martinez v" Analista de v" 1 de Julio del
Compras 2011

No posee en su expediente ninguna sancion disciplinaria por faltas graves ni embargos
pendientes y no rinde declaracién jurada de ingresos, activos y pasivos en virtud que el
cargo que desempefia no aplica.

Y para los fines que el interesado estime conveniente, se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 14 dias del mes Marzo del
afio dos mil veinte tres.

Lﬁf:. Abimelec Martinez
Jefe de Recursos Humanos de la DNBE

Direccién Ejecutiva Tel: (504) 2220-0313
Recepcion: (504) 2220-1325
Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, Y2 cuadra Secretaria de Finanzas
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A.



