NOMBRE DE LA INSTITUCION: DI

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

|55id avile

= |
Semestre 1 Semoestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 M2 [M3 (M4 [MS [ME (M7 (M8 |h49 |MID M1 |M12
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control .
interno para la DNBE , establecidas Subir a sitios WEB de cada
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL institucién en el apartado de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Control Interno Institucional y en el |Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Portal Unico (| de Accesoa |Ir |/Ejecutiva. Comité de
1[ONADICI v COCOIN Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARC la Informacién Publica {IAIP} Control Interno Instituclonal (COCOIN) | X
(Cumnplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de cantrol R .
Interno para fa DNBE , establecidas Subir a sitios WEB de cada
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL institucién en el apartado de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Anexo 2: Acta de juramentacién / Ratificacion del Comité de Control Control Interno Institucional y en el [Maxima Autorldad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Interne Institucional (COCOIN) . Comité ya existente e inclusién de nuevos |Portal Unico (Instituto de Accesoa |Institucional/Ejecutiva, Comité de
2| ONADICI y COCOIN miembros del Comité la Informacién Piblica {JAIP} Control Interno Institucjonal {COCOIN) | X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control . .
interno para la DNBE, establecidas Subir a sitios WEB de cada
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Institucién en el apartado de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Control Interno Institucional y en el |[Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Anexo 3: Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité de Portal Unico (Instituto de Accesoa |Institucional/Ejecutiva. Comité de
3 |ONADICI y COCOIN Control Interno Institucional la Informacién Publica {IAIP) Control Interno Institucional (COCOIN) | X
Cumplir con las estrategias,
actualizaclones y alcances de control . -
interna para la DNBE , establecidas Subir a sitios WEB de cada
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL institucién en el apartado de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Control Interno Institucional y en el |Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Portal Unico (| de Acceso a |/Ejecutiva. Comité de
4 |ONADIC! y COCOIN Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno institucional la Informacidn Publica (IAIP) Control Interno Institucional {COCOIN) | X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS ONADICI, brindara los lineamientos |Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Creacidn de usuario y acceso a la nube (Google Drive) para la carga digital | para creaclén usuairos y acceso a la |Institucional/Ejecutiva. Comité de
5 |ONADIC! y COCOIN de productos de control interna institucional nube Control Interno Institucional {COCOINY | X
Cumplir ¢on las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Dehe estar disponible en la Maxima Autoridad
RECURSQS PUBLICOS (MARCI), institucion. Debe remitir a ONADICI | Institucional/Ejecutiva. Comité de
6|ONADICI y COCOIN Anexo 2 Plan de N des del Personal evidencia de su o {Linkl |Control Interno Instltucional (COCOIN} | X
Cumplir con 1as estrateglas,
actuallzaclones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Debe estar disponible en la éxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), institucién, Debe remitir a ONADIC| ional/Ej Comité de
7 [ONADICI y COCOIN Anexo 19: Plan Anual de Capacitacién evidencla de su li {Link) |Control Interno Institucional {COCOIN) | X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas
nnr al MBRO RFCTAA NFI CANTROI
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Debe estar disponible en la Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), institucién. Debe remitir a ONADICI |Institucional/Ejecutiva. Comité de
£|ONADIC! y COCOIN Anexo 32: Plan de Tecnologla. Informacién Y Comunicacién (TIC) evidencia de su cumplimiante !LInkl Control Interno Instituclonal (COCOIN) | X




Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Debe estar disponible en la Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), institucién. Debe remitir a ONADICI [Institucional/Ejecutiva. Comité de
3| ONADICI y COCOIN Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones evidencia de su cumplimiento {Link) |Control Interno Institucional (COCOIN) | X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para Ia DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Debe estar disponible en la Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS [MARCH), institucion. Debe remitir a ONADICI | Institucional/Ejecutiva. Comité de
10}ONADICly COCOIN Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas evidencia de su cumplimiento (Link] | Control Interno Institucional {COCOIN) | X
Cumplir con las estrategias, Debe estar disponible en los sitios
actualizaciones y alcances de control WEB de cada institucién
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Creacién de un enlace de |a pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial Institucional/Ejecutiva. Comité de
11 {ONADICI v COCOIN de ONADICI: https://www.onadici.gob.hn/ Control Interno Institucional (COCOIN} | X
Cumpl_lr :c?n |as estrategias, Méxima Autoridad
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE,, establecidas Institucianal/Ejecutiva. Comité de
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitiré el cronograma | Control Interno Institucional (COCOIN}.
INTERNQ INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS (MARCI}, centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI), Escuela
12! ONADICly COCOIN Socializacidn del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) de Buen Gobierno.
Cumplir con las estrategias, L. R
a:tu:lizacianes ¥ al:anses de control Méxima Autoridad
interno para la DNBE , establecidas Institucional/Ejecutiva. Comité de
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitira el cronograma  |Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARC!), centralizadas, descentralizadas y del Control interno (ONADICI), Escuela
13 |ONADICIy COCOIN Capacitacion del MARC! a nivel de toda la institucién desconcentradas) de Buen Gobierno. X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Partal
Unico (Instituto de Acceso a
: . |a Informacidn Pdblica {IAIP)). En el
Cumplir con las estrategias, N ., g
actualizaciones y alcances de control apartado Planificacion y Rendicin
Intarno para 1a ONBE , establecidas de Cuentas en los items: POA, Maxima Autoridad
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Programas y proyectos y institucional/Ejecutiva. Comité de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades, Debe remitir a Contral Interno Institucional {COCOIN)/ }‘
RECURSOS PUBLICOS {MARCL), ONADICI evidencia de su Unidad de Planeamiento y Evaluacion
14 |ONADICl y COCOIN Anexa 35: Informe de Cumplil de |a Planificacién Institucional lii {Link) de la Gestién.
Cumplir con las estrategias,
actunlizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas Maxima Autoridad
por &l MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICH, remitira el cronograma | Institucional/Ejecutiva, Comité de
INTERND INSTITUCIONAL DE LOS Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, parala capacitacién, (Instituciones |Contral Interno Institucional (COCOIN)/ X
RECURSGS PUBLICOS {MARCI), integridad pUblica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda |centralizadas, descentralizadas y Unidad de Planeamiento y Evaluacién
15 | OHARIC y COCDIN la institudién desconeentradas) de la Gestién.
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Interno para la DNBE, establecidas por
&l MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCH),
ONADICI y COCOIN

[y

Anexo 4: Politicas Institucionales

Institucién en el apartado de Control
Interno Institucional . y en el Portal
Unico (Instituto de Accesa a la
Informacién Piblica (IAIP)). en el
apartado regulaciones, items:

Objetivo Producto Actividad Responsable
i et i e disponibie en los sitios WEB de cada
i es y al de control

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de
Control Interno Institucional {COCOIN)

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas por
el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS {(MARCI),
ONADICl y COCOIN

~

Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos

Documento debe ser remitido a
ONADICI

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de
Control Interno Institucional {COCOIN)

Cumplir con las estrategias,
actualizaclones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas por
el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCH),
ONADICly COCOIN

w

Anexo 27: Matriz para la Evaluacién Andlisis y Respuesta a los Riesgos.

Documento debe ser remitido a
ONADICI

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva, Comité de
Control Interno Institucional {COCOIN)

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas por
el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI),

Documento debe ser remitido a

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de

cumplimiento (Link)

4|ONADICI y COCOIN Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos ONADICI Control Interno Institucional {COCQIN)
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Pdblica (IAIP)). En el
c"mpl,ir con las estrategias, apartado Planificacién y Rendicién
.acmahladones e c'ontrol de Cuentas en los itens: POA, Miéxima Autoridad
interno para la DNBE, establecidas por
el MARCO RECTOR DEL CONTROL Programas y proyectos y Institucional/Ejecutiva. Comité de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades., Debe remitira Control Interno Institucional {COCOIN)/
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI evidencia de su Unidad de Planeamiento y Evaluacién
5 |ONADICI y COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional

de la Gestién.

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
Interno para la DNBE, establecidas por
el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS {MARCI),
&|ONADICI y COCOIN

institucidn

Programa de formacién de formadores en temas de transparencia,
integridad publica, control interno y rendicion de cuentas a nivel de toda la

ONADICI, remitird el cronograma
para la capacitacion. {Instituciones

lizad. o
centr d ralizadas y

desconcentradas)

Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de
Control Interno Institucional {COCOIN)/
Unidad de Planeamiento y Evaluacién

de la Gestién.




Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas por
el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI),
7|ONADICI y COCOIN

Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién

ONADICI, remitira el cronograma
para la capacitacién. (Instituciones
centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas)

Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva, Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN).
Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI). Escuela
de Buen Gobierno,

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas por
el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS

ONADICI, remitira el cronograma
para la capacitacidn. (Instituciones

Maxima Autoridad
institucianal/Ejecutiva, Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN).
Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI), Escuela

P

RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadas y o4 b
B{ONADICI y COCOIN C itacion del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) de Buen Gobierno I d bjk
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Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 (M2 |[M3 [M4 [M5 [M6 |M7 [M8 |[M9 |[M10 |M11 |M12
tumpI.Ir con as estrategias, WEB de cada institucién en el
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas apartado de Control Interno'
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Institucional y en el Portal Unico
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS {Instituto de Acceso a la Informacién|M3éxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {(MARCI), Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Pablica  |Puablica {1AIP)) en el apartado Institucional/Ejecutiva, Comité de
1/ONADICI y COCOIN {CPEP) y evidencias que esté funcionando. regulaciones, items: Resoluciones.  |Control Interno Institucional {COCOIN) X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién en el
i ] apartado de Control Interno
Cumpl," conlas estrategias, Institucional y en el Portal Unico
actualizaclones y alcances de control ) .
interno para la DNBE , establecidas {Instituto de Acceso a la Informacidn
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Pablica {|AIP)) en el apartado
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS regulaciones, items: Resoluciones, |Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Instructivo y metodologla para el tratamiento de denuncias y su Debe remitir a ONADICI evidencia  |Institucional/Ejecutiva. Comité de
2|ONADICI y COCOIN seguimiento {Comité de Probidad y Etica Piblica) de su eumplimiento {Link Control Interno Institucional (COCOIN} X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Debe estar disponible en fa Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), institucién. Documento debe ser Institucional/Ejecutiva. Comité de
3 |ONADICI y COCOIN Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos remitido a ONADICI Control Interno Institucional (COCOIN) X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucion en el
. . apartado de Control Interno
cumpl," c‘,’" as estrateglas, {nstitucional y en el Portal Unico
actualizaciones y alcances de control ) -
interno para la DNBE , establecidas {Instituto de Acceso a la Informacién
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Pdblica (IAIP)) en el apartado
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS regulaciones, items: Resoluci Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Debe remitir a ONADIC| evidencia  |Institucional/Ejecutiva. Comité de
4|0ONADICI y COCOIN Boletin de Promocién del Control Interno instituclonal | de su cumplimlento (Link Control Interno Institucional (COCOIN} X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de contro!
interno para la DNBE, establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitiré el cronograma
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. {Instituciones |Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadas y Institucional/Ejecutiva. Comité de
5 |[ONADIC| y COCOIN Capacitacion: Componente Informacién y Comunicacion / Aplicacién desconcentradas) Control Interno Institucional (COCOIN) X
Cumplir con las estrategias,
actualizadansas y alcance: de control
Interno para la DNBE, establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remltird el cronograma
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién, (Instituciones |ONADICI/ Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), centralizadas, descentralizadas y Instltucional/Ejecutiva. Comité de X
6|ONADICI y COCOIN Socializacién del MARCI a nive! de toda la institucién desconcentradas) Control Interno Institucional {COCOIN)




Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI),

7 |ONADICl y COCOIN Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucién

ONADICI, remitird el cronograma
para la capacitacidn, (Instituciones
centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas)

ONADICI/ Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN)

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI),

8|ONADICI y COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién institucional

Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucion y el Portal
Unico (Instituto de Acceso a

la Informacién Publica (IAIP}). En el
apartado Planificacion y Rendicién
de Cuentas en los items: POA,
Programas y proyectos y
actividades. Debe remitira
ONADICI evidencia de su
cumplimiento {Link)

ONADICI/ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva, Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN}

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI),

9|ONADICI y COCOIN Capacitacién: Componente Actividades de Control / Aplicacién

ONADICI, remitird el cronograma
para la capacitacién. (Instituciones
centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas)

ONADICI/ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de
Control Interno Institucional {COCOIN)

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE, establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI),
ONADICI y COCOIN

Programa de formacién de formadores en temas de transparencia,

=
o

institucion

integridad pudblica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la

ONADICI, remitira el cronograma
para la capacitacién. {Instituciones
centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas)

ONADICI/ Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de
Control Interno Institucional {COCOIN})

Cumplir con |as estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para fa DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERND INSTITUCIONAL DE LOS

| RECURSDS PUBLICOS {MARCI),

Se ejecutaran segln lineamientos

ONADICI Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. Comité de

11{ONADICLy COCOIN Visitas de mejora continua: (1} gl proporcionard ONADICI Contrel Interno Institucional {COCOIN) x
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' NOMBRE D ION
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre | Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 |M2 (M3 |M4 M5 |[M6 M7 |M8 |M9 [M10 |M11 |M12
Cumplir con 1as estrategias, actualizaciones Debe estar disponible en la
y alcances de control interno para la DNBE institucion,  Ne se remite «
, establecidas por el MARCO RECTOR DEL ONADICI solo se envia lu
CONTROL evidencia de sw cumplimiento i
INTERNO INS:"TUCIONAL DE LOS (Liﬂk) Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {(MARCI), ONADICl y Institucional/Ejecutiva. Comité de
1[COCOIN Anexo 50: Informacién Interna Mlnima Control interno Institucional (COCOIN} X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucion. Portal
Cumplir con las estrategias, actualizaciones Unico (Instituto de Acceso a
y alcances de control interno para la DNBE oA .
, establecidas por el MARCO RECTOR DEL (a Informacion Piblica (IAIP))
CONTROL No se remite « ONADICI solo
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS se envia la evidencia de su Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI y cumplimiento (Link) Institucional/Ejecutiva. Comité de
2|COCoIN Anexo 51: Informacién Externa Minima Control Interno Institucional (COCOIN} X
Cumplir con las estrategias, actualizaciones . R
¥ alc:nces de control i:terno para la DNBE Méxima Autoridad
, establecidas por el MARCO RECTOR DEL Institucional/Ejecutiva. Comité de
CONTROL ONADIC, remitird el cronograma  |Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. {Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADIC! y centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI). Escuela ﬁ
3|COCOIN Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) de Buen Gobierno.
Cumplir con |as estrategias, actualizaciones R
12 a|c:nces de control i:terno para la DNBE Méxima Autorldad
, establecidas por el MARCO RECTOR DEL Institucional/Ejecutiva, Comité de
CONTROL ONADICI, remitird el cronograma  |Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. {Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral K
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI y centralizadas, descentralizadas y del Control Interno {ONADICI). Escuela
4[COCOIN Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucién j das) de Busn Gobierno.
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Unico {Instituto de Acceso a
X ) _ la Informacién Pablica (IAIP}). En el
Cumplir con las estrategias, actualizaciones B .y L,
y alcances de control interno para la DNBE apartado Planificacin y Rendicidn
| establecidas por el MARCO RECTOR DEL de Cuentas en los items: POA, Méxima Autoridad
CONTROL Programas y proyectos y Institucional/Ejecutiva. Comité de )(
INTERNO INSTITUCIONAL DE 10S actividades. Debe remitira Control Interno Institucional (COCOIN)/
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), ONADICI y ONADICI evidencia de su Unidad de Planeamiento y Evaluacién
5|COCOIN Anexo 35: Informe de C de [a Planificacién Institucional c imi {Link) de la Gestién.
O T T C m
yalcances de control interno para la DNBE
, establecidas por el MARCO RECTOR DEL Méxima Autoridad
CONTROL ONADICH, remiticd el cronograma | Institucional/Ejecutiva. Comité de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Prog de formacién de formadores en temas de transparencia, para la capacitacién. {Instituciones |Contral Interno Institucional (COCOIN)/
RECLIRSOS PUBLICOS (MARCI), ONADICIy  |integridad piblica, control interno v rendicién de cuentas a nivel detoda |centralizadas, descentralizadas y Unidad de Planeamiento y Evaluacién X
Gloocain Iz institucidn desconcentradas) de la Gestidn.
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5_;? PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Resp bl M1 M M4 M3 IM6 M7 [MEB |MS |M10 [MI1L [M12
Lumplir con [as TElegial
actualizaciones y alcances de
control interno para la DNBE , Debe estar disponible en los sitios
establecidas por el MARCO RECTOR WEB de cada Institucién en el
DEL CONTROL apartado de Control Interno Maxima Autoridad
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Institucional . Documentos deben  |Instituclonal/Ejecutiva. Comité de
1 RECURSOS PLIBLICOS (MARCI) Anexo 56: Informe de Auto evaluacién del control interno institucional ser remitidos a ONADICI Control Interno Institucional {COCOIN} X
actuallza:lones Y alcances de
control interno para la DNBE ,
establecidas por el MARCO RECTOR Debe estar disponible en los sitios
DEL CONTROL WEB de cada institucién en el
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS apartado de Control Interno Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Institucional . Doc tos deben |Institucional/Ejecutiva. Comité de
2|ONADIC! y COCOIN Anexo 55: Acta de comunicacién de los resultados de |a auto evaluacién _ |ser remitidos a ONADICI Contral Interno Institucional {COCOIN) X
Tampn EgIas,
BC(I‘E"Z.EEIOHESV alcances de Méxima Autoridad
control interno para la DNBE ,
establecidas por el MARCO RECTOR Institucional/Ejecutiva. Comité de
DEL CONTROL ONADICI, remitird el cronograma  [Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. {Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI}, centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI). Escuela *
3|ONADICI y COCOIN Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas| de Buen Gobierno.
CUmpIr con a5
actuahz-aclones y alcances de Maxima Autoridad
control interno para fa DNBE ,
establecidas por el MARCO RECTOR Institucional/Ejecutiva. Comité de
DEL CONTROL ONADICI, remmré el cronograma Control Interno Institucional {COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS parala i (1 Oficina | de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI). Escuela D
4|ONADICI vy COCOIN Capacitacién del MARC! a nivel de toda la institucién |desconcentradas| |de Buen Gobierno.
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
: X Unico {Instituto de Acceso a
Cumplir con las estrategias, la Informacién Pablica {IAIPY). En el
M VLD apartado Planificacién y Rendicién
contral Inteme para ls DNBE | € » )
establecidas por el MARCO RECTOR de Cuentas en los items: POA, Maxima Autoridad
DEL CONTROL Programas y proyectos y Institucional/Ejecutiva. Comité de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades. Debe remitir a Control Interno Instituclonal (COCOIN)/
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI evidencia de su Unidad de Planeamiento y Evaluacién X
S DNADlCly COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional cumplimiento {Link) de fa Gestién.
aﬂmluuumw alcances de
control interno para la DNBE, o
|establecidas por el MARCO RECTOR Mixime Autoridad
DEL CONTROL OMADICI, remitira el cronograma | Institucianal/Efecutiva, Comité de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, para la capacitacién. (Instituciones |Cantrol Interno Institucional {COCOIN)/ x
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), lintegridad pablica, control interno y rendicidn de cuentas a nivel de toda |centralizadas, descentralizadas y Unidad de Planeamiento y Evaluacién
5| ONADICHy COCOHN Jia institueidn desconcentradas) de |a Gestién.
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I I PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre 1 Semestre 2
No Objetivo Producto Actividad Resp bl M1 [M2 [M3 [M4 [M5 (M6 |M7 iMB (M3 IM10 |M11 |M12
Debe estar disponible en los sitios WEB de
Cu'“pl." on LG cada institucién en el apartado de Control
actualizaciones y alcances de control N L 3
interno para la DNBE , establecidas Interno Institucional . Portal Unico (Instituto
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL de Acceso
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS la Informacidn Piblica {IAIP}) en el apartado | Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Regulacidn Items Circulares. Redes Sociales, | Institucional/Ejecutiva. Comité de
1| ONADICI y COCOIN Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional Il Documento debe ser remitido a ONADICI Control Interno Institucional {COCOIN} X
Cumplir con |as estrategias,
actualizaciones y alcances de control
|nterno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Debe estar disponible en los sitios WEB de
JNTERNO INSTITUCIONAL DE LOS cada institucién en el apartado de Control | Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Interno Institucional . D itos deben itucional/Ejecutiva. Comité de
2{ONADIC| y COCOIN Anexo 57: Plan de c imi de las recomendaciones sar remitidos 3 ONADICI Control Interno Institucional {COCOIN} X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNQ INSTITUCIONAL DE LOS ONADICI, remitird el cronograma para la Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), capacitacidn. {Instituclones centralizadas, |Institucional/Ejecutiva. Comité de
3|ONADICl y COCOIN Sacializacién del MARCI a nivel de toda la i cién desc izadas y deseoncentradas) Control Interno Institucional (COCOIN} *
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para |a DNBE , establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS ONADICI, remltlré el cronograma para la Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), c: il . i centralizad: Institucional/Ejecutiva. Comité de 7(
4|ONADICI y COCOIN Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucién d lizadas y desconcentradas) Control Interno Institucional {COCOIN)
Debe estar disponible en los sitios WEB de
cada institucién y el Portal Unico {Instituto
. de Acceso a
Cumpl}lr con fas estrategias, la Informacion Publica {IAIP)). En el
actualizaciones y alcances de control ) N
interno para la DNBE , establecidas apartado Planificacién y Rendicién de
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Cuentas en los items: POA, Programas y
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS proyectos y actividades, Debe remitir a Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI evidencia de su lif I/Ejecutiva. Comité de
5|ONADIC! y COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimi de la Planificacién Institucional {Link} Control Interno Institucional {[COCOIN} )(
Cumplir con |as estrategias,
actualizaciones y alcances de control
Interna para s DNBE | establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNG INSTITUCIONAL DE LOS Programa de formaclén de formadores en temas de transparencia, ONADICH, remitird el cronograma para la [ Midxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), integridad publica, control interno y rendicion de cuentas a nivel de toda |capacitacidn, {Instituciones centralizadas, | Institucional/Ejecutiva, Comité de )
5 ONADICI y COCOIN |12 Institucidn |descentraiizadan y d adan} Contral Interne Institucional ([COCOIN) |
-
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1
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre 1 l Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 M2 M3 [M4 [M5 |[M6 |[M7 |MB |M9 |M10 [M11 [M12
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la ;NBE , establecidas por Debe estar disponible en los sitios
&) MARCO RECTOR DEL CONTROL WEB de cada institucién en el
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS apartado de Control Interno Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), ONADICI | Informe Semestral de actividades realizadas del imi del plan Institucional . D ttos deben  |Institucional/Ejecutiva. Comité de
1|y COCOIN anual de trabajo. {1} ser remitidos a ONADICI Control Interno Institucional {COCOIN) X
Cumpljr Cl‘)n las estrategias, MEki L Auoridad
actualizaciones y alcances de control ikals > 3
interno para la DNBE , establecidas por Institucional/Ejecutiva. Comité de
el MARCO RECTOR DEL CONTROL DNADICI, remitird el cronograma  [Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI centralizadas, descentralizadas y del Control Interno {ONADICI), Escuela
2|y COCOIN Sacializacién del MARCI a nivel de toda la institucidn desconcentradas) de Buen Gobisrna. )(
Cump!ir ct?n las estrategias, Méxima Autoridad
pctualizaciones y alcances de control e ) .
interno para la DNBE , establecidas por Institucional/Ejecutiva, Comité de
2l MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitiré el cronograma | Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién, {Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS (MARCI}, ONADICI centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI}. Escuela 7<
3|y COCOIN Capacitacién del MARCI a nivel de toda |a institucién desconcentradas) de Buen Gobierno.
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Unico (Instituto de Acceso a
) 3 la Informacién Puablica (1AIP)). En el
Cump‘.lr con las esteateeiass apartado Planificacién y Rendicién
IR c?"tml de Cuentas en los items: POA, Méxima Autoridad
interno para la DNBE , establecidas por B "
&) MARCO RECTOR DEL CONTROL Programas y proyectos y Institucional/Ejecutiva. Comité de )(
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades. Debe remitir a Control Interno Institucional {COCOIN)/
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI 'ONADICI evidencla de su Unidad de Planeamiento y Evaluacién
4|y COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacldn Institucional cumplimiento {Link} de la Gestlén.
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interno para la DNBE , establecidas por Maxima Autoridad
el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitirs el cronograma Institucional/Ejecutiva. Comité de
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Programa de formacion de formadores en temas de transparencia, para la capacitacion. {Instituciones |Control Interno Institucional (COCOIN)/
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), ONADICI |integridad piblica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda |centralizadas, descentralizadas y Unidad de Planeamiento y Evaluacién
5|y COCOIN la institucidn desconcentradas) de la Gestidn.
& |
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

vAg

LIN1S

TRANS

Y

stre 1 Semestre 2
No. i W"O‘I:ieﬁvo Producto Actividad Ris‘ponsable M1 M2 M3 [M4 |[M5 |M6 [M7 |M8 |[M9 |M10 |L/111
actualizaciones y alcances de
control interno para la DNBE ,
establecidas por el MARCO Méxima Autoridad
RECTOR DEL CONTROL Creacién ,disefio, desarrollo y actualizacion de un apartado para el Control | Debe estar disponible en los sitios  |Institucional/Ejecutiva, Comité de
1}INTERNO INSTITUCIONAL DE _|interno en |a pigina WEB institucional 'WEB de cada institucion, Control Interno Institucional {COCOIN) X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de
control interno para la DNBE q 5
establecidas pofel MARCO ’ Maxima Autoridad
RECTOR DEL CONTROL Institucional/Ejecutiva, Comité de
INTERNG INSTITUCIONAL DE ONADICI, remitir3 el cronograma  |Control Interno Institucional (COCOIN},
L0 para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {(MARCI), centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI). Escuela
2| ONADICl y COCOIN Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) |de Buen Goblarno. )<
Cumplir con las estrategias,
Bctualizaciones y alcances de
controf interno para la DNBE , . N
establecidas po:el MARCO Méxima Autoridad
RECTOR DEL CONTROL Institucional /Ejecutiva. Comlté de
INTERNO INSTITUCIONAL DE ONADICI, remitira el cronograma Control Interno Institucional (COCOIN}.
L0s para la capacitacidn. {Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadas y del Control Interno {ONADICI). Escuela
3 |QNADICIy COCOIN Capacitacidn del MARCI a nivel de tada la institucién desconcentradas}) de Buen Gobierno. x
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Cumplir con las estrateglas, Unico (Instituto de Acceso a
actualizaciones y alcances de la Informacién Pdablica {IAIP)). En el
control interno para 1a ONBE, apartado Planificacién y Rendicién
establecidas por el MARCO N
RECTOR DEL CONTROL de Cuentas en los items: POA, Maxima Autoridad
INTERNO INSTITUCIONAL DE Programas y proyectos y Institucional /Ejecutiva. Comité de
L0S actividades. Debe remitir a Control Interno Institucional {COCOIN)/
RECURSOS PUBLICOS [MARCI), ONADICI evidencia de su Unidad de Planeamiento y Evaluaclén x
4{ONADIC! y COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacidn Institucional cumplimiento (Link} de la Gestidn.
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de
control interno para la DNBE,
establecidas por el MARCO
RECTOR DEL CONTROL Maxima Autoridad
INTERNO INSTITUCIONAL DE ONADICI, remitird el cronograma  |Institucional/Ejecutiva, Comité de
L0S Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, jpara la capacitacion. {Instituciones |Control Interno Institucional {COCOIN)/
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), |integridad pdblica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda |centralizadas, descentralizadas y Unidad de Planeamiento y Evaluacidn
5 [ONADICI y COCOIN |3 institucidn desconcentradas) de la Gestién. X
[
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

Objetivo

Actividad

Responsable

Semestre 2

M9

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
interne para by ONBE , establecidas

por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de compras y

Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno
Institucional . y en el Portal Unico

INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS contrataciones, administracién del recurso humano. Presentar segdn Gula [(Instituto de Acceso a la Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Pr dimi enel i jan Pablica (1AIP)) en el Institucional/Ejecutiva. Comité de
ONADICl y COCOIN Sector Piblico apartado Estructura Organica, Control Interno Institucional (COCOIN} X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional . Portal Unico (Instituto
Cumpl'ir c?n las estlralegias,d . de Acceso a
?:1‘:::12:’:1&:;;;Ear,‘:z:nhleg:i::o la Informacién Publica (JAIP)) en el
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL apartado Regulacidn Items
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Circulares. Redes Sociales, Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Documento debe ser remitido a Institucional/Ejecutiva, Comité de
ONADICly COCOIN ‘Boletln de Promaocién del Control Interno Institucional lI ONADICI Control Interne Institucional {COCOIN) X
[ebe estar disponible en los sitios
'WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno
Institucional . Portal Unico (Instituto
. de Acceso a
Cumpllir con las estrategias, |a Informacién Puablica (IAIP)) en el
actualizaciones y akcances de cantrol X i
interno para la DNBE , establecidas apartado Regulaciényy los items
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL correspondientes. Documento debe
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS ser remitido a ONADICI Méxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), Copia de normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento |Documentos deben de ser Institucional/Ejecutiva. Comité de
ONADICl y COCOIN Ide la entidad incluyendo las por las autoridades institucional remitidos a ONADICI Control Interno Institucional {COCOIN} X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada Institucién y el Portal
Unico {Instituto de Acceso a
. la Informacién Publica {IAIP)). En el
Cump|.|r c‘_’" Jas estrategias, apartado Planificacién y Rendicién
actualizaciones y alcances de control N
interno para ls DNBE , establacidas. de Cuentas en los items: POA,
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Programas y proyectos y
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades. Debe remitir a Maxima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), ONADICI evidencia de su Institucional/Ejecutiva. Comité de
ONADICI v COCOIN Anexo 62: Informe trimestral de de las rec d to {Link) Control Interno Instituci {cocoln) X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Unico {Instituto de Acceso a
X . la Informacién Publica {IAIP)). En el
Cump!lr “,’" las estrategias, apartado Planilicacién y Rendicién
actualizaciones y aicances de control de Cuentas en los iterms: POA
Interno para la DNBE , establecidas N '
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Programas y proyectos y
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades. Debe remitira Maxima Autoridad
IRECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI evidencia de su | |/Ejecutiva. Comité de
ONADICly COCOIN Anexo 35: Infarme de Cumplimiento de la Planificacién Institucional cumplimiento {Link) Control Interno Institucional {COCOIN) X




Cumplir con las estrategias,
I y alcances de control
interno para |a DNBE, establecidas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitira el cronograma
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Programa de formacion de formadores en temas de transparencia, para |a capacitaclon. (Instituciones |Miaxima Autoridad
RECURSOQS PUBLICOS {MARCI), integridad piblica, control interne y rendicién de cuentas a nivel de toda |centralizadas, descentralizadasy  |Institusional/Ejecutiva. Comité de
| ONADICIy COCOIN la inskitucidn desconcentradas) Control Interno Institucional (COCOIN} X
Cumplir con las estrategias,
;r:lerno parala g'::‘c:?::;:‘ee:;:lsml Debe estar disponible en los sitios
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL WEB de cada Institucidn en el
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS apartado de Control Interno Mésima Autoridad
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), U |. D deben |Institucl I/ Ej fwa. Comité de
7|ONADICIy COCOIN Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento de lasr daciones. ser remitidos a ONADICI Control Interno Institucional {COCOIN} X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
intarno para la DNBE , estableckdas
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitira el cronograma
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. {Instituciones |Maxima Autericad
RECURSQS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadas y Instituclonal/Ejecutiva. Comité de
B|ONADICIy COCOIN Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) Cantral Interng Institucional (COTOIN) X
Cumglir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de control
Interno para la DNBE , establecidas
par el MARCO RECTOR DEL CONTROL (DNADICY, remitira el cronograma
|NTERNG INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. (Instituciones |Méaxima Autoridad
RECLURSTS PUBLICOS (MARC), eentralizadas, descentralizadas y Institucional/ Ejecutiva, Comité de
4| oNapIc| y COCOIN acitacion del MARCT a nlvil de toda |3 institucidn desconcentradas Control Interng | (COCOIN) X
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsahle M1 [M2 (M3 [M4 [M5 |[M6 |[M7 [M8 [M3 [M10 |M11 [M12
T cof s L N N
A Méxima Autoridad
actualizaciones y alcances de control \nstitucional /i iva. Comité d
interno para la DNBE , establecidas . nstitucional/! jecutl'va. 5 R
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitird el cronograma | Control Interno Institucional {COCOIN),
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS [MARCI), centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI), Escuela
1|ONADICIy COCOIN Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) de Buen Gobierno. X
Cumpl.ir :t.m las estrategias, Méxima Autoridad
actualizaciones y alcances de control . : ) .
interno para la DNBE , establecidas Institucional/Ejecutiva, Comité de
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitir el cronograma  |Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. {Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadas y del Control Interno {ONADICI). Escuela
2]ONADICI y COCOIN Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) de Buen Gobierno. X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Unico {Instituto de Acceso a
! . la Informacién Piblica {IAIP)). En el
Cumplllr ﬂ.m fas estrategias, apartado Planifi 1y Rendlcién Axima Autoridad
actualizaciones y alcances de contral N . ) R .
A 4 de Cuentas en los items: POA, Institucional/Ejecutiva. Comité de
interno para la DNBE , establecidas B
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL Programas y proyectos y Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades. Debe remitir a Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADIC| evidencia de su del Control interno (ONADICI). Escuela
3|ONADICI y COCOIN Anexo 35: Informe de C de la Planificacié itucional c i {Link) de Buen Gobierno. X
CumpIAir cfm las estrategias, Méxima Autoridad
Bctualizaciones y alcances de control . ) R A
interno para la DNBE , establecidas Institucional/Ejecutiva. Comité de
por el MARCO RECTOR DEL CONTROL ONADICI, remitira el cronograma  |Control Interno Instituclonal (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS [MARC!}, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda |centralizadas, descentralizadasy  |del Control Interno (ONADICI). Escuela
4| ONADICl y COCOIN ja institucién desconcentradas) de Buen Gobi X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Unico (Instituto de Acceso a
i i 3 la Informacién Publica (IAIP)). En el
Gump ," c",’" as estrateglas, apartado Planificacién y Rendicién | Maxima Autoridad
actualizaciones y alcances de control N L ) . B
interno para la DNBE , establecidas de Cuentas en los items: POA, Institucional/Ejecutiva. Comité de
5 por el MARCO RECI’0;1 DEL CONTROL Programas y proyectos y Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades, Debe remitir a Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), ONADIC! evidencia de su del Control Interno {ONADICI). Escuela
ONADICI y COCOIN Anexa 62: Informe trimestral de segulmiento de las recomendaciones. cumplimlento [Link} de Buen Gobierno. X
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DNBE
.:.1 PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre 1 Semastre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 M2 |83 M4 S IME [MT |MB (M3 [R10 [M11 (8413
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de s g
el e ‘;ara 1 OINBE, Maxima Autoridad
establecidas por el MARCO RECTOR Institucional/Ejecutiva, Comité de
DEL CONTROL ONADICI, remitira el cronograma | Control Interno Institucional (COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadasy  [del Control Interno (ONADICI), Escuela
1|ONADICI y COCOIN Socializacién del MARCI a nivel de toda |a institucidn desconcentradas) de Buen Goblerna. X
TUTRpNT con a5 exiratagian,
actualizaciones y alcances de Maxima Autoridad
controf Interno para la DNBE, N .
establecidas por el MARCO RECTOR Institucional/Ejecutiva. Comité de
DEL CONTROL ONADICI, remitira el cronograma  [Contrel Interno Institucional (COCOIN).
{NTERNO INSTITUCIONAL DE LOS parala itacion, (Instituci Oficina N: | de Desarrollo integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, descentralizadas y del Control Interno {ONADICI), Escuela
2| ONADIC! y COCOIN Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucion desconcentradas) de Buen Gobierna. X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
) Unico (Instituto de Acceso a
c""‘""ﬁ' c‘?" fas estrategias, |a Informaclén Pablica (IAIP)). En el
Retualizacionesyalcances de apartado Planificacién y Rendicidn |Méxima Autoridad
contral Interno para la DNBE, N
establecidas por el MARCO RECTOR de Cuentas en los items: POA, Institucional/Ejecutiva. Comité de
DEL CONTROL Programas y proyectos y Control Interno Institucional {COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades. Debe remitir a Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), ONADICI evidencia de su del Control Interno {ONADICI). Escuela
3 |ONADICI v COCOIN Anexo 35: Inferme de Cumplimiento de |a Planificacidn Institucional cumplimiento {Link} de Buen Goblerno. X
TUTApOT con 1AL ESTTEgIas,
actuallz-acmnes y alcances de Maxima Autoridad
control interno para la DNBE,
establecidas por el MARCO RECTOR Institucional/Ejecutiva. Comité de
DEL CONTROL ONADICI, remitira el cronograma Control Interno Institucionat {COCOIN).
JNTERNO INSTITUCIONAL DE 105 | Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, para la capacitacién. (Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), integridad publica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda |centralizadas, descentralizadas y del Control Interno {ONADICI). Escuela
4 [ONADICI y COCOIN l|a institucion |desconcentradas| de Buen Got X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Unico (Instituto de Acceso a
Cump{ir Gl las estrategias, la Informacién Publlca {IAIP)). En el
actualu'aclonesy alcances de apartado Planificacién y Rendi Méxima Autoridad
Fontrol interno para la DNBE, de Cuentas en los items: POA, Institucional/Ejecutiva, Comité de
establecidas por el MARCO RECTOR . " "
DEL CONTROL Programas y proyectos y Control Interno Institucional {COCOIN).
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS actividades. Debe remitir a Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), ONADICI evidencia de su del Control Interno {ONADICI). Escuela
5 [ONADIC! y COCOIN Anexo 62; Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones. cumplimis {Link} de Buen Gobierno.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Semestre 1 Semestre 2
Obijetivo Producto Actividad Responsable M1 M2 (M3 |[M4 |M5 |M6 [M7 |M8 |MS |M10 |M11 [M12
Cumplir con las estrategias,
actuallzaciones y alcances de
control interno para la DNBE , Mixima Autoridad
e RoSlINARCO Institucional/Ejecutiva. Comité de
RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE ONADICI, remitird el cronograma Control Interno Institucional {COCOIN).
L0S para la capacitacién. {Instituciones |Oficina Nacional de Desarrollo integral
RECURSOS PUBLICOS (MARCI}, centralizadas, descentralizadas y del Control Interno (ONADICI). Escuela
1|ONADICI y COCOIN Socializacién del MARCI a nivel de toda la institucion desconcentradas) de Buen Gobierno. X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de
control il:\terno para la DNBE, Méxima Autoridad
ik =l LR Institucional/Ejecutiva. Comité de
RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE ONADICI, remitira el cronograma Control Interno Institucional (COCOIN}.
105 para la capacitacion, (Instituciones |[Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS {MARCI), centralizadas, d ralizadas y del Control interno (ONADICI). Escuela
2|ONADICI y COCOIN Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucién desconcentradas) de Buen Gobierno. X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucion y el Portal
Cumplir con las estrategias, Unico {Instituto de Acceso a
petualizaciones y alcances de Ia Informacién Pablica (AIP)). En el
control ir\terno para la DNBE, apartado Planificacién y Rendicion  [Méxima Autoridad
oA LTS de Cuentas en los items: POA, Institucional/Ejecutiva. Comité de
RECTOR DEL CONTROL 4 .
INTERNO INSTITUCIONAL DE Programas y proyectosy Control Interno Institucional (COCOIN}.
L0S actividades. Debe remitira Oficina Nacional de Desarrolio Integral
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), ONADICI evidencia de su del Control Interno (ONADICI). Escuela
3|ONADICI y COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional cumpl ta (Link) de Buen Gobierno. X
Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de
control irnerno para [a DNBE, Méxima Autoridad
Eeamesiaas POEIRIARCO) Institucional/Ejecutiva. Comité de
RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE ONADICI, remitird el cronograma Control Interno Institucional (COCOIN}.
L0S Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, para |a capacitacién. (Instituciones [Oficina Nacional de Desarrollo Integral
RECURSOS PUBLICOS (MARCI), |integridad pdblica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la | central , descentralizadas y del Control interno (ONADICI). Escuela
4|ONADIC! y COCOIN institucién desconcentradas) de Buen Gobierno. X
Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién y el Portal
Cumplir con las estrategias, Unico (Instituto de Acceso a
actualizaciones y alcances de la Informacién Publica (IAIP})). En el
control if'te""’ para la DNBE, apartado Planificacién y Rendicién | Méaxima Autoridad
€0 de Cuentas en [os items: POA, Institucional/Ejecutiva. Comité de
[RECTOR DEL CONTROL 4 .
INTERNO INSTITUCIONAL DE Programas y proyectos y Control Interno Institucional {COCOIN).
08 actividades. Debe remitira Oficina Nacional de Desarrollo Integral .
RECURSOS PUBLICOS {(MARCI), ONADICl evidencia de su del Control Interno (ONADICI). Escuela )Q
5 {ONADICI y COCOIN Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional cumplimiento {Link) de Buen Gobierno.




Debe estar disponible en los sitios
WEB de cada institucién en el
apartado de Contro! Interno
Institucional . Portal Unico {Instituto

Cumplir con las estrategias,
|actualizaciones y alcances de
control interno para la DNBE,

da Accesoa Méxima Autoridad
jEtEisginis por el MARCO I Informacion Pblica (IAIP)) en el [institucional/Ejecutiva. Comité d
RECTOR DEL CONTROL a Informacién UHICB J)enel |institucional/Ejecutiva. Comité de
INTERNO INSTITUCIONAL DE apartado Regulacién [tems Control Interno Institucional (COCOIN).
L0 Circulares, Redes Sociales. Oficina Nacional de Desarrolio Integral
RECLIRSOS PUBLICOS (MARCI), Documento debe ser remitido a del Control Interno (ONADICI). Escuela
B ONADICT y COCOIN Bolatin de P l&in del Control Interno Institucional IV ONaDIC! de Buen Gobierno. X

Cumplir con las estrategias,
actualizaciones y alcances de
control interno para la DNBE,

establecidas por el MARCO Mﬂlma_ Autoridad ) »

RECTOR DEL CONTROL Institucional/Ejecutiva. Comité de

INTERNO INSTITUCIONAL DE Contral Interno Institucional (COCOIN).

105 Dficina Nacional de Desarrollo Integral

RECURSDS PUBLICOS (MARC), del Control! Interno {ONADICI). Escuela o) ?;50" M’-*J'
7|ONADIC) y COCOIN Anexa 62: Informe tr 1(2) de Seg da las recomandaciones e Buen Gabierna. > “"&'4,‘ Vi
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