Universidad Nacional de Ciencias Forestales
UNACIFOR
(ESNACIFOR DESDE 1969)
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras y
UNACIFOR Teléfono 2720-2300
www.unacifor.hn

Memorando
RH-147-2023

PARA: Ing. Nery Yovani Melgar
Jefe de transparencia

DE: Msc. Vilma Rodriguez
Jefe de Recursos Humanos

FECHA: 27 de junio de 2023

Por este medio se realiza entrega de lo solicitado en Memorando Transparencia 08-2023 de Copia de

Contratos de personal de renglén 11100-12100 «

Se adjunta Cuadros de contrataciones correspondientes:

CONTRATOS DEL 1 DE ENERO 2023-31 DE DICIEMBRE DE
mbre de |la Persona |Fecha de Inicio
N°|  Puesto | g i 4
1 de febrero o 31 de marzo de
Contratos de Febrero de 2023 -11100-CONTRATACIONES POR TIEMPO INDEFINIDO 1 |Pindor Fredy Orlando Castilo Chavamia 2023
la Persona mﬁ.a. mero 1 de febrero al 31 de marzo de
N | Pueso Contratada e Ingreso | AP Canostmberto Reyes Tenvel o
1 de febrero al 31 de diciembre
de 2023
1 Aserrador Oscar Jocvany Zepeda Morsles | L 1371262 122023 No.01-2023 3 {Qurda de Seg usto Fonise Crie Veleeques e 51t G
e e = X "SI Y . Amoid Josus Anariba Ulloa de 2023
2 Enfemara Ludis Eleni Uloa Veldsquez | L 15,056.45 272023 No.02-2023 1de """"":' ;;; @clowire
l
‘ 1 de marzo al 31 de diclembre
L 15,056.45 de 2023
1 de febrero & 31 de diclembre
Contratos de Marzo de 2023 -11100-CONTRATACIONES POR TIEMPO INDEFINIDO de 2023
Fechade | Numero de | 1 de febrero al 31 de diciembre
N Puesto . Salario m‘... @ | 21 {Guarda Recusos | Wikam Adaild Romero Reyes de 2023
m‘————m Contrato | o 1 de fobrero al 31 de diciembre
Mantenimiento del Karina Gutierrez Hermandez de 2023
3 Jardin Botarco de | Mandn Isaias Ramirez Palencia | L 1371262 132023 No.03-2023 {tancy Kerina Guéerre Hermandes % o
—ancztia Docerte FERNANDO ANDRES ACOSTA AGULAR 2023
9 de enero al 28 de abril de
‘ A MANUEL HUMBERTO DIAZ RIOS 2023
| Educadora Ambientst |  Mireya Alejandra Zepeda Discua | L 17,243.20 1132023 No.04-2023 5 F ey
| SAYD ISAAC GUTIERREZ REYES 2023
Atentamente,

CC. Archivo de RRHH
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.01-2023
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondureno, con Tarjeta de ldentidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segln acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la

categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en

el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado

mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de

fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de

abril de 2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado Hondurefio,

especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,

dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales

y Afines, en su mas amplia concepcioén, al mas alto nivel académico, cientifico y de

investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo

sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y

morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias

facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se

denominara EL EMPLEADOR, y OSCAR JEOVANY ZEPEDA MORALES, mayor

de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0318-1974-00756, con

domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua denominado en adelante EL

EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un

periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes

antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia

voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la

institucion en base al Articulo 51-52 del Cédigo del Trabajo. SEGUNDA: De los

servicios, EL EMPLEADO se desempefara en el puesto de ASERRADOR vy se
obliga a prestar sus servicios, con las siguientes responsabilidades: 1. Aserrar,

cortar y apilar madera en rollo en un érea realizando un adecuado manejo. 2.

Proteger las testas de troncos de madera, garantizando la seguridad del mismo. 3.

Cargar y descargar la madera en rollo de los camiones, agilizando el proceso.

4.Controlar, Ajustar y limpiar los componentes de la sierra, garantizando la

seguridad de este. 5. Operar las maquinas y herramientas para apear, desramar o
trozar arboles, agilizando el proceso del aserradero. 6. Montar y Desmontar la

sierra para su afilado conforme a los didmetros de la madera, agilizando el

proceso del aserradero. 7. Ejecutar responsablemente los trabajos de su area,
respetando las normas de seguridad, calidad y técnicas operativas aplicables en

cada actividad, utilizando los equipos, herramientas y materiales racionalmente. 8.

Asi como realizar cualquier otro trabajo que involucre la colaboracion que le
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO No.01-2023
OSCAR JEOVANY ZEPEDA MORALES
Pagina 2/2

sefale oportunamente UNACIFOR. 9. Realizar otras actividades de acuerdo a las
competencias del cargo que sean asignadas por su Jefe Inmediato. TERCERA:
Los servicios seran prestados por EL EMPLEADO en EL Campus. de
Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional. CUARTA: Jornadas de trabajo y
descansos, la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m.
en las instalaciones de UNACIFOR, pero siempre sujeta a ser trasladada a otro
Direccion o Departamento segun las necesidades o exigencias que requiera el
trabajo conforme al horario de sus actividades el cual podra ser modificado a
criterio de EL. EMPLEADOR y consensuado con el empleado, cuando asi lo
demanden las actividades. El dia de descanso para el empleado sera
preferentemente el domingo, sin embargo, EL EMPLEADOR podra en caso
necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO, compensandole el descanso
en dia distinto._QUINTA: Remuneracién El salario mensual convenido es de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON 62/100 CENTAVOS
(L 13,712.62), el pago se hardA en moneda de curso legal.__SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a
su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de febrero de 2023. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL. EMPLEADOR para la realizacidon de sus labores, en caso
contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato
podra ser renovado por acuerdo de las partes, segun el desempefio y en base a
los resultados obtenidos en la actividad para la ¢ual ha sido contratada,
anualmente la Institucion aplicaran medidas de evaluacion, que serviran para
analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad y
responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dara sus servicios
exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que
dependen de ella econédmicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y | Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Ano Apellido | Mes | Dia | Afo

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Caédigo de

Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.

mr——

En fe de lo cual firman el grés'e}\te’fel pﬁ'mer dia del mes de febrero del afio-2023.
fled G ‘e 3
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Rectora o) OSCAR Jcovnny 2 pe. -
EMILIO G LANOS . w7 i 7 OSCAR JEOVANY ZEPEDA MORALES
EL EMPLEADOR et EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.02-2023
Rengién: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccion Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracion indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, autbnoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacidn de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacion, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y LUDIS ELENI ULLOA VELASQUEZ, mayor de
edad, soltera, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0320-1987-00001, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua denominado en adelante EL
EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerie término ya sea por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la
institucion en base al Articulo 51-52 del Cddigo del Trabajo._ SEGUNDA: De los
servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de ENFERMERA y se
obliga a prestar sus servicios, con las siguientes responsabilidades: 1. Recibe a
los pacientes que asisten a la consulta. 2. Asiste al médico durante la consulta. 3.
Aplica tratamientos preventivos y curativos, segun indicaciones meédicas. 3.
Organiza, esteriliza y prepara equipos y materiales médicos-quirargicos. 3.Asignar
citas y lleva el registro de pacientes atendidos. 4. Atiende y orienta la personal al
personal que solicita asistencia medica. 5. Aplica cuidados inmediatos en
situaciones_de emergencia. 6. Cumple con las normas y procedimientos de higiene
y seguridad integral, establecidos por la organizacién. 7. Elabora y lleva el contro!
de las requisiciones de materiales y equipos de trabajo. 8. Archiva las historias
medicas de los pacientes. Verifica el estado y funcionamiento de materiales y
equipos del area. 9. Participa y aplicar campanas y programas de orientacién y
educacién meédica preventiva y curativa. 10. Realiza inventario del material en
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO No.02-2023
LUDIS ELENI ULLOA VELASQUEZ
Pagina 2/2

existencia. 11. Elabora informes periédicos de las actividades realizadas. 12. Asi
como realizar cualquier otro trabajo que involucre la colaboracién que le sefale
oportunamente UNACIFOR. 13. Realizar otras actividades de acuerdo a las
competencias del cargo que sean asignadas por su Jefe Inmediato. TERCERA:
Los servicios seran prestados por EL EMPLEADO en EL Campus de
Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional. CUARTA: Jornadas de trabajo y
descansos, la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p-m.
en las instalaciones de UNACIFOR, pero siempre sujeta a ser trasladada a otro
Direccion o Departamento segun las necesidades o exigencias que requiera el
trabajo conforme al horario de sus actividades e! cual podra ser modificado a
criterio de EL EMPLEADOR y consensuado con el empleado, cuando asi lo
demanden las actividades. El dia de descanso para el empleado sera
preferentemente el domingo, sin embargo, EL EMPLEADOR podrd en caso
necesario requerir los servicios de EL. EMPLEADO, compensandole el descanso
en dia distinto._QUINTA: Remuneracién El salario mensual convenido es de
QUINCE MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 68/100
CENTAVOS (L 15,666.68), el pago se hara en moneda de curso legal._ SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a
su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 6 de febrero de 2023. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso
contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato
podra ser renovado por acuerdo de las partes, segun el desempeiio y en base a
los resultados obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada,
anualmente la Institucion aplicaran medidas de evaluacion, que serviran para
analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad vy
responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL. EMPLEADO dara sus servicios
exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que
dependen de ella econdmicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco Nombre y | Nacimiento Parentesco
Apeliido Mes Dia | Afo Apellido | Mes | Dia | Afo :
omel Ak 10 |Sep Rotg| hilo
Avelor Lo _

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cadigo de
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO. -

P :?;?,2,:?\\;
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En fe de lo cual firman el p _é."eﬁt’é.-a los s;éis dias del mes de febrero del afio 2023.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.03-2023
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien acta en nombre y representacién de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.© 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidn ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucién de Educacién Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL. EMPLEADOR, y MARVIN ISAIAS RAMIREZ PALENCIA, mayor
de edad, unioén libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0108-1992-00659,
con domicilio en la Ciudad de Tela, Atlantida denominado en adelante EL
EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la
instituciéon en base al Articulo 51-52 del Cdédigo del Trabajo._ SEGUNDA: De los
servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de Jede de
Mantenimiento y se obliga a prestar sus servicios, con las siguientes
responsabilidades: 1. Supervisar y realizar el programa anual de conservacion,
limpieza y jardineria, a fin de garantizar el mantenimiento de las diferentes areas
de la universidad. 2. Organizar las jornadas de mantenimiento de las areas verdes,
a fin de mantener limpias las areas verdes.3. Planificar Las actividades de
recoleccién de basura dentro de la Estacién de Lancetilla a fin de mantener limpias
las areas de la universidad. 4. Controlar los inventarios de herramientas y
repuestos utilizados para el mantenimiento de la infraestructura de la Estacién de
Lancetilla, a fin de controlar el uso de los mismos y el correcto uso. 5. Realizar
Calculos de materiales para de reparaciones menores en las diferentes areas de
la universidad, a fin de realizar procesos de mantencion preventiva de los equipos.
6. Ejecutar responsablemente los trabajos de su area, respetando las normas de
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO No.03-2023
MARVIN ISAIAS RAMIREZ PALENCIA
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rativas aplicables en cada actividad, utilizando
les racionalmente. 7. Asi como realizar
laboracion que le sefale oportunamente
s de acuerdo a las competencias del

TERCERA: Los servicios seran
co de la Estacion de Lancetilla.

seguridad, calidad y técnicas opée
los equipos, herramientas y materia
cualquier otro trabajo que involucre la co
UNACIFOR. 8. Realizar otras actividade
cargo que sean asignadas por su Jefe Inmediato.

prestados por EL EMPLEADO en El Jardin Botani .
CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo sera de 8
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero

siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccion o Departamento segun las
necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de sus
actividades el cual podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR Yy
consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado sera preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compenséandole el descanso en dia distinto._QUINTA: Remuneracion El salario
mensual convenido es de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON
62/100 CENTAVOS (L 13,712.62), el pago se hara en moneda de curso legal.
SEXTA: Subordinacién, EL EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien
debera rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto

relacionado a su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra
por Tiempo Indefinido a partir del 1 de marzo de 2023. OCTAVA: EL

EMFTLEADO es responsable del buen uso y gestion del equipo, herramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus
labores, en caso contrario se seguird el procedimignto que indique la Ley
NOVENA: Este contrato podra ser renovado por acuerdo de las partes, segun ei
desempeifio y en base a los resultados obtenidos en la actividad para 'Ia cual ha
sido contratada, anualmente la Institucion aplicaran medidas de evaluacién, que
serviran para analizar en forma anual y estandarizada el rendimi'ento
potencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL. EMPLEADO daré'

sus servicios exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO
declara que dependen de ella econdmicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afo Apellido | Mes | Dia | Afo

Ircac bwl |24 D3] 1Jo LoHan: WUoyol 12 2017
Qavmieez 1 JQ Dnm:ke

DECIMO S UNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Caodi
; e o de
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajg del

PATRONO. -
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En fe de lo cual firman el preserite c\al'prifper dia del mes de marzo del afio 2023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No0.04-2023
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-00428,
con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua; quien
actia en nombre y representacién de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo de Direccién
Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26 de octubre de
2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-
UNACIFOR, del punto N° 7, acta N° 55 y UNACIFOR que es una entidad
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida
como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de Educacién
Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la categoria de
Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado mediante acuerdo del
Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016,
ratificado en su sesidén ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion
de Educacion Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, autonoma y sin
fines de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales de
las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia concepcién, al mas
alto nivel académico, cientifico y de investigacion, vinculacion con la sociedad,
formando lideres en el manejo sustentable de los recursos forestales y ambientales y
con los valores éticos y morales que demanda la sociedad nacional e internacional,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y MIREYA ALEJANDRA ZEPEDA,
mayor de edad, soltera, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0301-1999-00055,
con domicilio en la Ciudad de Comayagua, Comayagua, denominado en adelante EL
EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerile término ya sea por su propia voluntad,
con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la institucion en
base al Articulo 51-52 del Cdédigo del Trabajo._SEGUNDA: De los servicios, EL
EMPLEADO se desempeiara en el puesto de Educadora Ambiental y se obliga a
prestar sus servicios, con las siguientes responsabilidades: 1. Impartir Charlas
educativas de temas ambientales que permiten promover la conservacion del jardin,
a fin de informar e instruir a los guias sobre los aspectos de interés de los visitantes.
2. E! monitoreo fenolégico en coleccion botanica con el jefe de conservacion exsitu, a
fin de garantizar un buen servicio para los visitantes. 3. Apoyar Campanas de
comunicacién ambiental y concienciacion ecoldégica en el marco de la implantacion
de planes publicos de conservacién y mejora del medio ambiente, a fin de informar e
instruir a los-guias sobre los aspectos de interés de los visitantes. 4. Coordinar y
Apoyar con personal de otros programas de la estacion, el desarrollo de visitas y
pasantias en el marco de ofertas turisticas, académicas y de investigdcion,
Garantizar un buen servicio para los visitantes. 5. Implementar el manual de 'la caja
ecolégica, a fin de garantizar la conservacion del jardin. 6. Divulgar En los medics de
comunicacion sobre la importancia del jardin botanico, con la finalidad de informar a
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO No.04-2023
MIREYA ALEJANDRA ZEPEDA
Pagina 272

la poblacién en general sobre las actividades del jardin botanico.7. Asi como realizar
cualquier otro trabajo que involucre la colaboracién que le sefale oportunamente
UNACIFOR. 8. Realizar otras actividades de acuerdo a las competencias del cargo
que sean asignadas por su Jefe Inmediato. JERCERA: Los servicios seran
prestados por EL EMPLEADO en El Jardin Botanico de la Estacion de Lancetilla.
CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo sera de 8 horas
diarias de 7:00 a.m.- 4:00 pP.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero siempre
sujeta a ser trasladada a otro Direccién o Departamento segin las necesidades o
exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de sus actividades el cual
podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR y consensuado con el empleado,
cuando asi lo demanden las actividades. E| dia de descanso para el empleado sera
preferentemente el domingo, sin embargo, EL. EMPLEADOR podra en caso
necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO, compensandole el descanso en
dia distinto._ QUINTA: Remuneracién El salario mensual convenido es de
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES LEMPIRAS CON 20/100
CENTAVOS (L 17,243.20), el pago se hara en moneda de curso legal._SEXTA:
Subordinacién, EL. EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a su
cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de marzo de 2023. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por ELL. EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario
se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato podra ser
renovado por acuerdo de las partes, segun el desempefio y en base a los resultados
obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada, anualmente la Institucién
aplicaran medidas de evaluacién, que serviran para analizar en forma anual Yy
estandarizada el rendimiento, potencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es
convenido que EL EMPLEADO dara sus servicios exclusivos a favor del patrono.

DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que dependen de ella
econémicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombrey |  Nacimiento _| Parentesco | Nombre y |____Nacimiento | Parentesco
Apellido Mes Dia Ao Apellide | Mes | Dia | Afo
Albe rivma Eneroc b MAS5L | Abuela Kew la sofia [Enerc | 15 Zoes | Prinag
_Gualen o2 Ordonez

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las dis
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento

PATRONO. .
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En fe de lo cual firman el present_g’ él,primer dia del mes de marzo del afic 2023,
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CONTRATOS DEL 1 DE ENERO 2023-31 DE DICIEMBRE DE 2023-

12100
2 Nombre de la Persona Fecha de Inicio y
N Puesto Canfratad e Térmi
1 de febrero al 31 de marzo de
1 |Pintor Fredy Orlando Castillo Chavarria 2023
1 de febrero al 31 de marzo de
2 |Pintor Carlos Humberto Reyes Teruel 2023
1 de febrero al 31 de diciembre
3 |Guardia de Seguridad Justo Ironias Cruz Velasquez de 2023
1 de febrero al 31 de diciembre
4 |Guardia de Seguridad Arnold Josue Anariba Ulloa de 2023
& 1 de febrero al 31 de diciembre
5 |Guardia de Seguridad Jorge Omar Dominguez Martinez de 2023
1 de marzo al 31 de diciembre de
19 |Escalador Milton Isaias Membrefio Reyes 2023
1 de febrero al 31 de diciembre
20 |Guarda Recursos Ronis Alberto Gamez Ramos de 2023
1 de febrero al 31 de diciembre
21 |Guarda Recursos Wiliam Adalid Romero Reyes de 2023
1 de febrero al 31 de diciembre
22 |Camarera Nancy Karina Gutierrez Hernandez de 2023
23 |Docente FERNANDO ANDRES ACOSTA AGUILAR Side snero el 35 e abell de 2520
24 |Docente MANUEL HUMBERTO DIAZ RIOS 9 de enero al 28 de abril de 2023
25 |Docente SAYD ISAAC GUTIERREZ REYES 9 de enero al 28 de abril de 2023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.5-2022
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo, con Tarieta de ldentidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque. Departamento de
Comayagua: quien activa en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales. en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesidn celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patriimonic propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legisiativo Numero 134-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educaciéon Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2014, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo. especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales. Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcion. al mas alto nivel académico. cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad. formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores &ticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. Yy Que en adelante se
denominarG@ EL EMPLEADOR. y FREDY ORLANDO CASTILLO CHAVARRIA,
mayor de edad. Unién Libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No.
0318-1989-00492 y con domiciio en la Cuidad de Siguatepeque.
Comayagua. en su condicidn propia quien para los efectos del presente
documento se denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades
legales para suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regirda
conforme a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del
Conftrato: El EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como PINTOR con las
siguientes responsabilidades: 1. Realiza los trabajos de masillado y lijado de
las superficies interiores y exteriores a pintar. 2. Raspar, lijar o eliminar la
pintura antigua o existente de las superficies antes de pintar. 3. Mezclar Y
preparar pinturas. barmices y esmaltes para su aplicacién: aplicando en
todos los casos, criterios de calidad y normas de seguridad e higiene en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 2 meses a partir del 1 de febrero del 2023 a 31 de marzo
del 2023 y solo serd modificado, suspendido & terminado en los casos Yy <on
los requerimientos establecidos por la Legislaciéon Laboral Hondurefia.
TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucién a los
servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Catorce Mil
Ochocientos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14,809.63) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 52023
FREDY ORLANDO CASTILLO CHAVARRIA
PAGINA 2/2

servicio contratado pone término a la relacidn de trabgjo. sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes. décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de o contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo. heramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumplir las cldusulas de este conirato tal como o establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de febrero del afno
Dos Mil Veintitrés.
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EMILIO GAB B . FREDY ORLANDO CASTILLO CHAVARRIA
MPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.6-2022
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo. con Tarjeta de Identidad No. 0318-
19260-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua: quien actida en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidén Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 seguUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras., con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida. mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacidn Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacidn Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacién
Superior del Estado Hondurefo, especializada. estatal. auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico. dedicada a la formacién de profesionales
de Ilas Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al mdas alto nivel académico. cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad. formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda Ila socledad nacional e Internaciconal. ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y CARLOS HUMBERTO REYES TERUEL, mayor de
edad, Soltero, hondurefo, con tarieta de identidad No. 0318-1997-00670 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque. Comayagua. en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de confratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Conirato: El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como PINTOR con las siguientes
responsabilidades: 1. Realiza los trabajos de masillado y lijado de las
superficies interiores y exteriores a pintar. 2. Raspar. lijar o eliminar la pintura
antigua o existente de las superficies antes de pintar. 3. Mezclar y preparar
pinturas. barnices y esmaltes para su aplicacién: aplicando en todos los
casos. criterios de calidad y normas de seguridad e higiene en la UNACIFOR.
SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo
Limitado por 2 meses a partir del 1 _de ero del 2023 1 de marz

2023 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con los
requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral Hondurena.
TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion a los
servicios a los que se refiere el presente conirato serad de Catorce Mil
Ochocientos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14,809.63) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 6-2023
MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ MEZA
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servicio contratado pone término a la relacién de trabagjo. sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reciamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguira
el procedimiento que indique Ia Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumplir las clausulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de febrero del afio
Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.15-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad. Doctor en
Ciencias Administrativas, hondureno. con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua: quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales. en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidén Universitario en las elecciones realizadas en
sesién celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segiUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras. con personalidad juridica y patrimonio propico y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 1346-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacidon Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 2 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016. es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondureno, especializada. estatal, autébnoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacidén de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines., en su mdas amplia
concepcidn, al mds alto nivel académico. cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional. ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JUSTO IRONIAS CRUZ,VELASQUEZ, mayor de
edad. Unién Libre. hondureno, con tarjeta de identidad No. 1810-1993-00816
y con domicilic en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua. en su
condicion propia quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de confratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO. el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarrcolio estratégico, normativa de educacién
superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad. asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra

Por Tiempo Limitado por 11 meses a partir del 1 de febreroc del 2023 a 31 de
diciem 1 2023 y solo serd modificado. suspendido & terminado en los

casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurefa. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucién
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Catorce Mil
Ochocientos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14,809.63) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del .
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 15-2023
JUSTO IRONIAS CRUZ VELASQUEZ
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servicio contratado pone término a la relacidn de trabagjo., sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO &5 responsable del buen
uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en Caso contrario se seguird

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de febrero del ano
Dos Mil Veintitrés.

@ IO, SESYTIPIN

EMILI LLANOS
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.16-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas. hondureno. con Tarjeta de identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque. Departamento de
Comayagua: quien actia en nombre y representacién de ia Universidad
Nacional de Ciencias Forestales. en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 85 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 246-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legisiativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016. es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondureno. especializada,. estatal. auténoma vy sin fines
de lucro. para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales. Ambientales y Afines. en su mdas amplia
concepcion, al mdas alto nivel académico. cientifico y de investigacién.
vinculacién con la sociedad. formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. y que en adelante se
denominar& EL EMPLEADOR, y ARNOLD JOSUE ANARJBA ULLOA, mayor de
edad. Casado, hondurefio, con tarieta de identidad No. 0306-1992-00613 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque. Comayagua, en su condicidn
propia quien para los efectos del presente documento se denominarda EL
EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO. el cual se regirG conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las
siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al
personal y la vigilancia de los bienes de la universidad conforme alos planes
de desarrollo estratégico., normativa de educacidn superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipocs de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 11 meses a partir del 1_de febrero del 2023 a 31 de
diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido & terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurena. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucidn
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serda de Catorce Mil
Ochocientos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14,809.63) mensuales.

CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
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ARNOLD JOSUE ANARIBA ULLOA
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servicio contratado pone término a la relacién de ftrabgjo. sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo p9r
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo. herramientas y medios logisticos asignados por_EL
EMPLEADOR para la realizacién de sus labores. en caso conftrario se seguira
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumplir las clausulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este conirato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de febrero del afo
Dos Mil Veintitrés.

& Lu&xo%ola,ul,&.,\ Bonold  Buvedii
WLLANOS ARNOLD JOSUE ANARIBA ULLOA
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.17-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros., EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad. Doctor en
Ciencias Administrativas. hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428. con domicilio en la ciudad de Siguatepeque. Departamento de
Comayagua: quien actioa en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales. en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesidén celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras., con personalidad juridica y patrimonio propic y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legisiativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el § de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 20146, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016. es una Iinstitucidn de Educacién
Superior del Estado Hondureno, especializada. estatal. auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines. en su mds amplia
concepcidn. al mas alto nivel académico. cientifico y de investigacién,
vinculacién con la sociedad. formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional. ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. y que en adelante se
denominarda EL EMPLEADOR. y JORGE OMAR DOMINGUEZ MARTINEZ, mayor
de edad. Unidn Libre, hondureno. con tarieta de identfidad No. 10046-1991-
00226 y con domiciiio en la Cuidad de Siguatepeque. Comayagua. en su
condicion propia quien para ios efectos del presente documento se
denominara EL EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarrolio estratégico, normativa de educacidn
superior y lineas de desarrolio institucional. A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra
Por Tiempo Limitado por 11 meses a partir del 1 de febrero del 2023 a 31 de
diciembre del 2023 y solo seréd modificado, suspendido ¢ terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacidn Laboral
Hondurefa. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucidn
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serda de Catorce Mil
Ochocientos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14,809.63) mensuales
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminaciédn del - . -
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servicio contratado pone término a la relacién de trabagjo., sin
responsabilidad para las partes. entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
Uso y gestion del equipo. herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacidn de sus labores, en caso confirario se seguird
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de febrero del afio
Dos Mil Veintitrés.

E tutiBolouli oA

EMILIO GABRIEL ESBEIM CASIELLANOS JORGE OMAR DOMING UEZ MARTINEZ
EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No0.28-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad. Doctor en

Ciencias Administrativas, hondureno, con Tarjeta de Identidad No. 0318-

1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de

Comayagua: quien actia en nombre y representacidon de la Universidad

Nacional de Ciencias Forestales., en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector

por el Consejo de Direccidén Universitario en las elecciones realizadas en

sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre

de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta

N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de

Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién

indefinida. mediante Decreto Legisiativo Numero 136-923 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como

Centro de Educacidn Superior mediante Acuerdo del Consejo de

Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la

categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013

publicado en el Diario Oficial La Gaceta el ? de noviembre de 2013, con

estatuto aprobado mediante acuerdo deil Consejo de Educacién Superior

No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién

ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016. es una Institucién de Educaciéon

Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, autébnoma vy sin fines

de lucro. para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales

de las Ciencias Forestales. Ambientales y Afines, en su mdas amplia

concepcion. al mdas alto nivel académico. cientifico y de investigacion,

vinculacidén con la sociedad. formando lideres en el manejo sustentable de

los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias

facvultades legales para suscribir este tipo de actos, y qQue en adelante se
denominarG EL EMPLEADOR, y MILTON ISAIAS MEMB)!EFIO REYES, mayor de
edad. casado. hondureno, con tarjeta de identidad No. 0303-1991-00340 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque. Comayaguaq. en su condicién
propia quien para los efectos del presente documento se denominarda EL
EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO. el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como Escalador con las siguientes
responsabilidades: Recoleccion, monitoreo y procesamiento de semillas en
las areas asignadas por la universidad conforme a los planes de desarrolio
estratégico. normativa de seguridad y lineas de desarmrrolio, garantizando Ia
recoleccion y procesamiento de semillas adecuado. SEGUNDA: Vigencia
del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 10 meses a
partir del 1 de_di re_del 2 y solo sera
modificado. suspendido &6 terminado en los casos y con los requerimientos
establecidos por la Legislacion Laboral Hondurena. TERCERA:
Remuneracion: El salario convenido como retribucién a los servicios a los
que se refiere el presente confrato serd de Trece Mil Setecientos Doce
Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales. CUARTA: Ambos
quedan entendidos que la fecha de terminacidn del servicio contratado

pone término a la relacién de trabgjo. sin responsabilidad para las partes,
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 28-2023
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entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarfo mes.
décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo confrario.
QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del equipo.
hemramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la
reglizacidn de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir Ias cidausulas de
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el

periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de marzo del ano
Dos Mil Veintitrés.

ot oS obaealar <2 /n)/{/on M L2y z/onico S
EMIHOGABRIEL ESBEIH CASTELLCANOS —— MILTON ISAIAS MEMBRENO REYES
EL EMPLEADO

EL EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.22-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosofros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad. Doctor en
Ciencias Administrafivas. hondurefo. con Tarjeta de identidad No. 0318-
1960-00428. con domiclio en la civdad de Siguotepeque. Deparifamento de
Comayaguo: quien acltia en nombre y represenfacién de ia Universidad
Nacional de Ciencias Forestales. en lo sucesivo UNACIFOR. electo Rector
por el Consejo de Direccidn Unilversitario en Ias elecciones reclizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y rolificada el | de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N°® 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propic y de duraciéon
indefinida. medionte Decreto Legislalivo Numero 1346-93 pubficado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacidn Superior No. 26-65-94, de! 8 de diciembre de 1994 y elevada ala
cotegoria de Universidod mediante Decreto legisiativo No. 193-2013
publicado en e! Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
esiatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, rafificado en su sesiéon
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Inslitucién de Educacién
Superior del Estado Hondureno, especiaizada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro. para el servicio pUblico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales. Ambientales y Afines. en su mds ompla
ccncepcién, ol mas allo nivel académico. cientifico y de investigacién.
vinculacién con lo sociedad. formando fideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores élicos y morales que
demandao lo sociedad nocional e internacional. ambos con amplas
facultades legaoles para suscribir este fipo de actos. y que’en adelante se
denominarG EL EMPLEADOR, y RONIS ALBERTO GAMEZ RAMOS. mayor de
edad, Unidn Libre. hondurefo. con tarjieta de identidad No. 0107-1998-0221 4
y con domiciio en la Cuidad de Telo. AtiGnfida. en su condicién propio
quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de coniratos acuverdan celebror el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO. el cual se regirad conforme a los términas y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Confrato: El EMPLEADO se
obliga a presiar sus servicios como GUARDA RECURSOS con las sigulentes
responsabiidades: Garantizor la seguridad para resguardar al personal y la
vigilancia de los bienes de la univenidad conforme o los planes de
desamrollo esiratégico. nommativa de educacién superior y lineas de
desomrolio institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes Yy
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El confrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 11 meses a poriir del 1_de febrero del 2023 o 31 de
y solo serd modificado. suspendido & terminado en los
casosy con los requerimientos establecides por la Legislacidn Laboral
Honduref\a. TERCERA: Remuneracién: El salaric convenido como retribucion
a los servicios a 10s que se refiere el presente contrato serd de Catorce Mit
Ochocientos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14.809.63) mensuagles.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminaciéon del
Universidad formando profesionates especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
& mmmmw.mmhytmhmaﬂn
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senvicio contratado pone 1érmino a la relocidn de frabgjo. sin
responsabiidad para las partes. entendiéndose qQue no cabe reclomo por
el pago de décimo cuarto mes. décimo tercer mes y ouxiio de cesantia
salvo prueba de io contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR pora la realizaciéon de sus lobores. en coso contrario se seguird
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obiliga a
cumpliir las cldusulas de este contrato tal como lo establece ia Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dio del mes de febrero del ofio
Dos Mil Veintitrés.

tinE NS e Rms Alble Gimez fars.
EMIUIO GAB oS RONIS ALBERTO GAMEZ RAMOS
LEADOR EL ASADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.23-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS. mayor de edad. Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio. con Tarjeta de Identidad No. 0318
1960-00428. con domiciio en la ciudad de Siguatepeque. Departomento de
Comayagua: quien actGa en nombre y representocion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesién celebrada el 26 de octubre de 202! y rafificada el ) de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR. del punto N.° 7. acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras. con personalidad juridica y patrimonio propic y de duracion
indefinida. mediante Decreto Legisialivo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacidn Superor mediante Acuerdo del Consejo de
Educacidn Superior No. 26-65-94. del 8 de diciembre de 1994 y elevada a ia
categoria de Universidad medionte Decrelo Legisiativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gacela el ? de noviembre de 2013. con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016. es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo. especiaizada. estatal. gutdnoma y sin fines
de lucro. pora el servicio publico. dedicada a la formacién de profesionales
de las Cienciags Forestales. Ambienicles y Afines. en su mas ampfa
concepcién. al més alio nivel académico. cientilico y de investigacion.
vinculocién con la sociedad. formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores élicos y morales que
demanda la sociedad nacional e intermnacionol. ambos con ampiias
faculiades legales para suscribir este fipo de actlos, y que en adeiante se
denominard EL EMPLEADOR. y WILAM ADALID ROMERO REYES, mayor de
edad. Unién Libre. hondurefo. con larjela de identidad No. 0107-1997-02099
y con domiciio en la Cuidad de Telo. AliGntido. en su condicién propia
qulen para los efectos del presenie documento se denominard EL
EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para suscribir este fipo
de conirgtos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO. el cual se regiré conforme a los 1érminos y
condiciones siguienies: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se
obliga a prestor sus servicios como GUARDA RECURSOS con ias siguientes
responsabiidades: Garanfizar la seguridad para resguardar ol personal y lo
vigiloncia de los bienes de Ia universidad conforme a los piones de
desarrolic estrotégico. normativa de educacidon superior y lneas de
desarrolio institucional. A fin de garantizar ia seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Confrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 11 meses a pariir del T 2 1
y solo serGd modilicado. suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legisiacion Laboral
Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido comeo refribucion
a los servicios o los que se refiere el presente conlirato serd de Catorce Mil
Ochocientos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14,809.63) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del

Uniy dad f pr rales especializados en el jo y utllizacién sostenible de fos Recursos
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servicio contratado pone término o la relacidn de trabgjo. sin
responsabilidad para las parfes. entendiéndose que no cabe reciamo por
el pago de décimo cuario mes. décimo tercer mes y auxiio de cesontia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo. herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR porao la realizocidon de sus lobores, en caso conirario se seguira
el procedimiento que indique Ia Ley. SEXTA: EMPLEADOR se obliga a
cumplir las ciGusulas de este contraio tal como lo establece ia Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos o favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este coniralo.

En fe de o cual firman el presente al primer dia del mes de febrero del afo
Dos Mil Veintitrés.
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EMILIO GABR! OS-—‘/ WILIAM ADALID ROMERO REYES
EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO NoO.24-2023
Rengién: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS. mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo. con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua: quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales. en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1| de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras. con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numerc 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacidn Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacidn Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legisiativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 20146, ratificado en su sesidén
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 20146, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada. estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico. dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines. en su mdas amplia
concepcion, al mdas alto nivel académico, cientifico y de investigacion.
vinculacién con la sociedad. formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional. ombos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. y que en adelante se
denominarda EL EMPLEADOR. y NANCY KARINA GUTIERREZ HERNANDEZ, mayor
de edad, casada, hondureno. con tarjeta de identidad No. 1809-1997-00579
y con domicilio en la Cuidad de Tela. Atldntida en su condicidn propia quien
para los efectos del presente documento se denominar& EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regiréd conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como CAMARERA con las siguientes responsabilidades:
1.Limpiar y mantener las habitaciones de acuerdo con los estadndares de
impieza. 2. Reportar danos © averias y objetos olvidados en el
establecimiento © habitaciones. 3. Trasladar ropa de cama de Ilas
habitaciones a la zona de lavanderia. 4. Apoyar el montaje de salones para
eventos segun requerimientos garantizando una buena atencién a los
turistas que visitan de los predios del Jardin Botdnico de Lancetilla de
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Conirato: El confrato se celebra Por

Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1_de febrero del 2023 a 31 de

diciembre del 2023 y solo serad modificado, suspendido & terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurena. TERCERA: Remuneracidn: El salario convenido como retribuciéon
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Catorce Mil

Ochoclentos Nueve Lempiras con 63/100 centavos (L 14,809.63) mensuales.
Universidad formando profesionales especializados en el ir jo y utilizacién sostenible de los Recursos &
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesterfa y Energfas Renovables J
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CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminaciéon del
servicio contratado pone término a Ila relacion de ftrabagjo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contraric. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo. herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguir&
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga o
cumplir las cldusulas de este contrato tal como io establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de febrero del aino
Dos Mil Veintitrés.

— L)..Lh,o%ob_a.lli)\ SR TGE o L
EMILIO GABRIEL ESBETH CASTELLANOS NANCY KARINA GUTIERREZ HERNANDEZ

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.4-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotfros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad., Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428. con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departomentq de
Comayagua:; quien actua en nombre y representacién de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR. electo Rector por el Consejo de
Direccion Universitario en las elecciones realizadas en sesiéon celebrada el 26 de
octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segin acuerdo N.°© 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracion indefinida, mediante Decreto Legislative Numero 136-93
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo
de Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el ? de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de fecha
18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de abril de
2016, es una Institucidn de Educacidon Superior del Estado Hondurefo,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio puUblico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales. Ambientales
y Afines, en su mdas amplia concepcién. al mds alto nivel académico, cientifico Y
de investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos Y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos., y que en adelante se
denominard LA UNACIFOR, y FERNANDO ANDRES ACOSTA AGUILAR, mayor de
edad, Soltero. Ingeniero en Industria y Negocios de la Madera, civdadano
hondurefio, con DNI nUmero 0318-1999-00171. con domicilio en Tegucigalpa.
quien comparece por si y que en adelante se denominard& EL DOCENTE, por el
presente contrato hemos convenido, como al efecto acordamos celebrar el
presente contrato por tiempo determinado, el que se regirad por las clausulas
y condiciones siguientes: PRIMERO: LA UNACIFOR confrata los servicios de EL
DOCENTE para que imparta las asignaturas 1. Anatomia y Propiedades de la
Madera, 2. Anatomia de la Madera, en la modalidad presencial a los estudiantes
de Ing. en Ciencias Forestales y Ing. en Industria y Negocios de la Madera, de
acuerdo a los contenidos establecidos en el Pensum Académico debidamente
aprobado por el Consejo de Educacién Superior. SEGUNDO: El DOCENTE
confratado queda obligado a: 1.- Elaborar forma digital la planificacién y
jornalizacién una semana antes de comenzar el periodo académico, debiendo
entregaria en fisico en cualquier momento que las mismas sean solicitadas por la
Direccién de Docencia y Desarollo Curricular. 2.- Elaborar y entregar al
Departamento de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd&
nenqdo de acuerdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha
maxima para la entrega de notas serd de cuatro dias calendario después de
haber terminado la asignatura. 3. Entregar en forma impresa y digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante el
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periodo académico. TERCERA: LA UNACIFOR no se encuentra o?ﬁg?r(\j: lg
contratar al docente en otfro periodo © asignarie las mlsmo§ clases. asi CO " ;
cantidad de clases que se le asigne en un periodo determinado, por lo que. e
docente acepta y comparte la decisién de LA UNACIFOR. CUARTA: LA UNACIFOR
no se encuentra obligada a pagar al docente el totalde la asignatura por la gque
fue contratado. si &€sta ha sido cancelada por falta de matricula por DO"? qe los
alumnos © cualquier otra causa de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la
continvidad de la clase. QUINTA: LA UNACIFOR se compromete a pagar por hora
por la asignatura a servir la siguiente cantidad: 1.- Doscientos quince lempiras con
257100 (L 215.25) hora tedrica, Ciento cincuenta y siete lempiras con 50/100 (L
157.50) hora practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Grado en
el nivel académico de Licenciatura, 2.- doscientos treinta y seis lempiras con 78/100
(L 236.78) hora tedrica. Ciento setenta y tres lempiras con 25/ 100 (L 173.25) hora
practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en el nivel
académico de Maestria y 3.- Doscientos ochenta y cuatro lempiras con 13/100 (L
284.13) hora tedrica .Doscientos siete lempiras con 90/100 (L 207.90) hora practica
a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en el nivel académico
de Doctorado. El docente de haber obtenido su titulo en un Centro de Educacion
Superior Nacional diferente a la UNAH, podrd optar a los valores descritos en los
incisos 2 y 3 si ha realizado el procedimiento para el Reconocimiento del mismo, en
la Direccién de Educacidn Superior. SEXTA: La clase se servird en el Campus Central
de la UNACIFOR en el | Periodo/Trimestre Académico 2023, comprendido del ? de
enero al 28 de abril de 2023. de la forma siguiente: 1. Anatomia y Propledadesdeia
Madera. un total de 51 horas tedricas y 45 horas practicas. el pago de Dleclocho
Mil sesenta y cinco lempiras con 25/100 (L 18,065.25). 2. Anatomia de la Madera, un
total de 51 horas tedricas y 45 horas practicas, el pago de Dieciocho Mil sesentay
cinco lempiras con 25/100 (L 18,065.25). SEPTIMA: Hgciendo un monto total del
pericdo por las dos asignaturas impartidas de Treinfa y Seis Mil Ciento Treinta
Lempiras con 50/100 (L 36,130.50). este serG acreditado en fres pagos mensuales
de Doce Mil Cuarenta y Tres Lempiras con 50/100 (L 12,043.50) en cuenta bancaria
de Banco que corresponde a nombre del docente, una vez que haya entregado
los cuadros de notas y se encuentre conciuido a satisfaccidén de la UNACIFOR con
los procesos administrativos. OCTAVA: EL DOCENTE se compromete a servir las horas
de clases para las cuales se le contrata bajo las condiciones antes expresadasy en
el horario de matricula de la asignatura, comprometiéndose a cumplir con las leyes,
reglamentos, disposiciones y manuales que rigen la vida de LAUNACIFOR y del pats.
NOVENA: EL DOCENTE estd obligado a cumplir las tareas y responsabilidades
descritas en el presente Contrato, asi como a cumplir con todas y cada una de las
politicas de vestimenta y otros requerimientos implementados por LA UNACIFOR.-
DECIMA: ElI Contrato podrd ser terminado en cualquier momento, mediante ia
nofificacién de rescision por escrito emitida por cualquiera de las partes con una
anticipacion minima de 15 dias calendario, en la cual se expresen los motivos
que dan por terminado el confrato., sinresponsabilidad para ninguna de las
partes, la Unica responsabilidad que tendrd el docente es entregar las notas de los
examenes parciales que hasta esa fechahubiesepracticado a los alumnos

o cualquier otra informacidon sobre los estudiantes que es necesaria para su
evaluacién y que estuviese en su poder.- DECIMO PRIMERA: La inasistencia de EL
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de-los Recursos
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DOCENTE a dos horas consecutivas de clases o fres en forma alterna durante el
periodo contratado en forma unilateral dard lugar a que LA UNACIFOR decida si
da por finalizado o no el presente Contrato, sin ninguna responsabilidad. DECIMO
SEGUNDA: Queda entendido que ELDOCENTE esresponsable de al menos la
parfe econdmica en lo que LA UNACIFOR pueda recaer por negligencia del
primero, ya sea por omisién y/o acciones que éste realice o deje de hacer en el
cumplimiento de sus obligaciones. DECIMO TERCERA: EL DOCENTE tfiene prohibido
divulgar, proporcionar e informar asuntos de cardacter confidencial, documentos,
manuales, estrategias. politicas y toda clase de informacién que ponga en precario
las actividades de LA UNACIFOR. - DECIMO CUARTA: Las partes manifiestan ser
ciertas todas y cada una de las Cldusulas antes descritas y reiteran que el
presente contrato ES POR TIEMPO DETERMINADO y cuya relacién laboral se rige
Unica y exclusivamente por sus cldusulas, - En fe de lo cual lo firman e n la ciudad
de Siguatepeque. departamento de Comayagua. a los 9 dias del mes de enero de

2023.
o “;'\:-, :
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.9-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad. Doctor en
Ciencias Administrativas, hondureno, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428. con domicilio en la ciudad de Siguatepeque. Departamento de
Comayagua: quien actia en nombre y representacién de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo de
Direccion Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26 de
octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segin acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracidn indefinida. mediante Decreto Legislative Numero 134-93
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo
de Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legisiativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacidn Superior No. 3219-300-2016 de fecha
18 de marzo de 2014, ratificado en su sesidén ordinaria No. 301 del 22 de abril de
2016, es una Instituciobn de Educacién Superior del Estado Honduredo.
especializada. estatal. autébnoma vy sin fines de lucro, para el servicio publico.
dedicada a la formacién de profesionales de Ias Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcién, al mds alto nivel académico. cientifico Y
de investigacion. vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional. ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. y que en adelante se
denominard LA UNACIFOR. y MANUEL HUMBERTO DIAZ RIOS, mayor de edad.
Soltero. Ingeniero Eléctrico Industrial, ciudadano hopdurefio. con DNI numero
0318-1985-01997,. con domicilio en Tegucigalpa. quien comparece porsiy queen
adelante se denominard EL DOCENTE, por el presente contrato hemos convenido.
como al efecto acordamos celebrar el presente contrato por tiempo
determinado, el que se regird por las cldausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: LA UNACIFOR contrata los servicios de EL DOCENTE para que imparta
las asignaturas 1. Energia Hidroeléctrica, 2. Control de Sistemas Energéticos, 3.
Electrénica en la modalidad presencial a los estudiantes de Ingenieria en Energia
Renovable. de acuerdo a los contenidos establecidos en el Pensum Académico
debidamente aprobado por el Consejo de Educacién Superior. SEGUNDO: El
DOCENTE confratado queda obligado a: 1.- Elaborar forma digital la planificacion
y jornalizacién una semana antes de comenzar el periodo académico, debiendo
enftregaria en fisico en cualquier momento que las mismas sean solicitadas por la
Direccion de Docencia y Desamollo Curmricular. 2.- Elaborar y entregar al
Departamento de Secretaria. Reporte y Cuadro de notas finales. El cuadro serd@
llenado de acuerdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha
maxima para la entrega de notas seréd de cuatro dias calendario después de
haber terminado la asignatura. 3. Entregar en forma impresa y digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante el
periodo académico. TERCERA: LA UNACIFOR no se encuentra obligada a
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contratar al docente en otro periodo o asignarle las mismas clases, asi como,
la cantidad de clases que se le asigne en un periodo determinado, por lo que, el
docente acepta y comparte la decisién de LA UNACIFOR. CUARTA: LA UNACIFOR
no se encuentra obligada a pagar al docente el total de la asignatura por la que
fue contratado, si ésta ha sido cancelada por falta de matricula por parte de los
alumnos o cualquier otra causa de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite Ia
continvidad de la clase. QUINTA: LA UNACIFOR se compromete a pagar por hora
por la asignatura a servir la siguiente cantfidad: 1.- Doscientos quince lempiras
con 25/100 (L 215.25) hora tebrica, Ciento cincuenta y siete lempiras con
50/100 (L 157.50) hora practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel
de Grado en el nivel académico de Licenciatura, 2.- doscientos treinta y seis
lempiras con 78/100 (L 236.78) hora tedrica, Ciento setenta y tres lempiras con
25/100 (L 173.25) hora practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de
Post-Grado en el nivel académico de Maestria y 3.- Doscientos ochenta y cuatro
lempiras con 13/100 (L 284.1 3) hora tedrica .Doscientos siete lempiras con 907100 (L
207.90 ) hora practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado
en el nivel académico de Doctorado. El docente de haber obtenido su titulo en
un Centro de Educacién Superior Nacional diferente a la UNAH, podrd optar a los
valores descritos en los incisos 2 y 3 si ha realizado el procedimiento para el
Reconocimiento del mismo, en la Direccién de Educacion Superior. SEXTA: La clase
se senvirG en el Campus Central de la UNACIFOR en el | Periodo/Trimestre
Académico 2023, comprendido del 9 de enero al 28 de abril de 2023, de Ia forma
siguiente: 1. Energia Hidroeléctrica, un total de 51 horas tedricas y 45 horas
practicas, el pago de Dieciocho Mil Seis Clentos Noventa y Cinco lempiras con
25/100 (L 18,695.25). 2. Confrol de Sistemas Energéticos, un total de 51 horas
tedricas y O horas practicas, el pago de Diez Mil Novecientos Setenta y Siete
lempiras con 75/100 (L 10,977.75). 3.Electrénica, un total de 36 horas tedricas y 45
horas practicas. el pago de Catorce Mil Ochocientos Treinta Yy Seis lempiras con
50/100 (L 14,836.50). SEPTIMA: Haciendo un monto total del periodo por las tres
asignaturas impartidas de Cuarenta y Tres Mil Ochocientos Setenta Yy Nueve
Lempiras con 50/100 (L 43,879.50). este serd acreditado en tres pagos mensuales
de Catorce Mil Sels Cientos Veintiséis Lempiras con 50/100 (L 14,626.50) en cuenta
bancaria de Banco que corresponde a nombre del docente, una vez que haya
entregado los cuadros de notas y se encuentre concluido a satisfaccion de la
UNACIFOR con los procesos administrativos. OCTAVA: EL DOCENTE se compromete
a servir las horas de clases para las cuales se le contrata bagjo las condiciones
antes expresadas y en el horario de matricula de Ia asignatura,
comprometiéndose a cumplir con las leyes, regiamentos, disposiciones y manuales
querigen la vida de LA UNACIFOR y del pais. NOVENA: EL DOCENTE est& obligado
a cumplir las tareas y responsabilidades descritas en el presente Contrato, asi
como a cumplir con todas y cada una de las politicas de vestimenta y ofros
requerimientos implementados por LA UNACIFOR.- DECIMA: El Contrato podra ser
terminado en cualquier momento, mediante Ia notificacién de rescision por
escrito emitida por cualquiera de las partes con una anticipacién minima de 15
dias calendario, en la cual se expresen los motivos que dan por
terminado el contrato. sinresponsabilidad para ninguna de las partes, la unica
responsabilidad que tendrd el docente es entregar las notas de Ios examenes
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parciales que hasta esa fecha hubiese practicado a los alumnos o
cualquier ofra informacidon sobre los estudiantes que es necesaria para su
evaluacién y que estuviese en su poder.- DECIMO PRIMERA: La inasistencia de EL
DOCENTE a dos horas consecutivas de clases o tres en forma alterna durante el
periodo contratado en forma unilateral dard lugar a que LA UNACIFOR decida si
da por finalizado o no el presente Contrato. sin ninguna responsabilidad. DECIMO
SEGUNDA: Queda entendido que ELDOCENTE esresponsable de al menos la
parte econdmica en lo que LA UNACIFOR pueda recaer por negligencia del
primero. ya sea por omisidén y/o acciones que éste realice o deje de hacer en el
cumplimiento de sus obligaciones. DECIMO TERCERA: EL DOCENTE tiene prohibido
divuigar, proporcionar e informar asuntos de cardacter confidencial, documentos,
manuales, estrategias, politicas y toda clase de informacién que ponga en precario
las actividades de LA UNACIFOR. - DECIMO CUARTA: Las partes manifiestan ser
ciertas todas y cada una de las Clausulas antes descritas y reiteran que el
presente contrato ES POR TIEMPO DETERMINADO y cuya relacién laboral se rige
Unica y exclusivamente por sus cldusulas. - En fe de lo cual lo firmanen la ciudad
de Siguatepeque. departamento de Comayagua. a los nueve dias del mes de
enero de 2023.

EMILIO GAB STELLANOS MANUEL H ERTO DIAZ RIOS
UNACIFOR CENTE
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS. mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-19260-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque. Depo_rtomentq de
Comayagua: quien actda en nombre y representacién de la Universidad Nac_xonol
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo de
Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26 de
octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segUn acuerdo N.°'OOI—
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una e_nhdqd
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracion indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 1346-23
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo
de Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legisiativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el § de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de fecha
18 de marzo de 2016. ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de abril de
2016, es una Institucidn de Educaciédn Supericor del Estado Hondurefo,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio puUblico.
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y
de investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos Y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos. y que en adelante se
denominard LA UNACIFOR, y SAYD ISAAC GUTIERREZ REYES, mayor de edad,
soltero, Profesor de Educaciéon Media en Educacion Fisica en el Grado de
Licenciatura. hondurefio con Tarjeta de Identidad No.1007-1988-00009 Yy con
domicilio en Siguatepeque, Comayagua. quien comparece por si y que en
adelante se denominar& EL DOCENTE, por el presente contrato hemos convenido.
como al efecto acordamos celebrar el presente contrato por tiempo
determinado, el que se regird por las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMgRO: LA UNACIFOR contrata los servicios de EL DOCENTE para que imparta
las asignaturas 1. Arbitro de Fatbol, 2. Arbitro de FOtbol, 3. Fotbol en la modalidad
presencial a los estudiantes de Ing. en Energia Renovable, Ing. en Ciencias
Forestales y Ing. en Industria y Negocios de la Madera. de acuerdo a los
confepvdos establecidos en el Pensum Académico debidamente aprobado porel
Consejo de Educacidn Superior. SEGUNDO: El DOCENTE contratado queda
obligado a: 1.- Elaborar forma digital Ia planificacién y jornalizacién una semana
antes de comenzar el periodo académico, debiendo entregaria en fisico en

Reporte y Cuadro de notas finales. El cuadro sera llenado de acuerdo con o
establecido en el instructivo respectivo. La fecha mdaxima para lo entrega de
notas serd de cuatro dias Ccalendario después de haber terminado Ia asignatura

3. Entregar en forma impresa y digital el informe final de las distintas . iy
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asignaturas que tiene delegadas durante el periodo académico. TERCERA:
LA UNACIFOR no se encuentra obligada a contratar al docente en otro. periodo o
asignarle las mismas clases, asi como, la cantidad de clases que se le asigne en un
periodo determinado, por lo que. el docente acepta y comparte la decisién de
LA UNACIFOR. CUARTA: LA UNACIFOR no se encuentra obligada a pagar al
docente el total de la asignatura por la que fue contratado. si ésta ha sido
cancelada por falta de matricula por parte de los alumnos o cualquier ofra causa
de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite Ia continuidad de la clase.
QUINTA: LA UNACIFOR se compromete a pagar por hora por la asignatura a servir
la siguiente cantidad: 1.- Doscientos quince lempiras con 25/100 (L 215.25) hora
tedrica. Ciento cincuenta y siete lempiras con 50/100 (L 157.50) hora
practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Grado en el nivel
acadeéemico de Licenciatura, 2.- doscientos treinta y seis lempiras con 78/100 (L
236.78) hora tedrica, Ciento setenta y tres lempiras con 25/100 (L 173.25) hora
practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en el nivel
académico de Maestria y 3.- Doscientos ochenta y cuatro iempiras con 13/100 (L
284.13) horag tedrica .Doscientos siete lempiras con 20/100 (L 207.90 ) hora practica
alos profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en el nivel académico
de Doctorado. El docente de haber obtenido su titulo en un Centro de Educacion
Superior Nacional diferente a la UNAH, podr& optar a los valores descritos en los
incisos 2 y 3 si ha realizado el procedimiento para el Reconocimiento del mismo, en
la Direccidén de Educacién Superior. SEXTA: La clase se servira en el Campus
Central de la UNACIFOR en el | Periodo/Trimestre Académico 2023, comprendido
del 9 de enero al 28 de abril de 2023, de la forma siguiente: 1. Arbitro de FaGtbol, un
total de 21 horas tedricas y 45 horas practicas. el pago de Once MiIil Seis Cientos
lempiras con 75/100 (L 11,607.75). 2. Arbitro de Fitbol, un totalde 21 horas tedricas
y 45 horas practicas, el pago de Once Mil Seis Cientos lempiras con 75/100 (L
11.607.75). 3.Fotbol. un total de 21 horas tedricas y 90 horas practicas, el pago de
Dieciocho Mil Seis Cientos Noventa y Cinco lempiras con 25/100 (L 18,695.25).
SEPTIMA: Haciendo un monto total del periodo por las tres asignaturas impartidas
de Cuarenta y Un Mil Novecientos Diez Lempiras con 75/100 (L 41,91 0.75). este
sera acreditado en tres pagos mensuales de Trece MIil Novecientos Setenta
Lempiras con 25/100 (L 13,970.25) en cuenta bancaria de Banco que comresponde
a nombre del docente. una vez que haya entregado los cuadros de notas y se
encuentre concluido a satisfaccidon de la UNACIFOR con los procesos
administrativos. OCTAVA: EL DOCENTE se compromete a servir las horas de clases
para las cuales se le contrata bajo Ias condiciones antes expresadas y en el
horario de matricula de la asignatura, comprometiéndose a cumplir con las leyes,
reglamentos, disposiciones y manuales que rigen la vida de LA UNACIFOR y del
pais. NOVENA: EL DOCENTE estd obligado a cumplir las tareas y responsabilidades
descritas en el presente Contrato, asicomo a cumplir con todas y cada una de Ias
politicas de vestimenta y otros requerimientos implementados por LA UNACIFOR.-
DECIMA: EI Confrato podrd ser terminado en cualquier momento, mediante
la nofificacidn de rescisiébn por escrito emitida por cualquiera de las partes con
una anficipacién minima de 15 dias calendario. en la cual se expresen los
motfivos que dan por terminado el contrato. sin responsabilidad para
ninguna de las partes, la Unica responsabilidad que tendrd eldocente es entregar
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las notas de los exdmenes parciales que hasta esa fecha hubiesepracticado a
los alumnos o cualquier otra informacién sobre los estudiantes que es
necesaria para su evaluacion y que estuviese en su poder.- DECIMO PRIMERA: La
inasistencia de EL DOCENTE a dos horas consecutivas de clases o tres en forma
alterna durante el periodo contratado en forma unilateral daréa lugar a que LA
UNACIFOR decida si da por finalizado o no el presente Contrato, sin ninguna
responsabilidad. DECIMO SEGUNDA: Queda entendidec que EL DOCENTE es
responsable deal menos la parteecondédmica en lo que LAUNACIFOR pueda
recaer por negligencia del primero. ya sea por omisién y/0 acciones que éste
realice o deje de hacer en el cumplimiento de sus obligaciones. DECIMO TERCERA:
ELDOCENTE tiene prohibido divulgar, proporcionar e informar asuntos de caracter
confidencial. documentos., manuales. estrategias, politicas y toda clase de
informaciéon que ponga en precario las actividades de LA UNACIFOR. - DECIMO
CUARTA: Las partes manifiestan ser ciertas todas y cada una de las Clausulas antes
descritas y reiteran que el presente contrato ES POR TIEMPO DETERMINADO y cuyaQ
relacion laboral se rige Unica y exclusivamente por sus cldausulas. - En fe de lo cual
lo firman en la ciudad de Siguatepeque. departamento de Comayagua, a los 9
dias del mes de enero de 2023.
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