>4 MUNICIPALIDAD DE ARAMECINA, DEPARTAMENTO DE VALLE

HONDURAS

Planilla de Dietas De Regidores
Afo 2022
Correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre -2022 01/12/2022
N Cargo Sueldo Bruto| Sueldo Neto Dietas Retenciones Gatos d.e Bonificaciones Decimocuarto| Dectmo Zetcer Vacaciones | Horas Extras | Total a Pagar
Representaciones mes mes

1 ;
I Regidora 30,000.00 3.750.00 26,250.00

2 .
II Regidor 30,000.00 3,750.00 26,250.00
3 |m Regidor 30,000.00 3,750.00 26,250.00
4 |tv Regidora 30,000.00 3,750.00 26,250.00
5 |V Regidor 30,000.00 3,750.00 26,250.00
6 V1 Regidor 30,000.00 3,750.00 26,250.00
L 180,000.00 [ L 22,500.00 L 157,500.00

Cédigo del objeto de gastos:

Hago CONSTAR: que esta planilla es correcta y justa y que los servicios que en ella se expresan han sido presentadas por las personas asignadas a los cargos descritos.
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MUNICIPALIDAD DE ARAMECINA, DEPARTAMENTO DE VALLE

Planilla de salarios de Empleados Administrativos

HONDURAS Ano 2022
Correspondiente al Decimo tercer Mes 2022 23/12/2022
= Cargo Sueldo Bruto &m::g':m . Dietas Retenclones Re:::\st::mn Blonificaciones D“]"::"am’ D"'":e:em' Vacaciones Horas Extras Total a Pagar

1jacune 23,000.00 L. 21,40278 L 21,40278
2pacsacauDesy 12,000.00 L 1116667 L 11,166.67 |
3? TARIO MUNICIPAL 9.500.00 L. 8.813.89 L 881389
4|TESORERA MUNICRAL 9.500.00 L. 8,813.89 ix 881389
S|ASSADORA DE EDERICIO MUNICIPAL 6.000.00 L 5.500.00 L 5,500.00 |
SlconsRE £.000.00 L 5,500.00 L 5,500.00
7 VIGLANTE DE EDERCIO MUNICPAL 5.000.00 L 458333 L 458333 |
S|ASSADOR DEL FARQUE MUNICIPAL 5.000.00 L 458333 L 458333
S|ASEADOR DE RASTRO MUNICIPAL 4.000.00 L 3.666.67 | 3,666.67
10JASEADORA DE MERCADO MUNICIPAL 4,000.00 L 3.666.67 I8 3,666.67 |
11 |ENCARGADO DEL CEMENTERIC MUNICIPAL 4.000.00 L 3,666.67 L 3.666.67
12|ENCARGADA DE PRESUPUESTO $.500.00 L 8,708.33 L 8,708.33
L 7.333.33 L 733333

L. 8,708.33 LS 8,708.33

L 3,666.67 L 3,686.67

L. 5,041.67 L 5,041.67

L 5,041.67 L 5,041.67

L 6,875.00 L 6,875.00

L 8,708.33 L 8,708.33

L 6,416.67 L 6,416.67

L 5,500.00 L 5,500.00

& 7.791.67 L 7,791.67

10.00 L155,155.57 L155,158.67
Pagado por:

[ Escanear con Exploracion rapida
(&)


https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader

PLANILLA DE SALARIOS
MUNICIPALIDAD DE ARAMECINA,VALLE
Planilla de Empleados Por contrato

L5 de Ages\S,

Correspondiente al Decimo tercer mes del 2022 23/12/2022

Sueldo
N° Cargo Bruto Sueldo Neto | Dietas | Retenciones —— dc, Bionificaciones Berlwo Sumis)| Dechns Vacaciones | Hora Extras Total
Representacion mes Tercer mes

1 |Tecnico de Catastro |  7,000.00 6416.67 6416.67

2 |Tecnico de Catastro | 7,000.00 6416.67 6416.67

3 |Tecnico de Catastro |  7,000.00 6416.67 6416.67

4 |Encargado del 5,000.00 4583.33 4583.33

5 |Encargado de la 5,000.00 4583.33 4583.33 }
6 |Coordinador dela | 9,500.00 8708.33 870833 |
7 |Vigilante del Centro| 4,000.00 3666.67 3666.67

Total 44,500.00 40791.67 40,791.67

Coédigo del objeto de gastos:
Hago CONSTAR: que esta planilla es correcta y justa y que los servicios que en ella se expresan han sido presentadas por las personas asignadas a los cargos descritos.
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MUNICIPALIDAD DE ARAMECINA, DEPARTAMENTO DE VALLE

Planilla de salarios de Empleados Admini ivos
Ano 2022
Correspondiente a los meses Octubre, noviembre y diciembre 2022 23/112/2022

No Cargo Sueldo Bruto s"":g::“’ w Dietas Retenciones Ra;::?:l:cnlon Bionificaciones D";':'”"i".‘"" D""’:'I"“’ Vacaciones | Horas Extras Total a Pagar

1 |ALCALDE 2300000 | L 67,139.37 i 1.860.63 L 67,139.37

2 VICE-ALCALDESA 1200000 | L 36,000.00 L 36,000.00

3 SECRETARIO MUNICIPAL 9.500.00 | L. 28,500.00 C m

4 TESORERA MUNICIPAL 950000 [L 2850000 L 28,500.00 |

s ASEADORA DE EDIFICIO MUNICIPAL 600000 | L 18,0000 L 18,000.00

6 CONSERJE 600000 | L. 18,000.00 L 18,000.00

7 VIGILANTE DE EDIFICIO MUNICIPAL 500000 | L. 15,000.00 L 15,000.00

5 |ASEADOR DEL PARQUE MUNICIPAL 500000 [L_ 15,000.00 L 15,000.00 |

B ASEADOR DE RASTRO MUNICIPAL 400000 [ L 12,000.00 L 12,000.00 |
10 ASEADORA DE MERCADO MUNICIPAL 400000 | L. 12,000.00 L 12,000.00
1 ENCARGADO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL 4.000.00 | L 12,000 00 By 12,000.00
2 ENCARGADA DE PRESUPUESTO 950000 | L 2850000 L 28,500.00
13 ASISTENTE DE PRESUPUESTO 800000 | L. 24,000.00 [¥: 24,000.00
14 ENCARGADO DE TRIBUTACION 9.500.00 | L. 28,500.00 L 28,500.00
15 RECOLECTOR DE IMPUESTOS 400000 | L. 12,000.00 L 12,000.00
16 ENCARGADO DE CATASTRO 550000 | L 16,500.00 1 16,500.00
17 DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA 5,500.00 | L 16,500.00 L 16,500.00
1 ENCARGADO DE UMA 750000 | L 22,500.00 it 2250000
19 SUPERVISOR DE PROYECTOS 950000 | L 28,50000 L 2850000

TECNICO COORDINADOR PLAN DE
20 DESARROLLO MUNICIPAL 7.000.00 | L 21,000.00 L 21,000.00
21 ENCARGADA DE OFICINA DE LA MUJER 6,00000 | L 18,000.00 (& 1&%
2 ENCARGADA DE OFICINA DE LA NIREZ 850000 | L 2550000 L 25,500.00
168,500.00 | L503,639.37 1503,638.37
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PLANILLA DE SALARIOS

R MUNICIPALIDAD DE ARAMECINA,VALLE
o Planilla de Empleados Por contrato
HONDURAS ) o
Correspondiente a los meses de octubtr, noviembre, diciembre  23/12/2022
Sueldo i i Hora Extras
Gastos de . Decimo Decimo _ ora
. . - V. Total

N° Cargo Bruto Sueldo Neto | Dietas | Retenciones Repreesiacion Bionificaciones Cuarto mes'| Teree mey acaciones
1 |Tecnico de Catastro| 7,000.00 | L 21,000.00 L 21,000.00
2 |Tecnico de Catastro| 7,000.00 |L 21,0000 L 21,000.00
3 |Tecnico de Catastro| 7,000.00 L 21,000.00 (& 21,000.00
4 |Encargado del L 15,000.00 L 15,000.00

Programa 5,000.00
5 L 10,000.00 L 10,000.00 |
5 |Encargado de? I‘a 5,000.00

Cancha Municipal 415

1 L 28,500.00 L 28,500.00 |

6 |Coordinador de la 9,500.00 . |

Vi T 12,00000 |
7 |Vigi [ 12,000.00 00000 |

plEE ¢ 4,000.00 |
Centro de Salud
Total 44,500.00 | 128,500.00 128,500.00

Codigo del objeto de gastos:
Hago CONSTAR: que esta planilla es correcta y justa y que los servicios que en ella se expresan han sido presentadas por las personas asignadas a los cargos descritos.
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