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18 de abril de 2023

Abogada

RIXI MONCADA

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
su despacho

Senora Secretaria de Estado:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasion de remitir, para su conocimiento y
demas fines, copia del informe de la ejecucidn fisica y financiera de esta Secretaria de
Estado, correspondiente al | Trimestre del ano 2023, enviando la informacién en forma
digital al analista institucional, encargado de esta Secretaria de Estado.

Quedando a su disposicion para cualquier ampliacién o explicacién que su personal
técnico estime necesaria.

Sin otro particular, me suscribo de usted con las muestras de mi consideracién y estima.
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INTRODUCCION

El presente Informe es contentivo de la evaluacion fisica trimestral del cumplimiento de metas
y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual y del presupuesto de la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social (STSS) que facilite el analisis de dicho informe, correspondiente
al | Trimestre del presente ano; de conformidad con lo establecido en el Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, en el capitulo IV Planificacion y Gestion por
Resultados del ejercicio fiscal 2023 en el articulo 5,6,7.8, y 9 en donde se establece que
todas las instituciones del Gobierno Central Desconcentradas y Descentralizadas,
Secretarias de Estado, Desconcentradas y Descentralizadas, deberan remitir oficialmente el
informe trimestral en formato Digital a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
con su respectiva ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto.
del sector publico, debera remitirse oficialmente dentro de los primeros quince (15) dias
finalizado cada Trimestre. Esta misma informacion debe estar disponible en los sitios WEB
de cada institucion.

Asi como cualquier otra informacion de relevancia que facilite e analisis en dicho informe se
detallan los resultados de los programas de ejecucion, incluye la ejecucion en transferencias.

Es importante mencionar que se respetaran las directrices emanadas por la Presidencia de
la Republica y de la SEFIN plasmadas en decreto legislativo de modificacion del presupuesto
general de ingresos y egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal
2023.
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1. ANALISIS DE LA EJECUCION FISICA.

Los recursos asignados para el ano 2023 alcanzan untotalde L 367, 672,898.00
de loscualesen el | Trimestre se ejecutaron L 44,987,675.75 equivalente a un 12.24%.

Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecucion dentro de este total fueron: “Mejorar la
vinculacion entre demanda y oferta laboral: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en
empresas productivas, competitivas y forma®”. Cuyo indicador es personas intermediadas a puestos de
trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado nacional e internacional, es de 4,703
El objetivo Operativo Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo gue
promueva su inclusion laboral y social. Proporcionar atenciones técnicas administrativas a personas
en situacion de desempleo y subempleo orientadas a favorecer su acceso a oportunidades de trabajo
a traves de la articulacion de servicios que promueven su integracion laboral y social basado en
principios de equidad de genero e inclusion social. es de 1,341 atenciones de igual forma el objetivo
estrategico, Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de
empleo decente, en pro del beneficio de trabajadores y empresas beneficiados con la gestion
adecuada de sus conflictos laborales basados en principios de equidad de género es de 4,279. Las
Actas de Audiencias realizadas es de 2,063 actas. En cuanto al resultado institucional Garantizado el
cumplimiento de la normativa laboral a traves de las intervenciones de la SETRASS, basado en los
principios de equidad de género e inclusion social. Trabajadores Beneficiados con los diferentes tipos
de servicios de inspeccion que se realizan a nivel nacional beneficiando 86,547 trabajadores. El
Resultado Institucional Garantizado a la poblacion hondurena el pago del salario minimo acorde al
costo de vida y a las condiciones economicas del pais es de 16 documentos. Garantizados los
Servicios de Asesoria y Representacion legal judicial y extrajudicial brindadas a trabajadores de
€scasos recursos y sindicatos cumpliendo con los principios de equidad de género e inclusion social
realizando 1,646 registros de servicios. El Resultado Promover el mejoramiento de las condiciones
sociales y humanas de la poblacion a traves de acciones de prevencion y proteccion a grupos
vulnerables en el ambito laboral es de 759 personas, Las acciones de Coordinacion de |os Institutos
de Prevision y Seguridad Social a fin de instar a su constante progreso y mejoramiento es de 1 informe.
Y el resultado Ninos y ninas beneficiados con atenciones de alimentacion, nutricion, educacion y
asistencia social brindada en los Centros de Cuidado Infantil para su adecuado desarrollo fisico,
mental, emocional y psicosocial gue son hijos e hijas de trabajadores es de 822 ninos atenciones.
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RESULTADOS DE GESTION

La poblacion economicamente activa de Honduras es de 4, 220.294 y conscientes de que ese numero
sigue en aumento, las autoridades de la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), tienen
como finalidad atender al ciudadano y brindarle su apoyo en aquellas actividades laborales, de ahi que
se tienen presentes los objetivos centrales, las medidas y direcciones que deben ser tomadas
respectivamente generando los resultados de gestion siguientes:

I TRIM 2023

RESULTADOS DE PRODUCCION

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos y
cumplimiento de su mision institucional que el Estado le ha encomendado, ejecuta a
traves de una estructura presupuestaria agrupada en programas que a continuacion se
detallan con su respectiva operacionalizacion correspondiente al | trimestre del ano
2023:
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Estructura Programatica

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Resultado Acumulado al | Trimestre 2023

Cantidad o Porcentaje

Variacion

HONDU.Q)&

v

A/O

Resultado de Produccion

Descripcion Unidad de
Medida

Aprobado

Ejecutado

E/A%

Aprobado

Ejecutado

11 1100

Actas de Audiencias realizadas

Numero de Actas de
Audiencias realizadas

1,282

2,063

781

161%

11,241,464

1,735,662

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Estructura Programatica

Resultado Acumulado al | Trimestre 2023

Cantidad o Porcentaje

Variacién

Costo

Descripcién Unidad de
P SP A/O | Resultado de Produccién Medida Aprobado Ejecutado A-E E/A% Aprobado Ejecutado | E/A%
Inspecciones para | 5
p I.. para s Nuamero de Inspecciones
vecscon el ara la verificacion de
12 1200 cumplimiento de la P it i 5,118 4,787 -331 94% 83,204,734 | 11,912,764 14%
: ; condiciones de trabajo a
normativa laboral a Nivel 3 ; :
) . Nivel Nacional realizadas
MNacional realizada
Estudios, informes y otros Namero de Documentos
documentos elaborados técnicos entregados a la
para ser entregados a la Comisidn Tripartita de
i 2 1205 2 Comision del Salario Salarios (gobierno, 4 4 0 100% 3,798,517 687,220 18%
Minimo, en el marco de las empresa privada, sector
negociaciones del ajuste obrero) para su
del Salario Minimo. socializacidn y analisis
. ) Numero de asesorias a
Asesorias a trabajadores y : S
A : trabajadores y sindicatos
sindicmas frindatles brindadas cumpliendo con
12 1206 cumpliendo con los 2 0Img = 452 330 -122 73% 3,641,172 617,356 17%
Gl 2 los principios de equidad
principios de equidad de 3 : as
. . T x de género e inclusion
género e inclusion social, social
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

HONDURAS

Estructura Programatica Resultado Acumulado al | Trimestre 2023 Cantidad o Porcentaje Variacién
Resaltago d Descripcion Unidad E/A
esuitado ae i
P| sp [P (o] 2 de Medida Aprobado | Ejecutado | A-E Aprobado | Ejecutado | E/A %
v | A Produccion P 4 % P ) /
oy Acciones de coordinacion
Coordinacién de los :
: i de los Institutos de
Institutos de Prevision y Pravision s idad
13| 1300 1 | Seguridad Social a fin de et alles 1 1 0 100% | 10,533,937 | 1837835 17%
i Social a fin de instar a su
instar a su constante
: : constante progreso y
progreso y mejoramiento f :
mejoramiento
CENTRO DE CUIDADO INFANTIL
Estructura Programatica Resultado Acumulado al | Trimestre 2023 Cantidad o Porcentaje Variacién Costo
Descripcion Unidad
P |SP Py |A/O Resultad de de Me;:lida Aprobado Ejecutado | A-E E/A Aprobado | Ejecutado | E/A %
Produccion % P )
Atencion de alimentacion, .
nutricién y educacién N‘ir:lzr;d:t:;:;?n:'z
14 1401 i brindada a hijos e hijas de ) : 994 822 -172 83% 38,945,549 5,603,164 14%
- integrales brindadas en los
trabajadores en los Centros ; :
: : Centros de Cuidado Infantil
de Cuidado Infantil
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Estructura Programatica

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Cantidad o Parcentaje

Variacién

HONDURAS

trabajadores migrantes
extranjeros y nacionales

extendidas a trabajadores

£ | duce Mpﬂﬁnurlﬂaﬂ de
P 8P | Aprobado Ejecutado A-E E/A% EfA%
frd L Aprobado | Ejecutado
Autorizaciones y : i
Habilitaciones laborales a Nimero de-Autofizacienes
15 | 1500 1 legales de orden laboral 157 56 -101 36% 6,218,654 975,971 16%

Estructura Programatica

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO

Resultado Acumulado al | Trimestre 2023

Cantidad o Porcentaje

Variacion

E/A

captadas de las empresas
del sector privado.

derivados a servicios
complementarios definidos
en su plan de accidn.

Resultado de Descripcion Unidad de . -
P SP Py | A/O Brodecita Medida Aprobado Ejecutado | A-E o Aprobado | Ejecutado | E/A %
Numero de personas
Personas intermediadas a intermediadas a puestos de
16 1600 i puestos de trabajo vacantes trabajo vacantes o 5946 4,703 1,243 799 22,593,970 3,278,948 159
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

Estructura Programatica Resultado Acumulado al | Trimestre 2023 Cantidad o Porcentaje Variacion

Mejoradas las
capacidades
institucionales para la
promacion del empleo
decente a nivel nacional y
local

Documento #DIVID! 3,138,240 | 1,385,219 =
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1. Analisis de la ejecucion Financiera | TRIM 2023
PRESUPUESTO 2023 % de | Saldo Disponible
Cédigo Programa Vigente Ejecutado Ejecucion
FN FE FN FE
1 Actividades Centrales 127,299,671.00 100,000.00 14,734,380.13 0
11 | Resulaciéndelas 11,241,464.00 1,735,662.11
Relaciones Laborales
Supervision y Control
12 de Condiciones 90,644,423.00 13,217,340.41
Laborales
Proteccion y Fomento
,533,937. : :
13 de la Seguridad Social 10,533,937.00 1,837,834.67
Atencion Integral de
14 Nifios Hijos de 38,945,549.00 5,603,163.88
Trabajadores
Gestion de Politicas de
15 Er_nplec_:,'lncluszon, 6,218,694.00 975,970.53
Migracion y
Formacion Profesional
16 |Gestion delos Centros 22,593,970.00 3,278,948.13
de Empleo
Programa Nacional de
19 Empleoy 3,138,240.00 1,389,218.89
Oportunidades
gg |Transferenciasy 56,956,950.00 2,215,157.00
Asignaciones Globales
Total 367,572,898.00 100,000.00 44,987,675.75
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2. Modificaciones Presupuestarias I TRIM 2023

NO. : _
DOCUMENTO. DESTINOS DE LAS MODIACACIONES VALOR | DESCRIPCION

Conbase ala Nola lecmica N 001-2023 emibda por el Comile de
Incorporaciones Presupueslanas de la Secrelaria de Cstado en el
Despacho de hinanzas de Fondos Cdernos, Recursos Idenliicados en la
1 10/2i2023 212 007 Instilucion 130 , Secrelaria de Cslado en los Despachos de |lrabajo y 14 0000000 Sulonzadn
Segundad Socal en asignaciones presupusaslanas consgnadas enla
fuente 21 Grgamismo 263 | de acuerdo a la reprogramacion del POAya la
Proyeccion de ejecucion dael 2023

Se realiza la presenle modiicacion presupueslana en el marco de lo
eslablecdo en el Decrelo Legisialive 15/-2022, publicado en el Diana
Oficial La Gacela gl 12 de enero, 2023 conlenliva de [a Ley del
Presupuesio General de Ingresos y Egresas de la Republica, Fjerccin
Fiscal 2023 ysus Disposiciones Generales, en suarliculo 41 . Se
auloriza a la Secrelaria de Cslado en el Despacho de Finansas (SCFIN) a
realizar 1as Operaciones presupueslanas y inancieras necesanas en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresas de ia Republica 2023,
inclusive o3 raslados de las asignaciones presupuesianas
consignadas en las distinlas inshluciones para inanciar gasios de
capital a gastos comenles con & proposilo de alender las priondades del
Gobierne de la Republica, inclusive (o5 rasiados gue permilan alender
emergencias por desasires nalurales, vy arliculo 89 . Se aulonsa ala
Secrelania de Eslado en el Despacno de Finanzas (SCHIN) a realizar las

2 21212023 490 oooz2 operaciones inancieras y presupueslanas necesanas en el Presupuesio A7 .700.000.00 Autarzada
General de Ingresos y Cgresos de ta Republica, Ciercicio hiscal 2023, de
Ios recursos provenienles del conlralo de preslamo suscnlo enlre la
Secrelaria de [slado en el Despacho de Finanzas (SCHIN y el Banco
Cenlral de Honduras {BCH) por un monto de hasla Ml Millones de
Dotares de los Cslados Unidos de Amenca (US57.000.000.000.0)

aulon sades en el Ciercico Fiscal 2022, por lo que la Secrelana de
Cslado en el Despacho de Finansas eshima procedente realizar las
operaciones presupueslanas yinanceras corespondientes al lraslado
intennshilucional de fondos del lesoro Nacional (Fuenle 11} ala
inshilucion 130 ¢ Secrelaria de Eslado en los Despachos de lrabajo y
Sequndad Social por Cuarenta y Siete Milones Selecientos Ml Lempiras
Exactos (L 47,700,000} yse aulorsa e Documento SIAF] FME-05 N 002
en el Sistema de Adminisiracion Financiera Integrada {(S1AH ) con base
alos ariculos 47 y 68 DL 15/-2022.

Modificacion Presupuestana Interna en alencion al Oficio No. SL1RASS-

J 4 X 200,000.00 Autorizad
4 el 128 taes SGP 063-2023 de fecha 06 de marm del 2023 Cutese
Que la Direcoion General de Presupuesio realia [a revsion y analisis de
los documentos que respaldan la solicilud, base legal y disponibilidad
presupuesliana: por fo que la Secrelaria de Cslado en el Despacho de
Finansas eshima procedents [a aulonscion parcial de la Madiiicacion
Presupuestana por SICTC MILLONES CICNTO DIECICCHO MIL = 2o
f) 1 - 118 666.00 Austor zad,
1 et 8 130G SCISCICNTOS SESENTAY SEIS LEMPIRAS EXAC 10S (L/.118,666.00) ' " e
mediante la cual se eslan rasladando londos de los objelos del gaslo
11100 Sueldos Basicos y sus colalerales a los objelos del gasio 16200
Compensaciones. con el proposilo de alender lo descrilo en @i
considerando anlenor
4 2003/2023 126 0005 30,272,824 00 Elazorado Cgresos
Modificacion Presupueslaria Inlerna en alencion al Olicio No. SCLTRASS
2RIC 2 4 oo 1.022 H00.00 Auilori sad,
8 ERBEeEs 28 5 |oro 2023 de fecna 22 de mar del 2023 - s
I 20/3/2023 491 0007 Chminado
* - 3 Sohoilud de Modificacion Presupueslana en alencion al Oficio No -
E 1 &1 830.333.00 Aulornzaid
* jaed 8 0008 |oF1RASS-14/-2023 de facha 21 de marm del 2023 P
* b




