R PUBLICA DE HONDURAS - -
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS i

SECRETARIA GENERAL Superior

CONSTANCIA  141573-42-1-2023

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS HACE CONSTAR
QUE : HERMES OMAR MONCADA o
IDENTIDAD No.:  0801-1967-02449 EXPEDIENTE: 141573

HA PRESENTADO DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS, POR ACTUALIZACION ANUAL EN
EL CARGO DE COMISIONADO PRESIDENTE , i

INSTITUCION : INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
( {
DlvENDENCIA : PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO : TEGUCIG/LLPA,FRANCISCO MORAZAN
FECHA DE : NOMBRADO A PAR’[‘IR DE: 11/09/2019
FECHA DE : ACTUALIZACION DE BIENES: 20/03/2023

FECHA QUE SE PRESENTO A DECLARAR : 20/03/2023

LA DECLARACION PRESENTADA ESTARA SUJETA A UNA INVESTIGACION A POSTERIORI PARA COMPROBAR SU
VERACIDAD, ASI MISMO SE CONSTA QUE, ST PRESENTO POR SEPARADO UNA RELACION DE TODOS LOS BIENES
QUE FORMAN EL PATRIMONIO. . L o . 5

| A DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO CON LA DECLARACION, CONSTA DE : " 12 FOLIOS UTILES

OBSERVACION :

/

(

-

EXTENDIDA EN TEGUCIGALPA A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO- DEL ANO 2023

2) N

e 2 -
gecRETARE Y —_—
SGENERRE 7

Vi
V\O’V\Dgg:\jf// Abog. Santiago Antonio Reyes Paz.
o Secretario General

- PARA CONTROL DE RECEPCION Y REVISION
ATENCION EN VENTANILLA ENTREGA DE CONSTANCIA
ELABORAD,WD ¥ y@xsczo GONZALEZ | RECIBIO ; HERMES OMAR MONCADA
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REPUBLICA DE HONDURAS | s
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS A
Tribunal

SECRETARIA GENERAL Superior

de Cuentas

CONSTANCIA  165544-14-1-2023

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTA HACE CONSTAR

QUE: IVONNE LIZETH AR?ON ANDINO

CON IDENTIDAD No. : 0801-1973-03189 EXPEDiENTE N_o. H 1,65544

HA  PRESENTADO DECLARACION JURADA DE INGRESOS ACTIV@S Y PASIVOS POR AGTUALIZACION ANUAL EN

EL CARGO DE COMISIONADA
INSTITUCION : INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) -
DEPENDENCIA : DIRECCION SUPERICR

UBICACION : TEGUCIGALPA,FRANCISCO MORAZAN |

+ECHA DE: NOMBRADO A PARTIR DE: 11/09/2019
FECHA DE : ACTUALIZACION DE BIENES' 111/01/2023:. "

FECHA QUE SE PRESENTO A

LA DECLARACION PRESENTADA,ESTARA SUJETA A UNA INVESTIGACION A POSTERIORI PARA COMPROBAR SU VERACIDAD,

ASI MISMO SE CONSTA QUE‘
PATRIMONIO.

LA DOCUMENTACION PRESE

OBSERVACIONES :

( EXTENDIDA EN TEGUCIGALE

PRESENTO POR SEPARADO UNA RELACION DE TODOS LOS BIENES' ‘QUE FORMAN EL

gcRETARIA
Y SGEHERAL e

o
Wouras:

Abog. Santiago Antonio Reyes Paz.
Secretario General

PARA CONTROL DE RECEPCION Y REVISION

~

ATEN ION EN VEN TANILLA

ENTREGA DE CONSTANCIA

PREPA SCARLETY RODRIGUEZ RIVERA | RECIBIO  [VONNE LIZETH ARDON ANDINO v
\Fl MA / FIRMA )
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~ REPUBLICA DE HONDURAS Y
| TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS 4]

| Trib*u[ial
| SECRETARIA GENERAL Superior

d!ONSTANCIA 359073-5-1-2023

|
EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS HACE CONSTAR
QUE: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS A
CON IDENTIDAD No. : 0501-1978-05414 EXPEDIENTE No. : 359073

HA PRESENTADO DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS, POR ACTUALIZACION ANUAL EN
EL CARGO DE COMISIONADO ¢

INSTITUCION : INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) -
DEPENDENCIA : DESPACHO DEL COMISIONADO

UBICACION : TEGUCIGALPA,FRANCISCO MORAZAN

FECHA DE: NOMBRADO A PARTIR DE: 11/09/2019

FECHA DE : ACTUALIZACION DE BIENES: 19/04/2023

FECHA QUE SE PRESENTO A DECLARAR : 19/04/2023

LA DECLARACION PRESENTADA ESTARA SUJETA A UNA INVESTIGACION A POSTERIORI PARA COMPROBAR SU VERACIDAD,
ASI MISMO SE CONSTA QUE SIPRESENTO POR SEPARADO UNA RELACION DE TODOS LOS BIENES QUE FORMAN EL

PATRIMONIO DE SU ADJUNTO DNIL

LA DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO CON LA DECLARACION CONSTA DE 5 FOLIOS UTILES

OBSERVACIONES :

EXTENDIDA EN TEGUCIGALPA A LOS 19 DIAS DEL MES DE Abril DEL ANO 2023

", SECRETARIA '
sgauﬁRM «
o

Abog. Santiago Antonio Reyes Paz.
Secretario General

Qnpurns:

a PARA CONTROL DE RECEPCION Y REVISION W
ATENCION EN VENTANILLA ENTREGA DE CONSTANCIA
N
PREPARO MARIEY INES R RECIBIO  JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS
/
\_FIRMA ’ FIRMA /
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REPUBLICA DE HONDURAS X

* e
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS A éﬁ
Tribunal
SECRETARIA GENERAL Superior

de Cuentas

CONSTANCIA  336452-14-1-2023

EL INFRASCRITO SECRETARI|O GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS HACE CONSTAR
QUE: YAMILETH ABELINA TORRES HENRIQUEZ i :
CON IDENTIDAD No. : 1606-1977-00520 EXPEDIENTE No. : 336452

HA PRESENTADO DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACEVOS Y PASIVOS, POR AGTUALIZACION ANUAL EN
EL CARGO DE SECRETARIA GENERAL @ |

INSTITUCION : INSTITUTO DL‘Z ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
DEPENDENCIA : SECRETARIA GENERAL
‘UBICACION : TEGUCIGALPA,FRANCISCO MORAZAN
AZCHA DE: NOMBRADO A BARTIR DE: 01/02/2013
FECHA DE : ACTUALIZACION DE BIENES: 27/01/2023
FECHA QUE SE PRESENTO A DECLARAR : 27/01/2023

LA DECLARACION PRESENTADA ESTARA SUJETA A UNA INVESTIGACION A POSTERIORI PARA COMPROBAR SU VERACIDAD,
ASI MISMO SE CONSTA QUE NO PRESENTO POR SEPARADO UNA RELACION DE TODOS LOS BIENES QUE FORMAN EL
PATRIMONIO. / ok i i ;

LA DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO CON LA DECLARACION CONSTA DE 3 FOLIOS UTILES

OBSERVACIONES :

EXTENDIDA EN TEGUCIGALRA A LOS 27 DIAS DEL MES DE Enero DEL ANO 2023

(\\‘. SECRETARIA ——— D

\{:ﬁ;,‘n; ‘7 Abog. Santiago Antonio Reyes Péz.

-.—:///C;

Secretario General

& PARA CONTROL DE RECEPCION Y REVISION \
ATENCION EN VENTANILLA ENTREGA DE CONSTANCIA

PREPARO RONALD FRA/NCISCQ GONZALEZ » RECIBIO YAMILETH ABELINA TORRES HENRIQUEZ

CASTELLANOS ]71{{, y B
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|
- REPUBLICA DE HONDURAS X

*
y TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

| Tri bun
SECRETARIA GENERAL Superior

CONSTANCIA 361723-3-1-2023

EL INERASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS HACE CONSTAR
QUE: - KEVIN JOSUE REYES BANEGAS 23
CON IDENTIDAD No. : 0801-1997-01819 EXPEDIENTE No. : 361723

HA PRESENTADO DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS POR ACTUALIZACION ANUAL EN
EL CARGO DE OFICIAL 13|xDMINISTRATIVO

INSTITUCION :  INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) —
DEPENDENCIA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES
'IBICACION * TEGUCIGALPA,FRANCISCO MORAZAN
FECHADE: NOMBRADO A !PARTIR DE: 11/01/2021
FECHA DE : ACTUALIZACION DE BIENES: 12/04/2023
FECHA QUE SE PRESENTO ADECLARAR : 12/04/2023
LA DECLARACION PRESENTADA.E ESTARA SUJETA A UNA INVESTIGACION A POSTERIORI PARA COMPROBAR SU VERACIDAD,

ASI MISMO SE CONSTA QUE NO PRESENTO POR SEPARADO UNA RELACION DE TODOS LOS BIENES QUE FORMAN EL
PATRIMONIO b } i & s _— _— “ .

LA. DOCUMENTACION PRESEN AD: JUNTO Ct

ADE \LARACION CONSTA DE 4 FOLIOS S UTILES

OBSERVACIONES SE DESEM|PENA COMO OFICI Al MINISTRARIVO DE BIENES

‘r

( EXTENDIDA EN TEGUCIGALPA A LOS 12 DIAS DEL MES DE Abl‘ll DEL ANO 2023

RIOR
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Abog. Santiago Antonio Reyes Paz.
Secretario General

Qkouras:
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C(

REPUBLICA DE HONDURAS o3
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS [

Trlbunal

SECRETARIA GENERAL Sugeeclu;:ngr

INSTANCIA 356433-6-1-2023

EL INFRASCRITO SECRETARIO
QUE: CINDY NEREIDA RIVER

CON IDENTIDAD No. : 1703-1989-

HA  PRESENTADO DECLARAC

GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS HACE CONSTAR
A MOLINA
00079

EXPEDIENTE No. : 356433

ON JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS, POR ACTUALIZACION ANUAL EN

EL CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

INSTITUCION : INSTITUTO DE

DEPENDENCIA : SERVICIOS GE
UBICACION : TEGUCIGALP,
/"ECHA DE : NOMBRADO A PA
FECHA DE : ACTUALIZACION

FECHA QUE SE PRESENTO A D

LA DECLARACION PRESENTADA E
ASI MISMO SE CONSTA QUE SIPR
PATRIMONIO .

LA DOCUMENTACION PRESEN
OBSERYACIONES :

EXTENDIDA EN TEGUCIGALPA

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
“NERALES

A,FRANCISCO MORAZAN

RTIR DE: 10/11/2016

DE BIENES: 12/04/2023

ECLARAR :  12/04/2023

STARA SUJETA A UNA INVESTIGACION A POSTERIORI PARA COMPROBAR SU VERACIDAD,
ESENTO POR SEPARADO UNA RELACION DE TODOS LOS BIENES QUE FORMAN EL

TADA JUNTO CON LA DECLARACION CONSTA DE 3 FOLIOS UTILES

A LOS 12 DIAS DEL MES DE Abril DEL ANO 2023

ER 2

f CRETARIA °
Sr},r_niﬂ'\'- -

% o

Abog. Santiago Antonio Reyes Paz.
Secretario General

ouras:

N

4 / ) ARA CONTROL DE RECEPCION Y REVISION \
/ wﬂ;\ ANILLA ENTREGA DE CONSTANCIA
W ALLADARES, MURILLO RECIBIO  CINDY NEREIDA RIVERA MOLINA
/(._’:j
\_FIRMA in M XA-L) FIRMA -
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{
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NCI-TSC/411-00
IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
NCI-TSC/412-00
CAPTAR DATOS INTERNOS Y EXTERNOS Y TRANSFORMAR EN INFORMACION

DE CALIDAD

La MAI, observando las normativas aplicables, emitira la politica de transparencia para la comunicacién de la informacién financiera y no financiera,
interna y externa, sin ninguna otra restriccion que la que establezcan expresamente las leyes, promoviendo dentro de lo posible el uso de la

tecnologia para la recopilacion de datos, su procesamiento y la elaboracién y distribucién de informes.

Esta politica determinara los criterios de calidad de la informacion interna y externa, que entre otros aspectos debe reunir los siguientes aspectos:

No. ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION Sl L NO

Accesible: la informacién publica, interna y externa, debe ser ficil de obtener por parte los usuarios. Estos deben

| ; : : : X
saber qué informacién esta disponible y donde no debe existir més limitacion al acceso que las establecidas en la Ley;
Correcta: la informacién es precisa y completa. Los sistemas de informacién deberan incluir comprobaciones que

2 validen y aborden la integridad y precision de la informacién, incluidos los procedimientos necesarios para la X
resolucion de incidencias;
Actualizada: la informacion debe contener informacion vigente a la fecha de su publicacién. La informacion histérica

3 debe estar también disponible, con la identificacion de las fechas. Esta informacion debe mantenerse disponible X
durante el tiempo que determinen las disposiciones legales y otras aplicables;

4 Suficiente: se refiere a la cantidad para completar el nivel de detalle y volimenes establecidos en los requisitos de X
informacion;

5 Importante: se refiere a la informacion que por su contenido es de utilidad para el anilisis y la toma de decisiones; X

Oportuna: la informacion se encuentra disponible en los plazos establecidos. La informacion oportuna contribuye a la

identificacion temprana de posibles eventos, tendencias, errores o irregularidades;

7 Vilida: la informacion se obtiene a través de fuentes autorizadas, de manera legitima y legal; y, X

8 Veraz: la informacion esta soportada por evidencias que justifican la fuente de informacion. X

La politica también estimulara la presentacion de sugerencias, quejas y denuncias, mediante la comunicacion directa con la MAI, procurando en todo

marento:salvaguardar la integridad de los denunciantes. —
m%ﬁ&?&%&‘é% Revisado por: A 4 /“ Aprobado por:
e ) N

Yamileth Torres
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o 5%? IAFI

i " CONSOLIDADO DE PRODUCCION
i oo
REPUBLICA DE HONDURAS Sl 1300412023 014753 pm.
SECTOR: 1111 Administracién Central
INSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacidn Publica
GA: 1 GERENCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA |AIP
ESTRUCTURA: 11-00-000-002-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: DICTAMEN PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 2 - Dictamenes Emitidos PRIMARIO: S NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 | Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccién 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
A. Presup. 1,137,798.0Q 1,137,798.00 1,137,798.0Q 1,137,799.00 0.09 0.004 0.0 0.004 0.00 0.04 0.0 0.00
TOTAL PRODUCCION: 100.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 4,551,193.00
ESTRUCTURA: 11-00-000-002-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: ACTO DE COMUNICACION PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ESTADO:  AUTORIZADO
PRODUCTO: 3 - Actas de comunicacién emitidas a las instituciones obligadas PRIMARIO: N  NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 | Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccién 25.00 25.001 25.00 25.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Presup. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0
TOTAL PRODUCCION: 100.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 0.00

USUARIO:AMQUINTANILLA Pagina 1 de 4
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g Yot CONSOLIDADO DE PRODUCCION .
P . g
e e Rl 2658 13/04/2023 01:47:53 p.m.
SECTOR: 1111 Administraciéon Central
INSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacién Publica
GA: 1 GERENCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA IAIP
ESTRUCTURA: 11-00-000-003-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: INFORME DE EJECUCION PERIODICIDAD: MENSUAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 1 - Informes de ejecucién presupuestaria presentados PRIMARIO: S NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 |Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccion 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00) 1.00) 1.00
A. Presup. 1,010,594.00) 1,010,594.0¢ 1,010,594.00 1,010,594.004 1,010,594.004 1,010,594.0¢4 1,010,584.00 1,010,594.004 1,010,594.0Q 1,010,594.00 1,010,584.00 1,010,588.00
TOTAL PRODUCCION: 12.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 12,127,122.00
ESTRUCTURA: 11-00-000-004-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: VERIFICACION PERIODICIDAD: MENSUAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 1 - Portales de Transparencia Verificados PRIMARIO: S NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 |Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccién 350.00) 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00)
A. Presup. 373,289.004 373,289.00 373,289.004 373,289.00) 373,289.00 373,289.004 373,289.00 373,289.004 373,289.00 373,289.00 373,289.00 373,287.00
TOTAL PRODUCCION: 4,200.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 4,479,466.00

USUARIO:AMQUINTANILLA Pagina 2 de 4
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CONSOLIDADO DE PRODUCCION

REP:R00826239

EJERCICIO: 2023 GESTION:2023
SECRETARIA DE FINANZAS 13/04/2023 01:47:53 p.m.
SECTOR: 1111 Administraciéon Central
INSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacion Publica
GA: 1 GERENCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA IAIP
ESTRUCTURA: 11-00-000-004-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: INSPECCION PERIODICIDAD: MENSUAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 2 - Inspecciones a las instituciones obligadas que no estan cumpliendo con los Articulos 4 y 13 de la LTAIP PRIMARIO: N NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 | Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccion 10.00 15.00 15.00 15.00 15.00 20.009 20.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00
A. Presup. 0.0 0.09 0.0 0.00 0.0 0.00 0.09 0.09 0.00 0.00 0.0q 0.09
TOTAL PRODUCCION: 200.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 0.00
ESTRUCTURA: 11-00-000-005-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: PERSONA PERIODICIDAD: MENSUAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 1 - Capacitaciones a las personas de los diferentes grupos y sectores vulnerables de la sociedad sobre la LTAIP PRIMARIO: S NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 | Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccién 500.00 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 1,500.00) 1,000.00 1,000.00 1,500.00 500.00 500.00 500.00
A. Presup. 221,936.0 221,936.04 221,936.00 221,936.00 221,936.00 221,936.00 221,936.00 221,936.09 221,936.00 221,936.0 221,936.00 221,935.00
TOTAL PRODUCCION: 10,000.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 2,663,231.00

USUARIO:AMQUINTANILLA Pagina 3 de 4
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CONSOLIDADO DE PRODUCCION

=
R

» "SEsTIoN 2023
REPUBLICA DE HONDURAS RIERCICION202e 1900412003 014753 pn.
SECTOR: 1111 Administraciéon Central
INSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacién Publica
GA: 1 GERENCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA IAIP
ESTRUCTURA: 11-00-000-005-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: GESTION PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 2 - Procesos de Certificacion en la educacion no formal sobre la LTAIP y leyes relacionadas PRIMARIO: N NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 | Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccién 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Presup. 0.0q 0.09 0.00¢ 0.004 0.09 0.09 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.04
TOTAL PRODUCCION: 2.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 0.00

USUARIO:AMQUINTANILLA Pagina 4 de 4



Milton Raul Mendoza Rosa

De: Maria Elena Morazan Barrientos

Enviado el: miércoles 12 de abril de 2023 14:31

Para: IAIP

CC: Ivonne Lizeth Ardon Andino; Hermes Moncada; Vladimir Vargas
Asunto: CAPACITACION DE MARCI A NIVEL INSTITUCIONAL

Buenas tardes...

En seguimiento a capacitacion descrita en este correo que se reprogramoé por parte de ONADICI, les comunico
que la misma se llevara a cabo el jueves 13 de abril 2023 a las 9:00am a través del siguiente enlace:

Link: https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwoc-ipqTsqEt0g4dUhZw Wyt TEGOulK7qe?

El personal que no cuenta con equipo, debera recibir la misma en el salén de capacitacién del 3er nivel, de
igual manera debera hacerlo todo aquel que tenga problemas para ingresar desde su equipo.

Su asistencia es de caracter obligatorio.
Saludos cordiales

Maria Elena Morazan
Gerente de Recursos Humanos
IAIP

De: Maria Elena Morazan Barrientos

Enviado el: miércoles 22 de marzo de 2023 11:47

Para: IAIP <IAIP@iaip.gob.hn>

CC: Ivonne Lizeth Ardon Andino <ivonne.ardon@iaip.gob.hn>; Hermes Moncada <hermes.moncada@iaip.gob.hn>;
Vladimir Vargas <vladimir.vargas@iaip.gob.hn>

Asunto: RE: CAPACITACION DE MARCI A NIVEL INSTITUCIONAL

Estimados buen dia...

Les informo que la capacitacién en mencién, ha sido reprogramada hasta nuevo aviso por parte del personal
técnico de ONADICI, posteriormente se les estara informando la fecha y hora.

Saludos cordiales

Maria Elena Morazan
Gerente de Recursos Humanos
IAIP

De: Maria Elena Morazan Barrientos
Enviado el: miércoles 22 de marzo de 2023 11:24
Para: IAIP <|AIP@iaip.gob.hn>




CC: Ivonne Lizeth Ardon Andino <ivonne.ardon@iaip.gob.hn>; Hermes Moncada <hermes.moncada@iaip.gob.hn>;
Vladimir Vargas <vladimir.vargas@iaip.gob.hn>
Asunto: CAPACITACION DE MARCI A NIVEL INSTITUCIONAL

Estimados buenos dias...

Muy cordialmente se les esta convocando para que reciban de parte de los técnicos/especialistas de ONADICI,
una capacitacion virtual de conformidad al Plan de Implementacion del MARCI, especificamente con la
ejecucion de la actividad que se enmarca en el Inciso No. 4.7 “Capacitacién de MARCI a nivel Institucional”,
el dia jueves 23 de marzo 2023 en un horario de 9:00am a 11:00am.

Link de inscripcion:
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcucO2srjwoE9IHRUHcchdrrLoOxaojpkQ50

El personal que no cuenta con equipo, debera recibir la misma en el salén de capacitacion del 3er nivel, de
igual manera debera hacerlo todo aquel que tenga problemas para ingresar desde su equipo.

Su asistencia es de caracter obligatorio.
Saludos cordiales

Maria Elena Morazan
Gerente de Recursos Humanos
IAIP

De: Milton Raul Mendoza Rosa <milton.mendoza@iaip.gob.hn>

Enviado el: lunes 06 de marzo de 2023 10:24

Para: Maria Elena Morazan Barrientos <Marielena.Morazan@iaip.gob.hn>
Asunto: Convocatoria a capacitacidn virtual

MSc

MARIA ELENA MORAZAN

Gerente de Recursos Humanos del |AIP
Su Oficina

Estimada Compafnera Morazdn:
Muy cordialmente le informo que recibi en el mes de febrero memorando para su

cumplimiento del Comisionado Presidente, en relacion al oficio No. STLCC-ONADICI-066-02-
2023 remitido por esta oficina del control interno.

Como coordinador de COCOIN muy respetuosamente, solicito a usted girar instrucciones
de manera oficial, a todo el personal, para que reciban de parte de los
técnicos/especialistas de ONADICI, capacitacién virtual el dia jueves 23 de marzo de
9:00am a 11:00am:; de conformidad al Inciso No. 4.7 Capacitacion de MARCI a nivel
institucional descrito en el Plan de Implementacion 2023 para su cumplimiento.




Por lo anteriormente descrito, se hace dicha solicitud con el tiempo oportuno, para que los
servidores publicos del IAIP tengan agendado ese dia y NO realicen compromisos, queda
pendiente de adjuntar el Link una vez sea remitido por ONADICI.

Algunos companeros manifestaron que en la capacitacion virtual anteriores, les fue
imposible ingresar, por lo que sugiero a usted, que el personal que NO pueda ingresar
desde su dispositivo electrénico, pueda recibir la capacitacidon en el saldén del 3er nivel del
Instituto.

Es de mencionar que este dia su servidor remitié correo a la companeras Perla Caceres y
Cindy Riveraq, solicitdndole la reservacion del salén de igual manera se remitié correo al
Ingeniero Aviazas, solicitédndole el apoyo para la proyeccion en la pantalla del saldn de
capacitacién del 3er nivel, al personal que NO cuente con un dispositivo electronico o le
sea imposible su ingreso.

Se adjunta documentos remitidos por ONADICIl y memorando del Comisionado Presidente
del IAIP.

Atentamente,

Milton Mendoza
Coordinador COCOIN-IAIP



MG-20230414-WA00 1Zjpg

[ A
3 ! ’
Maria Elena Mo... Karen Elizabeth...  lenin joseph her.. . AVIAZAS AMIBI... i&'"’] il '
Y | IR

¢ MariaElena Morazan... {43 ntonio Colindres...| % Karen Elizabeth Euce.. £ lenin joseph hernand.. . AVIAZAS AMIGILEC M3 £ Victor Barahona

sands FLIVES
*
P

Transparenciay
Lucha Contrala
Corrupcion

300-00 COMPONENTE ACTIVIDADES PE CONTROL ™ R
PRINCIPIOS : NORMAS DE CONTROL INTERNO
cODIGO TITULO cODIGO TTUEOS S s
PCI-TSC/310-00  Disefo e Implementacion de  NCI-TSC/311-00  Los controles se integran a la evaluacion y gestién de los |
Controles para Mitigar los riesgos, la organizacion y los procesos |

Riesgos NCI-TSC/312-00  Actividades de control de acuerdo con la organizacion y los
- 2, ___ procesos S A IS
PCI-TSC/320-00  Actividades de Control sobre NCI-TSC/321-00  Establecer la adhesion insfitucional al uso de la tecnologia

la Tecnologia para Lograr los RIS
Objetivos NCI-TSC/322-00  Establecer actividades de control relevantes sobre los

procesos de gestion de la seguridad
NCI-TSC/323-00  Establecer actividades de control relevantes sobre los
procesos de adquisicién, desarrollo y mantenimiento de

tecnologias

D Buscar




Maria Elena Mo

} i ~
% \ictor Barahona (e 4 Maria Elena Morazan Barrientos

4

| Maria dél/Carmen Fuentes

lenin joseph her... HECTOR SANDO...

A ‘Meylin Mendez S HECTOR SANDOVAL A Héctor ERIIO)

X lenin joseph herandezrodas

Marcela Sarmien... Escuela de Buen... Brenda Roxana S... KEVIN JOSUE BA...

% Marcela Sarmiento X Escuela de Buen Gobiemo X Brenda Roxana Sandres Garcfa JKEVIN JOSUE BANEGAS ¥ Marfasalgado

£ -
Q Bisqueda 2




Maria Elena Mor... R oL e AVIAZAS AMIB!

Mana Elena Morazan Barmentos Karén Elizabeth Euceda Ramos W & AVIAZAS AMIBILEC MERLO

lenin‘joseph her.. HECTOR SANDO Claudia'Alonzo Estefany Ramos

% (enin joseph hemandez rodas HEGTOR SANDOVAL A Claudia'Alonzo Estefany Ramos

Jarvin Mendoza Oscar Flores Hector Edilio Yamileth Abelinait

& Jarvin/Mendoza & Oscar Flores X Héctor Edilio & Yamileth'Abelina Torres Henriquez

Hector Gonzalez Lorena Urquia Yeny Castro Norman Diaz Bel.l

‘% Hector Gonzalez 4 Lorena Urquia & Yeny Castro

Escuela'de Buen... Brenda | @ De Meylin Mendez para todos  SUE BA... Maria Salgado

3 Gragias
X Maria Salgado ¥ Alejandra Monthiel

247 A @ B -~ & £s

Compartir pantalia Grabar Mostrar subtitulos * Reacclones = Aplicacio

¥ Escuela de Buen Goblerno 4 Brenda Roxana

Participantes

Q' Bisqueda d | ® A H

7
Iniclarvideo




IMG-20230414-WA0025jpg

Transparenciay
Lucha Contrala
;orrupcién

£ Buscar

£ PRINCIPIO
CODIGO TiTULO.

CcODIGO

~ NORMAS DE CONTROL INTERNO
TTimulo

PCI-TSC/330-00 Establecimiento de
Controles a través
de Politicas,
Procedimientos y
otros medios

NCI-TSC/331-00

Politicas y prooedlmlenlos para implementar aclividades de control

NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos inherentes mas rrecuenles (Esta norma s¢ desarrolla a traves de 28 ) |

normas detalladas)

NCI-TSC/332-01

Indicadores de eficiencia, eficacia, economia

NCI-TSC/332:02

Informes de cumplimiento

NCI-TSC/332-03

Supervision continua

NCI-TSC/332-04

Disfrute oportuno de vacaciones

NCI-TSC/332-05

Rotacion de funciones

NCI-TSC/332-06

Cauciones y fianzas

NCI-TSC/332-07

Acceso restringido

NCI-TSC/332-08

Determinacion, recaudacion y custodia de los ingresos

NCI-TSC/332-09

Control previo al gasto: pre compromiso, compromiso, devengado y pago

NCI-TSC/332-10

Autondad y responsabilidad delimitada por escrito.

NCI-TSC/332-11

Documentos uniformes con numeracion prestablecida y secuencnal

NCI-TSC/332-12

Separacion de funciones incompatibles

NCI-TSC/332-13

Proceso precontraclual contractual, registro de proveedores ejecucton recepcion, distribucion y

uso

" NCI-TSC/332-14

Sistema conlable y presupuestario

NCI-TSC/332-15

: Revisnén aulonzacuén y aprobacion de lransacciones y operaciones




No. | CONCEPTO | sI | No
INFORMACION INTERNA
Base legal de creacion y funcionamiento institucional, los reglamentos y otras normativas secundarias emitidas por la
: entidad o por otros organismos competentes X

Estructura organizativa, mapas de procesos, manuales o reglamentos sobre autoridad y responsabilidad de los

servidores publicos
Politicas institucionales sobre ética, control interno, gestién del talento humano, tecnologia de la informacion y

comunicacion, organizacion, rendicién de cuentas, transparencia, entre otros
Declaracién del compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y Cédigo o

Politicas de Etica Institucional
Atribuciones y responsabilidad del Comité de Probidad y Etica Piblica (CPEP) y procedimientos para su

funcionamiento

6 Reglamento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) X
7 Procedimientos para la presentacion y tratamiento de sugerencias, quejas y denuncias X
8 Planes de Talento Humano, de tecnologia, de comunicacion y otros, cuando sea aplicable X
9 Normativas sobre la gestion del talento humano X
10 [Nombre, cargo, nimeros de teléfono, direcciones electrénicas y otros datos oficiales del personal de la entidad X
0" Remuneraciones de acuerdo con la estructura de la organizacion, evitando la inclusién de datos que relacionen los X
cargos con los nombres de los servidores publicos y las asignaciones salariales
12 Resultados de los procesos de seleccion del personal, asi como las promociones y otros movimientos del personal X
13 |Plan estratégico X
14 [Planes operativos anuales X
15  |Presupuesto X
16 Plan de compras y contrataciones actualizado X
17  |Resultados de los procesos de contrataciones y adquisiciones de bienes, servicios y construccion de obras X
Procedimientos de seguridad, atenciéon de emergencias, uso de los bienes institucionales, asignacion de contrasefias, X
18 5 . g i
asistencia técnica, y otros relacionados con las actividades institucionales
19 Otra informacién de acuerdo con las caracteristicas de la entidad X
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LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION EXTERNA
MIiNIMA

No. | CONCEPTO | sl | NO
INFORMACION EXTERNA
Marco constitucional, legal y otras normativas que regulan el funcionamiento de la entidad, incluyendo las  emitidas

X

por las autoridades institucionales

Denominacién de los cargos, remuneracién, nimeros de teléfono, direcciones electrénicas y otros datos oficiales del
personal de la entidad

3 Politicas institucionales X
4 Plan estratégico actualizado, los informes sobre su ejecucion y las acciones adoptadas por las autoridades X
5 Planes operativos anuales actualizados y los informes de ejecucidn y las acciones adoptadas por los directivos > 4
6 Presupuesto vigente con el nivel de detalle sobre su ejecucién X
7 Estructura organica, procesos, procedimientos X
8 Servicios que presta la entidad y la forma de acceder a éstos X
9 Plan de compras y contrataciones e informes de su ejecucién X

Los procesos de contratacion de bienes, servicios y construccion de obras, desde la elaboracién de los términos
de referencia, especificaciones técnicas, y otros documentos de acuerdo con la modalidad de contratacion,

10 o . . o . X
pasando por la solicitud de ofertas, evaluacion, adjudicacién, entrega de anticipos, recepcion de garantias, firma de los
contratos, ejecucion, recepcion de lo contratado, pago, con los documentos de soporte

" Informacion relativa al proceso de seleccion de personal y los resultados de su ejecucion, siempre y cuando se X
mantenga reserva sobre los datos personales considerados como confidenciales

12 Informes de rendicién de cuentas de la MAI X

Informes de auditoria interna y externa y de otras evaluaciones realizadas por organismos competentes, de

conformidad con lo que disponga el TSC
Informes sobre la gestion de cada uno de los fideicomisos, exoneraciones, concesiones, sefialando de manera

14 |individualizada los antecedentes, objetivos y la forma en que se cumplen, los beneficios o rendimientos recibidos y X

otros informes técnicos, administrativos y financieros

15  |El estado de la deuda piblica X

- Informes de rendiciéon de cuentas que incluya los resultados de la evaluacién independiente del control interno X
institucional
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