CONVENIO SUBSIDIARIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION Y EL INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASiS (APUFRAM).

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ, mayor de edad, docente
hondurefio, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) No. 0816-
1985-00709, actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion, nombrado mediante Acuerdo Presidencial No.28-2022 de fecha 27 de enero
del afio dos mil veintidos (2022), y quien en lo sucesiva se denominara la “SECRETARIA
DE EDUCACION” y MARIO CASIMIRO LANZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Ingeniero Agrénomo, con Tarjeta de Identidad No. 1$08—1976-00044, con domicilio en
Comunidad de Flores, Municipio Villa San Antonio, Departamento de Comayagua,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de la Asociaciéon Pueblo Franciscano de
Muchachos y Muchachas APUFRAM, nombrado a través de acuerdo de Junta Directiva
de fecha 19 de octubre del afio 2019, actuando en representacién del INSTITUTO SAN
FRANCISCO DE ASIS dependencia de APUFRAM, domiciliado en la Aldea de Toyos,
Municipio de El Negrito, Departamento de Yoro, quien en lo sucesivo y para efectos de
este Convenio subsidiario se denominara “EL INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIS
(APUFRAM)”, ambos con Facultades suficientes para celebrar este Convenio
subsidiario, el cual se regira por los Considerandos y Clausulas siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION”, como 6rgano del
Poder Ejecutivo, tiene como misién la ejecucion de la politica educativa nacional,
autoriza, organiza, dirige y supervisa la educaciéon Pre-Basica, Basica, Media y Superior
No Universitaria del Sistema Educativo Formal y No Formal, basado en las disposiciones
establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion, Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y demas leyes inherentes al caso.

CONSIDERANDO (2): Que el Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacion
en su Articulo 116 establece que el Estado podra suscribir convenios con asociaciones
sin fines de lucro, que conducen instituciones o programas de educacion, que atienden
a la poblacién econémicamente desfavorecida, a fin de otorgarle apoyo en concordancia
con las prioridades y normas educativas establecidas para tales propésitos, mediante la
asignacion de fondos dentro de un marco legal (Convenio) que garantice la transparencia
en el uso de los mismos. |

CONSIDERANDO (5): Que la Ley Fundamental de Educacién en su Articulo 13 Seccién
Primera de los principios y valores, establece que la Equidad e Inclusién es asegurar la
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igualdad de oportunidades de acceso a la educacion sin discriminacion alguna y atender
las necesidades educativas individuales, diversidad cultural, lingUistica, social e individual
como elementos centrales en el desarrollo.

CONSIDERANDO (8): Que la Asociacion Pueblo Franciscano de Muchachos y
Muchachas (APUFRAM), es una Organizacién sin fines de lucro, debidamente
reconocida por el Estado de Honduras, con domicilio en la Comunidad de Flores,
Municipio Villa San Antonio, cuyas finalidades son: Educativas (Formal y no Formal),
Pastorales y Culturales, creada para ayudar a los mas necesitados a través del
INSTITUTO SEMI-OFICIAL SAN FRANCISCO DE ASis

CONSIDERANDO (9): Que por Decreto del Poder Legislativo N°233-2011 publicado el
22 de febrero del afio 2012 en el Diario Oficial La Gaceta, Asociacion Pueblo
Franciscanos de Muchachos y Muchachas (APUFRAM) fue incluida en la partida
presupuestaria del Presupuesto General de la Republica a través de la “SECRETARIA
DE EDUCACION”, ente Gubernamental que se encargara de enviar a “EL INSTITUTO
SAN FRANCISCO DE ASiS”.

CONSIDERANDO (10): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION”, se reserva el
derecho de publicar cualquier material informativo que esté disponible sobre las
actividades realizadas en apoyo a las instituciones sin fines de lucro.

EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRA POR LAS CLAUSULAS SIGUIENTES

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Apoyar financieramente a “EL INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASiS (APUFRAM)”,
en cumplimiento a la publicacién del Diario Oficial la/Gaceta seglin Decreto N°233-2011
de fecha 22 de febrero del afio 2012, a efecto de que pueda continuar con su labor
educativa como asociacién civil sin fines de lucro favoreciendo a los mas necesitados de
nuestro pais. Los cuales seran utilizados en caracter de subsidio otorgado y aprobado
en el Presupuesto Anual de la “SECRETARIA DE EDUCACION” para cubrir con un
3.47% de los costos de la Planilla Mensual de Sueldos del Personal Docente como como

apoyo a la labor que desarrolla “EL INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIiS
(APUFRAM)”.
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CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA “S%ECRETARiA DE EDUCACION”.
1. Transferir a la cuenta corriente No0.904686201 del BANCO BAC HONDURAS, la
cantidad de L.42,800.00 (CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), para el fortalecimiento de su Plan Operativo Anual. El monto de la
transferencia puede variar en funcién de lo aprobado por el Congreso Nacional de la
Republica o en las disposiciones de Ia Secretaria c{e Finanzas. Dichos fondos seran
utilizados Unica y exclusivamente para el cumplimiento del Plan Operativo Anual del
INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIS en funcion de los objetivos de la misma.

2. Transferir a través de la Direccion General Administrativa Financiera de Ia
“SECRETARIA DE EDUCACION”, el monto total de CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.42,8q0.00) afectando la Estructura
Presupuestaria o su equivalente, Institucién 0050, GA 001, UE 005, Programa 99, Sub
Programa 00 , Proyecto 000, Act/Obra 003, Fuente 1 1,iOrg. 001, Objeto del Gasto 5131 0,
Beneficiario 4242, “EL INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASiS (APUFRAM)”, siendo
ésta la disponibilidad total del afio 2023, procediéndo#e a generar los correspondientes
reportes (Se adjuntan documentos) Gastos para el funcionamiento de “EL INSTITUTO
SAN FRANCISCO DE ASis (APUFRAM)”.

3. Dar seguimiento y monitoreo al uso de los recursos| transferidos, mediante Ia revision
de informe, visitas IN SITU y/o auditorias, promoviendo y exigiendo la transparencia y
rendicion de cuentas, en Ia ejecucién del Plan Operativo Anual.

4. Solicitar a la INSTITUTO SAN FRANCISCO DE A$IS, el informe final de los fondos
no ejecutados.

9. Velar por el fiel cumplimiento de los requisitos establecidos en este Convenio.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO SAN FRANCISCO DE
ASIS (APUFRAM)”.

1. Presentar la siguiente documentacién al inicio de cada afo para el respectivo
proceso de renovacién de Convenio:

a) Constancia actualizada de estar registrada en la Direccién de Regulacién,
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles KDIRRSAC), como organizacién
no gubernamental, fundacion, Instituto de Desadotlo, asociacion comunitaria,
colegio profesional, iglesia u otra estructura de la Sociedad Civil.

b) Constancia de la DIRRSAC de la inscripcion de !a Junta Directiva y su vigencia.

c) Copia del acta constitutiva o personeria juridica de la organizacién con los
nombres de los integrantes de la Junta Directivaly el plazo de vigencia de su
nombramiento. ‘
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d) Copia del Documento Nacional de Identificacion (DNI) de los Miembros de la
Junta Directiva y del Representante Legal, Te#orero y Secretario de ser
aplicable.
e) Estados Financieros certificados por contador colegiado.
f) Constancia de estar registrado como beneﬁcia}io en el Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAFI). |
g) En caso de haber recibido transferencias del Estado mayores a L.500, 000.00
(Quinientos Mil Lempiras Exactos) se requiere el informe auditado de los mismos
correspondiente a los cinco afios anteriores. |
h) Presentar una Solicitud de Desembolso en forma mensual acompafiada de una
copia del Oficio de recepcién del informe del mes anterior.
i) Recibo de desembolso de transferencia a nombre de la Tesoreria General de la
Republica.
2. Elaborar y presentar en el primer mes después de autorizado el presupuesto, el Plan
Operativo Anual, Presupuesto (Plan de Cuotas), Plan Anual de Compras y Contrataciones,
Cronograma de Actividades y notificar a esta Secretaqia de Estado las modificaciones que
realizare a los mismos, para efectos de control. |
3. Hacer uso efectivo de los fondos transferidos por la “SECRETARIA DE EDUCACION”
en el marco de la transparencia y rendicion de cuentas, enfocados en los objetivos de la
“INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIS.” Yy con especial énfasis a las actividades
descritas en el Plan Operativo Anual. |
4. Llevar en contabilidad separada de forma clara y ordenada todas las operaciones

financieras relacionadas con los fondos transferidos por la “SECRETARIA DE .s

EDUCACION” con base en el presente Convenio. |
5. Manejar una cuenta de cheques para uso exclusivo de las subvenciones recibidas de la
SECRETARIA DE EDUCACION con Ia finalidad de promover la transparencia y la
rendicién de cuentas. ‘
6. Preparar y remitir a la Direccién General Administrativa y Financiera de Ia
“SECRETARIA DE EDUCACION"” dentro de los primeros quince (15) dias calendario de
cada mes subsiguiente a Ia finalizacién del periodqa, los informes financieros con la
respectiva documentacion soporte, que contengan entqe otros aspectos, los siguientes:
a) Ejecucién presupuestaria con sus respectivas liquidaciones y documentacién
explicativa. |
b) Presentar Estados de Resultados, Balance G{aneral y Conciliaciones Bancarias
mensuales.
c) Plan Operativo Anual (POA).
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d) Presupuesto (Plan de Cuotas).
e) Descripcion breve de las actividades realizad@s durante el mes, enmarcadas en el
cronograma anual. |

f) Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).
7. Brindar a la “SECRETARIA DE EDUCACI()N’T”, el acceso a la institucion y a Ia
documentacion de respaldo de los fondos transferid?s, asi como a cualquier otro tipo de
informacion que sea necesaria.
8. Rendir fianza o caucién las personas naturales o juridicas que administren bienes o
recursos publicos, en base a lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas Decreto No.10-2002-E en su Articulo 97, debiendo remitir la respectiva fianza a la
Direccién General Administrativa y Financiera. |
9. Estaran obligados en presentar bajo juramento, l‘a declaracion de ingresos, activos y
pasivos, en adelante llamada “La Declaracion” todas las personas investidas de funciones
publicas, permanentes o transitorias, remuneraﬂ‘:las, que desempefien o hayan
desempefiado cargos de eleccion popular, eleccion dp segundo grado, por nombramiento
0 contrato en cualquiera de los poderes del Estado, o en entidades de cualquier naturaleza
que reciban recursos financieros del Estado segun jlo establece el Decreto No.134-2011
Reforma al Articulo 56 de la Ley Organica del Tribunq‘l Superior de Cuentas.
10. Todo evento o publicacién realizado a través de Iog diferentes medios de comunicacion
que tengan relacion con la ejecucion presupuestaria, deberan ser identificados con el logo
y menciéon del apoyo financiero realizado por parte de la “SECRETARIA DE
EDUCACION””, en las instituciones que reciben dicho beneficio.

11. Colaborar con el personal docente y no docente de la “SECRETARIA DE .

EDUCACION”” en asistencia técnica y acompaﬁafniento a funcionarios del Sistema
Educativo Nacional que soliciten apoyo en capacitacion, sensibilizacién u otros servicios
sobre las necesidades educativas especiales o individuales que necesitan los nifios y
jévenes con discapacidad. |

12. La contratacion de personal de cualquier naturaleza realizada porla “INSTITUTO SAN
FRANCISCO DE ASIS.” estara bajo su responsabilidad y asumira el pago de las
respectivas prestaciones o indemnizaciones legales en virtud de tener su propia Personeria
Juridica eximiendo de toda responsabilidad a la “SECRETARIA DE EDUCACION™".

13. Dar cumplimiento al reglamento de gasto elegible y no elegible anexo al Convenio.
Adquisicion de suministros y servicios, compra veniﬁ 0 arrendamiento de bienes, o
cualquier otra forma de contratacién del Estado, en cumplimiento a las Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresqs de la Republica, Ia Ley de
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Contratacién del Estado y su Reglamento, la Ley de la Administracion Publica y su
Reglamento, y demas leyes aplicables.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Ambas partes acuerdan lo
siguiente: |

1. Nombrar como enlace para la implement’acién del ﬁfnresente Convenio Subsidiario, por
parte de la “SECRETARIA DE EDUCACION”, a la Pireccién Genel:al Administrativa y
Financiera y por parte de “EL INSTITU'!‘O SAN FRAI*CISCO DE ASIS (APUFRAM)”, a
MELVIN JEOVANY ALFARO GARCIA, Administrador General de APUFRAM con
correo admon.general@apufram.hn. |

2. Se mantendra comunicacion fluida y una relacién de armonia basada en la confianza
mutua.

3. Evaluar conjuntamente con “EL INSTITUTO - SAN FRANCISCO DE ASis
(APUFRAM)”, la ejecucién y resultados de la transferencia.

CLAUSULA QUINTA: RESERVA DEL DERECHO LA “SECRETARIA DE
EDUCACION”. Se reserva el derecho de demandar la devolucién de los fondos
transferidos o retener la transferencia de los mismos q cancelar el presente convenio en
los casos siguientes:

1.-Si la situacién financiera del pais impide Ia transferencia de fondos a las instituciones
beneficiarias de las mismas.

2.-Por falta de transparencia, rendicion de cuentas o en caso de que se compruebe que
se esta encubriendo, falseando o manipulando inform‘acién.

3.-Si no invierte la totalidad de los fondos segun el presupuesto aprobado y transferencia
realizada. |

4.-Si no se toma en cuenta las recomendaciones dql monitoreo y Auditoria Interna o
Externa que se realicen.

9.-Si se detectan y verifican practicas de corrupcion, fraude, apropiacion ilegal y/o manejo
doloso de los fondos.

6.- En caso de problemas internos institucionales prolongados en “EL INSTITUTO SAN
FRANCISCO DE ASiS (APUFRAM)”, que interrumpan las actividades normales para
las cuales se establecié la transferencia y el presente #:onvenio.

7.-Si durante la vigencia el presente convenio “EL INSTITUTO SAN FRANCISCO DE
ASis (APUFRAM)”, fuese inhabilitada o sufriera algin proceso de transformacion, se
asocie o sea absorbido por otra institucion y que no ée haya tenido una comunicacién
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oportuna que permita a la “SECRETARIA DE EDUCACION”, conocer y analizar las
posibilidades de continuar con el apoyo financiero. |

8.- En el caso que aplique Estados Financieros audit?dos y el auditor emita una opinién
con salvedad o que no se cumplan las recomendacipnes emitidas por el mismo en un
plazo maximo de tres (3) meses después de haber recibido el informe.

9.- Por incumplimiento en todo o parte de las Clausulas del presente convenio.

En todos los casos anteriores la “SECRETARIA DE EDUCACION”, emitira
comunicacion por escrito a “EL INSTITUTO SAN F RAj\NCISCO DE ASIS (APU FRAM)”,
dando a conocer las razones que sustentan la decisidn.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio Subsidiario, tendra una vigencia contada a partir de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2023, con un periodo de gracia qle un mes al final de dicho periodo,
para finiquitar aspectos pendientes de liquidacién, implementacion, emisién de informe.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Subsidiario podra ser parcial 0 totalmente modificado de comtn
acuerdo entre las partes, lo cual debera ser expresada por escrito a través de un Adenda
seguido del intercambio de notas entre ambas partes.i Siempre que se justifique y exista
la disponibilidad presupuestaria. Los instrumentos en que consten dichas modificaciones
se anexaran al original y formara parte integral del mismo. La Adenda solo se considerara
en caso que las partes lo estimen necesario, en el periodo del afio en curso.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTO
Si existiera controversia con motivo de Ia ejecucizn e interpretacion del presente
Convenio Subsidiario, el mismo debera ser soluciohado por el buen entendimiento
amistoso de las partes. |
En caso que el entendimiento amistoso no permita solpcionar la controversia, las partes
quedan facultadas para realizar los procedimientos Iegales que correspondan.

|

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DEL CONVENIO.

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el con&enido de todos y cada uno de los
considerandos y clausulas establecidas en este ‘Convenio Subsidiario entre la
“SECRETARIA DE EDUCACION” ¥y “EL INSTITU'I:TO SAN FRANCISCO DE ASis

(APUFRAM)” y se comprometen a cumplirlos (as) en ﬁoda su extensioén.
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En fe de lo cual firmamos el presente Convenio Jubsdaro en dos (2) ejemplares
originales de igual valor para cada una de las partes, en el Municipio del Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazan a los nueve dlaT del mes de febrero del afio 2023.
|

DANIEL EN
La Se
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ANEXO
REGLAMENTO DE GASTOS ELEGIBLES {’ NO ELEGIBLES
PARA SER APLICADOS EN INSTITUCIONES SIN FINES

DE LUCRO QUE RECIBEN UNA SUBV%NCION DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION
!

Las instituciones sin fines de lucro deben presentar documentos ffiscales aprobados en el Reglamento de
Facturacion del Servicio de Administracién de Renta (SAR). Los %}ocumentos fiscales son:

a) Factura §

b) Recibo por Honorarios Profesionales y Servicios Técnicos \

¢) Boleta de Compra ;

d) Ticket I

€) Comprobante de Retencién de Retencion
f) Notas de Crédito y Débito

Al efectuar las compras los documentos fiscales deben incluir e] nombre de la Institucién que realiza |2
compra con su respectivo RTN.

Se reconocera como Gastos Elegibles los siguientes:

* Planilla de Sueldos y Salarios con su respectiva copia de con ratos, y sus respectivas retenciones de
L.H.8.S. cuota empleado, ISR Retenido a Empleados, Deduc%tién de Cooperativa, para ello deberan

enviar planilla completa con deducciones. (Esta informacién ge solicita en los casos en que aplique
las retenciones Y Pago a cooperativa). .
* Planilla del Seguro Social Y su aviso de cobro respectivo, correspondiente a la cuota patronal.
Pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes sj el fondq es suficiente para cubrir esos gastos.
* Pago de derechos laborales r
* Botiquin escolar |
Material fungible para las aulas de clase. i
Alquiler de Oficina J
|

L]

* Papeleria y Utiles de Oficina.

* Alimentacién para los educandos ‘

®  Servicios Publicos (Agua, Energia Eléctrica e Internet, telefonlqa fija).

* Gastos de viaje nacionales. Elaborar un reglamento o tabla lue se ajuste al Reglamento de Viajes
del Estado. ‘

* Combustible y Lubricantes a los vehiculos de Ia Institucién o los autorizados por la Juntg Directiva

* Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos de la Institucisn o los autorizados por la Junta Directiva.
Mantenimiento y Reparacion de las instalaciones r
Tasa de Seguridad {
Comisiones que cobra el Banco por recibir y efectuar transferencias nacionales.
Compra de Mobiliario y Equipo 7
Otros |

Para las planillas de sueldos y salarios, adjuntar fotocopia de los c}ontratos de trabajo y
fotocopia del documento nacional de identificacion DN de Jos colaboradores, al inicio de




figuran en la planilla de sueldos que pagan con Ia subvencién que da la Secretaria de
Educacion a traves del fondo asignado en el Presupuesto General de |a Republica.

6. Alquiler de| local, deben adjuntar el contrato de alquiler.

7. Papeleria y Utiles de Oficina, dentro de este rubro deben incorporar la compra de Archivadores

8. Alimentos para los educandos, indicar la razén del gasto, lista de beneficiarios con el nombre
completo, DNI, y firma del alumno interno Que consume el alimento, direccion de residencia

9. Servicios Publicos (Agua, telefonia fija, energia eléctrica e internet), asegurarse de adjuntar [a
factura por el consumo de estos servicios.

10.Gastos de Viaje nacionales, estos deben estar programados en ¢alendario, informe de la gira,
liquidacion de viaticos de forma oportuna en tiempo y forma, ent gar un informe de la gira
realizada de los asuntos tratados.

12.Por concepto de viaticos, en caso de realizar trasferencia bancaria las liquidaciones deben
Incluir la impresion de dicha trasferencia donde se e adjunte la documentacion completa.

13.Al momento de liquidar planilla presentar comprobante electrénico de pago al colaborador, y en
los casos que se pague con cheque debe incluir un recibo de pago con deducciones firmado por
el empleado.

14.Dentro de los gastos deben adjuntar fotocopia de los cheques anulados.

15.En caso de enfermedad Pago de consulta médica y medicamentos para alumnos internos en las
organizaciones en que aplique. En este caso deberan enviar un Lista con el nombre, y DNI de

los educandos.

16.Botiquin escolar.



Continta....Reglamento de Gastos

Gastos No Elegibles |
|

1. No se reconocen gastos por concepto de demanda laboral por par‘te Fie los empleados de las
Instituciones que reciben ayuda por parte de la Secretaria de Educ?acu')n (SEH), ya que ellos

cuentan con su propia personeria Juridica. !
|

g -y i ]
2. No se reconocen gastos por concepto de bonificacion a emplead?s ni a terceros.
|

3. No se reconoceran gastos personales.

{
4. No se reconocen gastos por concepto de viaje y eventos por aniversario de las organizaciones
Beneficiarias de transferencia de Fondos del Estado.

|
5. No se reconocen como gastos las comisiones que cobra el Banco por cheques devuelios.

6. No se otorgaran préstamos a los empleados de las organizaciongs con los Fondos de la
Subvencion que da la Secretaria de Educacion.

]

7. No se reconocen como pago las compras de mobiliario y equipo usado de acuerdo al articulo 84 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto del 17/09/2001 Gacetd nimero. 29,853

8. No se reconocen como gastos, los documentos informales que rio cumplen con los requisitos que exige
el Servicio de Administracién de Rentas (SAR); en este caso cada organizacion debe presentarse a las
oficinas del SAR a tramitar su Boleta de Compra o Comprobantg de Caja Menor, explicando la situacion
de cada organizacion para efectuar el tramite respectivo.

9. No se .‘_;*ce;_)tan pagos de Pdlizas de Seguro Colectivo de Vida y Plan Médico para empleados de las
organizaciones beneficiarias de transferencias.

10. No se aceptan contrataciones del personal jubilado, para evitar un conflicto que perjudique a la
institucion.

11. No se aceptan gastos cuyas facturas son ilegibles al sacarles fotocopias; si tienen poca tinta deben ser

escaneadas. ‘
|

Ultima Linea




