SERVICIO NAGIONAL DE EMPRENDIMIENTO ¥ DE PEQUENOS NEGOGIOS
SENPRENDE - - — PAT-2023-SENPRENDE
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
S 1 [ Ire 2
No Objetivo Producto Actividad Responsable Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septlembre | Octubre Novlembre | Diclembre
1 Organizacién para la Implementacion del MARCI
MaxIme Autoridad
11 Capacitacion reclbida por |Socializacién del MARCI a nivel instituclonal (instituciones Ejecutiva (MAE) Mlembros | 16/1/2023-
' miembros de COCOIN centralizadas,descenlralizadas y desconcentradas) del COCOIN-SENPRENDE | 20/1/2023
y ONADICI
Usuario Enlace ONADICI |Creacién de usuario y acceso a la nube (Google Drive) pera la carga digital de 0
1.2 Creado productos de control interno instltuclonal COCOIN-SENPRENDE 10/2/2023
13 ﬁf':fa g: Compromiso |4 ex0 1: Acta de Compromiso para la Implementacion del MARCI MAE: Ing. Dennis Corrales 177212023
MAE y miembros del
COCOIN-SENPRENDE:
Crear un Marco 4.Ing. Dennis Corrales,
Legel dirigido pera | 5 cta da Juramentacién 2.Arq. Menuel Zerdn, 3.Lic,
implementar del | g0 4a por MAE Mauricio Estrada, 4.Lic.
1.4 | Marco Rector de miembros dal COCOIN- Anexo 2: Acta de juramentacién / Ratiflcaclén del Cormite de Control Interno Alejandra Ortega, 5.LIc. 17/2/2023
Control Intemo de |gENPRENDE Angélica Falardo, 8.Lic.
los Recursos de Ricardo Casco, 7.Lic. Julio
SENPRENDE Escoto, 8.Abg. Cesar
Carias, 8.Lic.Heber
Valladares
Reglamento del COCOIN-|Anexo 3: Reglamento para la creacién y funclonamiento del Comité del Control  |MAE y miembros del
1.5 17/2/2023
i SENPRENDE Interno Institucional COCOIN-SENPRENDE
Plan Anual de Trabajo .
16 del COCOIN- Plan Anual de Trabejo del Comité de Control Interno Instituclonal e TR 171212023
SENPRENDE
2 100 Componentes Entomo de Control
Politicas Institucionales . MAE y mlembros del
21 elaboradas y aprobadas. Anexo 4: Pollticas Instituclonales COCOIN-SENPRENDE 24/2/2023
Comité de Probldad y . .
o Copla del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica
22 Etica Publica(CPEP) Publica(CPEP) y evidenclas que este funcionando eSS
creado MAE y mlembros del
] Gomi do Prodad y i
metodologla para el omite ae Probidad y Etica
Instructivo y metodologla para el tratamiento de denuncias y su segulmlento [ pypiiea CPEP
Ces fratamisnio de (Comité de Probldad y Etica Piblica) ( ) 30/3/2023
denuncias y su
Elaborar e segulmiento elaborado
fmplementar ia Manuales de Procesos MAE ymismbros[de|
metodologla de Compras Elaboracién y actualizeclén de Manuales de Procesos de Comprasy |COCOIN-SENPRENDE:
2.4 | proporclonada por Contralagone:l Contratactones, Administraclén del Recurso Humano. Presentar segun guia 1.Ing. Dennls Corrales, 22/8/2023
los Enles Rectores elaborados metodologica para la elaboraclén manual del procedimiento en el sector publico |2 Arg. Manusl Zerén, 3.Lic.
del Control Interno r : Mauriclo Estrada, 4.Lic.
Gubernamental, Alejandra Ortega, 5.Lic.
“necesarios para la ZA:?::AZSI:: a::;?::ia Elaboracién y actualizaclén de Manuales de Procesos de todas las dreas de la | Angslica Fejardo, .Lic.
2,5 |implementacion del Institucin slaborados y | Mtitucion. Presentar segiin Gula Metodaf6gica para Ja elaborecion del Manual Ricardo Casco, 7.Lic. Jullo 24/11/2023
Marco Rector de ! "898 Y |de Procedimientos en el Sector Publico, Escoto,  8.Abg. Cesar
Control Interno de | actualizados. Carlas
[~ los Recursos
28 .flan e d?w Plan Anual de Necesidades del Personal (Anexo 9) MAEmISmbIos del 28/2/2023
' P | elaborado COCOIN-SENPRENDE y
|——- plerscj:la =4 la Jefatura de Recursos
an Anual de ; Humanos
27 Cpacitacién elaborado Plan Anual de Capacitacion (Anexo 19) 28/2/2023
Capacitacién reclbida por MAEqMismbrag,del
28 ap ey Capacitacién: Componente Entorno de Control/ Aplicaciéon COCOIN-SENPRENDE y 16/2/2023
miembros de COCOIN ONADICI
3 200 Comg te Evaluacion de Riesgo
Capacitacion recibida por MAE, Miembros del
3.1 ap P Capacitacién: Componente Evaluacion de los Riesgos /Aplicaciones COCOIN-SENPRENDE y 22/212023
miembros de COCOIN ONADICH
.




MAE y miembros del
Plan de Gestién de . COCOIN-SENPRENDE
3.2 i !
Riesgos efaborado Pian de Geslién de Rlesgos (Anexo 25) Unidad do Gestidn ds 28/2/2023
Rlesgos
Matriz para la Evaluacion 'gég&ﬂ'g;ﬁr;;;ﬂm
3.3 de Anglisis y Respuesta a|Matriz para la Evaluaclon de Andlisis y Respuesta a los Riesgos (Anexo 27) ’ !
los Rlesgos elaborada Linidadlde(Gestidnids SRS
— Riesgos
MAE y mlembros del
Mape consolidado de COCOIN-SENPRENDE,
2 Rlesgos elaborado Mapa consolidado de Rleagos (Anexo 30) Unidad de Gestién de 30/11/2023
Riesgos
4 300 Cc ite Actividades de Control
MAE y mlembros del
Plan de Mitigacion de los 0 COCOIN-SENPRENDE,
41 Rlesgos elaborado Plan de Mitigacién de los Rlesgos (Anexo 31) Unidad de Gestién de 30/11/2023
== Rlesgos
an Plan de Tecnologla, MAE y miembros del
eallzaruna  |Informacion y COCOIN-SENPRENDE Y
42 planlﬂclaciOn. Comunicacién elaborado Plan de Tecnologla, Informaclén y Comunicaclén (TIC) (Anexo 32) Unidad de Técnologla ds 30/3/2023
Beol-lllm:znl: y |yenviado la Informaclén
:::gi: dr; |:s Informe de Cumplimiento l\cnégélrﬁlgnézros deID
4.3 |diterantes procesos| 4@ Planificacion de Informe de Cumplimiento de Planificaclén de Instituclonal (A A
b o p Institucional elabarado nforme de Cumplimiento de Planificacién de Instituclonal {(Anexo 35) la Gerencla de 30/3/2023 30/4/2023 30/5/2023 30/8/2023 30/7/2023 30/8/2023 30/6/2023 30/10/2023 30/11/2023 15/12/2023
nstltucionales, onviado Planificacion, Proyectos y
utllllz%mlio |Ia Dasarrollo organlzacional
metodologla MAE y mlembros del =S
Plan Anual de
otorgada por los COCOIN-SENPRENDE y
45 dII:re?(es e:lles Z:;:z:gnes elaborado y |Plen Anual de Vacaclones (Anexo 36) I Jefatura de Recursos 28/2/2023
ectores de Humanos
Control Interno MAE. Mlembros del
g ] ros del
486 rRazl:::: delFauciGnes Registro de cauclones y flanzas (Anexo 37) COCOIN-SENPRENDE y 30/3/2023
la Gerencla Administrativa
MAEMiambros del De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De ecuerdo a | De acuerdo a | D d D d o] d D
. COCOIN-SENPRENDE e acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a
47 Capacltacldn reclblda Soclalizaclon del MARCI a nivel de toda la institucién JONADIC! y Escuela do Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograme | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma
Buan Goblemo de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADIC! | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI
MAE, Miembros del De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerd D d D d D
COCOIN- ® acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo & | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a
4.8 Capacltaclon reclblda Capacltaclén del MARCI a nivel de toda la Instituclén SENPRENDE,ONADIC! y Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronogrema | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma
Escuela de Buen goblemo de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADIC! | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI
MAE, Mlembros del
Capacitacion racibida por ) COCOIN-SENPRENDE y Peracuericla
49 miembros de COCOIN Capacltacion Componente Actividades de Control/Aplicacién \a Jefatura de Recursos Cronograma
Humanas de ONADICI
MAE, Mlembros del D d D
e anacitacion reclbida Programa de Formacién de formadores en temas de transparencia, integridad  |COCOIN- e acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerde a
5 P pblica, control intemo y rendicién de cuentas a nivel de toda I Instituclén SENPRENDE,ONADICI y Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma | Cronograma Cronograma | Cronograma
Escuela de Buen gobiemo de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI
] 400 Componentes de informaclon y Comunicacion
Apartado creado y
actuallzado para 8! " . MAE y mlembros del
51 control Intemo en la S:":?’ZEI:;’;:‘I’, desarrllo y actualizacién de un apartado para el control N6 |c6,GO|N-SENPRENDE, 26/2/2023 30/8/2025
pagina WEB de Lic.Jullo Escoto
SENPRENDE
anlace WEB Instituclonal
52 al sitio WEB oficlal de Creaclén de un enlace WEB Instltucional al sltto WEB oficlal de MAE y mlembros del 17
ONADIC!:htps//wwwonad|ONADIC!:https/mwwwonadich.gob.hn/ COCOIN-SENPRENDE 22023
lcl.gob.hn/ creado
5.3 30/3/2023
= AE i
5.4 | Soclallzar a nivel gocgnmesg:l?;g;loE Y 30/8/2023
m Ialnl:nt‘IgIz edxtemo Boletin cargado a la la Unidad de Marketing y
- B acl lades que i i i
reallza SEN?RQS:DVI\E’%ZESO Aal Boletin de promocién del Control Interno Institucional | Comunicaciones 207012023
58 |SENPRENDE enel del IAIP 16/12/2023

N A W




Debe de estar cargado a Miambros del COCOIN-
la pagina WEB de N e SENFRENDE; Sub
5.8 SENPRENDE y al Portsl Informacién Externa Minima (Anexo §1) Diraceién de Mercados y 28/4/2023
del IAIP Oficial de Transparancia
Documenlo cargado a la
pagina WEB de Copi . - . Miembros del COCOIN-
opia de normativa constitucional y legal que regulan el funclonamiento de la
59 SENPRENDE y &l Portal " : " y . SENPRENDE, Secretarla 29/9/2023
del IAIP, y remitidos a la entidad incluyendo las emitidas por |las auloridades Insiitucionales. General
ONADICI
MAE, Miembros del De acuerdo a
5.10 Capacitacion recibida Capacitacién: Componente Informacién y Comunicacién/Aplicacién COCOIN-SENPRENDE y Cronograma
ONADICI de ONADIC!
) 500 Componentas de Supervision
8.1 Realizar el Taller de Autoevaluacién 15/5/2023
8.2 Informe de Auto Evaluacién del Control Interno Institucional (Anexo 58) 26/5/2023
8.3 Acta de Comunicacién de los resultados de la auto evaluacién (Anexo 55) 26/6/2023
6.4 Documentos Cargados |Plan de cumplimiento de las recorendaclones (Anexo 57} MAE y mismbros del 26/8/2023
1 an pagina WEB de
8.5 SENPRENDE y enviado |Informe Trimestral (1) de segulmiento de las recomendaciones {Anexo 82) COCOIN-SENPRENDE, 28/9/2023
a ONADICI Sub Direccién de
86 |Conocer el nivel de informe Trimestral (2) de seguimlento de las recomendaciones (Anexo 62) Mercados 15/12/2023
—1 cumplimiento de r -
87 actividades Informe de ac dsl cumplimiento del plan anual de 28712023
irabalo (1)
realizadas por informe anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de
0.8 | SENPRENDE en ol trabalo 24/12/2023
marco de los Visltas de mejora continua:(l,I1,lll,V): Supervision de la capacitacion de MAE, Miembros del
8.9 |lneamlenlos mecanismo de controles Interno Instituclonal (Manuales de Procesos, Compras y |COCOIN-SENPRENDE y mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23
establecidos por el Contrataclones, recurso humano, bienes y suministros etc.) ONADIC!
[~ | Marco de Control ” 15/3/2023-
Interno Institucional Visitas de mejora Continua: (|) 24/3/2023
— Reporte de Visitas de 14772023
ONADICI j i .
Visitas de mejora Continua: (I1} 241712003
Vlsitas de mejora Continua: (II1) 12/0/2023-
I 20/0/2023
Visltas de mejora Continua: (IV) 11/12/2023-
19/12/2023
. X - 25/3/2023-
610 Capacitaclon Reclblda  |Capacitacién: Componente Supervision / Aplicacién 27/3/2023
Elaborado por: Revisado por: (Coordinador COCOIN) Aprobado tmemhran j‘ COCOIN

§

Lic. Carla Solérzano ( =

Arq. Manuel Zerén Alvarado

A‘

Ing. Dennls Efrain ﬁﬁ’ﬁl‘\és Zalwi‘

Arg. Manuel Zeré Ad\rpmdo

Lic. Rosa Angélica Fajardo

Lic. Ricardo Cascl Bricefio

Lic. Julio Escoto Cérdova

=
> J"\?ﬂ'

KBTI

7 '.{/ -;¢ ,{,

U.IE'F

%‘mwlem\

3 GURBIERND D

usw:A

g,m nﬂ‘;.q»;;\.1

Gl
! ‘!”"f‘-"l . U u_h u\ [

Mo, ,

Abg. Cesar Joel Carlas

597

Fecha:

171212023

Fecha: 17/2/2023

Fecha: 17/2/2023




