FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal
Superior

de Cuentas
Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Pablica

Acta de Juramentacion
Comités de Probidad y Etica

Reunidos en la ciudad de Tmuc,;cmﬂ Dot ,Departamento del tﬁqm}ém Mararcan
dia__seis (&) , del LJ’mes‘j de,\ Seg—a_keﬂ 1€ del afio dos mil,
oiidaS se procedid a juramentar a los miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
Disecion Nacona) dlel Pogeama Civdag Mo quienes tendré como objeto promover
una cultura de Probidad y ética al interior de suwinstitucién, la Juramentacién estuvo a cargo
de Takiana j:‘ﬁaiw\ Laro , en su calidad

de @@M(g@@ja Pesi mﬁmuia‘i , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién publica.”

Después de |o cual los miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucion
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION - *.
i Tribunal
Tegucigalpa M.D.C. 24 de octubre de 2022 Superior

Oficio Presidencia No0.2632-2022-TSC

Sefiora

Sue Ann Dubén Peralta )
Presidenta del Comité de Probidad y Etica
Programa Ciudad Mujer

Su Oficina

Sefiora Presidenta del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022,” remitido a
la Direccién de Probidad y Etica para su revisién el dia lunes 24 de octubre, por el Comité de Probidad y
Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que retne los requisitos minimos estipulados,
para fomentar las conductas probas en los servidores publicos.

La ejecucién del mismo serd evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar asesotia
en cualquier momento en la Direccién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para consulta, favor comunicatse con la abogada Nery Xiomara Tetcero Directora de Probidad y Etica al
teléfono 2228-0813 o via cotreo electrénico ntercero@tsc.gob.hn
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Plan de Trabajo de: Comité de Probidad y Etica de la Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer

Afo: 2022

Objetivo General: Desarrollar acciones para la implementacién de buenas practicas en las funcionarias (os) de la Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer, promoviendo valores,
normas de conducta propias y adecuadas conforme a la naturaleza de la institucidn, la mision y vision del Programa Presidencial Ciudad Mujer, a través de mecanismos de comunicacion,
sensibilizacion y difusion; tales mecanismos deben servir entre otros para la recepcidn, atencidn y seguimiento de denuncias, quejas y sugerencias de parte de las funcionarias (os) de la

DNPCM.

Objetivo Especifico

Metas

Actividades

Responsables

Fecha

Recursos

Promover un espiritu civico por el 201
aniversario de Honduras.

Crear un espacio visual en la
entrada de la DNPCM en
conmemoracidn del mes patrio

Decorar la pizarra con el
objeto descrito en la
meta.

Comité de
Probidad vy Etica
DNPCM

14 de septiembre

Pizarra, papeleria.

Promover valores éticos, morales y civicos
en la Direccion Nacional del Programa
Ciudad Mujer, para el fortalecimiento de
una institucion transparente, honorable y
responsable, que, en el ejercicio de sus
funciones, las funcionarias (os) publicas
(os) adopten un comportamiento y
desempeno acorde al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico y respetuoso de
la Constitucidn, las Leyes y Reglamentos

relacionados con la Administracion Publica.

Publicar en redes sociales
(medios de comunicacion de la
DNPCM), informacidn sobre
valores y principios éticos, como
ser: Integridad, Transparencia y
Rendicidn de Cuentas, Eficacia,
Eficiencia, Servicio,
Responsabilidad, Etica
Profesional, Moral, Respeto,
Prudencia, Honestidad, y otros
gue nos indiquen también de
parte del Tribunal Superior de
Cuentas.

Decorar la pizarra de la
DNPCM con el valor del
mes / crear afiches y
flyers que promuevan los
valores a publicar en las
distintas redes sociales
del Programa.

Nubia Pavon,

Linda Rosales,
Pamela Paz /

TSC

1 valor por afio
2022-Responsabilidad

Pizarra, papeleria.




Establecer un mecanismo de
participacién ciudadana para recibir
guejas, sugerencias y denuncias,
asimismo, una via de comunicacion
formal con el CPEP.

Instaurar un buzény un
correo electrdnico para
recibir quejas, sugerencias y
denuncias a disposicion de
las funcionarias (os) de la
DNPCM vy las usuarias de los
Centros Ciudad Mujer.

Crear una direccion de
correo electrénico para
envio de instrucciones a las
integrantes del CPEP.

Categorizary
establecer un formato
para presentacion de,
quejas, denuncias y
sugerencias

Colocar el buzén para
quejas, sugerencias y
denuncias en un lugar
accesible dentro de la
DNPCM. (Sujeto a
aprobacioén por la
jefatura de
presupuesto de la
Gerencia
Administrativa)

Crear un correo
electrénico como via
de comunicacion
formal y también para
recibir denuncias,
quejas y sugerencias.

e Rina
Gonzales
(Formato)

e Sue Dubdn
(Correo
electronico)

Buzdn:1 de diciembre
2022

Correo electrdnico: 17
de octubre

-Papeleria para
impresion del
formulario.

- Financiamiento por
parte de la Gerencia
Administrativa para la
compra del buzon.

-Apoyo de la Jefatura de
Tecnologia de
Informacién.

Promover una cultura de Probidad y
Etica a lo interno de la DNPCM
mediante el conocimiento de lo
establecido el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y su Reglamento.

Capacitar a todo el personal
de la DNPCM para inculcar
una conducta ética que
permita prevenir
infracciones o comision de
delitos a la Ley, asimismo,

Brindar capacitaciones
por Gerencias y/ o
unidades técnicas y
administrativas,
conforme a la
disponibilidad que

Rina Gonzéles,
Sue Dubdn / TSC

2y 3 de noviembre

Apoyo de cada una de
las Gerencias brindando
fechas parala
capacitacién.




cualquier tipo de conflictos
conforme al Codigo y su
Reglamento.

aprueben las
Gerentes.

Establecer la lucha contra la corrupcion
a lointerno de la DNPCM mediante el
conocimiento del buen actuar de un
servidor publico ante actos de
corrupcion.

Informar a todo el personal
de la DNPCM las acciones
para identificar los actos de
corrupcién y acciones
reprochables del servidor
publico

Infografia digital
compartida por los
medios oficiales y
chats de la Direccidn
Nacional del
Programa Ciudad
Mujer.

Comité de
Probidad y Etica
DNPCM

9 Diciembre 2022

Apoyo de cada una de
las miembros del CPEP.
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Tegucigalpa, M.D.C.
03 de enero de 2023
Oficio No. DNPCM-CPEP-979-2023

Honarable Abogado

JUAN JOSE PINEDA VARELA
Magistrado Presidente
Tribunal Superior de Cuentas
Su despacho

Estimado Abogado Pineda:

Le saludamos fraternalmente desde la Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNPCM), en el marco del
cumplimiento al Plan de Trabajo del IV Trimestre del Afio 2022 aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas a
través de su anterior magistrado presidente Roy Pineda Castro mediante Oficio Presidencia No. 2632-2022-TSC de
fecha 24 de octubre del 2022, le remito Informe de las actividades realizadas correspondiente al periodo descrito
anteriormente por parte del Comité de Probidad y Etica Publica de ésta institucion.

Atentamente,

el
TATIANA ISABEL ﬂ@m oes
VoBo. *  xx %k xa

)

7 N

o
@DC’ON “Ac\d&

&

CC: Directora de Probidad y Etica -Abog. Nery Xiomara Tercero
cc: Archivo

© www.ciudadmujer.gob.hn ) ciudad Mujer Honduras © ciudadmujerhn ) info@ciudadmujer.gob.hn

Edificio Plaza del Carmen, Col. Alameda, Auve. Tiburcio ch_r'u:\s, 42 calle,
frente a Escuela Honduras, Tegucigalpa, M.D.C




DIRECCION NACIONAL DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER
CPEP-DNPCM

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE DEL
ANO 2022
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1. INTRODUCCION

Este informe tiene la finalidad de describir un resumen de las actividades realizadas
alo largo del cuarto (IV) Trimestre por el Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
de la Direccion Nacional del Programa Ciudad Muijer, con su compromiso de cumplir
con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y su

Reglamento a lo interno de la Institucion.

2. OBJETIVOS

. Mostrar evidencia del cumplimiento obligatorio de las actividades autorizadas
en el Plan de Trabajo por el magistrado presidente del Tribunal Superior de
Cuentas mediante Oficio. No. 2632-2022-TSC.

ll.  Fortalecimiento institucional y desempefio para el efectivo objeto del Comité.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Conforme al Plan de Trabajo:

Objetivo especifico Actividad Fecha de la Actividad Evidencia
Promover un espiritu civico por el | Decorar la pizarra con | 14 de septiembre 2022 Anexo 1
201 aniversario de Honduras., el objeto descrito en la
meta.

Promover valores éticos, morales y | Decorar Ia pizarra de | 30 de noviembre 2022 Anexo 2
civicos en la Direccién Nacional

del Programa Ciudad Mujer, para la DNPCM con el valor
el fortalecimiento de una | del mes/crear afiches
institucién transparente, honorable
y responsable, que, en el ejercicio
de sus funciones, las funcionarias | promuevan los valores
(0os) publicas (os) adopten un
comportamiento  y desempefio
acorde al Codigo de Conducta | distintas redes
Etica del Servidor Publico y

y flyers que

a publicar en las
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respetuoso de la Constitucion, las
Leyes y Reglamentos
relacionados con la Administracion
Publica.

sociales del
Programa.

.

Establecer un mecanismo de
participacién  ciudadana para
recibir quejas, sugerencias y
denuncias, asimismo, una via de

Buzon:1 de diciembre
2022
Correo electronico: 17

15 de diciembre 2022,
Se estableci6 como

Anexo 3

mecanismo de

comunicacion formal con el CPEP. depetubie o
participacion el correo
electronico mediante el
cual se recibiran las
denuncias, quejas, y
sugerencias.
Para el proximo afio
2023 se gestionara el
buzén en fisico.

Promover una cultura de Probidad | Brindar 02 y 03 de noviembre | Anexo 4

y Etica a lo interno de la DNPCM
mediante el conocimiento de lo
establecido el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico y su

capacitaciones por
Gerencias y/ o}
unidades técnicas y
administrativas,

2022

Reglamento. conforme a la
disponibilidad que
aprueben las
Gerentes.
Establecer la Ilucha contra |a Infografia digital | 09 de diciembre 2022 Anexo 5
corrupcion a lo interno de la compartida por los
DNPCM mediante el conocimiento | medios  oficiales y
del buen actuar de un servidor | chats de la Direccion
publico ante actos de corrupcion. Nacional del
Programa Ciudad
Mujer.
3.1 Otras actividades:
Actividad Fecha de la actividad Evidencia
Se juramenté al Comité de | 06 de septiembre del 2022 Anexo 6
Probidad y Etica Publica
Se juramento al Comité Adjunto | 06 de septiembre del 2022 Anexo 7
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4. CONCLUSION
El cumplimiento de las normas, requerimientos y disposiciones del Cadigo de
Conducta Etica del Servidor Publico y su Reglamento y la actividad que ejecuta el

Comité en la institucion conforme a lo estipulado, contribuyen de manera eficaz y

eficiente a la prevencion y combate a la corrupcion.

5. ANEXOS

Anexo 1- Mural alusivo a los 201 afios de Independencia Patria
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Anexo 2- Valor de la Responsabilidad

CfudadM ujer

6 Direccian Nacional €M
actas, ayeon Bessy

\ Be sk Cbea, Clmaka, Dimvm, Cclen, Divm, Ciaria, Zcinow, Fallon, Gl fborin, Joreahme, Earan, Karta

n_ Sue CM

.:i) Responsabilidad

Responsabilidad es dar
cumplimientoa las
obligaciones y ser cuidadoso
al tomar decisiones o al

' realizar algo. La #3 comité B

responsabilidad es también I
el hecho de ser responsable
de alguien o de alge

Buen dis estmadas y estmados | Conel cbystivg
de promever ios Valor w08 Instilutionsles y 11
fortaleomiento de la Direcdée Nadons! el
Programa Ciudad Mujsr come una institusen

Transparenta Honorable y Respensable en =
@ gereao de sus funcenes. de parte del Comité de
om it E‘ Probidad y Flica Piblica, les recordamos ls
Emn,tuuén.m“. miortanaa del Valor de la Responsabilicad
Saludos |

Anexo 3- Correo para recepcién de Denuncias, Quejas y Sugerencias

Circular No. DNPCM-DN-015-2022 % + £s-a- g
@ direccion nacional @ & & & 5 .
Para; Equipo de Direccién Nacional Jue 15/12/2022 11:47
o Circular DNPCM-DN-015-20... 1o Codigo de Conducta del Serv... ., @ Reglamento CCESP servidor... .,
= 75K T 254KB — TME
X/ Mostrar los 5 datos adiuntes B MB) © Guardar tedo en OneDrve - Pragrama Presidendial Ciudad Mujer PPCM) & Descargar todo

Buen dia esfimadas y estimados, que estén bien,
Se les notifica par medio de la circular adjunta la direccién del correo electrénico del Comité de Probidad y Etica PUblica de la Direccién
Nacional,

Aunado, les comparto el Cadigo ysu Reglamento por la cual se rige dicho Comite, Presentacion del Cédigo, el formulario parala

recepcion digital de Denuncias, Quejas ¥ Sugerencias y su instructivo de llenado: dicho formulario, deberda ser enviado UNICAMENTE via
cotreo indicado.

Abstenerse de enviar formul Qr,imwmmmmlmgmwwwen S ir, ch ntarios n s al
objeto del mismo.

Sitienen alguna duda, pueden avocarse con cualquiera de las infegrantes del Comité para apoyarles con muchisimo gusto.

Sin otra particular,

DIRECCION NACIONAL
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CIRCULAR

No. DNPCM-DN-015-2022

A todo el personal que labora en la Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer,
por este medio se les informa lo siguiente:

El Comité de Probidad y Etica Publica tiene a bien comunicar la habilitacién de la
siguiente direccién de correo electronico MM@M@MM que
estara disponible a partir de |a fecha para todo el personal; y que tiene Ia finalidad de
recibir Denuncias, Quejas y Sugerencias en apego a los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables sin excepcion a todas las personas que se desempefien
en la funcién puablica.

Lo expuesto, en virtud a lo estipulado en el Cadigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y su Reglamento en sus Articulos No. 6 numeral 19 y No. 27 respectivamente;
de manera supletoria se aplicaran las regulaciones que sean compatibles con la
naturaleza de la Conducta Etica de las y los Funcionarios Publicos.

Agradecemos tomar nota a Ia presente.

Tegucigalpa M.D.C., 12 de diciembre del 2022
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Edificio Plaza del Carmen, Col Alameda, Aus Tiburcio Carias, 4% caile,
frente a Escuela Honduras Tegucigalpa, M.D.C
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DIRECCION NACIONAL DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER
FORMULARIO DE RECEPCION DE DENUNCIAS, QUEJAS Y SUGERENCIAS

Comi

No. 000-2022-CPE-DNPCM

DTobHey St DESCRIPCION
TIPO [ oenunaa [ O T aues [@ | sucerenan [O
DATOS
FECHA miércoles, 14 de diciembre de 2022
NOMBRE DEL DENUNTIADO (A)

Y 4 L]

agina =g

HECHO DENUNCIADO

NOMBRE DEL DENUNCIANTE (Opcional)
EVIDENCIA A ADJUNTAR (Describir aqui el tipo de archivo que
adjuntara y anexarlo en otro documento)

Anexo 4 — Capacitacion por parte del TSC sobre el Cédigo de Conducta Etica de/
Servidor Publico y su Reglamento.
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Anexo 5 — Infografia sobre la Lucha Contra la Corrupcion

Comite de
Probidad y Etica

LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

Un acto corrupto lesiona la esfera juridica de las instituciones ¥
se constituye en un delito tipificado per la legislacion penal. Un
acto de corrupcion se refiere a la Generacion de una Ganancia o
un beneficio ilegal para quien comete dicho acto.

Se refiere al uso de poderes y recurses confiados al
mm«mmmym
fines publicos. Los estandares éticos que debe
mdmmmmm

& Rendicion de Cuentas
@ Eficiencia @ Competencia

PROCEDIMIENTOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRUPCION
hortar al personal para que se

con el regkamento y los
Ipios de la institucion

ldentificar incumplimiento  de

principios élicos y valores
itucionales

tender de manera oportuna las
egularidades y denuncios detectadas

LINEAS DE DEFENSA CONTRA LA CORRUPCION

PRIMERA LINEA

Directores Operativos  SEGUNDA LINEA
Director General pora adminis!

TERGERALINES, WRmECmpkmidatolsgal

Auditoria interna proporcionando eficiencia en la
torma de gobierno

ElComité de Probidady Etico Publica coordina relacio
pard la ejecucidn de la Convencidn Inferamericana Cond
Corrupcion.

RECUERDA:!
{Combatir la corrupcion, es responsabilidad de todas y todos!

Ciudad Mujer

HONDURAS

GONITANO BF LA REPOBLICA
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Anexo 6 — Juramentacion del CPEP

> :{ 1 .;:‘,
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunpal
Supgrior
Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica
Acta de Juramentacidn
Comités de Probidad y Etica
Reunidos en la ciudad de 'l‘ igal po ,Departamento del j'ﬁ-vu\t-iato Maraicin

dla_seis (6 | el amesg de.E Seglienbre del afto dos mil,

Yeiod i__'J,ES se procedid a juramentar a Igs miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
@i[@' m‘.nm\ dnl ﬂng:@g Gudﬁ Mu"ﬁl quienes tendrd como objeto promover
una cultura de Probidad y Etica al Interior de sy instituclén, la Juramentacion estuvo a cargo
de Tabiang L3a el lore " en su calidad
L de, paleacial quien les tomo la siguiente promesa,

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cddigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracidn ¥ Funcionamiento de Jos Comités de
Probidad y Etico, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir g crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién pblica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de Sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucidn

® i R
Ja bhomes Lootel Leawn / _,/‘J.m,,(_,wé ol bk
J Nombre /. Firma TR e

7 a, -
Presidente 4 \ Ceronure
r
Nombre Fitma, \
Secretaria /
/
Kino Gonzales '
Nombre Firha
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pigina 2de 3 Tribupal
Superror
Vocal |
a) e/
Nombre .~ Firma
Vocal Il
e B =
Nombre Firma
o Vocal Il
inco
Nombre Firma
Representantes T.S.C.

/

Mar‘:a CGne AD;D?Z e

Nombre *Firma / O
Representantes T.5.C.
; 5
(o) bla Cocllo Catercs =
Nombre rma '

Representante de la Institucién
Comisién Coordinadora

q’;’lwn Sla(hn:e @a 'iuo:ﬂ—r&nlc) //E\\fm 8.@,@nli\lmo

Nombre Firma
Representante de la Institucién
Comisién Coordinadora

Aaien Tahol Dwy

Nombre Firma

WWWISC.GOBHN + E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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Representante de la Institucién
Comisién Coordinadora

Maria Bicta (ajanova  Zavala ML

Nombre Lyﬁa

WWWTSC.GOBHN « E-MAIL: TSC@TSC.GOR.HN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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Anexo 7 — Juramentacién del Comité Adjunto

@
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trfb'u a!’
Superier

ACTADE JURAMENTACION COMITE ADJUNTO

Reunidos en la ciudad de Tegucigalps, Municipio del Distrito Central, Francisco Morazén el dfaM del

mes de_&?"rmb‘e del afio dos mil _\ye }f_\');!d()s se procedi6 a juramentar a los miembros
del COMITE ADJUNTO de Jo Disectidn Nocional del faq%] 10mn (L vdad M ;{,g ¢

quienes tendrin como funciones principales:

1~ Orientar al Comité de Probidad y Etica sobre la mejor manera de cjecutar las metas previstas en su plan de
trabajo,
® 2- Brindar apoyo para la obtencién de medios que contribuyan a la organizacién y desarrollo de las actividades
intunasymcmaqucm]ic:ycnhs que participe el Comité
3- Asesorar el proceso de seguimiento de las denuncias, as{ como la fijacién, calificacién y aplicacién de la

sancién correspondiente.
I.a]l‘m.menudén estuvo a cargo de (—l—ﬂ‘hﬂﬁo j—«\‘l‘)d l.CNO Pﬂﬂiﬂ en su calidad
de_\/¢ idencact quien les tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piiblico y el Reglamento para la Integracidén y Funclonamiento de los Comités de Probidad y
E‘n’m, obedeciendo inicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez
. Y transparencia en la administracidn piiblica.”

Después de lo cual los miembros del comité adjunto quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE, JURAMENTACION, pot los miembros del Comité Adjunto y
el personal del Tribunal Supetior de Cuentas.

DENCIy
]
& G,

Representante de la Institucién responsable de Ja Juramentacién & %
- 1Ry

may i Nt}
[abane Tsabel Lo Y Y i TLITN

s . b ¥

/ Nombre / : i nat’”

WWW.ISC.GOBHN + E-MAIL TSC@TSC.GOB.HN + TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-8789, 2230-3732

Firma

Pdgina 1 de 2
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FORIALECTEN DO EL SISTEMA DE CONTROL FREVENIMOS LA CORRUPCION

Representante de la Administracion Superior
S
|r.' !' L~ f :';’
Faria | osa- o
s

' Nombee

Representante de la Unidad de Recursos Humanes

ﬁ“ﬁ]c. :r-"fmdus_ T{C.r{} C‘.l L:w.sr’u‘l.-;
] Nombre

Represeatante del Area Legal

_&m&’u_wb Henckea

Nomlre
Represeatance T.8.C. ,
it
pe . | L bt BRI O
LAar G Line aofCZ = !-JA..{;J"
Nombre "Firma
Representante T.8.C. Fa i

£a corls (otirrs
Nambre

‘H

Ciudad Mujer

~
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Anexo 8 - Actas de Reuniones

ACTA 1

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA DE LA DIRECCION NACIONAL
DEL PROGRAMA CIUDAD MU.JER

redlizéd Convocatoria de Reuniéin reakizada por Sue Dubén en su condicibn de
Presdents del Comité de Protidag ¥ Etica Publies de Ia Direccién Nacional dal
Programa Giudad Mujer; con la comparecencia de

l.= Sue Dubdn -Presidents
Rina Gonzales -Secrataria
Nuhbia Pavén Mocal |
Pamela Paz -Vocal Ii
Linda Rosales -Vocal 1i]

4 lodo el Comité para su realizacion, dicha actividad fue ejecutada previo a ésta
reunion. b.- Promover les valores Gue indigue ef TSC por mes. delegandose |a
actividad a Nubia Pavcn, Pameta Paz y Linda Rosales: ¢.- Greacdn del formato
Para presentacidn de denuncias, delegada Ia actividad a Rina Génzales y Sue
Dubdn; d.- Creacidn de €spacio en la Pagina Web de Ciudad Muper detegado a
Sue Dubbdn,

¥ no habenda mas asunios P07 fratar, se procede a dar lectura del Acta cerrando
I8 prasente reunién, sienda las 2 TOPM. frmando los presantes paca constancia

Famela . Luifes
Veoesl | Vooal il Vocal il
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A
ACTA 2
COMITE DE PROBIDAD ¥ ETICA PUBLICA DE LA DIRECCION NACIONAL
DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER

En la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, sendo las 10.00AM de! dia jueves 13 de
actubre d-_l 2022, en cumplimiento al Reglaments para |a Integracién

SU condicion de Presidente del Comdé de Probidad y Elica Putea de 13
Direceitn Nacional del Programa Ciudad Mujer eon ia comparecencia de;

I.- Sue Dubén -Presidante
Rina Gonzales -Secretana
Nubia Pavén Voeal |
Pamela Paz ‘Vocal ||
Linda Rasales -Vocal il
Maria Ana Lopez “Representante del Tribunal Superior de Cuentas

Il.- Se socializo el Plan de Trabaje correspondiente al v trimestre del presante
ifio, &l cual contiens las actividades en funcign ¥ &l objeto del Camits, aunado,
82 expuso el conlenido a presentar por media del Informe de Rendicion dg
Cuentas que se debs enviar al Tribunal Superior de Cuentas an &l mes de
@iiembre del 2022

1lL.- 8¢ acords |a realizacion de la capacitacisn del Cadigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y su Reglamento para todas ¥ todos [os funcionarios de |a
Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer, quadands programadeo para los
dias miéreoles 2 y jueves 3 de novemnbre del 2022,

¥ no habigndo mas asuntos Ppor bratar, se procede & dar lectura del acta cerrando
Ia presente reunign. signdo las 11:30AM. Firmande los presentes para dejar
canstancia,

20
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ACTA No, 3
COMITE DE PROBIDAD ¥ £TiCA PUBLICA DE LA DIRECCION NACIONAL
DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER

En la Ciudad de Tegucigalpa, M DG, siendo 132 10:26AM del dia visines 25 de
noviembre del afo 2022, dando cumglimiento al Reglamenta para la Intagracion y

del Comité de Probidad v Etica Fubkica de la Direccitn Nacional del Programa
Ciudad Mujer; con |a comparecencia de;

|- Sue Dubén (Presidents)
Rina Gonzdles {Secrotaria)
Nubia Pavén (Vocal 1)
Parmela Paz (Vocal II)
Linda Rosales (Vocal 111y

I|.-Se socializara la direceion del cameo electrinico del CPEP por medic del comso
de la Direccion Nacional coma parte oficial. por unanimidad se acordt que la
contrasedia del corren sea Maneada (nicamente por la Presidenta Sue Duban y por
'a Secretaria Rina Gonzdles.

lli- Se abordaron las praxmas actividades en of Plan de Trabajo que estén
préwimas a sjpcutarse, las responsables de las mismas ¥ los medios por las que se
enviara,

V.- Por otra pane, se determinaron las fechas tentativas para ia préxima reunion
con la finalidad de definir los lineamientos para la elaboracidn del informe final; v.
asi también para la (itima reunian de ceme del afio,

Ynom&undomsn-wmaporhur.sapmoaduaﬁnrlachudetauhmmla
presente sesdn, siendo las 11 ONAM firmanda los presentes ra2gnstancia

f) &

0

s \
—— 2
F
el
Nuba Pavan ““Linda Rossles
Vaocal | Wecal Il Voeal Il

2l

Al

VO
HONDURAS

GORIZENO BT LA REFOBLICA
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HONDLURAS
ACTANo. 4
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA DE La DIRECCION NACIONAL
DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER

|- Sue Dubon (Presidente)
Rina Gonzales [Secrataria)
Pamela Paz (Vacal n
Linda Rosales (Vacal 1i1)

ll.-Se creard el formatg de Denuncias Quejas y Sugerencias, mismo que se
socaizara & través del cormen ofical de la Direcsion Nacional

I La vocal | Nubia Pavén ng &818h¢ & dicha réunion por incapacidad maédica.

‘fnulnbimdumﬁ;uumspmm.aemdaadurmdolammh
presente sesion, siondo las 3:00PM. firmando los presentes para constancia.

/’ A
{ A

l s

it

L/

e —
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Pragrama
Framders gl
Cradug Mugar CURAS
ACTA Na. &
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA DE LA DIREGCION NACIONAL
DEL PROGRAMA CRUDAD MUJER

En la Ciudd de Taguogalpa, MD.C.. siendo las 1 40PM del dia viermes 23 de
diciembre el ana 2022, dando cumplimiento al Reglamento para |s Integracion y
Furcionamiento de ks Comités de Probidsd y Elica Publica &N su Articula 37
uwpm-s-muubcmmnammmmmommwn
Secretaria Rina Gonsdles y solicitada por Sue Dubon en su condicitn de Prasidents
ddcmimupmbdudyhmﬂﬂudalaﬂtmﬂmmldﬂ?w
Coudaad Muer. con 8 comparecancia de

| - Sue Duban {Presdeame)
Rna Gonzales (Sacrelaria)
Nubsa Pavan (Vocal 1)
Pamela Paz (Vocal If)
Linda Rosales [Vocal IIl)

f- Se revisd oonjunlamente con las miegrantes oel comitd el nforme
comrespondients al I Trmestra dal afio 2022 para ef posteriar envio al Tribunal
Supanar de Cuentas

Y no hanierdo mas asunlos por balar, e procede a dar eclura def acta cerrands la
presente sesitn, siendo lag 2 00PM, frmando los presantes para canstanca

L
Sue
Prevad
P
{ \ =
Paretny Pamea Paz
viocall Vipeal it
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Tribunal
Tegucigalpa M.D.C. 8 de febrero de 2023 Superior

de Cuentas

Oficio Presidencia No.1498-2023-TSC

Sefiora

Sue Ann Dubdn Peralta

Presidenta del Comité de Probidad y Fitica

Direccion Nacional Programa Ciudad Mujer (DNPCM)
Su Oficina.

Sefiora Presidenta del Comité:

En atencion al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2023, remitido a la Direccién de Probidad y Etica
para su revision el dia lunes 6 de febrero 2023, por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que ha
sido APROBADOQO, en vista de que reune los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas
probas en los servidores publicos.

La ejecucion del mismo serd evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar
asesorfa en cualquier momento en la Direccién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para consultas, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Directora de Probidad y Fitica al

teléfono 2228-0813 o via correo electrénico ntercero@tsc.gob.hn . i

Atentamente,

R e S oA S e 8 AN PP e

Ly * f o W

i AT o r——
GOBIERNO DE La CIUDAD MUJER

REPOBLICA DE HONDURAE POR UNA VIDA MEJOR

C: Direccion de Probidad y Etica S atis Gatatal
Fecha: |4 W L(JZ;
Hora- E SR D
Recibido por ]S 'cPan,

Direccién Naional 3
Programa Ciudad Mujer

Paginaldel

WWWTSC.GOB.HN » B-MAIL: TSC@®TSC.GOB.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917




Plan de Trabajo de: Comité de Probidad y Etica de la Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer

Afo: 2023

Objetivo General: Desarrollar acciones para la implementacién de buenas practicas en las funcionarias (os) de la Direccién Nacional del Programa Ciudad

Mujer, promoviendo valores, normas de conducta propias y adecuadas conforme a la naturaleza de la institucidn, la misidon y visidon del Programa Presidencial

Ciudad Muijer, a través de mecanismos de comunicacidn, sensibilizacion y difusidn; tales mecanismos deben servir entre otros para la recepcion, atencién y

seguimiento de denuncias, guejas y sugerencias de parte de las funcionarias (os) de la DNPCM.

Objetivo Especifico

Metas

Actividades

Responsables

Fecha

Recursos

| TRIMESTRE

Centralizar y dar acompanamiento para
el efectivo cumplimiento de Ilas
obligaciones, funciones y demas
relacionado de los CPEP conforme al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y su reglamento en cada Centro
Ciudad Mujer?

Conformar y coordinar los

CPEP regionales
diferentes Centros
Mujer.

en los
Ciudad

En conjunto con el TSC,
llevar a cabo el proceso
de votacidn, seleccién y
juramentacién de
CPEP regionales.

los

Dar seguimiento, apoyoy
orientacién de existir
necesidad, a los CPEP en

CPEP / TSC

Enero -diciembre

Apoyo del TSC




las  actividades que
planifiquen en el plan de
trabajo.

Contribuir a la identificacion efectiva del
CPEP mediante un sello para los
documentos manejados por el comité.

Obtener un sello por el cual el
CPEP se identifique en |la
documentacién que requiera
firmas de las integrantes.

Solicitar al departamento
de Recursos Humanos
incluir en la compra de
sellos, uno especialmente
para el CPEP.

Sue Dubdn

08 de febrero

Aprobacidén y apoyo del
departamento de
Recursos Humanos

Contribuir a que la funcién publica dentro
de la DNPCM se desempeie bajo
comportamientos y pautas de actuacion
encaminadas a las buenas practicas
laborales, con armonia social y ética
profesional

Dar a conocer el conjunto de
normas y valores éticos que los
profesionales deben respetar
durante el ejercicio de su
profesidn.

Capacitar al personal de la
DNPCM sobre Etica Laboral,
impartido por el TSC.

Sue Dubdn, Linda
Rosales.

16y 17 de febrero

Sala de reuniones /
Disponibilidad del TSC

Fomentar una cultura labor ética en todo
funcionario y funcionaria de la DNPCM,
enriqueciendo el vocabulario sobre las
definiciones que se encuentran en el
Cadigo.

Dar a conocer el Glosario del
Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico para que las
funcionarias y funcionarios de la
DNPCM comprendan con mejor
claridad el significado de
términos importantes.

Socializar el Glosario del
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico a través
de un trifolio.

Rina Gonzales,
Pamela Paz, Nubia
Pavon.

15 de marzo

Papeleria




Generar mayor concientizacién al personal | Medir y reforzar el conocimiento | Realizar un cuestionario y | Sue Dubdny Linda | 28 de marzo G. Forms, materiales
de la DNPCM sobre la importancia y funcion | que tiene el personal de la | una evaluacién diagndstica | Rosales. para premiar al personal
del CPEP. DNCPM respecto del CPEP y su | para todo el personal. que mas destaque en
Cddigo. conocimiento sobre esta
actividad.
Enviar el primer informe | Sue Dubén, Rina | 31 de marzo
trimestral de actividades al | Génzales
TSC
Il TRIMESTRE
Crear y comprometer al personal de la | Ratificar el compromiso de una | Que el personal de la | PamelaPaz, Nubia | 04 de abril Papeleria
DNPCM mediante la firma en la hoja de | gestién transparente en el | DNPCM firme el CCESP. Pavdn
Declaracién de Cumplimiento en | ejercicio de las funciones como
compromiso de actuar conforme a los | funcionario (a) publico (a).
mejores intereses del Estado.
Reflexionar mediante una resefia histérica | Conmemorar el Dia  del | Resefia digital sobre el Dia | Nubia Pavéon vy | 1de mayo Informacion.

sobre el origen y conmemoracion del Dia del
Trabajador, afiadiéndole el reconocimiento
al personal de la DNPCM por su valioso
aporte a la institucion.

Trabajador

del Trabajador

Rina Gdnzales.




Reconocer y honrar a las madres, asi como | Celebracién del Dia de la Madre | Entregar a cada madre | CPEP 12 de mayo Rosas, cup cakes,
también su influencia en la institucién, en la funcionaria una rosa y un papeleria.
familia y en la sociedad. cup cake con un mensaje

sobre el valor de la madre

en la sociedad.

Enviar el segundo informe | Sue Dubén, | 30 de junio

trimestral de actividades al | Pamela Paz

TSC

I1l TRIMESTRE
Ampliar el concepto del Valor de la|Promover el Valor de la| Crear una infografia con el | Linda Rosales, | 21 de julio Informacion
Honradez, que consiste en el | Honradez valor de la Honradez vy | PamelaPaz
comportamiento y expresidn con sinceridad socializarlo via digital.
y coherencia, respetando la verdad y los
valores éticos y morales.
Concientizar al personal sobre la | Producir mayor conocimiento al | Capacitacidn sobre | Sue Dubdn, Linda | Entre la semana del | Coordinacién con la
importancia de la Conducta Etica | personal de la DNPCM respecto | Transparencia Institucional, | Rosales. 21y 25 de agosto Gerencia de
Institucional y la Transparencia en el | de la Ley de Transparencia y su | su ley y su relaciéon con el Planificacién y
desarrollo de sus funciones dentro y fuera | relacion con el Cédigo de | Cédigo de Conducta Etica Evaluacién de la
de la institucion. Conducta Etica del Servidor | del Servidor Publico. Gestion.

Publico.




Promover un espiritu civico por el 202
aniversario de Honduras.

Crear un espacio visual en la
entrada de la DNPCM en
conmemoracion del mes patrio

Decorar la pizarra con el
objeto descrito en la meta.

CPEP

14 de septiembre

Pizarra, papeleria.

Enviar el tercer informe
trimestral de actividades al
TSC

Sue Dubén, Nubia
Pavén

29 de septiembre

IV TRIMESTRE
Aplicar mediante lo estipulado en el nuevo | Crear un Cdédigo de Conducta | Socializar el nuevo Cddigo | CPEP 17 de noviembre | Cédigo de Conducta
instrumento, las normas especificas | Etica institucional de Conducta Etica de la del 2023 Etica del Servidor
adecuadas a la funcidon y direccién del DNPCM. Publico y su
Programa, y que sea congruente con el Reglamento.
Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico.
Apoyary promover paray por el personal de | Realizar una actividad que | Brindar Taller de "Haz de ti | Rina Gdnzales, | 30 de noviembre Espacio fisico, lista de

la DNPCM
Mental.

la importancia de la Salud

permita despejarnos, fomentar
la creatividad y mejorar la salud
mental.

una prioridad”

Nubia Pavon.

asistencia.

Establecer la lucha contra la corrupcion a lo
interno de la DNPCM mediante el
conocimiento del buen actuar de un

Informar a todo el personal de la
DNPCM las acciones para
identificar los actos de

corrupcion Y acciones

Elaborar un trifolio digital
compartida por los medios
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Apoyo de cada una de
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servidor publico ante actos de corrupcion. | reprochables del servidor | Direccion  Nacional del
Comité de Probidad y Etica DNPCM publico Programa Ciudad Mujer.

Enviar el cuarto informe | Sue Dubdn, Linda | 22 de diciembre
trimestral de actividades al | Rosales.
TSC

! Por autorizacion del magistrado Presidente del Tribunal Superior de Cuentas José Juan Pineda Varela mediante Oficio Presidencia No. 0481-2023-TSC, de fecha 17 de enero del
2023, El Comité de Probidad y Etica Publica de la Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer en acompafiamiento del TSC conformara y coordinara los Comités regionales en
cada Centro Ciudad Mujer (CCM) a nivel nacional. Se ejecutara lo expuesto conforme lo vaya solicitando el Tribunal a cada Centro Ciudad Mujer.

Dicha autorizacién sera regulada en el Cédigo de Conducta Etica de la Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer, por la cual también se regiran los Comités regionales en cada
Centro.
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CIRCULAR

No. DNPCM-DN-015-2022

A todo el personal que labora en la Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer,
por este medio se les informa lo siguiente:

El Comité de Probidad y Etica Publica tiene a bien comunicar la habilitaciéon de la
siguiente direccién de correo electrénico probidadetica@ciudadmujer.gob.hn que
estara disponible a partir de la fecha para todo el personal; y que tiene la finalidad de
recibir Denuncias, Quejas y Sugerencias en apego a los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables sin excepcion a todas las personas que se desempefien
en la funcion publica.

Lo expuesto, en virtud a lo estipulado en el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y su Reglamento en sus Articulos No. 6 numeral 19 y No. 27 respectivamente;
de manera supletoria se aplicaran las regulaciones que sean compatibles con la

naturaleza de la Conducta Etica de las y los Funcionarios Publicos.

Agradecemos tomar nota a la presente.

Tegucigalpa M.D.C., 12 de diciembre del 2022
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CIRCULAR
No. DNPCM-DN-002-2023

A todo el personal que labora en la Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer
(DNPCM), por este medio, se le informa lo siguiente:

Con el propésito fundamental de establecer que la ética en el ejercicio de la funcién
publica constituye uno de los pilares esenciales para prevenir y combatir mas eficaz
y eficientemente la corrupcion y la impunidad, y, en apego de lo dispuesto en los
articulos 2, 3 y 4 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico; el Comité de
Probidad y Etica Publica de la DNPCM, en conjunto con el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), muy amablemente, les convoca a las Jornadas de Capacitacién
sobre Etica Laboral, que se llevaran a cabo en el Salén de Usos Mltiples de la
DNPCM, con la finalidad de fortalecer las normas de conducta en el desempefio de
nuestros cargos, para el honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas.

La asistencia a dicha capacitacién es de caracter OBLIGATORIA, a excepcion del
personal del BID, a quienes se les hace la mas cordial invitacion para que participen
de manera voluntaria. Dichas jornadas de capacitacion se realizaran de conformidad
con la distribucion de grupos (1 y 2) y con las fechas indicadas en las tablas de
programacion adjuntas a esta circular.

Favor tomar nota.

Tegucigalpa, M.D.C.,15 de febrero del 2023

TATIANA ISABEL LARA RNEDA®"
Delegada Presidencial

Programa Ciudad Mujer

cc: Archivo CPEP
cc: Archivo
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GRUPO 1

JUEVES 16 DE FEBRERO DE 10:30AM -12PM

NOMBRE

CARGO

1 | Sue Ann Dubédn Peralta Oficial de Direccién Nacional

2 | Delmy Aracely Ordofiez Hernandez Secretaria General

3 | Falom Stefhanie Cantillano Fuentes Oficial Juridico Il

4 | Erika Zulema Ponce Murillo Gerencia Técnica de Servicios

5 | Reina Cecibel Guzman Maradiaga Gerente de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

6 | Mara Patricia Fernandez Araujo Jefatura de Modernizacion, Transparencia e Informacion

7 | Olga Dolores Lainez Meza Auditora Interna

8 | Glenda Lineth Peralta Castro Oficial de Imagen Institucional y Comunicaciones

9 | Maria Elisa Casanova Zavala Gerente de la Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones
10 | Deysi Yamileth Medina Ramirez Oficial de Contabilidad

11 | Karen Fabiola Diaz Dominguez Jefa de Administracidén de Recursos Humanos

12 | Jersson Geovany Ramirez Amaya Jefe de Comunicaciones e Imagen Institucional

13 | Maria Fernanda Castro Lopez Jefe de Infraestructura

14 | Claudia Maribel Maldonado Alvarado Oficial de Almacén

15 | Dunia Stephany Hernandez Flores Jefa de Adquisiciones y Contrataciones

16 | Isabel Sarai Canales Licona Oficial de Servicios Generales

17 | Maryori Pamela Paz Reyes Oficial de Servicios Generales

18 | Bessy Gabriela Osorto Osorto Ordenanza/Motorista

19 | Ana Gabriela Lezama Hernandez Oficial de Tecnologia de la Informacién

20 | Nubia Pavén Galeas Jefatura de Cooperacion Externa y Movilizacién de los Recursos

N
=

Dixi Carolina Amador Amador

Ordenanza

N
N

Marlen Sobeida Robles Rivera (BID)

Especialista en Monitoreo y Evaluacion

N
w

Pedro Antonio Varela Ponce (BID)

Innova Mujer

N
S

Ricardo Adolfo Martinez Sanchez (BID)

Innova Mujer

N
[0}

Jeimy Catherene Fisher (BID)

Especialista en Pedagogia

N
o))

Didier Rubén Griffin Rubio

Jefe de Redes Servidores y Bases de Datos

N
~N

Claudio Andre Acosta Chavez

Oficial de Imagen Institucional y comunicaciones

N
(o]

Joselyne Lizeth posadas Aguilar

Oficial de Servicios Generales
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GRUPO 2

VIERNES 17 DE FEBRERO DE 10:30AM -12PM

NOMBRE CARGO
1 | Bayron Orlando Mendoza Hernandez Jefatura de Asuntos Legales
2 | Carol Nicole Méndez Padilla Oficial de Direccién Nacional
3 | Lilian Raquel Romero Nufez Jefatura de Monitoreo y Evaluacion
4 | Linda Wasleska Rosales Mejia Oficial de Planificacidn y Evaluacion de la Gestion
5 | Glenys Cristina Paz Amaya Oficial Juridico Il
6 | Francis Dinora Aleman Rosales Oficial de Relaciones Publicas
7 | Andrea Sofia Calix Vindel Jefa de Relaciones Publicas, Evento y Protocolo
8 | Karla Padilla Gerencia Administrativa
9 | Karen Yissel Rodriguez Almendares Jefatura de Presupuesto
10 | Celea Maria Andrade Martinez Oficial de Presupuesto
11 | Olga Aracely Flores Alvarado Subgerente de Recursos Humanos
12 | Blanca Yamileth Rodriguez Cruz Oficial de Servicios Generales
13 | Gustavo Adolfo Lemus Martinez Jefatura de Desarrollo y nuevas Tecnologias
14 | Katy Lizeth Ramos Mencia Oficial de Adquisiciones y contrataciones
15 | Lyla Gabriela Lainez Garcia Jefe de Bienes
16 | Rina Isabel Gonzales Martinez Oficial de Infraestructura
17 | Keilay Jenniffer Reyes Casco Jefa de Servicios Generales
18 | Bartolo Martinez Avilez Ordenanza
19 | Silvia Yamileth Rivas Araujo Ordenanza
20 | Rinabel Romero Menjivar Jefatura de Coordinacion Interinstitucional
21 | Gloria Edith Cobos Mejia Jefa de Supervision y Estandarizacion de los Servicios
22 | Arlen Omar Romero Suazo Ordenanza/Motorista
23 | Eddie Maribel Diaz Lopez (BID) Especialista de Adquisiciones y Contrataciones
24 | Marjorie Selene Alvarado Vasquez (BID) | Especialista Administrativa Financiera
25 | Edisson Cadenas (BID) Innova Mujer
26 | Gislem Ruby Cruz Marriaga (BID) Innova Mujer / Comunicaciones y Disefio Grafico
27 | Alba Xiomara Funez Girén Oficial de Recursos Humanos
28 | Bessy Yoheli Vasquez Dominguez Enlace Taiwan
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