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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.018-03-2023 
 

 

 

Secretarios (as) de Estado 

Directores (as) 

Titulares de Programas y Proyectos de adhesión a las Secretarías de Estado 

Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas 

Su Despacho 

 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular 

STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el  Plan Anual para la Implementación del Marco Rector 

de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y 

específicamente con la ejecución actividades que se enmarcan en los ítems: 2.2 Copia del Documento de Creación 

del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) y evidencias que esta funcionando. 2.3 Instructivo y 

metodología para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Ética Publica).  Esta 

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control (ONADICI) remite los lineamientos siguientes: 
 

2.2 Copia del Documento de Creación del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) y evidencias que está 

funcionando. Deberá presentar: 

 Evidencia de Creación del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) 

1. Acta de juramentación del Comité de Probidad y Ética Pública  
 

Evidencia de funcionamiento del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) 

1. Plan de Trabajo (aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)),  Informes trimestrales 

presentados al Tribunal Superior de Cuentas (TSC),  

2. Comunicaciones internas de apoyo al Comité de Probidad y Ética Pública por parte de MAE o MAI  

3. Creación, diseño, desarrollo y actualización de un apartado en la página Web para el Comité de 

Probidad y Ética Pública. 
 

2.3 Instructivo y metodología para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Ética 

Publica). Deberá presentar:  

1. Evidencia sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Código de Conducta Ética del 

Servidor Público.  

2. Evidencia de la firma de la Declaración del Cumplimiento del el Código de Conducta Ética del 

Servidor Público.  

3. Evidencia de creación del mecanismo de denuncia vigente. 

4. Evidencia de socialización del mecanismo de denuncia.  

5. Evidencia de aplicación del Anexo No.6 Formulario para la presentación de denuncias incluido en 

la Guía General para la Implementación del MARCI.  
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__________________________________ 

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla 

Directora ONADICI 

 

La documentación deberá estar disponible en el sitio web de cada institución en el apartado de control interno 

institucional y en el Portal Único (Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP)). Debe remitir a ONADICI 

evidencia de su cumplimiento (Link de publicación).  

 

SE DEBERÁN PRESENTAR LAS EVIDENCIAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO APROBADO POR 

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC). 

  

Se adjunta: 

1-. Detalle de los pasos a seguir para la Conformación del Comité de Probidad y ética.  

2.- Detalle de los requisitos para ser miembros  

Proporcionado por la Dirección de Ética y Probidad del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)  

 
 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente.  

 

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) días del mes de marzo del año dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C: Abog. Ángel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

C: Unidad Auditoría Interna 

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN) 

C: Archivo Institucional ONADICI 
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SECRETARIA DE ESTADO 

TEGUCIGALPA, HONDURAS C. 

A. TEL. 22205522 E- MAIL: 

 
    09-2023 AYUDA           

MEMORIA 

Fecha de la reunión 

lunes 6 de marzo 

de 2023 

Reunión Presencial COCOIN 

de Nivel Central, Comité 

probidad y Ética, UGI 

SESAL, Sub COCOIN UPEG, 

ONADICI  

 

 
Lugar: UPEG, Salón de Barrenechea 

 

Hora de Inicio: 02:00 pm Hora de finalización: 04:00pm 

Tema: “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO DE LA SESAL 2023” 

Nombres 

1. Lisbeth Molina/ Asesor Legal/ Representante de SG/SESAL 

 

2. Perla Trigueros/ Asesor Legal/ Representante de SG/SESAL 

 

3. Leyla Amador Canales / ANALISTA ONADICI-STLCC 

 

4. Iris Heliut Núñez / secretaria Comité Probidad Y ETICA/SESAL 

 

5. Rosa Ponce Aplicano / Vocal3/COMITÉ PROBIDAD Y ETICA/SESAL 

 

6. Lyda Esther Núñez Parada / Técnico Planificación (UPEG) /SESAL 

 

7. Carlos Eduardo Flores / Coordinador Técnico UPEG/SESAL 

 

8. Lourdes García D. / Técnico UPEG/SESAL 

 

9. Lilian Guevara / COMITÉ PROBIDAD Y ETICA /TECNICO DEL DSPNA/DGRISS/SESAL 

 

10. Carmen María Rodríguez E. / Representante De SGRH/SESAL 

 

11. Norma Meletzis Villafranca / Representante DGDRH/SESAL 

 

12. Macarena Discua / Técnica AME/FHBMN/SESAL 

 

13. Stephanie López / Técnica AME/FHBMN/SESAL 

 

14. Karen Osorio / Asesor Legal /DGVMN/SESAL 

 

15. Joel Jonathan Acosta / Coordinador AREA DE UPEG/SESAL 

 

16. Lidia Flores / Admon/UPEG/SESAL 

 

17. Elvin Xavier Torres V. / RRPP/UCI/SESAL/SESAL 

 

18. Mildreel Lilian Trigueres / UPEG / SESAL 

 

19. Amado Flores Mendoza / Oficial De Personal DCN/SESAL 

 

20. Leonel Cano B. / Técnico DSSNA/SESAL 

 

21. Jorge F. Atuan C. / Asistente SGP/SESAL 

 

22. Yesi Carolina Mendoza G. / Asistente TECNICO UGI/SESAL 

 

23. Bethany Valeriano / DGRISS/SESAL 
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24. Lindsy Ponce R. / Técnico UPEG/SESAL 

 

25. Ligia Rivera / Oficial JURIDICO SESAL 

 

26. Laua Sauceda / Asistente/SESAL 

 

27. Lester Cruz Elvir / UCS /SESAL 

 

28. Amy Martínez / UCS TECNICO /SESAL 

 

29. Dilcia Durón / TMYE / UPEG/SESAL 

 

30. Claudia Amador / Asesor Técnico UPEG/SESAL 

Ausentes 

Nombre Institución Con justificación / Sin Justificación 

                 Si                           NO 

Lic. Roberto Oqueli ONADICI-STLCC                     X  

 Lic. Cesar Steven Dávila TRANSPARENCIA AIP X  

Dra. Karen Zuniga ULMIE   X 

Abg. Florentino Pavón GERENCIA ADMINISTRATIVA  X 

Reina María Carranza Polanco SGRM  X 

Ing. Elvis Orellana  UTGP  X 

Dra. Vera Díaz UGD X  

Objetivos de la reunión: 
Dar seguimiento para el cumplimiento de los productos definidos en el Plan de Trabajo del COCOIN SESAL 2023. 
 

Tema Tratado: 
Dar seguimiento para el cumplimiento de los productos definidos en el Plan de Trabajo del COCOIN SESAL 2023. 

COMPROMISOS: Responsable                        Fecha  

Responsable: 
Propietarios y representantes del COCOIN de Nivel Central, Comité probidad y Ética, UGI SESAL, Sub COCOIN UPEG, 
ONADICI. 

DESARROLLO DE LA REUNION: 
 

 Verificación del quórum de la asistencia según agenda de convocatoria 

 La Máster. Claudia Amador, Asesor técnico de la UPEG dio inicio con la reunión mostrando todos los productos definidos en el Plan de Trabajo 
del COCOIN SESAL 2023, durante la reunión se revisó los avances en cada uno de los productos de el Plan de Trabajo del COCOIN SESAL 2023. Se 
discutió y analizó las necesidades para cumplir con cada uno de dichos productos, como primer compromiso de acordó que el comité de probidad 
y ética va a solicitar el acta de juramentación del comité de probidad y ética al TSC, como fecha límite el 9 de marzo. 

 Seguidamente se le solicito al comité de probidad y ética la Socialización del plan de trabajo con las regiones, hospitales y nivel central, luego se 
quedó en solicitar asistencia técnica a la dirección de vigilancia del marco normativo para la elaboración de manuales, por el tema de “ Elaborado 
e Implementado el Instructivo y metodología para el tratamiento de denuncias y su seguimiento”  seguidamente SGRH adquirió el compromiso 
de Consolidación de los documentos para ser entregados al ministro (Plan de necesidades de la SESAL), Se solicitó a ONADICI apoyo de 
capacitaciones presenciales para los COCOIN SESAL, Darle prioridad a las regiones sanitarias y hospitales que no tienen buen internet también 
es parte de lo que se discutió. 

 Durante la reunión se acordó que UGI SESAL solicitara asistencia técnica de forma presencial al Lic. Roberto para la finalización del producto, 
como fecha límite para el 10 de marzo, 

  Gerencia Administrativa, deberá enviar un representante a las reuniones programadas por COCOIN SESAL, así mismo debe coordinar con 
Secretaría General para la finalización del producto que les compete y que fue solicitado por el señor ministro para el mes de enero 2023. 

 Finalmente se programó la próxima reunión para el 17 de marzo donde se deberá dar seguimiento al componente 6. Además se revisara de 
forma breve  quienes están pendientes de subir las  evidencias ,la reunión se llevara a cabo  en la UPEG Hora: 10:30-12:00 am. 
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1.  Solicitar acta de juramentación 
del comité de probidad y ética al 
TSC  

Comité de Probidad y Ética Jueves 9 de marzo 

2 Socialización ,revisión y 
aprobación del plan de trabajo 
del comité de probidad y ética 
SESAL 2023 

Comité de Probidad y Ética  Sin fecha programada 

3 Solicitar asistencia técnica a la 
dirección de vigilancia del marco 
normativo para la elaboración del 
documento normativo 

Comité de Probidad y Ética  

DGN 

Semana en curso antes del Viernes 10 
de marzo 

4 Consolidación de los documentos 
para ser entregados al ministro 
(Plan de necesidades y Plan de 
Vacaciones de la SESAL) 

SGRH Sin fecha programada 

5 Apoyo de capacitaciones por 
parte de ONADICI darle prioridad 
a las regiones sanitarias y 
Hospitales  que no tienen buen 
internet además de preferencia 
por la jornada de la mañana las 
capacitaciones. 

ONADICI Sin fecha programada 

6 Se acordó que UGI SESAL 
solicitara asistencia técnica de 
forma presencial al Lic. Roberto 
para la finalización del producto 
(Plan de Tecnología, Información 
y Comunicación. 

UGI SESAL, Comunicación 
Institucional, Comunicación 

Social, ONADICI 

Viernes 10 de marzo 

7 Gerencia administrativa  deberá 
de enviar un representante a las 
reuniones programadas por 
COCOIN SESAL además deberá 
de  entregar el producto 
solicitado por la MAE 
SESAL(Registro de Cauciones y 
fianzas ) 

Gerencia administrativa 

 

 

8 Coordinarse GA con SG para la 
finalización de su 
producto(Registro de Cauciones 
y fianzas) 

Gerencia administrativa y 
Secretaría General 

 

9 Dar seguimiento al componente 6 
en a la próxima reunión 

COOIN SESAL y ONADICI Viernes 17 de marzo  2023 

10 Comunicación Institucional 
deberá de incluir en los Boletines 
que emiten actividades de los 
COCOIN SESAL y del Comité de 
Probidad y Ética 

Comunicación Institucional, 
Comité de probidad y ética 

 

11 Do ya inició las primeras 
reuniones con SGRM para la 
elaboración del Manual y pasarlo 
a las Guías que dio ONADICI se 
trabajara con prioridad según 
solicitudes recibidas. 

DO UPEG   
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12 El Área de Monitora de UPEG 
SESAL deberá de presentar el 
Informe Trimestral de la 
Ejecución de metas físicas  

Área de Monitora de UPEG  

13 Presentar la Actualización del 
Cuestionario en la Plataforma 
SIIS para el año 2023. 

UGI SESAL,ONDICI Estaba programada su cumplimiento 
para el mes de febrero 

14 Definir la muestra a implementar 
de la Autoevaluación SESAL 
2023 

COCOIN SESAL y ONADICI   

 

 

Evidencias de la reunión del día lunes 6-03-2023 
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Actas de Juramentación del Comité de Probidad y 

Ética Pública (CPEP) SESAL de los que ya están 

conformado y juramentados a Nivel Nacional. 
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Comité de Probidad y Ética de Nivel Central 

 

2.2 Copia del documento de la creación del comité de Probidad y Ética Pública(CPEP) y 

evidencia de que esta funcionado: 
 Se solicita las actas de Juramentación del comité de Probidad y Ética Pública(CPEP) SESAL 

de lo que ya están conformado y juramentados a nivel nacional. 
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Actas de Juramentación del comité de Probidad y Ética de Hospitales y Regiones. 

Remisión de OficioNo.867-SGRH-2023, dirigido a Hospitales y Regiones, donde se solicita la 

conformación del Comité de Probidad y Ética y a su vez se solicita las Actas de Juramentación de 

los Comités que ya estén conformados. 
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Avance de cumplimiento del envío de información de Regiones: 

 

N. Instancias
Si se Recibio  Acta de 

Juramentación

No se recibio acta 

de juramentación
Observaciones

1 Regional Sanitaria Atlantida No se recibio

2 Regional Sanitaria Colon No se recibio

3 Regional SanitariaComayagua No se recibio

4 Regional Sanitaria Copan No se recibio

APOYO DE ASISTENCIA TÉCNICA POR PARTE DEL 

TSC

Oficio No.271-2023-DRSN° 4, informamos que la 

Región Sanitaria de Copán no cuenta con el 

Comité de Probidad y Ética, motivo por el cual 

solicitamos capacitación para la conformación de 

dicho Comité.

5 Regional Sanitaria Cortes No se recibio

6 Regional Sanitaria Choluteca No se recibio

7 Regional Sanitaria El Paraiso No se recibio

8 Regional Sanitaria Francisco Morazan No se recibio

9 Regional Sanitaria Gracias a Dios No se recibio

10 Regional Sanitaria Intibuca No se recibio

11 Regional Sanitaria Islas de la Bahia No se recibio

12 Regional Sanitaria La Paz No se recibio

APOYO DE ASISTENCIA TÉCNICA POR PARTE DEL 

TSC

Oficio No.105-RSDLP-2023, No cuentan con dicho 

Comité conformado o juramentado, por lo cual 

solicitan asistencia técnica y directrices por parte 

del CPEP del Nivel Central y del Tribunal Superior 

de Cuentas(TSC).

13 Regional Sanitaria Lempira Si se recibio 

De parte de la Coordinación del COCOIN Región 

Lempira

En respuesta a Oficio No 867-SGRH-2023 , se 

adjunta el acta de Conformación del Comité de 

Probidad y Ética de nuestra Institución. 

14 Regional Sanitaria Ocotepeque No se recibio

Oficio No.76 RSO, no se ha formado en la Región 

Sanitaria el Comité  de Probidad y Ética, 

actualmente nos encontramos en el proceso de 

selección de los aspirantes , capacitación e 

inducción al tema para luego entrar al proceso de 

votaciones para la elección de los miembros y 

luego enviar acta de juramentación.

15 Regional Sanitaria Olancho No se recibio

16 Regional Sanitaria Santa Barbara No se recibio

17 Regional Sanitaria Valle No se recibio

18 Regional Sanitaria Yoro No se recibio

19 Regional Sanitaria Metro de Tegucigalpa Si se recibio 

Oficio 056-2023-UP-RSMDC, en el Marco de la 

Politica de Transparencia y Control Interno de la 

SESAL, se remite copia del acta de juramentación 

del Comité de Probidad y Ética 2023. 

20 Regional Sanitaria Metro de San Pedro Sula

2 18

10% 90%

Cumplimiento e incumplimiento  de la entrega 

de Actas de Juramentación del Comité de 

Probidad y Ética Pública(CPEP)

%  de  cumplimiento e incumplimiento  de  la 

entrega de Actas de Juramentación del Comité 

de Probidad y Ética Pública(CPEP)

Actas de Juramentación del comité de Probidad y Ética de Regiones.
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Avance de cumplimiento del envío de información de Hospitales: 

 

 

 

N. Instancias Si se Recibio  Acta de 

Juramentación

No se Recibio  Acta de 

Juramentación
Observaciones

1 HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO No se Recibio  

2 INSTITUTO NACIONAL DEL TÓRAX No se Recibio  

3 HOSPITAL SANTA ROSITA No se Recibio  

4 GABRIELA ALVARADO No se Recibio  

5 HOSPITAL SANTA TERESA No se Recibio  

6 HOSPITAL LEONARDO MARTÍNEZ No se Recibio  

7 HOSPITAL SANTA BÁRBARA No se Recibio  

8 HOSPITAL MANUEL DE JESÚS SUBIRANA No se Recibio  

Proceso de conformación CPEP

Oficio N0. 70/2023/OD/HMJS, En relación a esta 

actividad se le notifica que dicho comité no se ha 

podido crear en el hospital Manuel de Jesus 

Subirana , sin embargo ya se creo la comisión 

coordinadora para la creación del Comité.

9 HOSPITAL DEL SUR Si se Recibio 

Correo: Se remite el Reglamento Interno del 

Comité de Probidad y Ética del Hospital del Sur 

Conformado en el mes de Diciembre del año 2022; 

quedando pendiente con el Acta de Juramentación, 

los pasos que se siguieron en su conformación y los 

detalles mínimos que se tomaron en cuenta.

Dr. Carlos Arberto Gonzales 

Director Ejecutivo / Hospital de Sur 

10 HOSPITAL OCCIDENTE No se recibio

11 HOSPITAL ATLÁNTIDA Si se recibio
Oficio No.110-2023-DEHGA, Se adjuntacopia del 

Acta de juramentación del Comité de Probidad y 

Éticadel Hospital General Atlántida de la Ceiba.

12 HOSPITAL SALVADOR PAREDES No se recibio

13 HOSPITAL SAN FRANCISCO No se recibio

14 HOSPITAL TELA No se recibio

15 HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO No se recibio

Proceso de conformación CPEP

Oficio No.057-2023-JTHHSI , Aun estamos en 

proceso de la conformación del Comité de Probidad 

y Ética del hospital General de San Isidro, 

esperando que para la semana del 10 al 14 de abril 

del presente año, tener conformado dicho comité y 

asi poder enviar la información de las actas de 

juramentación del mismo. 

16 HOSPITAL PROGRESO No se recibio

17 HOSPITAL SAN FELIPE No se recibio

18
HOSPITAL PSIQUIATRICO MARIO 

MENDOZA
No se recibio

19 HOSPITAL PUERTO CORTÉS No se recibio

Actas de Juramentación del comité de Probidad y Ética de Hospitales.
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20 HOSPITAL ROBERTO SUAZO CÓRDOVA No se recibio

Proceso de conformación CPEP

Oficio No.040-DHRSC-2023, la Comisión 

Organizadora para crear el Comité de Probidad y 

Ética esta en proceso de conformación, trabajando 

en base al cronograma elaborado de acuerdo al 

instructivo recibido por parte del Tribunal Superior 

de Cuentas(TSC), se tiene programado convocar a 

las elecciones el día martes 20 de marxo del 2023 y 

según calendarización  realizar el dia martes 28 de 

marzo del 2023, seguidamente estaremos 

esperando Directrices para realizar la toma de 

poseción  del Comité mencionado.

21 HOSPITAL JUAN MANUEL GÁLVEZ No se recibio

22 HOSPITAL MARIO CATARINO RIVAS No se recibio

23 HOSPITAL PUERTO LEMPIRA No se recibio

24
HOSPITAL SAN MARCOS DE 

OCOTEPEQUE
No se recibio

Proceso de conformación CPEP

Oficio No.24-RHASM-2023, notifico que el hospital 

Basico San Marcos de Ocotepeque NO ha 

organizado el Comité de Probidad y Ética , pero ya 

tiene conformado el comité organizador y la 

metodología del proceso.

La elección se realizará el 17 de abril del 2023

25 HOSPITAL ENRIQUE AGUILAR CERRATO
No

26 HOSPITAL ROATÁN No se recibio

Apoyo SGRH para identificar personal

Oficio No.76-HR-2023, informamos que 

actualmente el Hospital Roatán, von contamos con 

dicho comité debido a la falta de personal que este 

apto y cumpla con los requisitos para ser miembro 

de este, por lo que solicitamos orientación y 

lineamientos a seguir.

27 HOSPITAL ANÍBAL MURILLO No se recibio

28 HOSPITAL SAN LORENZO No se recibio

29 INSTITUTO NACIONAL DEL DIABETICO No se recibio

30
HOSPITAL MARIA ESPECIALIDADES 

PEDIATRICAS No se recibio

31  CEHNIQ/FUNDANIQUEM No se recibio

Proceso de Conformación CPEP

Oficio No.0145-03-HN-CEHNIQ, El Centro 

Hondureño para el Niño Quemado( CEHNIQ), esta 

en la gestión para la conformación del Comité de 

Probidad y Ética.

32
HOSPITAL SANTO HERMANO PEDRO 

BENTACOUR
No se recibio

Apoyo del TSC  para la conformación CPEP

 Oficio 00164-HCSHPB-2023, por medio del presente 

informa que aún no tiene conformado el Comité de 

Probidad y Ética, como hospital estamos a favor 

para la capacitación continua para cualquier 

enseñanza proveniente de cualquier instancia de la 

Secretaría de Salud.

Por lo tanto de manera respetuosa solicitamos su 

colaboración para la conformación del mismo 

2 30

6% 94%

Cumplimiento e incumplimiento  del la entrega 

del  Plan de necesidades de personal y Plan de 

Vacaciones 

%  de  cumplimiento e incumplimiento  de  la 

entrega del  Plan de necesidades de personal y 

Plan de Vacaciones 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA PÚBLICA 

I TRIMESTRE 2023 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tegucigalpa MDC, 27 de Marzo del 2023 

 



        

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

El Comité de Probidad y Ética Pública en , con el propósito de promover una nueva 

cultura en base  a  valores éticos como lealtad, honradez, integridad, responsabilidad, 

probidad, transparencia, imparcialidad, independencia de criterio, objetividad entre 

otros, en función de actuar en todo momento  de acuerdo al bien común, en el 

presente informe se detallan las actividades realizadas en base a los objetivos 

plasmados en el Plan de Trabajo del 2023  y las cuales se han desarrollado de acuerdo a 

las fechas establecidas en el Plan de Trabajo. 

 

 

ALCANCE: 
 
El presente informe proporciona los productos, logros y actividades realizadas 

por el Comité en el periodo de febrero a marzo del 2023. 

 

 

 

  

 

 

 

 



        
 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL: 
 

Contribuir  a la disminución de los niveles  de corrupción en la Secretaría de Salud  (SESAL)  

a través de  la promoción de una nueva cultura basada en valores, principios éticos y de la  

observación de las acciones de los  funcionarios públicos de la Secretaria de Salud en  el 

quehacer de los tres niveles administrativos de la misma: Nivel Central, Nivel Intermedio  y 

Nivel Local.   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



        
 

ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE  DEL AÑO- FEBRERO DEL 2023 
 

 
 

 
 

INICIO FIN

Presentar Plan de Trabajo 

2023 del Comité de 

Probidad y Ética de la 

Secretaría de Salud

Dar cumplimiento a lo 

establecido en el Artículo 36. 

de las funciones y 

Obligaciones del Comité de 

Probidad y Ética.

Elaborar y enviar un plan de 

trabajo al tribunal Superior 

de Cuenta correspondiente 

al año 2023.

Compromiso

Responsabilidad
15/2/2023 17/2/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.

Plan de trabajo 

elaborado más 

oficios de 

remisión.

Promover entre los 

empleados de la 

Secretaria de Salud sobre 

el valor de la AMISTAD.

Dar cumplimiento al Articulo 

37 sobre el Reglamento del 

Código de Conducta Ética 

,referente a las obligaciones 

del Comité , de promover, e 

inculcar los valores y 

principios éticos.

Colocar mensajes alusivos 

al dia de la amistad.

Entregar detalle en 

commemoración al dia de la 

amistad.

Amistad 14/2/2023 14/2/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.

Propios(corto 

tiempo para 

solicitarapoyo 

a la SESAL)

Fotografia

Informe de la 

Actividad

Formar o reactivar Comités 

de Probidad y Ética en  

hospitales  de la Red de 

Salud.

Promover una cultura de 

Probidad y Ética al interior de 

cada hospital y conocer de 

casos de violaciones a las 

normas de conducta 

establecidas en el Código de 

Conducta Ética del Servidor 

Púlico o las normas de 

conductas propias de cada 

hospital.

Enviar oficios a los 

Directores de Hospitales  

para formar o reactivar el  

Comité de Probidad y Ética 

de cada institución

Responsabilidad 17/2/2023 24/2/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.

Sub Gerencia de 

Recursos Humanos- 

SESAL.

Oficio de 

remisión a los 

Directores de 

Hospitales

Formar o reactivar  

Comités de Probidad y 

Ética en  las Regiones 

Departamentales de Salud.

Promover una cultura de 

Probidad y Ética al interior de 

cada Región Sanitaria y 

conocer de casos de 

violaciones a las normas de 

conducta establecidas en el 

Código de Conducta Ética del 

Servidor Púlico o las normas 

de conductas propias de 

cada Región Sanitaria.

Enviar oficios a los Jefes de 

las Regiones 

Departamentales,  para 

formar o reactivar el  

Comité de Probidad y Ética 

de cada institución

Responsabilidad 17/2/2023 24/2/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.

Sub Gerencia de 

Recursos Humanos- 

SESAL.

Oficio de 

remisión a los 

Jefes 

Regionales.

Fomentar la cultura de la 

Denuncia entre los 

servidores públicos de la 

Secretaría de Salud.

Dar cumplimiento al Articulo 

27 del Reglamento del 

Codigo de Conducta Ética del 

Servidor Público, sobre 

Denuncias.

Se colocara el buzón de 

Denuncias en un área 

especifica dentro de la 

Secretaría de Salud.

Se colocara formato para 

realizar la denuncia.

Honradez

Honestidad 

Integridad

Respeto

24/2/2023 28/2/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.
Propios de la 

Institución

Fotografias de 

los insumos 

colocados en el 

área destinada 

para colocar el 

buzón.

ACTIVIDADES
FECHAS DE REALIZACIÓN

RESPONSABLES

PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA ,SECRETARÍA DE SALUD 2023

RECURSOS INDICADORES
VALOR 

MORAL/ÉTICO
OBJETIVOS ESPECÍFICOS METAS



        
 

I. ACTIVIDAD DEL DIA DE LA AMISTAD (14 DE FEBRERO DEL 2023) 
 
El 14 de febrero del 2023 se desarrolló la actividad del día de la AMISTAD, promoviendo 

entre los servidores públicos el valor de la amistad, colocando mensajes alusivos al día y 

compartiendo detalle con cada uno. 

 

LOGROS: 

Al realizar esta actividad, fomentamos la amistad que también favorece una buena 

salud mental y ayuda a crear relaciones afectivas duraderas. Por lo general, nos 

hacemos amigos de personas con las que compartimos a diario en la institución de la 

Secretaría de Salud aumentando la productividad y el rendimiento personal de los 

empleados. 

 

ANEXOS 

 

 



        
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



        
 
 

 
 
 

 



        
 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 

 

 



        
 

II. Las actividades sobre el envío de comunicación a Hospitales y Regiones para la 

activación o conformación de los Comité de Probidad y Ética Pública, se realizó en 

fecha posterior a los plasmado en el Plan de Trabajo 2023. 

ESTATUS: 

A la fecha se está recepcionando información de Hospitales y Regiones que tienen 

conformado el Comité de Probidad y Ética Pública  y los que no tienen se solicitará apoyo 

de asistencia técnica al Tribunal Superior de Cuentas para la conformación. 

  



        
 

 

III. La actividad del colocar Buzón de Denuncias en un área específica dentro de la 

Secretaría de Salud., actividad que se reprogramara de fecha. 

ESTATUS: 

Actividad que se encuentra en proceso de adquisición del Buzón para denuncias y se ha 

solicitado al Tribunal Superior de Cuentas(TSC) la aprobación de reprogramación de fecha 

de la actividad. 

 



        
 

 

ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE  DEL AÑO- MARZO DEL 2023 

 

Velar por la 

implementación y 

funcionamiento de un 

mecanismo efectivo de 

denuncia.

Dar cumplimiento al 

Reglamento del codigo de 

conducta ética del Servidor 

Público, sobre Denuncias y 

Sanciones.

Elaborar  Instructivo  y 

metodologia para el 

tratamiento de denuncias y 

su seguimiento.

Respeto

 Justicia, 

Responsabilidad, 

Honestidad 

6/3/2023 31/5/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.

Dirección de Probidad 

y Ética del TSC.

Boorador de 

Instructivo y 

metodologia de 

denuncias y 

seguimiento.

Promover entre los 

servidores públicos de la 

Secretaria de Salud sobre 

el valor de  

RESPONSABILIDAD 

PATERNA.

Dar cumplimiento al Articulo 

37 sobre el Reglamento del 

Código de Conducta Ética 

,referente a las obligaciones 

del Comité , de promover, e 

inculcar los valores y 

principios éticos.

Colocar mensajes alusivos 

al día del Padre.

Compartir refrigerio (pastel 

y fresco) a los padres de la 

Secretaría de Salud-Nivel 

Central.

Responsabilidad

Respeto

Amor

17/3/2023 17/3/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.

propios de la 

Institución 

Fotografias

Informe de la 

Actividad

Promover y dar conocer a 

los servidores publicos  

sobre los deberes, 

prohibiciones, 

incompatabilidades 

aplicables establecidas en 

el Código de Conducta 

Ética del Servidor Pública.

Dar cumplimiento de acuerdo 

al Articulo 1.  Todo servidor 

Público deberá conocer y 

cumplir fielmente el  Código 

de conducta Ética del 

servidor Público..

Capacitación sobre el 

Código de Conducta Ética 

del Servidor Público 

Honradez

Responsabilidad

Ética

23/3/2023 24/3/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central.

Sub Gerencia de 

Recursos Humanos-

SESAL.

Dirección de Probidad 

y Ética del TSC.

propios de la 

Institución 

Informe de la 

Actividad.

Lista de  

Asistencia

Oficio de 

remisión a las 

unidades del 

Nivel Central.

presentar informe al TSC  

del primer trimestre del 

año 2023.

Dar cumplimiento al Articulo 

37,sobre obligaciones 

principales del Comité de 

Probidad y Ética ,el envío 

trimestralmente a la 

Dirección de de Probidad y 

Ética del TSC.

Elaborar inforne de las 

actividades realizadas por el 

Comité de Probidad y 

Ética,con la debida 

documentación soporte.

Responsabilidad

Compromiso
31/03/2023 31/03/2023

Comité de Probidad Y 

ética de la Secretaría 

de Salud-Nivel Central. Informe 

trimestral

Oficio de 

remisión



        
 

 

ACTIVIDAD DEL DIA DEL PADRE 17 DE MARZO DEL 2023) 
 

I. El 17 de marzo del 2023 se desarrolló la actividad del día del PADRE, 

promoviendo entre los servidores públicos el valor  de responsabilidad 

PATERNA, compartiendo refrigerio con cada padre de la Secretaría de Salud. 

 

LOGROS: 

Al realizar esta actividad, fomentamos el valor de la  RESPONSABILIDAD, es un atributo 

de los seres humanos. Como tales tenemos contamos con la conciencia acerca de 

nuestras acciones y no podemos omitir que, siempre, lo que hacemos o no hacemos, lo 

que decimos o callamos, lo que tomamos o dejamos tiene consecuencias (positivas o 

negativas, beneficiosas o perjudiciales, creativas o destructivas) para nosotros, para 

otros y para el entorno que habitamos.  

En el caso del padre, responsabilidad y conciencia se hermanan. Los padres son 

responsables de la creación de una vida, son responsables de las acciones para 

preservarla, para enriquecerla, para dotarla de valores, para instrumentarla, para 

guiarla en la experiencia del amor, del conocimiento, de la creatividad, de la solidaridad, 

de la compasión, de la empatía. 
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II.  
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Oficios de Comunicaciones internas de 

apoyo al Comité de Probidad y Ética 

Pública por parte de MAE o MAI 
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Comité de Probidad y Ética de Nivel Central 
Oficios de Comunicaciones Internas de apoyo al Comité de Probidad y Ética Pública por parte de 
MAE O MAI. 
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