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CIRCULAR STLCC-ONADICI No0.018-03-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular
STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y
especificamente con la ejecucion actividades que se enmarcan en los items: 2.2 Copia del Documento de Creacion
del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esta funcionando. 2.3 Instructivo y
metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica). Esta
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control (ONADICI) remite los lineamientos siguientes:

2.2 Copia del Documento de Creacion del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esta
funcionando. Debera presentar:
Evidencia de Creacion del Comité de Probidad y Etica Plblica (CPEP)

1. Acta de juramentacion del Comité de Probidad y Etica Publica

Evidencia de funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
1. Plan de Trabajo (aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)), Informes trimestrales
presentados al Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
2. Comunicaciones internas de apoyo al Comité de Probidad y Etica Pablica por parte de MAE o MAI
3. Creacion, disefio, desarrollo y actualizaciéon de un apartado en la pagina Web para el Comité de
Probidad y Etica Publica.

2.3 Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Etica
Publica). Debera presentar:
1. Evidencia sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Pdblico.
2. Evidencia de la firma de la Declaracion del Cumplimiento del el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Pdblico.
3. Evidencia de creacion del mecanismo de denuncia vigente.
4. Evidencia de socializacion del mecanismo de denuncia.
5. Evidencia de aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la presentacién de denuncias incluido en
la Guia General para la Implementacion del MARCI.
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La documentacion debera estar disponible en el sitio web de cada institucion en el apartado de control interno
institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP)). Debe remitir a ONADICI
evidencia de su cumplimiento (Link de publicacidn).

SE DEBERAN PRESENTAR LAS EVIDENCIAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO APROBADO POR
EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC).

Se adjunta;

1-. Detalle de los pasos a seguir para la Conformacion del Comité de Probidad y ética.

2.- Detalle de los requisitos para ser miembros

Proporcionado por la Direccion de Etica y Probidad del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

UV

C: Archivo Institucional ONADICI
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Pasos a seguir para

Conformar
Comitéde
Probidad y Etica

Oficio

El TSC remite oficio de
conformacién a la maxima
autoridad de la institucion.

Comisién
Coordinadora

La Maxima Autoridad
designara a tres personas para
que conformen la comision
coordinadora encargados de la
promocion y organizacién del
proceso de eleccion y
juramentacion del CPE. .

eglamento para la
ento de los Com

&

raciony
de Probidad y Etica

Método de Eleccion

La comision coordinadora
seleccionara el método de
eleccion apropiado para su
institucién, pudiendo ser por F 4
voto directo, por papeleta o de !
manera electrénica.

Promocién

inicio del proceso de eleccion,
indicando los requisitos para
los miembros del CPE,
mecanismo de inscripcion y
método de eleccion. Al menos
10 dias antes de la fecha de
eleccion definida

Reunién de
Coordinacion

El técnico asignado del TSC se
reunira con la comision

para induccié
sobre funciones y elaboracion
del cronograma de
conformacion.

Ainad,

Se promocionara a lo interno el

[

Aspirantes
T oda persona que desee

participar podra inscribirse o

1 1,

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

* *

*

SUPRTOT

de Cuentas

como

RRHH verificard que redne los

requisitos establecidos para

ser miembro del CPE. De

individual o col

podran realizar campana de

promocidn dentro de los 5 dias

habiles previos a la eleccién

Convocatoria

La comisidn coordinadora
realizard convocatoria abierta
a todos los servidores publicos
de la institucidn determinando
lugar, fecha y hora del inicio de
asamblea o votacion, con
caracter obligatorio. Plazo
minimo de 8 dias habiles
previos a la eleccién.

Juramentacion

La maxima autoridad de
manera indelegable, es el
responsable de realizar la
j on alos

bros. Debera p

que se realice en el mismo
acto de la eleccion.

Eleccion

Independienternente del

étodo de eleccié doark
electos los servidores piblicos
o planilla que obtenga la mayor
cantidad de votos.

DIRECCION DE
PROBIDAD Y
ETICA
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COMITES DE

PROBIDAD Y ETICA

REQUISITOS para ser —
M I EM B ROS Perqtangnte De La
Institucion A A
@
Haber Laborado En La Misma Por Lo Menos 2 Afios
© '-, 'q A
3 @ s ° @

No Poseer Cargo De Jefatura (Direccion
Superior, Administracion, RRHH O Auditoria)
Ni Ser Miembro De Junta Directiva Gremiales
O Sindicales

No Haber Sido Sancionado Por Faltas Graves

&
Ser De Reconocida Honorabilidad Y Buena B :

Conducta No Tener Cuentas Pendientes Con El Estado
Una vez
conformado,
o . reciben induccion

A bo!ncnlud Pe ,Li‘ 3 Ma.\um} por parte del TSC

Autor_ldad. El i I‘b_(J Po'd’ra para el fiel

Autorizar La Conformacién cumplimiento de

Cuando Por La Naturaleza De sus funciones.

La Institucion No Se Puedan
Cumplir.

* *
CONSULTAS *

Tribunal

2228-0813

www.tsc.gob.hn Supdeecce{’gr
DIRECCION DE PROBIDAD Y ETICA
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09-2023 AYUDA
SECRETARIA DE ESTADO MEMORIA
TEGUCIGALPA, HONDURAS C. Fecha de la reunién |Reunién Presencial COCOIN
A. TEL. 22205522 E- MAIL: lunes 6 de marzo  |de Nivel Central, Comité
carratariacantral@cacain caliid oah hn de 2023 probidad y Etica, UGI
T SESAL, Sub COCOIN UPEG,
(ONADICI
Lugar: UPEG, Saldn de Barrenechea
Hora de Inicio: 02:00 pm Hora de finalizacion: 04:00pm

Tema: “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO DE LA SESAL 2023”

Nombres

1. Lisbeth Molina/ Asesor Legal/ Representante de SG/SESAL

2.  Perla Trigueros/ Asesor Legal/ Representante de SG/SESAL

3. Leyla Amador Canales / ANALISTA ONADICI-STLCC

4. Iris Heliut NUfiez / secretaria Comité Probidad Y ETICA/SESAL

5.  Rosa Ponce Aplicano / Vocal3/COMITE PROBIDAD Y ETICA/SESAL

6. Lyda Esther Nufiez Parada / Técnico Planificacién (UPEG) /SESAL

7.  Carlos Eduardo Flores / Coordinador Técnico UPEG/SESAL

8.  Lourdes Garcia D. / Técnico UPEG/SESAL

9. Lilian Guevara / COMITE PROBIDAD Y ETICA /TECNICO DEL DSPNA/DGRISS/SESAL

10. Carmen Maria Rodriguez E. / Representante De SGRH/SESAL

11. Norma Meletzis Villafranca / Representante DGDRH/SESAL

12. Macarena Discua / Técnica AME/FHBMN/SESAL

13. Stephanie Lépez / Técnica AME/FHBMN/SESAL

14. Karen Osorio / Asesor Legal /DGVMN/SESAL

15. Joel Jonathan Acosta / Coordinador AREA DE UPEG/SESAL

16. Lidia Flores / Admon/UPEG/SESAL

17. Elvin Xavier Torres V. / RRPP/UCI/SESAL/SESAL

18. Mildreel Lilian Trigueres / UPEG / SESAL

19. Amado Flores Mendoza / Oficial De Personal DCN/SESAL

20. Leonel Cano B. / Técnico DSSNA/SESAL

21. Jorge F. Atuan C. / Asistente SGP/SESAL

22. VYesiCarolina Mendoza G. / Asistente TECNICO UGI/SESAL

23. Bethany Valeriano / DGRISS/SESAL

"TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE"
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24. Lindsy Ponce R. / Técnico UPEG/SESAL

25. Ligia Rivera / Oficial JURIDICO SESAL

26. Laua Sauceda / Asistente/SESAL

27. Lester Cruz Elvir / UCS /SESAL

28. Amy Martinez / UCS TECNICO /SESAL

29. Dilcia Durén / TMYE / UPEG/SESAL

30. Claudia Amador / Asesor Técnico UPEG/SESAL

Ausentes
Nombre Institucién Con justificacién / Sin Justificacion
Si NO

Lic. Roberto Oqueli ONADICI-STLCC X
Lic. Cesar Steven Ddvila TRANSPARENCIA AIP X
Dra. Karen Zuniga ULMIE X
Abg. Florentino Pavén GERENCIA ADMINISTRATIVA X
Reina Maria Carranza Polanco SGRM X
Ing. Elvis Orellana UTGP X
Dra. Vera Diaz UGD X

Objetivos de la reunion:
Dar seguimiento para el cumplimiento de los productos definidos en el Plan de Trabajo del COCOIN SESAL 2023.

Tema Tratado:
Dar seguimiento para el cumplimiento de los productos definidos en el Plan de Trabajo del COCOIN SESAL 2023.

Responsable:
Propietarios y representantes del COCOIN de Nivel Central, Comité probidad y Etica, UGI SESAL, Sub COCOIN UPEG,
ONADICI.

DESARROLLO DE LA REUNION:

®  Verificacion del quérum de la asistencia segtin agenda de convocatoria

®  |a Master. Claudia Amador, Asesor técnico de la UPEG dio inicio con la reunidon mostrando todos los productos definidos en el Plan de Trabajo
del COCOIN SESAL 2023, durante la reunion se revisé los avances en cada uno de los productos de el Plan de Trabajo del COCOIN SESAL 2023. Se
discutid y analizd las necesidades para cumplir con cada uno de dichos productos, como primer compromiso de acordd que el comité de probidad
y ética va a solicitar el acta de juramentacion del comité de probidad y ética al TSC, como fecha limite el 9 de marzo.

®  Seguidamente se le solicito al comité de probidad y ética la Socializacién del plan de trabajo con las regiones, hospitales y nivel central, luego se|
quedd en solicitar asistencia técnica a la direcciéon de vigilancia del marco normativo para la elaboracién de manuales, por el tema de “ Elaborado
e Implementado el Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento” seguidamente SGRH adquirié el compromiso
de Consolidacion de los documentos para ser entregados al ministro (Plan de necesidades de la SESAL), Se solicité a ONADICI apoyo de
capacitaciones presenciales para los COCOIN SESAL, Darle prioridad a las regiones sanitarias y hospitales que no tienen buen internet también
es parte de lo que se discutid.

®  Durante la reunidn se acordd que UGI SESAL solicitara asistencia técnica de forma presencial al Lic. Roberto para la finalizacién del producto,
como fecha limite para el 10 de marzo,

[ Gerencia Administrativa, deberd enviar un representante a las reuniones programadas por COCOIN SESAL, asi mismo debe coordinar con
Secretaria General para la finalizacion del producto que les compete y que fue solicitado por el sefior ministro para el mes de enero 2023.

®  Finalmente se programo la proxima reunion para el 17 de marzo donde se deberd dar seguimiento al componente 6. Ademas se revisara de|
forma breve quienes estdn pendientes de subir las evidencias ,la reunion se llevara a cabo en la UPEG Hora: 10:30-12:00 am.

COMPROMISOS: Responsable Fecha

"TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE"



Solicitar acta de juramentacion
del comité de probidad y ética al
TSC

Comité de Probidad y Etica

Jueves 9 de marzo

Socializacion ,revision y
aprobacion del plan de trabajo
del comité de probidad y ética
SESAL 2023

Comité de Probidad y Etica

Sin fecha programada

Solicitar asistencia técnica a la
direccion de vigilancia del marco
normativo para la elaboracion del
documento normativo

Comité de Probidad y Etica
DGN

Semana en curso antes del Viernes 10

de marzo

Consolidacion de los documentos
para ser entregados al ministro
(Plan de necesidades y Plan de
Vacaciones de la SESAL)

SGRH

Sin fecha programada

Apoyo de capacitaciones por
parte de ONADICI darle prioridad
a las regiones sanitarias y
Hospitales que no tienen buen
internet ademas de preferencia
por la jornada de la mafiana las
capacitaciones.

ONADICI

Sin fecha programada

Se acordé que UGI SESAL
solicitara asistencia técnica de
forma presencial al Lic. Roberto
para la finalizacién del producto
(Plan de Tecnologia, Informacion
y Comunicacion.

UGI SESAL, Comunicacién
Institucional, Comunicacién
Social, ONADICI

Viernes 10 de marzo

Gerencia administrativa debera
de enviar un representante a las
reuniones programadas por
COCOIN SESAL ademas debera
de entregar el producto
solicitado por la MAE
SESAL(Registro de Cauciones y
fianzas)

Gerencia administrativa

Coordinarse GA con SG para la
finalizacion de su
producto(Registro de Cauciones
y fianzas)

Gerencia administrativa y
Secretaria General

Dar seguimiento al componente 6
en a la préxima reunién

COOIN SESAL y ONADICI

Viernes 17 de marzo 2023

10

Comunicacion Institucional
debera de incluir en los Boletines
que emiten actividades de los
COCOIN SESAL y del Comité de
Probidad y Etica

Comunicacion Institucional,
Comité de probidad y ética

11

Do ya inici6 las primeras
reuniones con SGRM para la
elaboracién del Manual y pasarlo
a las Guias que dio ONADICI se
trabajara con prioridad segun
solicitudes recibidas.

DO UPEG

"TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE"




12

El Area de Monitora de UPEG
SESAL debera de presentar el
Informe Trimestral de la
Ejecucién de metas fisicas

Area de Monitora de UPEG

13

Presentar la Actualizacion del
Cuestionario en la Plataforma
SIIS para el afio 2023.

UGI SESAL,ONDICI

Estaba programada su cumplimiento
para el mes de febrero

14

Definir la muestra a implementar
de la Autoevaluacion SESAL
2023

COCOIN SESAL y ONADICI

Evidencias de la reunion del dia lunes 6-03-2023

"TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE"
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE SALUD
Salud
OFICIO No. 5734-SGRH-2022
02 de Diciembre del 2022 Tegucigalpa M.D.C. Francisco Morazan

DR. JOSE ANGEL VASQUEZ BRICENO

DIRECTOR UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
(UPEG)

SU OFICINA

Les saludo muy respetuosamente deseandoles éxitos en sus funciones diarias.

Por medio de la presente y con el fin de dar cumplimiento a cada una de las actividades del plan de
Accion y plan de Implementacion del COCOIN/SGRH, a continuacion, se proporciona un informe
detallado con el propésito de retroalimentar en referencia al proceso de accién para la instauracion
del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA (NIVEL CENTRAL), mismo que se adjunta Oficio 1149-CYR-
2022 con fecha 01 de Diciembre del 2022.

Sin mds en particular,

Atentamente,

Cc archivo
Ce LIC. CARMEN MARIA RODRIGUEZ E/REPRESENTANTE COCOIN SGRH / SESAL

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
www.salud.gob.hn




5324

Tegucigalpa, M.D.C D! de diciembre de 2022 Dficia No. 1148-CYR-2022

Lic. Nelsan Darfo Menocal

Sub Gerente de Recursos Humanos
Su Dficina

Estimado Lic. Menocal:

Por medic de |a presente, reciba un cordial y respetuoso saludo, en respuesta al OFICI0 B586-
SBRH-2022, para dar cumplimiento a cada una de las actividades del plan de accidn y el plan de
implementacidén del COCOIN/SGRH, a continuacién, se proporciona una breve retroalimentacidn
sobre el proceso de accitn para la instauracion del COMITE DE PROBIDA Y ETICA PUBLICA (NIVEL

CENTRAL).

Por lo anterior, se informa que el Tribunal Superior de Cuentas mediante Oficio Presidencia No. -
0607-2022-TSC., de fecha 03 de marzo de 2072, dirigido por el Magistrado Presidente Roy Pineda
Castrao, dirige la peticitn al Secretario de Estado de la Secretaria de Salud Piblica, Dr. José Manuel
Matheu, de nombrar la Comisitn Coordinadora conformada por tres personas que realicen los
procesos de gestidn en conjunto con el personal de la Direccidn de Probidad y Etica del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION COORDINADORA

En respuesta de lo anterior, Mediante Oficio No.B27-8S-2022 de fecha 30 de marzo de 20722,
dirigido al Abg. Roy Pineda Castro, Magistrado Presidente del TSC, suscrito por el Secretario de
Estado en el Despacho de Salud, Dr. José Manuel Matheu, Informa los integrantes que representaran
y conformaran el Comité Coordinador de la Secretaria de Salud:

e Abg. Cesar Funes, Sub Gerente de Recursos Humanos

e lic. Karen Barahona, Sub Gerente de Presupuestos \j\()%

e Lic. Luis Molina, jefe de la linidad de Cantrol y Registro \\0\60(@{9
Q\QD W NV

Yar El Can / .- { i « MAanh al Carran NMar - Tar avalnas A 3 Handiirae © [
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Il.  RELNIDON PRIMARIA

Por Instrucciones y dando seguimiento, se informdé mediante Oficio No. 620-CYR-2022, de fecha
09 de agosto de 2022, suscrito por el Lic. Luis Molina al Abg. Cesar Funes, quien realiza la descripcidn
de |a tematica desarrollada en la reunidn primaria que se sostuvo con el Técnico sustituto del TSC
Abg. Mirna Tercera, quien otorga los lineamientos para la conformacicn del COMITE DE PROBIDAD Y
ETICA PUBLICA para la SECRETARIA DE SALLD, NIVEL CENTRAL y haciendo énfasis que el Sub

Gerente de Recursos Humanos tendria que coordinar el proceso.

. REFORMACION DEL COMITE COORDINADOR

Por lo anterior, mediante Dficia No. 2808-SS-2022, de fecha I8 de agosto de 2022, dirigido al Abg.
Roy Pineda Castro, Magistrado Presidente del TSC, suscrito por el Secretario de Estado en el
Despacha de Salud, Dr. José Manuel Matheu, Informa sobre la reformacitn del Comité Coordinador
que representaran |a Secretaria de Salud:

e Lic. Luis Molina, jefe de la Unidad de Control y Registro
e Abg. Carlos Lagos, Asistente Ejecutivo
e Ing. Kevin Leonel Navarro, Asistente Sub gerencia de Presupuesto

IV.  INVITACION ASPIRANTES

Dando Continuidad a estructurar el Comité de Prabidad y Etica Pablica, se realizd la Invitacidn &l
personal a participar en la nominacidn Abierta de los precandidatos a conformar la planilla de
eleccidn, cumpliendo los requisitos descritos y los cargos a conformar, mediante OFICIO No.2851-
SS-2022, de fecha 29 de agosto de 2022, suscrito por el Secretario de Estado en el Despacho de
Salud, Dr. José Manuel Matheu, Recibiendo respuesta en Fecha 0 de septiembre de 2077, mediante
Oficio No. 456-UTGP-2022, suscrito por el Ing. Elvis Adalid Drellana, jefe de la Unidad Técnica de
Gestidn de Proyectns (LTGP), postulandn al Sr. Fahin Arturn Rivera con No. Id (501187403388
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Por lo anterior, se realiza 'a SOUCITUD POR LA COMISION COORDINADORA en realizar la

convacataria dirigida a los directores y Jefes de lnidades a realizar la postulacidn de (2) dos

recursos asignados bajo su cargo, realizando esta medida por la carencia de postulaciones recibidas,
mediante Oficio No. 3096-SS-2022. de fecha 05 de septiembre de 2022, suscrito por el Secretario
de Estado en el Despacho de Salud, Dr. José Manuel Matheu, Recibiendo respuesta:

Mediante OFICID No. 1022-2022-DSC, de fecha 06 de septiembre de 2022, suscrito por el

Ing. Ary Enrique Avila, jefe del departamento de Seleccion y Contratacion realizando |a
postulacién de Iris Heliuth Nifez Iscoa y Asdribal Geovanni Rosa Castellanos.

Mediante OFICIO No. 191-UCI-SS-22, de fecha 06 de septiembre de 2022, suscrito por la Lic.

Delmin Zamora Alvarenga, jefe de la Unidad de Comunicacidn Institucional, realizando la
postulacién de Ana Paola Acosta Gallardo y Yessenia Herculano.

Mediante OFICIO No. 76B6-CYR-2022, de fecha 017 de septiembre de 2072, suscrito por el
lic. Luis Fernando Molina, jefe del Departamento de Control y Registro, realizando la
postulacidn de Karla Yaneth Oliva Moran y Iris Marleny Gamez Ferrera.

Mediante DFICID No. 346-2022-UAL-SS, de fecha 07 de septiembre de 2072, suscrito por
el Abg. Marvin Cruz Flores, jefe de la Unidad de Asesoria Legal, realizando la postulacidn de
Carlos Reynieri Amador y Sonia Patricia lzcano Martinez.

Mediante OFICIO No. -1973-DGRISS-2022, de fecha 08 de septiembre de 2022, suscrita por
el Dr. Saul Hernan Cruz Mendoza, Director General de Redes Integradas de Servicios de Salud,
realizando la postulacién de Bethany Isabel Valeriano Urrea y Erik Jeovanny Almendarez
barcia.

Mediante OFICIO No. -761-DSSNA-202Z, de fecha 09 de septiembre de 2022, suscrito por
|la Dra. Ritza Yolany Lizardo, jefa departamento de Servicios de segundo nivel de atencidn,
realizando la postulacion de Juan Carlos Melgar.
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Mediante OFICID Nao. 348-2022-UCEG, de fecha |2 de septiembre de 2022, suscrito por &l
Lic. Raman Solis, Jefe de lnidad de Contral de ejecucidn del Gasto, considera no postular a
nadie de su unidad.

Mediante OFICIO No. DA-230-2022, de fecha |7 de septiembre de 2022, suscrito por el Lic.

Hery Moisés Wong, jefe del Departamento de Aduanas, realizo la postulacidn de Silvia Maribel
Snlorzano Avila.

Mediante OFICIO No. 467-DSPNA-2022, de fecha 17 de septiembre de 2022, suscrito por la
Ora. Justa Urbina, jefa del Departamento de Servicios del Primer Nivel de Atencidn,
realizando la postulacion de Merci Leticia Moncada Salgado y Lilian Maritza Guevara Mejia.

Mediante OFICIO No. 878-UT-2022, de fecha |2 de septiembre de 2022, suscrito por el Lic.
Cesar Steven Dévila, jefe de la Unidad de Transparencia, realizando la postulacidn de Emilio
Mauricio Osorio Ortiz y Eduin José Castillo Puerto.

Mediante OFICIO No. S16-DEDRHS-2022, de fecha I3 de septiembre de 2027, suscrito por

la Dra. Isnaya Nuila Zapata, Directora General de Desarrollo de Recursos Humanos,
realizando la postulacidn de lleana Ramos y Nora Avila

Mediante DFICID No. 303-S5P1-2022, de fecha 16 de septiembre de 2022, suscrito por la

Dra. Suani Montalvan, Subsecretaria de Proyectos e Inversidn, realizando |a postulacidn de
Rosa Magdalena Ponce.

Mediante OFICID No. 2885-BA-2022, de fecha 19 de septiembre de 2022, suscrito por el

Abg. Florentino Pavin Salazar, Gerente Administrativo, realizando la postulacian de Lucio
Josué Rodriguez Oliva y Lesly Zuniga.
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V. ANALISIS DE CANDIDATOS

NOMBRE COMPLETD

ANA PATIA ATTISTA RALIARDY

JUANA Y ESENI HERCULAND BALLD

KARIAY ANFTHTINA MITRAN

IRIS MARLENY GOMEZ FERRERA

CARLDS REY NERI AMADOR RODRIGLEZ

SNA PATRICA ZCAND MART NEZ

RIS HELLITH NUREZ ISCOA

ASORLUBAL GEOVANNI RSA CAST ELLANDS

MERCI LETICIA MONCADA SALEADD

LULIAN MARITZA GLEVARA MEJI

EMILID MAURICID OSORI ORTE

EDUIN JOSE CASTILLD PUERTD

ROSA MAGDALENA PONCE APUCAND

SIYIA MARIBEL SOLIRZAND AVLA

LUCID JOSUE RODRIBUEZ DLVA

BETHANY [SABEL VALERIAND LIRREA

LESLY GRISELDA ZUNIGA LOPEZ

ERIK JEDVANNY ALMENDAREZ GARCIA

JUAN CARLDS MELGAR ZABUIRRE

LEANA Y ESENIA RAMOS LIZAND

FABID ARTURD RN ERA CALX

'NORA ELEABETH AVLA RALDALES

0801-19R4-15710

01B24-1981-NNE7

NANI-1891-NA4TS

1823-1950-00013

0BOH-1991- 20302

0B0I-1962- 03501

0B0I-1365- 06558

0180I-1960-DISB0

080I-1983-13683

1807-1966- DI485

080I-1994-00257

080I-1895- D052

0G08-1385-00435

0801-1380- 00688

080I-1978- 08367

0BOI-1882-14441

1B0-1971-00485

080I-1992- 06264

0801-1888- 07967

031-1972- 00187

0501-1974-08388

703-1978- 0t

Mo IDENTIFICACION ANTIGUEDAD MODALIDAD

2/2/706  PERMANENTE
2/1/2019  PERMANENTE
T/R/7MR  PERMANFNTF
23/8/7003 PERMANENTE
13/3/70068 PERMANENTE
71/4/2015 PERMANENTE
2/5/7008 PERMANENTE
3/8/705  PERMANENTE
3/8/205 PERMANENTE
IS/10/1983  PERMANENTE
I/8/205 PERMANENTE
1i/2/2008 PERMANENTE
8/4/203  PERMANENTE
1/3/2010  PERMANENTE
11/77/2022  CONTRATD
1/2/206 PERMANENTE
2/1/1397  PERMANENTE
2/1/207 PERMANENTE
3/1/2022 PERMANENTE
8/11/2007 PERMANENTE
3/10/201  PERMANBNTE

8/11/2005 PERMANENTE

DEPARTAMINTO

UNIDAD DF COIMUNCACITN INSTITUCIINAL

UNDAD OF COMUNICACION ST ITLICTINAL

PANTRI Y RFRISTRN

CONTROLY REBISTRO

LINIDAD DF ASESORIA LEGAL

1INIDAD DE ASESTRIA LEGAL

SELECCAN Y CONTRATACION

SELECLAIN Y CONTRATACION

DEPTO. DE SERYICIDS DEL PRIMER NN EL DE ATENCION

DEPT0. DE SERVICIDS DEL PRIMER NI EL DE ATENCION

UINIDAD OE TRANSPARENCIA

LIMOAD DE TRANSPARENCIA

SUB SECRETARIA DE PROY ECTOS E INWERSION

DEPARTAMENT 0 DE ADUANAS

GERENCIA ADMINITRATNA

REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD

REDES INT EGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD

'DEPT (1 SEGLUNDE NN EL DE ATENCION

DEPT0. DESARROLLD ESTRAT EGCO RECURSDS HUMANDS

UNIDAD TECNICA DE GESTION OE PROY ECTOS

CENARH

‘SUB-GERENCIA DE RECURSOS MATERWLES Y SERVICIS BENERALES SECRETARM

PUEST! STATUS
X DISCIPLINARIO
B LAMADD E
A AFENUUN 208
LAMADO DE
mUCOMOD ABEA
SHERFTARI ANINIFNCIA NF
DESCARG]
TRANSTRFT ORA
ASESIR (AL
ASESIR [EGAL
SECRETARK
TECNED
TECNCA
TECNICD DSPNA
OFCAL TRANSPAREHCH
TECNICO TRANSPARENCIA
ASISTENTE TECNICD
(LAMADO DE
DBTADDROEOATDS  ,-ecl
ASTENTE
TECNCO
ASISTENTEADMNSTRATHD
N
ALXUAR ADINSTRATHE |
PSCOLIGA |
TECNCD 0E MONTORED ¥ “Wm z’;
1
e ~
'EDUCADORA EN ENFERMERI

NO POSEE EMBARGD

NO POSEF: EMBARGD

N0 POSEE EMBARBT

NO POSEE EMBARGD

NO POSFE EMBARGD

NO POSEE EMBARED

NO POSEE EMBARGD

NO POSEE EMBARGD

NO POSEE EMBARBD

NO POSEE EMBARGD

NO POSEE EMBARGD

NO POSEE EMBARGO

NO POSEE EMBARGD

NO POSEE EMBARGD

NO POSEE EMBARGD

NO POSEE EMBARGO

STATUS DE POSER EMBARGOS OBSERVACIONES

NI APLITA

NOARICA

NI APIICA

SIAPLCA

SIAPLCA

SIAPLEA

SIAPLTA

SIAPUCA

SIAPLCA

SIAPLCA

SIAPUCA

SIAPUCA

SIAPLCA

NO APLCA

NO APUCA

SIAPLCA

SIAPLCA

SIAPUCA

SIAPLCA

SIAPUCA

NO APUCA

SIAPLCA
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V.| CANDIDATOS HABILITADDS PARA CONFORMACION DE PLANILLAS

Nao. NOMBRE COMPLETO No. IDENTIFCACION ANTIGIIEDAD MODALIDAD DEPARTAMENT 0 PLANILLA

1 |IRIS MARLENY GOMEZ FERRERA (1823-1960-000I3 | 23/8/2003 | PERMANENTE CONTROLY REGISTRO PRESIDENT E PLANILLA |
7 |CARLOS REY NiERi AMADOR RODRIGUEZ 0B0I-139i- 20302 | 13/3/7006 | PERMANENTE 1iNDAD DE ASESTRIA LEGAL PRESIDENT E PLANILLA 2
3 |ASDRUBAL GEOVANNI ROSA CASTELIANDS | 0BOI-1960-DISED | 3/8/2015 | PERMANENTE SELECCEON Y CONTRATACION PRESIDENT E PLANILLA 3
4 (MERCI LETICIA MONCADA SALGADD 0BOI-1983-13693 | 3/8/2015 | PERMANENTE DEPTOD. DE SERVICIDS DEL PRIMER NVEL DE ATENCION

G |LILAN MARITZA BUEVARA MEJIA {807-1965-01485 | 15/10/1993 | PERMANENTE DEPTO. DE SERVICIOS DEL PRIMER NNEL DE ATENCION

6 |EMILID MALIRICID DSORID ORT 2 080I-1994-00257 | 1I/8/2005 | PERMANENTE LINIDAD DE TRANSPARENCIA

7 |EDUIN JOSE CASTILLD PUERTO 0801-1995-0I052 | 11/2/2008 |PERMANENTE LINIDAD DE TRANSPARENCIA

B |ROSA MAGDALENA PONCE ARLICAND 0BOB-1985-00435 | 9/4/2013 | PERMANENTE SUIB SECRETARIA DE PROY ECTOS E INVERSION

9 |BETHANY ISABEL VALERIAND LRREA 080I-1992-14441 | N/2/72006 | PERMANENTE REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALLD

{0 [LESLY GRISELDA ZUNIGA LOPEZ IB0I-1971-00465 | 2/1/1997 | PERMANENTE| SUB-GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

1l |ERIK JEOVANNY ALMENDAREZ GARCIA [BOI-1892-06264 | 2/7/2012 |PERMANENTE REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD

12 1JUAN CARLDS MELGAR ZAGUIRRE [080-1985-07867 | 5/1/2022 | PERMANENTE DEPT 0.SEGUNDD NN EL DE ATENCION

13 [ILEANA Y ESENIA RAMOS LOZAND 0311-1972-0M87 | 8/11/2007 | PERMANENTE DEPT0. DESARROLLD ESTRATEGICD RECURSOS HUMANDS

14 | SONA PATRICIA ZCAND MART INEZ 080I-1962-03500 | 27/4/2015 | PERMANENTE LINIDAD DE ASESORIA LEGAL

15 RIS HELLITH NUREZ ISCOA 08MI-1965-05559 | 2/5/2008 | PERMANENTE SELECCAIN Y CONTRATACIN

16 |NORA FLZABETH AVILA RALIDALES 703-1978-001 | 871172005 | PERMANENTE CENARH
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V. Il CONFORMACIDN DE PLANILLAS

En fecha 24 de octubre de 2022 La COMISION COORDINADORA, realizo la convocatoria a los
Candidatos Legibles y Habilitados, para realizar mediante consenso la conformacidn de las planillas,
teniendn comn resultadn (3) planillas para eleccitn, compuestas por presidente, secretario, Vocal |

Vocal 2 y Vocal 3.

Distribucitin de Ias Planillas de Eleceidn “COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PLIRLICA”

ELECCION DE COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

3 P PLANILLA 1 e S e .
PRESIDENTE SECRETARIO | VOCAL 1 VOCAL2 | VOecALl |

" —1‘b . E 1 ;
S PLANILLA 2 g}

PRESIDENTE VOCAL 1 VOCAL 2 |

SECRETARIO

VOCAL 3

R — N

{%‘L

S N S PLANILLA 3
PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL1 VOCAL 2 VOCAL3
) o 8 @

.Trabajando con Transparencia por un Sistema de Salud Diferente!
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Por disposiciones de las autoridades superiores, se realizaron procesos de Cesantis, que
inhabilitaron al personal que conformaba las planillas de eleccidn, el comité coordinador tomando las
medidas necesarias de realizar el proceso de sustitucidn de los Candidatos, siendo el producto final

la siguiente PLANILLA FINAL DE ELECCIONES.

PLANILLA 1

PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL1 VOCAL?2 VOCAL 3
PLANILLA 2

PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL1 VOCAL?2 VOCAL 3
PLANILLA 3

W=

PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL1 VOCALZ | VOCAL3

e @D
. | e

V.1l METODO DE ELECCIDN

ST e M ASTILLAN FAKA ity & BATH
-

La Comisidn Coordinadora realizo la planificacidn y eleccidn de la forma de recoleccion de votos, con
el propdsito de alcanzar el minimo de 55% de empleados de Nivel central requeridos y que se situaran
a ejercieran el sufragio, con el fin de dar validez al proceso de elecciones, en primera instancia
tomando en consideracian:
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o Distanciamiento Social, para evitar la Conglomeracion de electores y focos posibles de
contagin.

e Facilitar con el método seleccionado el monitoreo en tiempa real y resultado final del proceso
de elecciones

e Realizar el proceso de elecciones de manera expedita y ordenada

e Bajo Instrucciones del Secretario de Estado en el Despacho de Salud, Br. José Manuel Matheu
se realizard el proceso de votaciones de manera Confidencial.

En base a todas las premisas anteriores se logrd realizar |a seleccidn del METODO ELECTRONICO-
PRESENCIAL que consiste realizar el abordaje por cada Unidad o Departamento mediante un

dispositivo electrénico que contenga un programa disefiado para realizar el levantamiento de los
votos (Plataforma de desarrollo: Sistema de Informacidn Integrada de Salud, Herramienta Utilizada:
DHIS2), y el listado impreso de todos los empleados agrupados por unidad o departamento asignado
funcionalmente para el registro y control mediante la firma en la fila que corresponde al votante, y
cotejar el Numero de votantes en la plataforma con la cantidad de Firmas registradas.

Se realizo el acercamiento v la exposicidn de la necesidad planteada a la Unidad de Gestidn de la
Informacidn (UGI), quien fue el creador del Programa Informético a Implementar., la prestacidn del
personal Técnico y Dispositivos electrénicos para el registro de los votos, y al Departamento de
Contral y Registro y su equipo Técnico en facilitar los listados en fisico de Registro de firmas del
personal votante (766) empleados.

Vl.  CONVOCATORIA GENERAL PARA ELECCIONES DEL CPEP

La convocatoria a Elecciones del Comité de Probidad y ética Publica, fue difundida por correo
electranico a cada unidad y departamento, y entregada en fisico, asi mismo se realizé |a instalacidn
de hojas informativas y composicidn de planillas, el llamado se realizé mediante el Oficio No. 4160-
SS-Z02Z, de fecha D3 de noviembre de 2022 suscrito por el Secretario de Estado en el Despacho
de Salud, Dr. José Manue! Matheu, Instruyendo al persenal de salud de Nivel Central su Participacion
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de Carécter Dbligatoria, e informanda que se realizarfa a votacicn ELECTRONICO-PRESENCIAL el
dia Il de noviembre de 2072, en una jornada de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Par lo Anterior, E} dia !l de noviembre de 2022, a las 8:00 a.m. segin lo Informado, La Comisidn
Loordinadora, FI equipo Técnico LRI, y Téenicns del Departamentn de Control y Registrn, bajn el
Acompafiamiento de las Autoridades del Tribunal Superior de Cuentas, Garante del Proceso de
eleccidn del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA, se ejecutd segtn lo planificado, teniendo como
resultado segtin el Informe técnico de elecciones del Lomité de Probidad y Etica Publica, elaborado
por la Unidad de Gestidn de la Informacidn (UBI), el siguiente:

ELECCION DE COMITE DE PROBIDAD Y ETICA € o Shee T ML v
PUBLICA
Totil da Votaciases ::::E:u JE DE PERSONAL QUEHA l‘-‘t;:‘r;‘:ll.‘lleﬂ Result sdos Generales Nived

meriEn

A77 6227 . @°

WS 250

Totad de Votaciones S Totsl de Votaciones Planifla Total de Votaciones Planiila
Plandlla 1 4 |

176 99 112 90
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Asi mismo, En la Secretaria de Salud en Nivel Central, segiin el Censo de Noviembre, 2022 levantado
oor gl Departamento de Contral y Registro, asignadas de forma funcional cuenta con 766 empleados
distribuidos en el edificio principal y sus anexos.

[l resultado de! proceso de votacidn, se informa que los electores que realizaron el Voto fueron §T1
empleados que equivale a un 62.27%, por encima del requerido, expresado de la siguiente forma:

PLANILLA No.I: 176 VOTOS (36.83%)
PLANILLA No.2: 88 VOTOS (20.75%)
PLANILLA No.3: 112 VOTOS (23.48%)
VOTOS EN BLANC: 30 VOTOS (18.86%)

Vii.  JURAMENTACION

Se esta acordando el dia y hora de la Juramentacidn, con la méaxima Autoridad y Personal encargado

del TSC.

Agradeciendo de antemano su atencidn y colaboracidn a la presente.

Atentamente.

[y Lic. Carmen Rodriguez, COCOIN/SGRH
[ CC. Archivo
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Actas de Juramentacidn del Comité de Probidad y
Etica Piblica (CPEP) SESAL de los que ya estan

conformado y juramentados a Nivel Nacional.
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Salud

Gobierno de la Republica

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Comité de Probidad y Etica de Nivel Central

2.2 Copia del documento de la creacidén del comité de Probidad y Etica Pablica(CPEP) y
evidencia de que esta funcionado:

v' Se solicita las actas de Juramentacion del comité de Probidad y Ftica Pablica(CPEF) SESAL
de lo que ya estan conformado y juramentados a nivel nacional.

e — .-. I
3 UPCION q
Y FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PRFVENIMOS LA CORR! s WB‘

Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, D icipio de Fi i Morazan eldh____g__._ileln:
7 S

dq____\_‘:g.-_ﬂ.&'.‘g_—ddlﬂodoitml__ﬁ.h_wr dié a j a los

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de M—EI—ME——— quienes

dré bjcto p una cultura de Probidad'y Etica al interior de su i
La Juramentacién estuvo a cargo d 2. dose’ SAAMY *ATHMEU en  su  calidad
de__«;w_nmq\ﬂmbmhdgnmupm:

“Py bservary cumplic las disposiciones del Cédigo de Conducta Ktica del
Servidor Pablico y ¢l Reglamento p-uhlnwgr-ddn y Funci fe de Ios C ': doﬂolbldad‘y
KEtica, obedeciendo dnie Ios datos legales a fin de contribuir a una de

d

y cia en la admini: cién publica.”
Después de lo cual los miemb qued: en p i6n de sus cargos.
: s H 1
En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los del C éyelp

del Tribunal Superior de C

Representante de la Institucién responsable de la Juramentacién i

Josw mMmamveLr martdey

| Nombre

Presidente

e
Nombre Fi

WWWTSC.GOB.HN « E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-8789, 2230-3732
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Salud
Gobierno de la Reptiblica H o N D U R As

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

v
" S FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CON;TROL PREVENIMOS LA CORRUPCION
Secretaria
Mo Heuuvrn Nudme ‘W
Nombre Firma
Vocal I
~
E e Jeo Ao Almenocawe s /
<
Nombre Firma
Vocal II
Lrciant mMamrao cuavaria V@M\GJ
Nombre Firma
Vocal 111

Rosa Mo onier~a  Poucas

Nombre Firma

Representante T.S.C.

ST VY ST YO VN N

Firma

Representante T.S.C.

dqulj& péﬂlﬂ&

/ Nombre

’
e
»
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Salud
Gobierno de la Republica H o N D U R As

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Actas de Juramentacitn del comité de Probidad y Etica de Hospitales y Regiones.

Remisian de OficioNo.867-S6RH-2023, dirigido a Hospitales y Regiones, donde se solicita la
conformacian del Comité de Probidad y Etica y a su vez se solicita las Actas de Juramentacidn de

los Comités que ya estén conformados.

Salud >
B it o HONDURAS
Oficio No. 867-SGRH-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 14 de marzo del 2023
Sefores(as)

Jefes Regionales
Directores de Hospitales e Instituto.
Su oficina.

Estimados(as) Sefores(as):

En atencién a la Circular STLCC-ONADICI No.18-03-2023, relacionada con el Plan Anual
para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Puablicos(MARCI), especificamente en las actividades que enmarcan el item
2.2 "Copia de documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Pablica(CPEP)". En
atencién a esta actividad solicitamos a Ustedes, la creacién de dicho Comité de Probidad
y Etica siguiendo los pasos establecidos por la Direccién de Etica y Probidad del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

En el caso que el Comité de Probidad y Etica este conformado en cada instituciéon,
solicitamos que compartan copia del Acta de Juramentacién del Comité de Probidad y

Etica, enviandola al correo: comitepye@salud.gob.hn.
Se adjunta:

1. Detalle de los pasos a seguir para la conformacién del Comité de probidad y Etica.
2. Detalle de los requisitos para ser miembro.

Es importante recordarles que este es un compromiso en el marco de
Transparencia y Control Interno de la SESAL.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

SUB GERENTE DE R! URSO 5 HUMANOS
O OIN-SESAL

) 1.'* de Probidad y Etica ~SESAL
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

REMISION OFICIO No.867-SGRH-2023
- De: comitepye@salud gob hn
Fedla 161032023, 16:25:53 MDT
Para: {Mostrar direcciones (38)
- Ce: lcocoinconductordespachosghh

oo (1 k6

Sefores(as)
Directores de hospitales e Instituto

Jefes Regionales

Por este medio enviamos Oficio NO.867-SGRH-2023, relacionada con el Plan Anual para la
implementacion del Marco Rector Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos
(MARCI).En atencidn a la actividad de la conformacidn del comité de Probidad y Etica Piblica
(CPEP), en atencidn a esta actividad solicitamos a Ustedes la creacidn de dicho Comité de Probidad
y Etica siguiendo los pasos establecidos por la Direccidn de Etica y probidad del Tribunal
Superior de Cuentas,

En el caso que el Comité de Probidad y Etica este conformado en cada institucidn, solicitamos que
compartan copia del Acta del acta de Juramentacidn del Comité de Probidad y Etica, envidndola al
correo: comitepye@salud.gob.hn

Favor dar ACUSO DE RECIBIDO.

Es importante recordarles que este es un compromiso en el marco de la Politica de Transparencia
Control Interno de
la SESAL.

Ala fecha se estd recepcionando informacion solicitada a Hospitales y Regiones.

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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Avance de cumplimiento del envio de informacian de Regiones:

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Actas de Juramentacitn del comité de Probidad y Etica de Regiones.

Regional Sanitaria Atlantida

No se recibio

Regional Sanitaria Colon

No se recibio

Regional SanitariaComayagua

No se recibio

Regional Sanitaria Copan

No se recibio

APOYO DE ASISTENCIA TECNICA POR PARTE DEL

Tsc
Oficio No.271-2023-DRSN® 4, informamos que la
Regi6n Sanitaria de Copan no cuenta con el
Comité de Probidad y Etica, motivo por el cual

ici 6n parala ion de

dicho Comité.

Regional Sanitaria Cortes

No se recibio

Regional Sanitaria Choluteca

No se recibio

Regional Sanitaria El Paraiso

No se recibio

Regional Sanitaria Francisco Morazan

No se recibio

Regional Sanitaria Gracias a Dios

No se recibio

Regional Sanitaria Intibuca

No se recibio

Regional Sanitaria Islas de la Bahia

No se recibio

12

Regional Sanitaria La Paz

No se recibio

APOYO DE ASISTENCIA TECNICA POR PARTE DEL
Tsc

Oficio No.105-RSDLP-2023, No cuentan con dicho
Comité conformado o juramentado, por lo cual
solicitan asistencia técnica y directrices por parte
del CPEP del Nivel Central y del Tribunal Superior
de Cuentas(TSC).

13

Regional Sanitaria Lempira

Si se recibio

De parte de la Coordinacién del COCOIN Regién
Lempira

En respuesta a Oficio No 867-SGRH-2023, se
adjunta el acta de Conformacion del Comité de
Probidad y Etica de nuestra Institucion.

14

Regional Sanitaria Ocotepeque

No se recibio

Oficio No.76 RSO, no se ha formado en la Regién

Sanitaria el Comité de Probidad y Etica,

actualmente nos encontramos en el proceso de
i6n de los aspil itacion e

induccién al tema para luego entrar al proceso de
Votaciones para la eleccién de los miembros y
luego enviar acta de juramentacién.

15

Regional Sanitaria Olancho

No se recibio

16

Regional Sanitaria Santa Barbara

No se recibio

17

Regional Sanitaria Valle

No se recibio

18

Regional Sanitaria Yoro

No se recibio

19

Regional Sanitaria Metro de Tegucigalpa

Si se recibio

Oficio 056-2023-UP-RSMDC, en el Marco de la
Politica de Transparenciay Control Interno de la
SESAL, se remite copia del acta de juramentacién
del Comité de Probidad y Etica 2023.

% de cumplimiento e incumplimiento de la

entrega de Actas de Juramentacion del Comité
de Probidad y Etica Publica(CPEP)

Regional Sanitaria Metro de San Pedro Sula

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

REPUBLICA DE HONDURAS
* H SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD
* - REGION SANITARIA DEPARTAMENTAL LA PAZ
Salud TELEFONO 2774-1384 / E-MAIL:
Covrrroa e Reperten region.sanitarialapaz@yahoo.es

La Paz, 21 de marzo del 2023,
Oficio N° 105- RSDLP-2023
Lic. Nelson Dario Menocal
Subgerente de Recursos Humanos
Su oficina

Estimado Lic. Menocal:

Reciba un atento y cordial saludo, deseandole éxitos en sus funciones.

En respuesta el Oficio No. 867-SGRH-2023, donde se solicita copia de documento
de creacion del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP), esta unidad ejecutora
no cuenta con dicho comité conformado o juramentado, por lo cual solicito
asistencia técnica y directrices por parte del CPEP de Nivel Central y del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) para realizar la conformacioén del comité regional.

Sin otro particular, me despido con muestras de consideracion y estima.

CC: Dr. José Angel Vasquez Bricefio. COCOIN- SESAL
CC: Iris Marleny Gémez. Presidente del Comité de Probidad y Etica SESAL
CC: Archivo.

-‘o
X

HONDURAS

PRyt
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

" Secretaria de Salud
. ™ Jefatura Regional
Salud Regién Departamental de Copan %
E-mail: Deptald@yahoo.com e
Teléfono 2662-0095 HONDURAS

Oficio N°271-2023- DRSN°4
Santa Rosa de Copan
27 de marzo del 2023

Licenciado Nelson Dario Menocal
Sub Gerente de Recursos Humanos
Su oficina

Estimados Licenciado.

Reciba saludos cordiales y deseos de éxitos en sus delicadas funciones diarias.
Deseando que el Divino Creador del Universo continiie enviando bendiciones a
usted y a sus seres queridos.

En respuesta al oficio N.867-SGRH-2023 de fecha 14 de marzo del 2023.
Informamos que la Regién Sanitaria de Copan no cuenta con la conformacion
del comité de Probidad y Etica motivo por el cual solicitamos capacitacién para
la conformacién de dicho comité.

Sin otro particular le deseo éxitos en sus delicadas funciones.

Atentamente

Jefa Reglonal Deptal Sanltarla de Copan

Cc. Archivo.

%ﬁfkbapndo con trasparencna por un sistema de salud diferente”

i S:guenos en nuestras redes sociales twmer instagram y facebook como saludgobhn
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Region Departamental de Salud Ocotepeque S HONDURAS

Oficio No. 76 RSO.
Ocotepeque 24 de Marzo 2023.

Comité de Probidad y Etica.
Nivel Central.
Su oficina.

Reciba de le Region de Salud de Ocotepeque un Cordial Saludo.

El motivo de este oficio es para comunicarles que no se ha formado
en la Regién Sanitaria el Comité de Probidad y Etica; actualmente
nos encontramos en el proceso de seleccion de los aspirantes,
capacitacién en inducciéon al tema para luego entrar al proceso de
votaciones para la eleccion de los miembros y enviar el acta de
Juramentacion.

Ya se formaron el Comité coordinador y comité apoyo y se tiene
contemplado la juramentacién de los miembros del Comité (CPEP)
para el dia Martes 4 de Abril 2023.

Sin otro particular,

c.c. Archivo.

Col. Santa Clara, Ocotepeque, Honduras Siguenos en nuesiras rodes sociakes
Correo Electronico: rs.ocotepeque@ gmail.com n u .

Tl 76452 2218
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REGION SANITARIA METROPOLITANA DEL DISTRITO CENTRAL

SSESTEREA UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Tegucigalpa M.D.C 24 de marzo 2023 OFICIO No 056-2023-UP-RSMD¢
LICENCIADO

NELSON DARIO MENOCAL
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Su Oficina

Estimado Lic. Menocal,
Reciba un cordial saludo, deseandole el mejor de los éxitos en tan delicadas funciones
que tiene a bien dirigir.

En respuesta al Oficio No. 867-SGRH-2023, y como compromiso adquirido en el marco
de la Politica de Transparencia y Control Interno de la SESAL, se remite copia del Acta
de Juramentacién del Comité de Probidad y Etica 2023.

Sin otro particular, me suscribo de usted reiterandoles mis mas sinceras muestras de
consideracioén y respeto.

Atentamente;

. Yanaryth Aracely Galinds€
efa Unidad de Planeamlgnto.

CC. COCOIN-SESAL
CC. Comité de Probidad y Etica - SESAL

Barrio N sn Edificio Centro Integ 4el Salud “Dr. Alonso Suaz uina of
Tibure Caras Andir egucigaipa M.D. € Honduras C A www.salud gob hr
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbunal
r or

Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Acta de Juramentacién
Comités de Probidad y Etica

Reunidos en la ciudad de ___%maeg;nva,__ ,Departamento del ;Q E ngg;gm
del mes

dia TR del afio dos mil,

2 se procedi6,a uramentar aJos miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de

\\ quienes tendrd como objeto promover

una cultura de Probid d Eti ‘. al i i€ nor de su institucién, la Juramentacién estuvo a cargo
de

de m;m*‘.‘ﬁ

en su calidad
quien les tomo la siguiente promesa.

“prometo solemnemente observary cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tnicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién publica.”
Después de lo cual los miembros quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucion

Suia prosild L 2

¥ T!Y*gl?ouvnu
Nombre Firma o JEFATURA </
T | i

Prerente n—=1T17 %g

Nombire = — = .
Secretaria
‘Af\é\& Now De G2izho N

Nombre Lrirma
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Nombre

Representantes T.S.C.
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Nombre

Representantes T.S.C.

Mo Ste 40

Nombre

Representante de la Institucion
Comisién Coordinadora

':Fr;nc‘b Michelle By cedo Hervera

Nombre
Representante de la Institucion
Comisién Coordinadora

Mmcr A. @Owii'&

Nombre

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

'

T nbunal

per or
Vocdl |
@0%
Nimbre / Firma

Fnrma

bl

Firma

Figma

WWWTSC.GOB.HN * E-MAIL: TSC@&TSC.GOB.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732. 2230-2917
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Representante de la Instituciéon
Comisién Coordinadora

1ondin oo Colix

Nombre

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
S

stibere?

WWWTSC.GOB.HN + E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Avance de cumplimiento del envio de informacidn de Hospitales:

Actas de Juramentacidn del comité de Probidad y Eica de Hospitales.

1 |HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO No se Recibio

2 |INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX No se Recibio

3 |HOSPITAL SANTA ROSITA No se Recibio

4 |GABRIELA ALVARADO No se Recibio

5 |HOSPITAL SANTA TERESA No se Recibio

6 |HOSPITAL LEONARDO MARTINEZ No se Recibio

7 |HOSPITAL SANTA BARBARA No se Recibio
Proceso de conformacion CPEP
Oficio NO. 70/2023/0D/HMJS, En relacién a esta

8 |HOSPITAL MANUEL DE JESUS SUBIRANA No se Recibio oo oo s
Subirana , sin embargo ya se creo la comisién

para la creacion del Comité.
Correo: Se remite el Reglamento Interno del
Comité de Probidad y Etica del Hospital del Sur
Conformado en el mes de Diciembre del afio 2022;
dand con el Acta de

9 [HOSPITAL DEL SUR Si se Recibio los pasos que se siguieron en su conformacién y los
detalles minimos que se tomaron en cuenta.
Dr. Carlos Arberto Gonzales
Director Ejecutivo / Hospital de Sur

10 |HOSPITAL OCCIDENTE No se recibio

Oficio No.110-2023-DEHGA, Se adjuntacopia del

11 |HOSPITAL ATLANTlDA Si se recibio Acta de juramentacion del Comité de Probidad y

Eticadel Hospital General Atlantida de la Ceiba.

12 |HOSPITAL SALVADOR PAREDES No se recibio
13 |HOSPITAL SAN FRANCISCO No se recibio
14 |HOSPITAL TELA No se recibio

Proceso de conformacion CPEP

Oficio N0.057-2023-JTHHSI , Aun estamos en

proceso de la conformacién del Comité de Probidad
o s y Etica del hospital General de San Isidro,

15 |HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO No se recibio esperandoque para a semana del 1031 14de abril

del presente afio, tener conformado dicho comité y

asi poder enviar la informacion de las actas de

j ion del mismo.

16 |[HOSPITAL PROGRESO No se recibio

17 |HOSPITAL SAN FELIPE No se recibio

18 HOSPITAL PSIQUIATRICO MARIO No se recibio
MENDOZA _

19 |HOSPITAL PUERTO CORTES No se recibio
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Proceso de conformacién CPEP
Oficio No.040-DHRSC-2023, la Comisién
Organizadora para crear el Comité de Probidad y
Etica esta en proceso de conformacién, trabajando
en base al cronograma elaborado de acuerdo al

A e instructivo recibido por parte del Tribunal Superior
20 |HOSPITAL ROBERTO SUAZO CORDOVA No se recibio de Cuentas(TSC), se tiene programado convocar a
las elecciones el dia martes 20 de marxo del 2023y
segun calendarizacion realizar el dia martes 28 de
marzo del 2023, seguidamente estaremos
esperando Directrices para realizar la toma de
posecion del Comité mencionado.

21 |HOSPITAL JUAN MANUEL GALVEZ No se recibio
22 |HOSPITAL MARIO CATARINO RIVAS No se recibio
23 |HOSPITAL PUERTO LEMPIRA No se recibio
Proceso de conformacién CPEP
Oficio No.24-RHASM-2023, notifico que el hospital
24 HOSPITAL SAN MARCOS DE No se recibio emistod Comt e Patdny i, pro
OCOTEPEQUE tiene conformado el comité organizadory la

metodologia del proceso.
La eleccion se realizard el 17 de abril del 2023

25 |HOSPITAL ENRIQUE AGUILAR CERRATO

No

[Apoyo SGRH para identificar personal

Oficio No.76-HR-2023, informamos que

, el Hospital Roatén, von contamos con
26 |HOSPITAL ROATAN No se recibio dicho comité debido a la falta de personal que este
apto y cumpla con los requisitos para ser miembro
de este, por lo que solicitamos orientaciony
lineamientos a seguir.

27 |HOSPITAL ANIBAL MURILLO No se recibio
28 |HOSPITAL SAN LORENZO No se recibio
29 |INSTITUTO NACIONAL DEL DIABETICO No se recibio
30 HOSPITAL MARIA ESPECIALIDADES
PEDIATRICAS No se recibio
Proceso de Conformacién CPEP
Oficio No.0145-03-HN-CEHNIQ, El Centro
31 | CEHNIQ/FUNDANIQUEM No se recibio Hondurefio para el Nifio Quemado( CEHNIQ), esta
en la gestion para la conformacién del Comité de
Probigad y Eti’;a.
[Apoyo del TSC para la conformacion CPEP
Oficio 00164-HCSHPB-2023, por medio del presente
informa qus{ aun no tiene conformado el Comité de
32 |HOSPITAL SANTO HERMANO PEDRO Noseredbio [y o i
BENTACOUR ol ensefianza proveniente de cualquier instancia de la

Secretarfa de Salud.
Por lo tanto de manera respetuosa solicitamos su
colaboracion para la conformacion del mismo

% de cumplimiento e incumplimiento de la
entrega del Plan de necesidades de personal y 6% 94%
Plan de Vacaciones
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Comité de Probidad y Etica / Hospital General del Sur
Choluteca, Honduras, C.A./ PBX (504) 2782 — 0221 / hospitaldslsur@yahoo.com

ANEXO V.- ACTA DE JURAMENTACION
ACTA DE JURAMENTACION COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

Reunidos en el salén de conferencias de la Direccion Ejecutiva del Hospital General del Sur, en la
Ciudad de Choluteca, Municipio del Departamento de Choluteca, ¢l dia tres de marzo del afio dos mil
veinte y tres; se procedio a juramentar a los miembros del Comité de Probidad y Etica del Hospital
General del Sur; quienes tendrian como objetivo fundamental, promover una cultura de Probidad y
Etica al interior de toda la Institucion.

La juramentacion estuvo a cargo del Dr. José Juan Cuan Coyac, Sub Director de Gestién de la
Informacion, en representacion del Dr. Carlos Alberto Gonzales Flores, Director Ejecutivo y Maxima
Autoridad del Hospital General del Sur; quien les tomo la siguiente promesa:

“Prometo Solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica; obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una
cultura de honradez y transparencia en la administracion publica™

Después de lo cual los miembros quedaron en posesién de su cargo.

Y en fe de lo cual se firma la presente “ACTA DE JURAMENTACION”, por los miembros del
Comité de Probidad y Etica del Hospital General del Sur, ante el personal del Tribunal Superior de
Cuentas

Representante de la Institucion responsable de la juramentacion:

Q)
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Nombre B Fira
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Sub Coordinadora
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Nombre \ Firma
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Comité Adjunto

- 7

Ngmbre

“TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE”

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn




* K
* b *
Salud
Gobierno de la Republica H o N D U R AS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

JEH,

HOSPITAL GENERAL DEL SUR

“COMITE DE PROBIDAD Y ETICA”

Choluteca, Hondurus, C.A.
POX (304) 2782 - 0221/

Satudd

Choluteca 16 Diclembre de 2022

Lic. Evans Carlos Ciceres Cortes

Coordinador del Comité de Control Interno
Hospital General del Sur

Presente

Estimado Licenciado Ciceres:

Con el respeto y estima que se merece, me dirijo a usted para desearle muchos éxitos en sus
funciones diarias; al mismo tiempo aprovecho la oportunidad, para remitir un informe ejecutivo de
la Conformacién del Comité de Probidad y Etica del Hospital General del Sur.

COMITE PROBIDAD Y ETICA HOSPITAL GENERAL DEL SUR

Actualmente en las instituciones de salud hondurefias, los comités de probidad y ética son los
encargados de la resolucién ética en la amplia variedad de dilemas involucrados en los centros
asistenciales. Es un grupo de investigadores de diferentes disciplinas, con el objetivo de garantizar el
bienestar y los derechos humanos de los participantes. El funcionamiento de este comité esta
apegado a la politica del control interno institucional del Hospital General del Sur.

OBJETIVO GENERAL:
Analizar los acontecimientos irregulares que se presenten o sean notificados al comité de probidad

y ética con el propésito de generar recomendaciones en base a investigaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Examinar si las denuncias recibidas tienen sustento legal, moral y ético.
® Investigar los hechos denunciados de forma imparcial y objetiva
* Establecer conclusiones de los hallazgos en base a la investigacion.
® Realizar recomendaciones a los individuos, departamentos, autoridades y cualquier instancia
competente.
MISION:

Construir una conducta laboral responsable para el cumplimiento de los deberes y el desempeiio
integro de las diferentes personas que laboran en la institucion, y velar por el respeto de los

derechos de los pacientes.
VISION:

Ser un comité de evaluacién especial enfocado en la transparencia de todos los procesos
administrativos, clinicos y de servicios que se desarrollan en la institucién.

“TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE”
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PRINCIPIOS ETICOS DEL HOSPITAL GENERAL DEL SUR
® Respetoy solidaridad
Dignidad humana
Equidad e igualdad
Transparencia y justicia
Autonomia
Beneficencia y no-maleficencia
Privacidad y confidencialidad
Integridad a las metas y a la misién de la institucién en los actos y decisiones que pueden
afectar al Hospital General del Sur

APLICABILIDAD
El presente cédigo se aplica a todas las personas que se desempefian en un lugar de trabajo del
Hospital General del Sur como parte de su empleo con esta institucién que rigen su conducta.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
* El presente reglamente interno tiene como objetivo la regularizacién y organizacién del
comité.
= Para la toma de decisiones y la posterior resolucién de los casos en mencién, se deberin

considerar los siguientes principios:

El principio de autonomia

El principio de dignidad

El principio de beneficencia y no-maleficencia
El principio de justicia

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION, RENOVACION, RENUNCIA Y DESTITUCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

* El comité debera estar conformado por lo menos con diez miembros.

®* Los miembros propuestos no deberdn presentar impedimentos legales o conflictos de
intereses para el buen desarrollo de sus funciones.

La participacién en el comité debera ser de forma voluntaria.

El comité mantendra una lista publica de sus integrantes. R
Se realizaran sesiones los dias miércoles de cada semana.

Serdn causas de destitucion de los (as) integrantes del comité, las siguientes:

“TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE”
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No asistir a tres sesiones en forma consecutiva sin autorizacién o justificacién ante el
comité.

Descuidar o incumplir las fun
Revelar a terceros informaci

AN

ciones asignadas por el comité.

6n discutida dentro de las sesiones del comité.

No haber expuesto una situacién que involucre conflictos de intereses.

Aquellas que a juicio del comité consideren impertinentes.

En caso de destitucién o renuncia de algin integrante titular, el presidente(a) del

Comité nombrara como titular a su suplente, por el periodo comprendido entre la
mbramiento que haga el Comité.

cho a renunciar de manera voluntaria a su
€argo, por asi convenir a sus i

AR N U N

por escrito, con treinta dias naturales de anticipacién.

Aplicar sancién o dar de baja a algiin miembro del comité por alguna denuncia en su
contra.

CAPITULO 11

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Integrantes del comité de Probidad y ética HGS:
1. Jefa de Gestién Clinica — Coordinacién
2. Representante de Epidemiologia — Sub coordinacién
3. Representante de Almacén de medicamen
4. Directora de Enfermeria — Prosecretaria
5. Jefe de consulta externa — Vocal |
6. Jefe de emergencia —Vocal I1
7. Representante de Talento Humano / Apoyo
8. Representante de la Administracién / Apoyo
® La Unidad de Gestién de Control Interno, B
acompaiiamiento permanente en sus gestiones

tos — secretaria de actas

ienes Nacionales Y Asesoria Legal, como

Presidente o Coordinador:

® Coordina junto con su equipo de trabajo, la elaboracién de un plan de trabaj
atiende las denuncias y las investiga o delega segun sea el caso.

Les da fiel cumplimiento a las normas establecidas en el “Cédigo de conducta y ética del
servidor publico™.

O Yy su ejecucion,

* Coordina con su equipo de trabajo la elaboracién de un re
Probidad y Etica, que tiene que ser autoriza
Hospital General del Sur (RESOIN).

Gestiona con las autoridades administrativas el apoyo logistico segun las necesidades
existentes en el comité.

glamento interno del Comité de
do por la maxima autoridad ejecutiva (MAE) del

“TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE”
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= Delega funciones a su equipo de trabajo
Documenta y archiva como soporte todos los documentos de los actos realizados.
Asiste a reuniones de andlisis de discusién sobre temas relacionados con el comportamiento

del personal.

VICEPRESIDENTE O SUB COORDINADOR:
Coordina las actividades de investigacién relacionadas con los reclamos administrativos de
nivel central de la secretaria de Salud (SESAL) o cualquier ente regulador y evaluador del

estado.
Apoya al equipo en la elaboracién del Plan de trabajo y el Reglamento interno del comité.

L ]
e Rinde a las autoridades un informe de cada caso investigado.
e Participa en la discusién de andlisis segiin agendas programadas.
e Sirve como enlace y vocero del comité ante otros comités.
e Representa al coordinador en casos de ausencias justificadas ante las autoridades de Nivel
central y locales delegado por escrito.
SECRETARIOS (AS):
e Controlan las agendas de trabajo.
e Realiza las convocatorias.
e Archiva toda la documentacién enviada, recibida y realizada.
e Levantamiento de actas por cada reunidn.
e Registra los actos de las acciones realizadas en cada investigacién de las denuncias.
e Lectura de documentos enviados y recibidos.
e Elaboracién de informes.

VOCALES 1Y II:
Participacién en la elaboraciéon del Plan de trabajo.
Participacién en la elaboracién del Reglamento Interno del comité.
Vela porque se realicen las actividades planteadas en el Plan de trabajo elaborado por el

comité.
Investigan y dan seguimiento a las denuncias interpuestas dentro de la institucién.

Realizan informes de cada acto.
Representan al vicepresidente o Sub coordinador en casos delegados o justificados por

escrito.
VOCALES Il Y IV:

e Participa en la elaboracién del Plan de trabajo.
Participa en la elaboracién del Reglamento Interno del comité.

“TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE”
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Vela porque se sigan las normas planteadas en el Reglamento Interno elaborado por el
comité.

Investiga y les da seguimiento a las denuncias interpuestas por colaboradores externos de
la institucién.

e Realiza informes de cada acto.

Representa al secretario/a en casos delegados o justificados por escrito.
e Cumple con las asignaciones que se le deleguen.

VOCALES VY VI:
e Participan en la elaboracién del Plan de trabajo.
e Participan en la elaboracién del Reglamento Interno del comité.

Velan porque se sigan las normas planteadas en el Reglamento Interno elaborado por el
comité.

Apoyan a la investigacién y les dan seguimiento a las denuncias interpuestas por
colaboradores internos y externos de la institucién.
e Realizan informes de cada acto juntamente con la comisién que participa.

e Representan a cualquier vocal que por razones de fuerza mayor no se hacen presentes en
casos delegados o justificados por escrito.

e Cumplen con las asignaciones que se le deleguen.

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:
e Asistir a las reuniones.
e Firmar una carta de confidencialidad de la informacién relacionada a las sesiones, los temas
y las investigaciones sometidas a evaluacién dentro del Comité.

e Realizar la evaluacién de los proyectos de manera objetiva, desinteresada, libre y aplicando
los principios cientificos y éticos que rigen la investigacién cientifica.

CAPITULO IV.
DE LA REVISION Y LA EVALUACION DE PROYECTOS.
e A cada proyecto se le asignarda un numero de identificacién Unico. Este nimero serd
exclusivo para dicho estudio y no podra repetirse en el futuro.
e Las investigaciones que involucren el estudio de datos existentes, documentos, historias

clinicas, especimenes patolégicos, si provienen de fuentes publicas y la informacién se
maneja de manera que se mantiene el anonimato de los participantes.

Los proyectos de investigacién con nifios(as), mujeres embarazadas, personas con
afecciones mentales o trastornos del comportamiento, comunidades que desconozcan los

conceptos de la investigacién y cualquier grupo social vulnerable, deben ser incluidos en la
categoria de revisién completa.

“TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE"”
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analizado el problema, si asi se considera pertinente, se deberd emitir un dictamen de
suspensién del protocolo y notificar inmediatamente y por escrito al director (a) General.

Agradeciendo el apoyo y confianza que nuestra Institucién Hospitalaria nos brindan, de usted

Atentamente,

Coordinadora Comité de Probidad y Etica / Hospital General del Sur

Cc: Direccién Ejecutiva / Hospital general del Sur
Cc: Archivo
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k % H SECRETARIA DE SALUD
L HOSPITAL GENERAL ATLANTIDA
DIRECCION EJECUTIVA
S a l u d Hospitaé Amigo de los nifios z 7N
Gobierno de la Rapublic L. iba, Atlantid.
Tel. 24481-4:4: / Faxn24:1-4616 HON D URAS
La Ceiba, Atlantida Oficio No.110-2023-DEHGA
20 de marzo de 2023
Licenciado )
NELSON DARIO MENOCAL

Subgerente de Recursos Humanos SESAL
Secretaria de Salud
Tegucigalpa, M.D.C.

Estimado licenciado Menocal.

En atencion al Oficio No. 867-SGRH-2023 del 14 de marzo, en donde se
hace referencia a la Circular STLCC-ONADICI No.18-03-2023 relacionada
con el Plan Anual para la implementacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). las actividades que
enmarcan las actividades para la creacion del comité de probidad y Etica
Publica CPEP.  En vista de lo anterior se adjunta copia del Acta de
Juramentacién del Comité de Probidad y Etica del Hospital General
Atlantida de la Ceiba.

Hospital General Atlantida

=7 : Archivo

” Hospital Atlantida somos todos”
e-mail: direccionhra@yahoo.com
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* TRISUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
T RN
ribuna | }
Superior YETICA
de Cuentas
D TACI TE PROBIDAD ICA
Reunidos en el Municipio de La Ceiba, Departamento de Atlantida el dia 18
del mes de octubre del afio dos mil_veintidos se procedié a
juramentar a los miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
HOSPITAL GENERAL ATLANTIDA quienes tendrd como objeto

promover una cultura de Probidad v Etica al interior de su institucién.

La Juramentaciéon estuvo a cargo de S"\ (uin £ (5 andglez) | en su

calidad de ‘D R AN .\)C coh \l‘\ , quien les tomo la siguiente promesa

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica, obedeciendo
unicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de
honradez y transparencia en la administracién publica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del
Comité y el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucién responsable de la Juramentacién:

J\u- &(ﬁtnc /gquq(cs éﬁrgw b\!\m

Nombre Fir
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Secretaria
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Nombre Firma
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N
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Nombre Firma \5

Nombre

Sk Pedsdoviends oo M

Representante T.S.C.

Nombre
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% ! Salud HOSPITAL DR. ROBERTO SUAZO CORDOVA
: ' Golierne de 1a Republica LA PAZ, LA PAZ HONDURAS
i1 RTN:08019995239462 DIRECCION aomIvaNO DE LA RCrORLICA

4

'2 La Paz, La Paz B® La Trinidad frente a porte flores / Correo el h b dova@yahoo.com

° -
vl LA PAZ 17 DE MARZO DEL 2023
‘{ 1 LIC. NELSON DARIO MENOCAL
; SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
SU OFICINA :

!
Estimado Lic. Menocal
E

Reciba un atento y Respetuoso saludo deseandole éxito en sus destacadas
funciones.

; Por este medio me remito a usted respuesta al oficio N°867-SGRH-2023 referente
{ a la creacién del Comité de Probidad y Etica.
| La comisién organizadora para crear el comité de probidad y Etica esta en el
,‘ proceso de conformacién, trabajando en base al cronograma elaborado de acuerdo
al instructivo recibido por parte del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
? Se tiene programado convocar a las elecciones el lunes 20 dia De marzo del
3 presente afio y segun calendarizacion realizar elecciones el dia Martes 28 de Marzo
J del 2023.Seguidamente estaremos esperando Directrices para realizar la toma de
! posesién del comité antes mencionado.

]

3

!

gy

Sin otro particular. Me suscribo de usted.

Atentamente.

1>
Dr. José Nidian Veldsquez Chavarria
Director Ejecutivo
H.R.S.

Telefax: 2774-1456 DHRSC

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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Salud Hospital General San Isidro

Cobicrno de la Republica ' R = HONDURAS

CORILENRD DX LA DIPORLICA

Tocoa, Colon, 27 de marzo del 2023

OFICIO No. 057-2023~JTHHSI

LIC. NELSON DARIO MENOCAL
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE SALUD
TEGUCIGALPA, D.C.

Estimado Licenciado:
Reciba un cordial saludo y le deseo bienestar personal.

Por este medio me dirijo a usted para notificarle que aun estamos en proceso de la
conformacién del comité de probidad y ética del Hospital General San Isidro,
esperando que, para la semana del 10 al 14 de abril del presente afio, tener
conformado dicho comité y asi poder enviar la informacion de las actas de

juramentacion del mismo.

Sin otro particular, me suscribo.

JEFE DE
HOSPITAL SAN ISIDRO

Copia: Archivo

d

[
;F‘m
gy 3

\-*’-wq

Bgrrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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FUNDANIQUEM

Tundacion por 13 vida
del o quemado

Tegucigalpa, MDC.,
Marzo 24, 2023.

OFICIO No 0145-03-HN-CEHNIQ

DOCTOR

JOSE MANUEL MATHEU

Secretario de Estado en el Despacho de Salud
Secretaria de Salud

Su Despacho.

Asunto: Respuesta a Oficio
Estimado Doctor;

Reciba a nombre de la Fundacion para el Nino Quemado
(FUNDANIQUEM), un cordial saludo y deseos de éxito en sus delicadas
labores profesionales.

De acuerdo con su oficio No 1142-SS-2023, con fecha 16 de marzo de
2023, muy respetuosamente nos dirigimos para informarle que el Centro
Hondureno para el Nino Quemado (CEHNIQ), administrado por la
Fundacién para el Nino Quemado (CEHNIQ), esta en la gestion para
conformacion del Comité Probidad y ética.

Agradeciendo la atencion a la presente.

Atentamente.

ABM/bm*
Ce. Dra Ncrsa Glona Paz/Subsecretaria de Redes Integradas de Secretaria de Salud
Dra. an/Sub etaria de Inversion Publicas de Proyecto

Dr. Jose Angcl Vazquez Briceno/Director de UPEG SESAL
Lic. Fredy Pedro Nasez/Director Interino de la Unidad de la Auditoria Interna SESAL
Master Ericka Suazo/Directora Ejecutiva ONADICI STLCC

fllo Perifénco; Frente al Hos, ria, .
4n, Honduras, Centroa , Codigo Postal No. 11101
9. l”m Web.. www.fun uem.org

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn



> H
Salud
Gobierno de la Reptiblica Ho N DU R As

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

" 1
_—rd . @mm ."g;"'.

Salud

HONDURAS
Oficio No. 24-RHASM-2023
24 de Marzo del 2023.

DOCTORA

NERZA GLORIA PAZ

VICE MINISTRA DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD
SU OFICINA

Estimada Dra. Paz:

A través de la presente le saludo, muy cordialmente y desearle éxitos en
sus labores cotidianas.

Notifico que el Hospital Basico San Marcos de Ocotepeque, no ha
organizado el Comité de Probidad y Etica, Pero ya tiene conformado el
Comité Organizador y la metodologia del proceso.

La eleccion se realizara el dia 17 de Abril del 2023.
Sin otro en particular su atencién a la presente.

Atentamente,

LIC. FRANCIS
JEFE DE TALE

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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K HOSPITAL MANUEL DE JESUS SUBIRANA .
Salud TELEFONO 2671-2254 AV
SR SR hospitalsubirana yoro@yahoo.com
) HONDURA

Oficio No. 70/2023/0D/HM]JS Yoro, Yoro 24 de Marzo de 2023

LICENCIADO

NELSON DARIO MENOCAL

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE SALUD

SU OFICINA

Tengo el agrado de saludarle y desearle éxitos en sus funciones encomendadas.

En respuesta al oficio No. 867-SGRH-2023 relacionado con el plan anual para la
implementacién del marco rector del control interno institucional de los recursos
publicos (MARCI), especificamente que enmarca el item 2.2 copia del documento de
creacién del comité de probidad y ética publica, en relacién a esta actividad se le
notifica que dicho Comité no se ha podido crear en el Hospital Manuel de Jests
Subirana; sin embargo ya se creé la comisién coordinadora para la creacién del
comité.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

CC: Archivo.

Barrié Subirana Yoro. Yoro, Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, Instagram y Facebook como saludgobhn
www.salud.gob.hn

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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Goblerno de la Republica HiosevaL Roaran I—!“O.l_\l PU'EAS

Islas de la Bahia, Roatan, 24 de marzo del 2023
OFICIO N°76 HR-2023

LICENCIADO NELSON DARIO MENOCAL
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Su oficina

Estimado Licenciado
Un cordial y atento saludo

En respuesta al OFICIO No. 867-SGRH-2023 sobre la solicitud de
conformacion del Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP) de la institucion,
informamos que actualmente en el Hospital Roatan no contamos con dicho
Comité debido a la falta de personal que este apto y cumpla con los requisitos
para ser miembro de este, por lo que solicitamos orientacion y lineamientos a

seguir.

De antemano agradezco su colaboracion

0

MSc. Lastenia Craz
Directora Ejecutiva
Hospital Roatan

Atentamente

Barrio El Ticket, Coxen Hole Honduras C A. Teléfonos: (504) 2445-1227 — (504) 2445-2496
Correo Electronico: hospitalroatan1991@yaho.com

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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HOSPITAL CATOLICO SANTO HERMANO PEDRO BETANCOURT ik“

s o . Y COMIRNO I
No solo queremos ser Hospital, sino calidad en servicios de salud TRk - ioninsas
* * * *

SECRETARIA DE SALUD

Oficio No.00164-HCSHPB-2023

Catacamas, Olancho
24 de marzo, 2023
Comité de Probidad y Etica
Nivel Central
Su Oficina
iPaz y bien!

Que la paz de Dios ilumine su vida y nuestra Madre Santisima los acomparie siempre.

El Hospital Catdlico Santo Hermano Pedro Betancourt, por medio del presente
informa que aln no tiene conformado el Comité de Probidad y Etica, como hospital

~ estamos siempre a favor de la capacitacion continua, para cualquier ensefianza
proveniente de cualquier instancia de la Secretaria de Salud.

Por tanto, de manera respetuosa solicitamos su colaboracién para lograr la
conformacién de este.

Agradeciendo de antemano su atencion.

Atentamente,

Iglesia Catdlica. Didcesis de Juticalpa

CC: Archivo
Catacamas, Olancho, C.P. #16201 ® Tel: (504) 2799-3519, 2799-3588
contiguo a Colonia Cruz Roja. @ Telefax: (504) 2799-3499

R hospitalhnopedro@yahoo.com

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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Oficio No. 03-CPE-SESAL-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 17 de febrero del 2023
ABOGADA
ELSA COELLO
Departamento de Probidad y Etica del TSC.
Su oficina.

Estimada Abog. Coello:
Deseandole éxitos en sus funciones a Usted encomendadas.

De acuerdo al cumplimiento a lo establecido en el Reglamento del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico y en lo especifico en el Articulo 36 de las funciones y
obligaciones del Comité de Probidad y Etica “Elaborar un plan de trabajo y someterio a
aprobacién del Tribunal”.

De acuerdo a lo anterior el Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Salud , remite
el Plan de Trabajo para su aprobacién.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente

Presidente Comité de probidad y Etica-SESAL

NAL SUPERIOR DE CUENTAS|
TRII.’JEI;I{JECCION DE PROBIDAD Y ETICA

RECIBIDO

Fecra: L2 fa2 /0033
F:na; Elsc Coelle ;
Hora: '&'//.ﬁm |




Plan de Trabajo del comité
de Probidad y Etica Publica
(CPEP) SESAL 2023,
aprobado por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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Comité de Probidad y Etica de Nivel Central

Plan de Trabajo del comité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
SESAL 2023, aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC).

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION 4]
- TnbuPaf
Tegucigalpa M.D.C. 14 de marzo de 2023 Supﬂe{_ or

Oficio Presidente No.1830-2023-TSC

Seiior

Erick Jeovanny Almendares Garcia
Presidente del Comité de Probidad y Etica
Secretaria de Salud (SESAL)

Su Oficina.

Sefior Presidente del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2023,” remitido a la Di ién de Probidad y Etica

para su revisién el dia lunes 13 de marzo 2023, por cl Comité de Probidad y Eﬁc:: sc le informa que ha
sido APROBADQO, en vista de que redne los isitos mini

Juisi estip para las
probas en los servidores publicos.

La ejecucién del mismo serd evaluada de forma mensual, en las reu
Profesional resp ble del Tribunal Superior de C de igual f

en cualqui en la Di i

niones sostenidas con el Técnico
, se le recuerda que puede solicitar
de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para consultas, favor comt con la abogada Nery Xiomara Tercero Directora de Probidad y Etica al
teléfono 2228-0813 o via correo electrénico niercero@tsc.gob.hn

Mrentamente,

€ Dirceeidn de Probidad y Lrica

Pagina 1de 1

WWWTISC.QOBHN « E-MAIL: TSC@®TSC.O0B.HN + TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn




INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
| TRIMESTRE 2023

Tegucigalpa MDC, 27 de Marzo del 2023



RESUMEN EJECUTIVO

El Comité de Probidad y Etica Publica en , con el propdsito de promover una nueva
cultura en base a valores éticos como lealtad, honradez, integridad, responsabilidad,
probidad, transparencia, imparcialidad, independencia de criterio, objetividad entre
otros, en funcién de actuar en todo momento de acuerdo al bien comun, en el
presente informe se detallan las actividades realizadas en base a los objetivos
plasmados en el Plan de Trabajo del 2023 y las cuales se han desarrollado de acuerdo a

las fechas establecidas en el Plan de Trabajo.

ALCANCE:

El presente informe proporciona los productos, logros y actividades realizadas

por el Comité en el periodo de febrero a marzo del 2023.



OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la disminucion de los niveles de corrupcion en la Secretaria de Salud (SESAL)
a través de la promocién de una nueva cultura basada en valores, principios éticos y de la
observacion de las acciones de los funcionarios publicos de la Secretaria de Salud en el
quehacer de los tres niveles administrativos de la misma: Nivel Central, Nivel Intermedio y

Nivel Local.



Salud

Gobierno de la Republica

IERHO DE LA

ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO- FEBRERO DEL 2023

REPOBLICA

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA ,SECRETARIA DE SALUD 2023

. |Dar cumplimiento a lo ) )
Presentar Plan de Trabajo p ) Elaborar y enviar un plan de » . Plan de trabajo
" establecido en el Articulo 36. A . . ) Comité de Probidad Y ,
2023 del Comité de A trabajo al tribunal Superior [Compromiso L , elaborado més
A . de las funciones y ) . 15/2/2023 17/2/2023 |ética de la Secretaria -
Probidad y Etica de la o " de Cuenta correspondiente [Responsabilidad X oficios de
, Obligaciones del Comité de - de Salud-Nivel Central. L
Secretaria de Salud 7 L al afio 2023. remision.
Probidad y Etica.
Dar cumplimiento al Articulo ) )
| 37 sobre el Reglamento del Cl"LocaJ n;ensa]es Zluswos
Promover entre los ‘o £ al dia de la amistad. Propios(corto
emoleatos de la Cédigo de Conducta Etica Comité de Probidad Y tiemp 0( oo Fotografia
preac referente a las obligaciones Amistad 14/2/2023 14/2/2023 |ética de la Secretarfa | . PP Informe de la
Secretaria de Salud sobre |01 comite d Entregar detalle en ) solicitarapoyo |
Lvalor de I AMISTAD el Comite , de promover, e i6n al dia de | de Salud-Nivel Central. la SESAL Actividad
el valor de la - linculcar los valores y corTmmemoraclon al dia de la ala )
principios éticos. amistad.
Promover una cultura de
Probidad y Etica al interior de Comité de Probidad Y
cada hospital y conocer de P " "
. " L Enviar oficios a los ética de la Secretaria .
Formar o reactivar Comités|casos de violaciones a las A ) A Oficio de
de Probidad y Etica en normas de conducta Directores de Hospitales de Salud-Nivel Central. remision a los
I | IS
. ¥ . u o para formar o reactivar el [Responsabilidad 17/2/2023 24/2/2023 .
hospitales de laRedde |establecidas en el Cadigo de " . . . Directores de
L : Comité de Probidad y Etica Sub Gerencia de )
Salud. Conducta Etica del Servidor o Hospitales
o de cada institucion Recursos Humanos-
Pdlico o las normas de
. SESAL.
conductas propias de cada
hospital.
Promover una cultura de
Probidad y Etica al interior de
.V, . e Comité de Probidad Y
cada Regidn Sanitaria y Enviar oficios a los Jefes de i .
. . ética de la Secretaria -
Formar o reactivar conocer de casos de las Regiones _ Oficio de
" . o de Salud-Nivel Central. L
Comités de Probidad y violaciones a las normas de |Departamentales, para . remision a los
‘. ) ) ) Responsabilidad 17/2/2023 24/2/2023
Etica en las Regiones conducta establecidas en el [formar o reactivar el sub Gerencia de Jefes
Departamentales de Salud.|Codigo de Conducta Etica del {Comité de Probidad y Etica Regionales.
. - Lo, Recursos Humanos-
Servidor Pdlico o las normas  [de cada institucion
) SESAL.
de conductas propias de
cada Region Sanitaria.
Se colocara el buzon de
- . Denuncias en un area » ) Fotografias de
Dar cumplimiento al Articulo " Comité de Probidad Y ,g
Fomentar la cultura de la especifica dentro de la Honradez i . los insumos
Denuncia entre los 27 del Reglamento del Secretaria de Salud Honestidad €tica de [a Secretaria Propios de la |colocados en el
; o Codigo de Conducta Etica del ) . 24/2/2023 28/2/2023 |de Salud-Nivel Central. p B i .
servidores publicos de la ) L Integridad Institucion area destinada
| Servidor Publico, sobre
Secretaria de Salud. ) Se colocara formato para  [Respeto para colocar el
Denuncias. i X )
realizar la denuncia. buzén.
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1. ACTIVIDAD DEL DIA DE LA AMISTAD (14 DE FEBRERO DEL 2023)

El 14 de febrero del 2023 se desarrollé la actividad del dia de la AMISTAD, promoviendo
entre los servidores publicos el valor de la amistad, colocando mensajes alusivos al dia 'y

compartiendo detalle con cada uno.

LOGROS:

Al realizar esta actividad, fomentamos la amistad que también favorece una buena
salud mental y ayuda a crear relaciones afectivas duraderas. Por lo general, nos
hacemos amigos de personas con las que compartimos a diario en la instituciéon de la
Secretaria de Salud aumentando la productividad y el rendimiento personal de los

empleados.

ANEXOS
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El Comite de Probidad y
Etica de la SESAL les

desea un feliz dia de la

Amistad
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Il. Las actividades sobre el envio de comunicacién a Hospitales y Regiones para la
activacion o conformacién de los Comité de Probidad y Etica Publica, se realizé en
fecha posterior a los plasmado en el Plan de Trabajo 2023.

ESTATUS:

A la fecha se estd recepcionando informacién de Hospitales y Regiones que tienen
conformado el Comité de Probidad y Etica Publica y los que no tienen se solicitard apoyo
de asistencia técnica al Tribunal Superior de Cuentas para la conformacion.

a3 *
salud ¥
| HONDURAS
é, Oficio No. 867-SGRH-2023
-5411 Tegucigeipa. M.D.C., 14 de marzo del 2023
B Jmn:k))mlu
&l Directores do Hospitalos @ Instituto
El Su oficina.
g Estmados(as) Sefores(as) Birchres sl ¢ sttty
‘E En atencion a la Circular STLCC-ONADICI No.18-03-2023, relacionada con el Plan Anual s el
para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
! Recursos Publicos(MARCI), en las act &r el item Por este mdio eovizncs Oficio 10.880-S5i-3, relacieeats i el #lan hnal pra
5 2.2 "Copia de documento de creacién del Comaé de Probidad y Etica PUbica{CPEPY". En .
< um-mmuom»uum, uuudma:mc:::um;uw imlesentacién del Rarco Rector Centrel Inerto Instituciona] 6o Jos Reursos Piblices
gl Y s s o s i o DS e ey il i (WT) st 1t 6 1 oo o i i ke
ﬂ ol it e ol e gdod 'y ok s P, { (CPeP), en ateaciin  esta actividad solicitmos a Ustedes 1a creacida de dicho Conité de Probidel
&4 solicitamos que comparan copia del Acta de Juramentacion del Comité de Probidad y y ética siguind Los pasos establecidos pee 1a Dieccidn de Etica y pobided del Tribunal
1 Etica, envidndola al correo: comitepye@salud.gob hn. )
3 Superior g Comtas,
S 0 €] caso que ¢l omité de probidad y Ftica este conformado @ cal institucidn, solicituacs g
D e st s oosk e Stian SN o S et Coprtan ol it 6l it e et e Coit ¢ i i, vl ol
Es importante recordaries que este es un compromiso en ef marco de ica de Wtﬁwwﬂm
Transparencia y Control Intemo de fa SESAL.
Farer dar ACUS0 06 RECEELOD.
Sin otro particular, me suscribo de Usted, %
5 g B dnportarte recordarles que este e un comproniso o0 el marco de L3 olitica de Transparencia
LICENCIADO NELSON = (ot Itemo &
SUB GERENTE DE RECU B -
onsE: .

Barmio E1 Centro, Aveniia Cervantes, Contiguo @l Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Hondurss C A
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn

www.salud god.hn Ahmﬂﬁmwm !&Mdmrm.
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Il La actividad del colocar Buzén de Denuncias en un drea especifica dentro de la
Secretaria de Salud., actividad que se reprogramara de fecha.

ESTATUS:

Actividad que se encuentra en proceso de adquisicién del Buzén para denuncias y se ha
solicitado al Tribunal Superior de Cuentas(TSC) la aprobacidn de reprogramacién de fecha
de la actividad.

cnl { a8 L . .‘.

alud tiH oy
salud pYcH
. ...

Oficlo No. 833-SGRH -2023 Oficlo No. 04-CPE-SESAL-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de Marzo del 2023 Tegucigalpa, M.D.C., 09 de Marzo del 2023
ELSA COELLO (ml ENTI
Departamento de Probidad y Etca del TSC. E".,m m
Su oficina, Su oficina,
Estimada Abog. Coello: Estimado Abogado Pavén:

& 118 fuunei
Desedndole éxios en sus funciones 2 Usted encomendadas. &mmwmsmmuyommmmmwmaumsyw

En cumplimiento de la efecucion del Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica de la para la y del Comité de Probidad y Etica del
Secretaria de Salud, mismo que se ejecutard en el afo 2023. En tal sentido solicitamos a Nivel Central, solicitamos a Usted el apoyo para continuar con nuestras funciones y dar
Usted la aprobacion para la Reprogramacién e fecha de las actividades estipuladas en el alas en el del Cédigo de Conducta
Pian de Trabajo 2023, las que se describen a continuacign. Etica del Servidor Piblico, pueda proporcionar al Comité de Probidad y Etica lo siguiente
FEOMS 0F
REALZAOON 0
OETVOS ESPECFKDS ACTIVIOADES AUB00)
Buzén que se colocara en el primer
I colocara bz e Demncias Buzén de
fekbamelesieinr et o 1 |Buzénde Pt . o8
fomenta i dela fg";:':::'u Ganchos g el buzén, [referente a cualquier violacién o
flmitin s o e | i R & Buzon con lave ?mmmmam
|+ haustou coNos tica.
[se corocaran mifonos sobre el Pl
Pl P—— De acuerdo al Reglamento del
Sello de madera conlogodel | codigo de Conducta ftica del
e Comité Probidad y £tica. Servidor Publico y en especifico en
L e s G 2 [selo el Ariculo 37 * Obligaciones del
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ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO- MARZO DEL 2023

Etica del TSC.
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denuncia. Sanciones. y Etica del TSC. seguimiento.
Dar cumplimiento al Articulo (Colocar mensajes alusivos
Promover entre los )
) o 37 sobre el Reglamento del  [al dia del Padre.
servidores piblicos dela | . N » , ,
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ACTIVIDAD DEL DIA DEL PADRE 17 DE MARZO DEL 2023)

l. El 17 de marzo del 2023 se desarrollé la actividad del dia del PADRE,
promoviendo entre los servidores publicos el valor de responsabilidad

PATERNA, compartiendo refrigerio con cada padre de la Secretaria de Salud.

LOGROS:

Al realizar esta actividad, fomentamos el valor de la RESPONSABILIDAD, es un atributo
de los seres humanos. Como tales tenemos contamos con la conciencia acerca de
nuestras acciones y no podemos omitir que, siempre, lo que hacemos o no hacemos, lo
que decimos o callamos, lo que tomamos o dejamos tiene consecuencias (positivas o
negativas, beneficiosas o perjudiciales, creativas o destructivas) para nosotros, para
otros y para el entorno que habitamos.

En el caso del padre, responsabilidad y conciencia se hermanan. Los padres son
responsables de la creacion de una vida, son responsables de las acciones para
preservarla, para enriquecerla, para dotarla de valores, para instrumentarla, para
guiarla en la experiencia del amor, del conocimiento, de la creatividad, de la solidaridad,

de la compasién, de la empatia.
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~...> Secretaria de Salud de Honduras, L
Oficial
13 min - S

El Comité de Probidad y Etica Publica festejo el
dia del padre a los padres de familia de nivel
central en las instalaciones de la Secretaria de
Salud, brindando mensajes de felicitaciones y
reconocimiento en su labor en esta institucion.
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Oficios de Comunicaciones internas de

apoyo al Comité de Probidad y Etica
Pablica por parte de MAE o MAI
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Oficio No. 01-CPE-SESAL-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 10 de febrero del 2023

Licenciado

CESAR GONZALEZ

Jefe de Unidad de Gestién de la Informacién
Su oficina.

Estimado Lic. Gonzalez:

La Secretaria de Salud a Nivel Central, en cumplimiento al Articulo 53 de su Ley Orgénica
del Tribunal Superior de Cuentas y del Reglamento para la Integracién y funcionamiento
del Comité de Probidad y Etica del Nivel Central. Siendo juramentado el Comité de
Probidad y Etica el 08 de Diciembre del 2022, por el Sr. Ministro de Salud.

Para iniciar con nuestras funciones como Comité de esta Secretaria, Solicitamos a Usted
el apoyo de la creacién del correo institucional del Comité de Probidad y Etica de la
Secretaria de salud.

Agradecido por su atencién.

E— <

Presidente Comité %robldad y Etica-SESAL

Cc. Comlisién de Probldad y Etica TSC
Archivo
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Oficio No. 02-CPE-SESAL-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 28 de febrero del 2023
Abogado
FLORENTINO PAVON
Gerente Administrativo
Su oficina.
Estimado Abogado Pavén:

La Secretaria de Salud a Nivel Central, en cumplimiento al Articulo 53 de su Ley Orgénica
de! Tribunal Superior de Cuentas y del Reglamento para la Integracién y funcionamiento
del Comité de Probidad y Etica del Nivel Central. Siendo juramentado el Comité de
Probidad y Etica el 08 de diciembre del 2022, por el Sr. Ministro de Salud.

Para iniciar con nuestras funciones como Comité de esta Secretaria, Solicitamos a Usted
el apoyo de la dotacién de insumos de oficina.

Unico tamafio Oficio
Lapiz tinta negra (caja)
Borradores

Reglas

Marcadores resaltadores
Lapiz Grafito (caja)
Resma de papel carta
Resma de papel oficio
Grapadora

Perforadora

Archivador Leitz tamafo oficio

N[N |N[s|O ||l |N s

Agradecido por su atencién.
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Presidente Comité
Cc. Comisién de Probidad y Etica TSC
Archivo
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Oficio No. 04-CPE-SESAL-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 09 de Marzo del 2023
Abogado
FLORENTINO PAVON
Gerente Administrativo
Su oficina.
Estimado Abogado Pavén:

En cumplimiento al Articulo 53 de su Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas y del
Reglamento para la Integracién y funcionamiento del Comité de Probidad y Etica del
Nivel Central, solicitamos a Usted el apoyo para continuar con nuestras funciones y dar
cumplimiento a las actividades establecidas en el Reglamento del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, pueda proporcionar al Comité de Probidad y Etica lo siguiente

saracteristicas’

Buzén que se colocara en el primer

Buzén de pared | piso de la Secretaria de Salud con el
Buzén de metal [ propésito de recibir denuncias
1 |Buzén de Sugerencias Ganchos que sujetaran el buzén. | referente a cualquier violacién o
Buzon con llave infraccién a las Normas de Conducta
Etica.
De acuerdo al Reglamento del
Sello de madera con logo del Cédigo de Conducta Etica del
Comité Probidad y Etica. Servidor Publico y en especifico en
2 |setio el Articulo 37 " Obligaciones del
Comité de PYE" deberd contar con
sello que contribuya a |la
identificacién y posicionamiento
efectivo del Comité.
Agradecido por su atencién.
WUIA RE i
Presidente Comité 10 MAR 2023 ’
3]s
Cec. Archivo !
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Oficio No. 05-CPE-SESAL-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 10 de Marzo del 2023
Abogado
FLORENTINO PAVON
Gerente Administrativo

Estimado Abogado Pavén:

En cumplimiento a las obligaciones y funciones del Comité de Probidad y Etica para dar
continuidad a la ejecucién de las actividades y seguir promoviendo los valores éticos del
ervidor publico dentro de la Secretaria de Salud, en este sentido se va realizar la actividad
del Dia del Padre a celebrarse el 17 de Marzo, por lo que hemos identificado compartir un
refrigerio con los Padres de la Secretaria de Salud.

En tal sentido solicitamos el apoyo de la compra de pasteles para un estimado de 150
Padres, asl como los desechables y refrescos.

Jumumv ﬁ'“':"';""m
scbre ¢l Reglamento del Codigo ;
Jsecretaria de Salud sobre [de Conducta Etca referente 3 PRI iz oropios de ta |83
el valor de a5 obligaciones del Comité , de gerlo (pustel Respeto e L L rsttucdn [Pomedela
et S0 " ocuicalo valare 111360 o pacees de s [amr nctividad
Imtm [y principios éticos. F*M
Agradecido por su atencién.
l SECRETARIA PESALUD
Presidente Comité de prob Etica-SESAL  Grars s v aagion
CORRESPONT'SNCI® RECI.DIA
Co: Aropive 10 MAR 2023
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