HONDURAS

MEMORANDUM
SENPRENDE-SG-054-2023

/ /1
De: Abog. Claudia Zaldivay Naira
Asistente del Secretario General

Para: Ing. Saba Flores Cuesta
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: 12 de abril del 2023

Asunto:  Remision de Reglamento Interno.

Reciba un cordial saludo, deseandole bendiciones y éxitos en sus funciones diarias.

Por este medio y de la manera més atenta, me dirijo a usted muy respetuosamente,
para revision y socializacién del Reglamento Interno de Trabajo del Servicio Nacional
de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE).

Y

De antemano gracias por la atencion a la presente.

* %k -2
xiH 41 HONDURAS
“NPRE £1577 GOBIERNODELA REPYRLI
i SENeRENE 9 .

SERVICIO N AL DE EMPRENDIMIENTOYDE
PEQUENDS NEGOCIOS i!']f:'!J!‘ﬂi'.f‘?:lE]
JEFA'_I'URA L E RECURS(CS HUMANOS
= .'.‘ng:‘: DO

L

NOMBRE:
E

FECHA: _I.E[Q_:’f@,#_ Howa: _Si2 Y

Boulevard Juan Pablo Ii, Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
UPEG.R.01 | Revision 08 | 06-junio-2022



