. HONDURAS
GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURO DE ATENCION EN SALUD o

OFICIO No. 189-DMN-GRSAS-IHSS~ 2023

Tegucigalpa, M.D.C. 17 de marzo del 2023

LIC. LOURDES HUGUETH ESPINOZA GALEANO.
APODERADA LEGAL DE LA EMPRESA
COMPARNIA INDUSTRIAL LIDO POZUELO, 5.A.

Tegucigalpa, M.D.C., Francisco Morazan. -
SU OFICINA

DE C.V. Y BIMBO DE HONDURAS, 5.A. DE C.V,

Estimada Licenciada:

Por este medio le extiendo un cordial saludo y deseo éxitos en sus delicadas funciones.

Formalmente le hago llegar un ejemplar del Convenio del Sistema Médico de Empresa suscrito

entre la Empresa COMPANIA INDUSTRIAL LIDO POZUELO, S.A. DE C.V. Y BIMBO DE

HONDURAS, S.A. DE C.V., ubicadas ambas en |3 Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de

Francisco Morazén y el INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Agradeciendo su interés en esta modalidad de servicio médico que ofrece el IHSS, con el apoyo

de las Empresas que usted representa y en beneficio de los derechohabientes,
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CC: Direccidn Ejecutiva del IHSS,
Gerencia Administrativa y Financiera,

Coordinacion del Sistema Médico de Empresa.
Gerencia Clinica Periférica No. 2
Unidad Nacional de Asesoria Legai
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CONVENIO DE SISTEMA MEDICO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE
EL_INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL {IHSS) Y

LA COMPANIA INDUSTRIAL LIDO POZUELOD, S.A. DEC.V.
w
YLA EMPRESA BIMBO DE HONDURAS, $.A. DE C.V,

EN LA CIUDAD DE TEGUCIGALPA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN,

Nosotros JOSE GASPAR RODRIGUEZ MENDOZA, mayor de edad, soltero, Doctor Especiali
Nefrologia Pediatrica, Hondurefio con Tarjeta de ldentidad No. 0709-1963-00151, y de

ldentidad 0801~1981-22468, RTN No. 0801198122468, de hacionalidad Hondurefia,

condicién de Apoderada de LA COMPARIA INDUSTRIAL LIDO POZUELO, S.A. DE cv,

Otorgamiento de Poder General de Administracién Y Representacién, ‘en Tegucigalpa a

con matricula 63097, asi mismo de LA EMPRESA BIMBO DE HONDURAS, S.A. DE cv.,

Tegucigalpa, M.D.C. Paginaideg
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No. R1/02-101-22

aen

este

domicilio, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), entidad con Personeria Juridica creada mediante Decreto Legislativo No.140 de
fecha 19 de mayo de 1959, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de {a Repﬂbliéa de Honduras,
con fecha 3 de julio de 1959 ¥ nombrado mediante Acuerdo No. STSS 343-2022 de fecha 12 de
mayo del 2022, con Oficinas Admi‘nistrativas en el Barrio Abajo de Tegucigalpa, quien para los
efectos de este Convenio se denominard “EL INSTITUTO” Y la Sefiora LOURDES HUGUETH
ESPINOZA GALEANO, mayor de edad, soltera, Licenciada en Sociologia, con Ndimero de

con

domicilio en Ia Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazén; quien acttia en su

con

Numero Patronal del IHSS 101-2008-0935-1, con RTN No. 08019002267010 CoOmo consta en

Testimonio de Escritura  Publica No. 188 de Protocolizacion de Acta, Revocatoria y

los

veinte (20) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis (2016), e inscrita con No. 36781,

con

Numero Patronal dei IHSS 201—19950048—1, con RTN No. 05019001444069 como consta en
Testimonio de Escritura Publica No. 187 de Protocolizacion de Acta, Revocatoria y




Otorgamiento de Poder General de Administracién Y Representacion, en Tegucigalpa a ios

veinte (20) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis {2016) e inscrita con No. 36799 Y
con matricula 62761, en el Centro Asociado LP., ambas escrituras ante los oficios del A ogado
Y Notario Piblico JOSE RICARDO LARA WATSON, de este domicilio, inscrito en el Colegio de
Abogados de Honduras bajo el namero cuatro mil dieciocho (4018), Y con registro en |la
Honorable Corte Suprema de Justicia ndmero un mil seiscientos Cuarenta y cuatro (1644) y
ivo LA EMPRESA BIMBO DE HONDURAS, S.A. DE C.V. Y LA COMPARIA
INDUSTRIAL DO POZUELO, S.A. DE C.V,, se denominarin “LA EMPRESA”, hemos con enido
en celebrar el presente convenio denominado “SISTEMA MEDICO DE EMPRESA” que se regirg
bajo las clausulas Y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO; Manifiesta “Et.
INSTITUTO” que en Certificacion de Resolucién Cj IHSS-RSAS No. 281/25-03-2019 de fecha 25
de marzo de 2019, se resuelve aprobar el REGLAMENTO DEL SISTEMA MEDICO DE EMPRESA
DEL IHSS publicado bajo el No. 34,957 en el Diario Oficial Ia Gaceta en fecha 30 de marm de

2019, en donde se establece la incorporacién voluntaria al Sistema Médico de Emprera de

or lo
cual “LA EMPRESA” ha decidido acogerse a dicho Sistema Médico procediendo a establecer el

funcienamiento de una cli nica que proporcionara a sus empleados o trabajadores los SERVICIOS

cualquier Empresa Mercantil que redna los requisitos establecidos en el mismo; p

MEDICOS que “EL INSTITUTO” presta a sus asegurados directos en el primer nivel de atencign
médica bajo las mismas condiciones y regulaciones que el IHSS tiene en sys prT)pias
instalaciones y en las zongs rurales comprobadas podrd incluirse la atencign a los hijos o
conyuges de los derechohabientes legaimente con derecho.~SEGUNDA: ALCANCES | DEL
CONVENIO: Contintia manifestando “EL INSTITUTQ” que el denominado “SISTEMA MED!CJ) DE
EMPRESA” es un Componente de Atencion Médica del Instituto, que se regird por la Ley de]

Reglamentos y Normas Especiales que sean aplicables y que forman parte de este conveni , el

cual establece las Normas, Procedimientos, Requisitos y Condiciones en que funcionars dichg

Sistema de Atencién Médica. —-TERCERA; OBLIGACIONES DE “1A EMPRESA”: a) EL SISTE'MA
Tegucigalpa, M.D.C.
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MEDICO DE “LA EMPRESA” estard adscrito y bajo el control, supervisign y fiscalizacién de LA
DIRECCION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL DEL IHSS, DE LA UNIDAD DE COORDINACION
NACIONAL Y REGIONAL DEL SISTEMA MEDICO DE EMPRESA Y DE LA CLINICA PERIFERICA No.
2; b) el “SISTEMA MEDICO DE EMPRESA” funcionard en las instalaciones de la clinica I\Sédica

de la empresa, esta modalidad de atencign médica es parte del sistema de salud del IH

y se
establece como atencign Médica de primer () Nivel y los diferentes programas de Promocidn

de la Salud, Prevencion de I3 Enfermedad y Educacién en Salud, para los asegurados adscritos

a este sistema quienes ademas de la consuita médica del primer (f) Nivel recibiran servi-:fios de

serdn gestionados por el IHSS en [a Clinica Periférica No. 2 y el Almacén Central del |

diagnéstico y tratamiento, medicamentos, material médico quirirgico Y papeleria médii‘;que
- de

acuerdo con los términos Y procedimientos que se establezcan con I3 Empresa, y los qf
v

e ya
tenga en funcionamiento el IHSS; ¢} En virtud de la articulacién gue existe entre este nj f ly ef

" resto del Sistema de Atencién Médica de “EL INSTITUTO" e} asegurado directo acceders a los

servicios de primer nivel, de especialidad y de apoyo que prestan las Periféricas, las Regiohales

-

Y el Hospital de Especialidades, pero solo por referencia elaborada por el médico de la Empresa.

D

cuando el caso lo amerite Y para lo cual debers anotar el mayor niimero de datos y el o los
diagnésticos utilizando las formas establecidas por el Instituto, a excepcion de los progesos
patolégicos de EMERGENCIA MEDICA de los que podra hacer uso sin referencia; d) Los gastos

de instalacién y mantenimiento fisico de Ia clinica asi como el pago de los salarios que cont, raiga

[+]

“ULA EMPRESA” con ef personal médico y paramédico de la clinica, serdn cubiertos por, “)A
EMPRESA” y asumirs la responsabilidad como patrono v la obligacién de declarar enlas planillas

correspondientes los salarios Y el ndmero total de trabajadores a sy Cargo; ast mismo|“LA

EMPRESA” contratars al personal médico, paramédico Y auxiliar necesario bajo su propia

Patronales y enterars la de los trabajadores a sy servicio, de acuerdo a lo que estipula ia Ley|de!

Seguro Social; f} “LA EMPRESA” se compromete a otorgar todas las facilidades y apoyo logistico
Tegucigalpa, M.D.C. Pagina3de 9
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cion' de las actividades de promocién de |3 salud, prev_enciérr de la

que sean aplicables de acuerdE ala
morbilidad especifica de |a Empresa, asi como cumplir con todas las recomendaciones qu haga
el IHSS a través de I3 Coordinacién Nacional ¥y Regional del Sistema Médico de Empresa para la

prevencién de enfermedades Yy accidentes laborales. Asi como mejorar las condiciones de

incorporando; g) “LA EMPRESA” diaria, semanal Y mensualmente, de acuerdo a las directrices
de “EL INSTITUTO” remitirs 3l IHSS en la Clinica Periférica No.2, con copiaala Coordinacion del
Sisterna Médico de Empresa en Tegucigalpa y al Departamento de Estadistica y Censo en Igs
Oficinas Administrativas en Tegucigalpa, un informe detallado de Jas actividades realizadas
durante el periodo, asi como otros informes que sean requeridos por Ia Institucién; h) “LA
EMPRESA” sers responsable de la emision, cuidado de vencimientos, dafios o extravios y otros
relacionados con el controt Y manejo de los medicamentos e insumos a través de una far acia
individual y responders 3 “El INSTITUTO” por estos; i) “LA EMPRESA” brindaréd atencién
solamente 3 los empleados que presenten sy carnet, tarjeta de identidad u otro documento
que el IHSS disponga; §) El personal médico de “LA EMPRESA” podra prescribir hasta| tres
medicamentos por consulta, siempre que estén incluidos en el Listado Oficial de
Medicamentos; exceptuando los casos especiales de pacientes cronicos y debers consignarlos
en el expediente; k) “LA EMPRESA” podra subcontratar el servicio médico dentro de I3
instalaciones de Ja Empresa, solo si ests debidamente autorizada por “EL INSTITUTO'{ y el
personal contratado Y subcontratado por “LA EMPRESA” se regira por la normativa de “EL
INSTITUTO”; asi mismo deberd estar afiliado al Colegio Médico de Honduras e inscrito al
Instituto Hondurefio de Seguridad Social por la Empresa subcontratante vy “lLA EMPRESA”
respondera ante “EL INSTITUTO” por dichos servicios; I) “LA EMPRESA” debe implementar un
sistema de gesti6n de salud y seguridad ocupacional de conformidad al Reglamento General de

Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales u otra regulacion
Tegucigalpa, M.D.C. Paginad de 9
Honduras,C.A.
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aplicable; m) “LA EMPRESA” estd en la obligacién de suscribir a favor del IHSS una garantia
bancaria o fianza bancaria de correcta administracién de medicamentos y materiales proveidos
por el IHSS equivalente a) 15% del valor estimado de medicamentos y materiales que I3

Institucidn le entregue durante el afio, con una vigencia de tres meses después del| plazo

previsto de finalizacién def convenio. En base a los anteriormente acordados, a ia Enﬁpresa
COMPARNIA INDUSTRIAL LIDO POZUELD, S.A. DE CV, le corresponde constituir una garantia
bancaria por la cantidad de Nueve mi Cuatrocientos sesenta y siete lempiras exactos (L

9,467.00), como resultado de la estimacion de consumo anual de medicamentos y materiales

cantidad de Diez mil trescientos treintg y dos lempiras exactos (L 10,332.00), como resultado
de la estimacidn de consumo anual de medicamentos Y materiales por un monto de Sesenta y
ocho mil ochocientos ochenta y tres lempiras exactos L 68,883.00). Queda entendido que ef

IHSS podra ejecutar Ia garantia bancaria de correcta administracion por incumplimilzntos

materiales) vencidos, por averias o pérdidas entre Otros. En este caso la ejecucién sera parcial
o total segin el monto total de los insumos.-CUARTA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: a& “EL
INSTITUTO" a través de la Coordinacién Nacional Y Regional del Sistema Médico de Emprtha v
la Clinica Periférica No. 2, tomaré las medidas Y acciones de supervision, control y monitoreo
de todas las actividades que se desarrollan en el Sistema Médico de la “taA EMPRESA”
incluyendo la capacitacion continua del personal de salud Y la supervisién de i3 actividad
meédica, para este proposito “LA EMPRESA” y el personal de salud que labore en Ia clinica
prestard toda su colaboracion a las autoridades del Instituto Hondurefio de Seguridad Social; b}
Brindar los servicios de diagndstico y tratamiento (Primer Nivel), medicamentos {Listado Oficial
de Medicamentos), material médico quirirgico {Primer Nivel) vy papeleria (recetarios,
certificado de incapacidad, AT1 Y otros), que seran gestionados por el IHSS en Ja Clinica

Periférica No. 2 ¥ el Almacén Central del IHSS de acuerdo con los términos Y procedimientos

Tegucigalpa, M.D.C. Pagina5de9
Honduras,C.A.

| TR -.--.-,.4_...“_,.
1
o indy

et




*

HONDURAS

L T e N

¢} Los

los servicios en el Sistema Médico de Empresa; d) Otorgar todas las facilidades y apoyo logistico
Necesario para la realizacién de las actividades de promocién.de la salud, prevencion de Ia
enfermedad y educacién en salyd Y otros prioritarios para e Instituto. ~QUINTA: CAUSAS DE

RESOLUCION DEL CONVENIO: a) Ei incumplimiento de cualquiera de las clausulas estipyladas
=LA DEL CONVENIO:
en el presente convenio; b) el mutuo acuerdo de las partes Son causas de resolucion de este

convenio; ¢} EJ incumplimientq de todo lo que perjudique la marca e imagen del Institut targ
lugar a Ias sanciones que tipifica fa ley de derechos de autor, derechos conexos e inclusive
resolucidn del Convenio; d) Las condiciones para la Suspension del servicio SME, descritaJ

Articulo 13 del Reglamento del Sistema Médico de Empresa. SEXTA: FUERZA MAYOR 0O 0

en el

FORTUITO: Para los efectos del presente convenio se considera como caso fortuito o ﬂlxerza

mayor debidamente Justificados a juicio de “ELINSTITUTO" entre otras: catdstrofes provoTadas
por fenémenos Naturales, accidentales, huelgas, guerras, revoluciones, motines, des rden
social, naufragio o incendio; exonerando al Instituto de los demds casos que pudieran sujgir. =
SEPTIMA: QLAUSUI.A DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento a lo establecido eln el
Articulo 7 de Ia Ley de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Piblica (LTAIP), ¥ cln la

de

una cultura de transparencia, equidad Y rendicién de cuentas en o procesos de contratacidn y

conviccidn de que evitando las pricticas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacig

adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voiunfariamente a: 1. Mantener el mas aito nivel de conducta ética,
moral y de respeto a fas leyes de I3 Repﬂblica; asi como los valores de:'lNTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEIAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicadion
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y
adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion dej Estado, tales como:

Honduras,C.A.




transparencia, igualdad y libre Competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna
Persona que actue debidamente autorizada en huestro nombre y representacién Y Que ningin
empleado o trabajador, socio 0 asociado, autorizado o no, realizars a) Pricticas Corruptivas:
entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Pricticas Colusorias: entendiendo éstas como’ aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre los o mas partes o entre una de las partes y
uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propgsito inadeé:uado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de Iz otra parte. 4, Revisar y verificar
toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicién
causa de este Contrato, I3 informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
por io que ambas partes asumen yasumiran la responsabilidad por el suministro de informacion
inconsistente, imprecisa o Que no corresponda a la realidad, para efectos de esté Contrato. S.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda fa informacién a que se tenga acceso porirazén
del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarla a terceros Y @ su vez, abstenernos de utilizarla
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cldusula por Tribunal competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable Y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi como a los socios,
asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta cléusula; dard lugar: a. Departe del Contratista o Consultor: i. A |a
inhabilitacién para contratar con ef Estado, sin perjuicio de fas responsabilidades que pudieren

deducirsele, ii. A Ia aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o

Tegucigalpa, M.D.C. Pagina 7 de 9
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BENEFICIARIO: INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL ~
GARANTIZADO: COMPARIA INDUSTRIAL LIDO POZUELO, 5. A. DE G. V.
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