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CIRCULAR STLCC-ONADICI No0.018-03-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular
STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y
especificamente con la ejecucion actividades que se enmarcan en los items: 2.2 Copia del Documento de Creacion
del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esta funcionando. 2.3 Instructivo y
metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica). Esta
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control (ONADICI) remite los lineamientos siguientes:

2.2 Copia del Documento de Creacion del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esta
funcionando. Debera presentar:
Evidencia de Creacion del Comité de Probidad y Etica Plblica (CPEP)

1. Acta de juramentacion del Comité de Probidad y Etica Publica

Evidencia de funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
1. Plan de Trabajo (aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)), Informes trimestrales
presentados al Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
2. Comunicaciones internas de apoyo al Comité de Probidad y Etica Pablica por parte de MAE o MAI
3. Creacion, disefio, desarrollo y actualizaciéon de un apartado en la pagina Web para el Comité de
Probidad y Etica Publica.

2.3 Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Etica
Publica). Debera presentar:
1. Evidencia sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Pdblico.
2. Evidencia de la firma de la Declaracion del Cumplimiento del el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Pdblico.
3. Evidencia de creacion del mecanismo de denuncia vigente.
4. Evidencia de socializacion del mecanismo de denuncia.
5. Evidencia de aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la presentacién de denuncias incluido en
la Guia General para la Implementacion del MARCI.
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La documentacion debera estar disponible en el sitio web de cada institucion en el apartado de control interno
institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP)). Debe remitir a ONADICI
evidencia de su cumplimiento (Link de publicacidn).

SE DEBERAN PRESENTAR LAS EVIDENCIAS CONFORME AL PLAN DE TRABAJO APROBADO POR
EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC).

Se adjunta;

1-. Detalle de los pasos a seguir para la Conformacion del Comité de Probidad y ética.

2.- Detalle de los requisitos para ser miembros

Proporcionado por la Direccion de Etica y Probidad del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

UV

C: Archivo Institucional ONADICI


mailto:direccion@onadici.gob.hn

+H
Transparenciay
Lucha Contrala
Corrupcion

Gobierno de la Republica

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Pasos a seguir para

Conformar
Comitéde
Probidad y Etica

Oficio

El TSC remite oficio de
conformacién a la maxima
autoridad de la institucion.

Comisién
Coordinadora

La Maxima Autoridad
designara a tres personas para
que conformen la comision
coordinadora encargados de la
promocion y organizacién del
proceso de eleccion y
juramentacion del CPE. .

eglamento para la
ento de los Com

&

raciony
de Probidad y Etica

Método de Eleccion

La comision coordinadora
seleccionara el método de
eleccion apropiado para su
institucién, pudiendo ser por F 4
voto directo, por papeleta o de !
manera electrénica.

Promocién

inicio del proceso de eleccion,
indicando los requisitos para
los miembros del CPE,
mecanismo de inscripcion y
método de eleccion. Al menos
10 dias antes de la fecha de
eleccion definida

Reunién de
Coordinacion

El técnico asignado del TSC se
reunira con la comision

para induccié
sobre funciones y elaboracion
del cronograma de
conformacion.

Ainad,

Se promocionara a lo interno el

[

Aspirantes
T oda persona que desee

participar podra inscribirse o

1 1,

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

* *

*

SUPRTOT

de Cuentas

como

RRHH verificard que redne los

requisitos establecidos para

ser miembro del CPE. De

individual o col

podran realizar campana de

promocidn dentro de los 5 dias

habiles previos a la eleccién

Convocatoria

La comisidn coordinadora
realizard convocatoria abierta
a todos los servidores publicos
de la institucidn determinando
lugar, fecha y hora del inicio de
asamblea o votacion, con
caracter obligatorio. Plazo
minimo de 8 dias habiles
previos a la eleccién.

Juramentacion

La maxima autoridad de
manera indelegable, es el
responsable de realizar la
j on alos

bros. Debera p

que se realice en el mismo
acto de la eleccion.

Eleccion

Independienternente del

étodo de eleccié doark
electos los servidores piblicos
o planilla que obtenga la mayor
cantidad de votos.

DIRECCION DE
PROBIDAD Y
ETICA
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REQUISITOS para ser —
M I EM B ROS Perqtangnte De La
Institucion A A
@
Haber Laborado En La Misma Por Lo Menos 2 Afios
© '-, 'q A
3 @ s ° @

No Poseer Cargo De Jefatura (Direccion
Superior, Administracion, RRHH O Auditoria)
Ni Ser Miembro De Junta Directiva Gremiales
O Sindicales

No Haber Sido Sancionado Por Faltas Graves

&
Ser De Reconocida Honorabilidad Y Buena B :

Conducta No Tener Cuentas Pendientes Con El Estado
Una vez
conformado,
o . reciben induccion

A bo!ncnlud Pe ,Li‘ 3 Ma.\um} por parte del TSC

Autor_ldad. El i I‘b_(J Po'd’ra para el fiel

Autorizar La Conformacién cumplimiento de

Cuando Por La Naturaleza De sus funciones.

La Institucion No Se Puedan
Cumplir.

* *
CONSULTAS *

Tribunal

2228-0813

www.tsc.gob.hn Supdeecce{’gr
DIRECCION DE PROBIDAD Y ETICA
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