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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023
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Subactividád Ej€c
2023 Cumpl¡ñ¡ento

Ejecuclón

ESTRATEGIA: 1. Proponer políticár, estrát€sias y 6tudios orientados a orevenk, d¡suadir y coñbat¡r l, corrup.ión en Honduras.

1 1 Proponer ¡niciativas o m€didas que

fortález(¿n lá culturade traBp¿rencie y

Actividad 1.1- 1 Propoñer ¡ric¡ativas o

ñed¡dasqoé fo.telez.¿¡ l¿culturade
transpár€ñci¿ y rendic¡ón de cuentas

1.1 1.1 Sesuimlento ¡ lás ac.ionesde

ecompáñ¿m¡ento y f ort¿l€.imieñto a ¡nstitociones

Biblicas realizadaspor las unidades or€.ativas del

CNA,

Revisár y aprobar el iñforme ánuel

consolidado d€ lá UAS 5ob.e las

a(cionesorientadá5 a lo.talererlos
procees de coñtratación pública-

1 o 000

l.2Consolid¡rel sistem¿de Bestióñ de

conoclnientos para l¿ dilu§lón de

public¿ciones sustentádes en métodos de

¡nvestiBación cientí,ica conducentes a la

formúlación y preseñtacióñ de politic¿s

Actividád 1-2.1 Poñer ¿dlsposiciónde

lá ciudadáñla Dublicacionee Eeñeredas
porelCNA páre lá sestión de

conocinientos y proceso de rendición

de cueñtás institucionales.

1.2.1.1 Sesuimieñto a la claboració. de
publicáciones orientadas ¿ promver rrocesos de

rendición de cuentas in5titucionales y gestión de

conocimientos eñ la ciúdád¿ni¿.

Rev¡sá. y áprobár lordocumeñtot
institucionales yestudios para s!
p!blica.ión, 8eñerados por las

uñid¿des operativ¿s del CNA.

10 x 0 30% o.o0

Actividád 1.2.2. Presentar i.ici¿tivás

leeáles ¿¡te áutorid¿des

1-2.2.1 Presentación ánte auloridades

correspondientes escritos o iñici¿tivás de reformá

d€rogaciónycreacióñde leyes.

1 0 0 a%

ESIRATEGIA:2. P6l(¡onaralCNA anteinnancláe ná.loñále§. ¡ntern&lsdesde preveñ.ión ycombet¿¿leco.rop.lón.

2.1 Establecer y coñsolidar aliáñzar coñ

intt¡tucioñes del Estado, eñpresa privaday

orc¿nize.iones de le socied¡d civil.

Actividrd 2,1.2 Proñover lá fnmade

conv€ñios con iñstitucio¡ee públ¡cas,

emprese privada y OSC a finde
promover !ñ¿.últúre de trañspáreñciá

2.1.2.1 SeBU¡mieñto ¿ l¡t solicitúdes hechás por

¡nst¿¡.iás nácionalcs y las uñidades operativas del

CNA coñduceñte5 al ertáblecimiento de rel¿.iones

cólábor¿tiv¡s para la promoción de unaculturade
transparencia a nivel nacioñá1.

Rev¡sar y firnár convenios promovidos

par¡ la reali2ación de actividádes

inleriñstitu.ion.les con ¡nsteñciás

2 0 0 a% 000

2.2 Construir y promover ali¡n¿á5 de largo

plázo coñ orSanismos iñlerñ¿.ion¡les e

i.stituciones re8ional€iqu€ luc¡an cont.a la

Acuvid¿d 2.2.1 Presenlar ltneásde

inlestig¡ció¡ de ¿lto impácto ánte

2.2.1.1 Priori2ár lrne¿s de investi8áción en

coordin¿cióncon lá Unidád de lñv€stísáción Añálisis

ySeguimiento de C¿sos.

Revisar, ¿n¿lizár y ¿probár lás

invenigac¡ones remitidás por la UIASC
pára 5er preseñtrdás como denunciás

ante ü8anos persecuto.es del delito.

2 1 a 5A% 0.oo

Iel l5O4) 2221-7787 / 2221-1301 Correo: info@cná.hn Webr https//www.cna.hn/
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Responsable Abg. Ga briela Ale,a ndra Castellanos Lan¿a

Unidad Pro8r¿mática Darección Ejecutiva

Objetivo Estratégico D¡r¡gk los procesos de Eestión institucional que permitan ¿lCNAconsolidár su l¡derazgo a n¡vel nac¡on¿l y ser un referente internac¡onalen le promoción de una verdadere

cultura de transpárencia y combate frontal contre l¿ corrupción.

I

0

Revisar y aprobar iniciativás lesales

geñer¿d¿s por lás unidader técnicas del

CNA

0.m

I
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Subactiv¡dad Ejec. Mar

2023
%

Cumpl¡miento

E¡ecución

Actividád 2.2.2 Presentar auditorías

f orenses eipécialDadas sobre el uso de

2.2.2.1 Prese¡tár ánte órgaños compete¡tes

inf ormes de auditolas etpeciáln¿da sobre el uso de

Revisar y aprobar los informes de

auditoríasespeclaliz¿das sobrccl u5o

3 1 33'A 000

Actividád 2.2.4 Pronrover el desárollo
d€ evenlo5a niwlré8io.alcon la
participa.ión dee.lores.l¿vesen l,
luchá.ontre l¿ corupcióñ.

2-2.4.1 C@.dina. con las unidades operativas las

accioñes orie¡tadas a la promo.ión de espacioe de

incidenci¿ a nivel internácion¡l

Aprobar la agerda programática e

infsmade las acciones de ¡n.id€nc¡a

en él ñá¡co del deeárollo de eveñtc

1 0 0 000

ESTRATEGIAi 3. Co@lidar los preec de sesl¡ó. y oper¿c¡ón lnstituclon¿|.

3.l Dirisir de maneraeficiente los Drocessde
.oñsolid¿ción de lásuñid¿des oDerátivas ¿l

Adividad 3.1.1 Potenciar el sistema de

iñformacióñ serenclál a tr¿vésde la

¿utom¿t1záción de prdesos.

3.1.1.1 Seguimiento¡1 des¿rolloylunció¡ámieñto
de ñuevós módulós del SlG.

Revisáry aprobar los prodLctosde

consultoría pára el deserollo de

módul05 técnlcos y administrativos

1 0 0 o.o0

3.2 Sesulmiento¿ laefectividad ymejorade

deser¡peño eñ la labor institucional del

recu60 húmanodeCNA.

acti!idad 3.2.1 Fort¡lecer l¡s
habilidádes V comp€lencjas del

perroñal á párt¡r de l. implementác¡ón

del plan de desarollo profesioná1.

3.2.1.1 Sesuimientoalael¿boración del plan de

desarollo prof esio¡al.

Revls¿ryaprobárel pl¿ndedesarrollo 0 0 0.00

A.uvidad 3.2.2 5e8uiñiento ,l
desarrollo de esembleár ordin¿riás y

3 ? 2 1 Oesarollode ásañbleás. Pr€pár¡ción logislicá, transcriptlóñ y

elaboráclóñ de áct¿ de reunióñ.

72 't.367.98

Act¡vidad 3.2.3 Sesuimieñto al

desáro1lo de reuñioner coñ el Coñité
3.2 3.1Desárollo de reunioner. Prepara.ióñ logisticáp¿rá desarollo 24 ! 0 000

Actividad 3.2.4 lmpleñentar un modelo

deeveluáción inteerál ¡ fin medirel
desempeño del personal en sus

competenciás y f uñcioñes á cef 8o.

3.2.4.1 Seeuimleñto ¡ l¿ formul¡cióñe
implementación dei i¡slrumento de ev¿luació. del

Revislón yaprobacióñde un proceso

de evalua.ió¡ del desempeño del

recurso humañodecNA

2 0 0 a% 0.00

Aprobación de los resultádos

obtenidos en las e!aluacioner der

1 0 a% 0.00

ESTRAIEGIA 4. Consolidar lo5 ercesos de sest¡ón linanc¡era ¡nstitucioná|, asesurando 16 pr¡ncle¡os de tránsparcn.ia y reñd¡.¡ón dé .uént.s.
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Abg.Gábriela Aleja

Directorá Ejecutivadel Co

s Lanza

N acio nal Anticor ru pción

Subactiv¡dad Metá E¡ec.

2023
%

Cumpl¡rn:ento

Eiecuc¡ón

tue8lrar que el pro.eso de liquida.ión

de re.u.ros del tobie.ño ceñtral y de

don¿nter se hat. de m¿ñe.¡ oportun¡
y que se se rem¡t¡nl¿s solic¡tudesde

3 5 I 7Cn% 0004.1 Gestioner la pertid¿ p.esupuetaria

asieñ¿d¡ pará l¿ ooe.el¡vid¡d iñslitucion¿|.

Activid¿d 4.1.1 Gestionár y dar

seguimie.to á¡te l. ¿utoridad

comp€te.te a l¿ ¿si8náción

presup@stáriá establecida en ley

4.1.1.1Gestión de dereñbolsos d€l ¿porle adeuado
por parte del Gooierño ¡l cNA

4.2.1.1 Realkar ¿cercami€ñto con óraánitmos de

cooperaciónfinancierá á findedár ¿ coñcer la

labor instituclo¡al y h¡cer sestiones puntuales pára

Reáliz¿r gestiones ante do¡antes en

c@rdiñacióñconlaunidadde
Fortalecir¡ientó lñslituclonál y

Admiñistreción. pará el

ertablecimiento de co¡veñ¡os de

2 1 1 5A% 0.004.2 Promover procesosde gestió¡ de

acuerdos de coooeración con orpanisños

iñternacionales pará la obteñció. de recuBos

orientádos á lá sosteñibilidád f inánciera.

Activldad 4.2.1 E5táblecer.oñvenios

coláborativos coñ doñantes que

ásegureñ lá sostenib lidád f inanciera

12 ) i7% 000Actividad 4.3.1 lmpleñeñtar un modelo

de tráñspárenciáen la gesl¡ón

ádmiñistrálivá de5¿rrollada por el

CN,\

43.1.1 Provee¡ el des¿rollo de procesos de

áldilsi¿ independienle a la testión ¡nte.ña

Rlviear, enelizár y aprob¿r ¡os inf o¡nes
de ¡oditoriá inte.n, y erte.ñ¿.

4.3 Monitore¿r l¿ geJtión inlerñá in5titucioñal

pára la inplementación de procesos y

p.ft edimientos t*ñico ¿dmiñistrativos.

1.459,338.1ó

t.43,654.20cóntrápárte Proyectos

1.510,3ó0.34

:ol T rI
ECCrÓ¡t
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Responsable Ab8. Luis Enrique Urbina Port¡llo

Unidad P.ográmática lñvestigació¡l, Añál¡5¡s y Seguimiento de Casos

Objet¡vo EstratéBico Ejecutary promover acciones encam inád as á señálar los sujetos involucrádos en la comisión de hechos punibles e irregulares derivados por actos de coraupción que atenten

co¡tra el patrimonio público.

Subactivldád Meta Ejec. Mar

202X Cumpl¡mieñto
Ej€cución

l.2consolidárelprfteede
coordináció¡ y ápoyo estrátéEico

Actividád 1 2.1 Deiárollár ác.ioñes

encáminadas al f ortálecimiento

normativoe n5tirqcio¡ál

1.2.1.1 Presentar inici¿tivái legáles á¡te los Presentar anteel Cong.esoNacioña¡y/o CSI ál ñeñot

un escrlto o iniciátivá de reform¿, derosación o c¡eación

4.,¿ 000

Actividad 1.2.4 Vigilañ.ia al

cuñpl¡miento de l¿ Ley de

Tra¡spa.e¡ciá yAcceso a la

lniormációr Aiblic¿ (Lf AIP).

1.2.4.1 Proceso de seguimieñto y

acompañámiento a 5olicitudes de información

,ública mediañte de.!ñcies robre deneÁ¿toria o á

lmpuGarelcumplimientoa la LTAIP mediañte la

compare.encia a lrs institucior€robli8ádas a lind€ que

sede.esgust¿a lcelicitánts.

5 0 a% 0.o0

1.2.4.2 Oesarol¡a' a(ciones orieñt¿d¿s á

Barantizar y promover el ¿cceso ¿ l¿ inform¿ción

M¿rteñer ectúalizadoel po.telúñi.ode trañsp¡re.cia
del CNA:se8urando que lá información sea publicad¿

co¡ cál¡dad d€ acuerdo a los liñear¡ientoyredñ lo

establecidoen la ITAIC

-r2 3 1 2r% 9,290.60

Responder lás soli.itudes de inf o.m¿ción que se

presenteñ por párte de la ciudadaníá.

1 0 1ó,587.10

A.tividad 1.2.ó seeuimiento de los

p.ocesos investigativos ¡nterNestos
ante 16 opé¡¡dor6 de iulic¡¿.

1.2,ó,1 Coñpareceñcia y participa.ión del CNA en

audier¡.iae júdici¡les de cesos eñblemátic6 de

P¿rt¡ciparde m¿nerá permanente en las audiencias

públicás sbrecasosde corup.iórde álto impá.to.

1 0 o% 0.00

ESTRATEGIA; 2. Coñsol¡dár lá pa.tlclpacióndelCNAen lót pro.esos de luchá ycombáre ¡ l. coúup.¡ón e impun¡d¿d.

permánente procesosde

investiBación, análish y

Acuv¡dád 2.1.1 lnterponer denunciás

ánte eñte§ persécutores del delito.

2.1.1.1 Admisión, investigación y presentációñ de

denuñciás investigádas por la UIASC.

Presentár dos (02) c¿sos de corúpción de aho iñpácto. 2 0 0 o% 0.00

Anali¡ar deñuñci¿s ciúdádá¡ás pár¿ su respectivá

ádmisión y posterior investigación.

1 0 o% 000

fel: l5O4) 2227"71A1/ 2221-1301 Correo: info@cna.hñ Web: https://www.cna.hn/
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023
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Subactiv¡dád Meta E¡ec. Mar

2023
%

Cumplimiento
Ejecuc¡ón

Actividad 2.1.4 SeBUimiento de los

pr*esos iñvcstigativo5 interpuestos

ante los operadores de justiciá.

2.1.4.1 lmpulsaresfuerzos desde el CNApará

visibilizar eleslado eñque 5ee¡cuentr¿n láslíneás

de inverlSació¡ presentadas por elCNAante

Trasl¿dár los iñsumor naesariosa l¡ UCRPpara quea

trávésde la páeiñáwebdelCNAse e¡pongan los casos

decorupción de alto impactoqu€ seen.uentreneñ

t 0 0 0.00

2.3 Fortlecer las heramientas

técnicas y operativás para

Actividad 2.3.1 lmpulsar el desarrollo

de auditorías especi¿li¿adas.

2.3.1,1 Presentár ¿ñtelosórg¿¡os compete.tes

iñf ormes de áuditorí¡s especi¿l»adas sobre la

Bestión pública y ejecución presupuestaria.

Ejec!tar tres (03) auditóriás invéstisativ¿s :l 0 0 0.00

Actividád 2.3.2coñtribuir ¡ lá

sesuridad de laorsán zación a trávés

del análisis y pe.f ilamiento.iudádano.

2.3.2.1 Elaboracióñ de perfil y arárieis de persoñ¿s

ñaturalet y juridicás pára fortalecer lá sesuridad

eñ l¡s Sestiones técñice administrativas

Realizár pedil¿o¡ent6 ciudadano5 o eñpresariáles.oñ

el fin de contar con ,nte.edentes actúalizados q@

cort.ibuyan a menteñer lá seeuridadde láor8áñiza.ióñ.

1,2 2 0 t7%

A.tivid, 2.3-3 lñoleEñt¡r el

Pro8remá de p¿5enta¿ y certif¡ce.¡óñ
'lóven6A¡ti.úrup.ió¡.

sub-a.l¡vidad 2-3.3.1 Det¡rollo del pro¿raro de
p¿s¿n!iá y certif icáción "róven€s ant¡cor.!pción'

O€§¿ñollo .h uñ (01) Progr¿m¿ d. p¿lañtí¡'róvere5

Añtico.rup<ióñ'con l¿panicipación deióveñe5
prove.ieñt6 d€ distiñt.s (]n¡wBidádes de¡ pais.

1 0.00

ESfRATEGIA:3. Fortarecer las competeñciásté.ñi.ásdeltáLeñtohoma.ode l¿ ulASC.

3.1 Di¿Anost¡cái delormá
periódic¿ las competeñcias,

habilldades y ñeces¡dades del

tale.to humanode lá unid¿d.

Activ¡dád 3.1.1 Oi¿gnosticár de f orña
p€riódica las cornpetencias.

habilid¿des y ne.esideder del recurso

3.1.1 1 Ap¡icárdi¿gñósticode habilid¿desy

competenc¡as ál pe60ñáldela UIASC.

ldentif icar las oecesidades de capacit¡ción de lá onid¿d

para el plañ de des¡rrollo prof $ional.

2 0.o0

1.156,O00.00

Contr¿prrte Proyector 1.134,011.38

t.322.333.15

Abg. Luis Enrique ljrb¡ne Port¡llo

Coordiñador acádém¡co de la Unidad de lnvestigación, Anális¡s y Segu¡m¡entodeC¿sos

lel 150/12221-1187 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https//www.cna.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023
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Responsable Abg. ElsaSc¡rleth Mayorquín G¡rón

Unided Programática

Objetivo Estratégico

como mecanismo de prevención eñ pro de la tra nsparencia, la rendición de cuentasy en incidir en la búsqueda de una mayor legit¡midad de la gestión pública, gener¿ndo una

participación activade la ciudadanÍá en la lucha contra la corrupción.

S'rba.t¡v¡dad Meta Ejec. Már
2023 Curñpl¡m¡eñto

Ejecución

ESTRATEGIA:1- Ampli¡ryconsolid l¿sáli¡o2ár y.ed6devedu.ía so.ialen prodela préver.¡ón ycomb¿te¡ lá.orrup.¡ón

1.1 M¡ñtener, fortaleer y.reár nuevos espa<ic o

d6arollár ¡cciones pára el fórtál€iñiento de

capecidadesdeor8anizacionescon lasqueelCNA
interáctúa e. temas relác¡oñados coñ contrata.ió.
pública, lra¡ipareñciey reodición declent¿s.

cálid¡d deiñlo.mac¡óñ

únicod€ tráñspáreñ.ia

1.1.1.1 Verificació¡ del portal de

tra¡50¿ren.ia de¡ CNA adherido al ,ortal
Rryisión p€.¡ódice de l. info.meción poblicada en

elportálde k¡nspa.eñcia del CNA

12 l .!tl. 1,4m.00

1.2 lnplementar ácciones de vigiláñcia social a procesos

de institucionesestatalee, ¿ fiñ de Dromover s! cofte.to
,{tivid¿d 1.2.1 lnlorñe

CNA e institucionesdel

1.2.1.1 Evaluacióny análisisde

comprom¡ros por parte de lás instituciores

del Estado para realizaresfuerzos en el

conbate á lacorop.ión, eñel ñer.odé
á.uerdos suscritor con el CNA.

Elaborac¡óñ de informe de resuimiento al tabajo
realn¡do coñel lalPeñel ña.code los

procediñienlosy l¡ c¡lidád de l¿ información

d¡soonible enlos oortale5 de hañspáren.i¿.

7 0 0 a% 0.00

Eláboración de inforñe robre relácioñes

cobborativas con instituciones del Ert¡do.

1 0 0 000

1.3 lmplementár un proSra má defomentode valores en

los ceñrorde educació¡ pre básicoy bás¡co. Fortalecer el proeramá
1.3.1.1 Trasferenciá de conocimiento y

sensibilización, población inf antil de

centros educatlvos, en temas de orever.ióñ
y combate de l¿ corrupcióñ, cultura de

Elaboración de iñforme añual sobre la

implement¿ción del pro8rama de f oÍ'ento.le
valores eo la ¡iñe¿.tantoen modalidad preseñcial

1 0 07, 0.00

ESTRAÍEGIA:2. Fortalecer lát capac¡d¡destécnicasde l. Uñided deAud¡toria sGIal.

2.l Consol¡d¡r l¡ Unid¿d deAuditori¿5eiá1. por medio de

l¿ <@t.átació¡ y fort?le.iñi¿ñto de coÓOeteñcias del

estructúfa ope.el¡v¿ de

laUAS.

2.1.1.1 Cmtr¿tación de co.sultore p¿r¿ el

fonáleriñieñlodela$stióode la Un¡dad

Gest¡óñ admiñirretiv¿ par¡ cont¡¡t¡c¡óñ de

consultor en ,bo&.íá para .l ro.tale.imiento,

segúiñ¡erto a prne§ de v€¿duria y p.eve.ciór á

2 ? 0 1Ct)% 31,500.OO

fel 1504]12221.-11A7 / 2221"1301 Correo: info@cn¿.hn Web: https://www.cna.hn/
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Elsa rle hM
lefa de la Unidad deAuditoria Social

Líñe¿deAc{ión subact¡vldad Meta Ejec.

Ceetión¡dm nirtratlva para contratac ón de

consultor para de5atrollar accionescómo part. de

la implementacióndel programa de lñcidencla

multisectori¿l entre otr¿s vin.ulá.te ¿ la labor

reálizadadesde la UAs.

1 1 7 100% 19406.25

l. 179,494.11

Coñtrápárte Próye.tor L.2.472.94

TOTAL L.234,ó74.00

l

fel: 1504) 2221-1ú1 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https:/ vww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023
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Responsable Lí. Hoffmañ Sádai Briceño

un¡dad Prográmática Fortalec¡miento lnstitu c¡ona I y Gestión de Recursos

búsqueda de la mejora contiñua de la oper¿tiv¡dád yen procesos de eva luación y aprendizáie que contribuyan en las acciones de prevención y lucha contra la corrupción.

Línea deAcción Sub¡ctiv¡d¿d

l

ESTRAIEGIA: 1. Coñsolidár los procesos de desarolloorgan¡zacional.

1.1 Co¡solidar el modelo de

pl¿ñif icación, moñitoreo,

evaluaclón y áprendi¿áje a

p¿rtirde los plañes esr¿téBlco y

Actividad 1.1.1 I ñolemeñtár el márual de

planificacló., monitoreo y evaluáción para

Remisióñ a lás un¡dadesoperativas reporles me.sualesdel

avanceeñ el cumplimiento de metas prógrámádásy

acumuhdas,cói el fiñde briidarde maneráoportunael

estatus cuantitativo sobre el cumplimlento de lás ¿ctividades

t2 3 1 25% 0.00

Revisióncontinuá de lacalidad de información reportada por

las !nidades operativás como ¡esultado de la ejecución

técnic¿ iñBresád¿ en elsistema de informacióngerencial
(srG).

72 3 L 0.00

1.1.1.2 Faciiitar procesosde plañificación

y reviriónde medlotérmiñode l¿

pl¿nif icación operativa y esir¿tégica.

Gestionár lá ¿probáción delplanopeÉtivo anual2023 ¿nte

laásámbleáseneraldelCNA.

3 3 0 7ao% 0.00

actuali¿¿r y seializarcon el persoñal el caleñd¿rio de

entre8a de informes a las i¡stan.i¿s na.ionálese

1 1 0 701)'A 0.00

Facilitarel procesoderevisióndemedlotérminoyajustede

met¿s operátivas con basea cambios solicitados por

úñidadesy áprobados po¡ DE.

1 0 0 a% 0.00

Facilitar elproceso deformulación de l? planific¿clón

operativa para el áño2024.

1 0 0 0.00

1.1.1.3 Eválúar el .uñolimiento de la

planif icación operativa anual.

Realizar evaluaclón semestral del cumplimiento de metas del 50% 0.00

lel \5O4) 2221-17A7 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cna-hn/
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Objetivo Estratégico

lie.. Mar
2023

% Ejecución

1.1.1.1Reálizará.. óñes de ñó.ltoreo v

se8u imiento al c! mplimiento de lá

pla¡if icación operativa ¿nual.

o%

2 I o



Subactividad Meta Ei€c. Mar
2023

*
Cumpl¡m¡ento

Eiecuc¡ón

1.1.'1.4 ldentif icar e ¡mplementar

áPre¡d¡raies á p¡rtir de la
jmplementáción de Ia gestió¡ añual.

Reál¡zár jorñ¿dasdecápacitación sobre eluso ádecúadode

las tablas para el 5istemade indicadorerdedBempeñoy
1 0 50r, 0.o0

intero¿cion¡l ¿l CNA corc
institución eficieñte en l¿

gestióñdecalidad y preesosd€

dB¡rrollo orsanizacioñal.

Actividad 1.2.1 s€Suimiento a l¡
impleme¡ta.ión del plán de ¿.c¡óñ de

desárrollo ortánizacioñal y del sistemá de

1.2.1.1 Imglementar elplan de acciónde

desañollo orBan¡!ácioñal.

Dar sesuimiento a la impleñenlacióñ del plan de desárollo 3 0 0 0.00

1 2 1 2 lmplemenlación del sistema de Reallzar una revisióñ y áctuali2ációnde lot m¿nuale5 y

po¡iu.as iñstitucionáles, p¿ra ¡decoarlas ál PEI 2021-2025

¿justrdo en medio término y al SGC.

1 a 0 a% 0.@

1.2.1.1 lñpleñentar el plan de acción de

desárollo orgá¡ii¿cional.

lñpleñentar el orosrámá de inducción e travésde la

plaláforma M@dle pará certiflcár al nuevo peBona¡

contralado, incluye la producción de videos animad05 a

travét del pro8.¿má PoMoon

3 0 a) 000

1.2.1.2 lmplementáción del sistema de Elaboracióñe implementación del plañde meiora emanado

de á Aúditori¿de certiflcáción eñ ISO 90O1:2015.

2 1 o 5a% 000

Elaboración de reporte srárico con fr e.uencia trimestral del

result¿dode l¿s encúestásdepercepción sobre l¿ c¿lid¿d de

servicios brindádos por eICNA a laciudadani¿.

1 25% 0.o0

Desárollo de auditorías interna ál sistema de Bestión de

calldád l509OOli2015

4 1 25% 0.00

Elábor¿cióñ del ádá de revhión donde ee rerleje el

desempeño del s¡stem¿ de eestión de calidád.

0 0 4,1 0.00

Levántámiento de rc conf ormidades y ác<iones correctivás,

a pant de laejecución de auditoríasen elnarcode las

norñes l5090O1:201s.

a 0 000

O¿r seg! ¡miento al plañ de tratamiento de riesgcy
oportunidádes del sieteñ¿ de cálided; iñcluyé lá

ident¡f ic¿ción de riesgos y oportunidades anúales.

1 0 25% 0.00

sesJid.lro ¡l cuñpl'ñ ento delosobjer'vosde cálid¡d. 3 0 0 0.00

¡ /.t
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cóDlco lso R-os-o1

Suba.t¡vidad Met: Ejec. Mar
2023

%

Cumpl¡m¡ento

Ejecución

5e8uiñiento alos iñdi.adores del sittema de gestión de 3 c 0 0.00

Fortalccer, documentár y socializa. la ñetodologia pára la

impleñenleción delsistemá de sutereñcias y/oqleiasen la

pletef orm¡ elft iróñic¿ eristente.

3 I 0 33% 0.00

1.3 Fortál*e. lás conpete¡ciás
profesion¡lei del peBonal de

prioridádes inslatucion¿les.

Actividad 1.3.1 lmplementación del
prosramá de apacit¿ción que fortálezcá

lás há6i'idades y competen.i¿s del

p€rrcñálde CNAen la luchá.onka l¿

corr!p.ióñ e iógunldad.

1.3.1.1 Elaborar y/o acluali¿¿.

diaAnóslico de hebilidáder y

competeñcias del pe.sonal téc¡ico y

Revisr el mañu¿lde puestos y func¡oñes eide¡t¡f¡car
¡eesidádesdecoñpetemi¿5 del person¿lcon b¿se asu hojá

2 1 0 5av, 0.00

Diseñar y ¿plic¡r f orñul¿.¡o p¡ra l¿ identif ¡c¿ción de

coñpeteñci.s requeridár oor el oérsonal, coñ base a l¡s
ñecetidader de formecióñ ide.titi.edasporcad¡ lnidád

1 1 0 101).4 0.00

Oar a cono.er el método de €váluación 3óO y ap¡kar

€val!¿.ioi€s a todo el per$nal del CNA.

1 1 0 7CN)% 0.oo

1.3.2.1 Eláborar e iñplemeñt¿.!n pleñ

decapácit&¡ón inteEr¿l p¿ra todoel
Promover espác¡6de inducció.Vareñdizaieá nivel

¡n5titucional, a linde karsfer¡r cmdimientos ¿l personel d€l

CNAsb.e la fil@fi¿y16p.@ee iñstitldoñ¿les.

2 0 0 at 0.00

Seaú¡mieñto ¿ lá implerñota.¡ó¡ del pl¿ñ irletral de 1 0 0 a% 000

1.4 komoción de éepácios de

eestión del coMimieñto e

intercámbio de experieñcias en

b@¡á5 p.á.ticás a nivel

Activid¿d 1.4 1 Promer esp&ic de

Best¡óñdelconEimieñtosbre la labor

institucion¿l eñ prevenció,r ycombateá la

1.4.1.1Re¿¡¡!¿r &ciorese¡ el m.rco del

d¡á nac¡onal de lainteS.id¡d ylt.ha
Desarollar acciones er €l marco del 9 de junio D¡¿ N¡ciúa¡
de le lntesridád y Luchás cútralaCorup.ióñ.

1 0 0 a% 0.00

D6aroll¿r ¡cc¡o.es e¡ elm¿r.o d€l 9 de dkiembre DÍa

lnternacionál (onlra la Co..ur.ióñ.

I a 0 ov, 0.00

1.4.1.2 Promover v desarollár accioñes

de rendirión de cueñtas inetilocionál eñ

el mar.o de l¡ conmemor ióndeldia

¡nterna.ional contra lá corup.¡óñ.

Reáli2¿r ác.ionee de ¿poyo losistico p¿ra el desarollo del

eventolecoópolis HN 2023.

1 a 0 o% 0.00

,..4.1.3 P.omover e! desarollo de

áccioner y/o uñ eveñto tenológico
orientado a Eenerar concienc¡á en la

ciudadánia sobre el imoecto

eo{io€.onómico de lá corupción.

Elabora.ión y s*iáli2ációñcon láciudad¿¡iá el iñformed.

Bertión y reñdic¡óñde(ueñt¡ssobreel iñp¿ctode l¡s

act vidades reelizad¿s porelCNA

1 0 a 0.o0

d rtlr
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ic. n Sada Briceño

lefe de Fortalecim o lnstitucion¡l y 6estión de Recursos

Meta E¡ec.

2023
%

Cumpllmi€nto
Eie(ucióñSúbactividád

Revisar y ¿ctuálizá. el máñu¿l de prcesos y prcedimientot 1 0 0% 000

Reali¿ar prueb¡s de f onclón¿mieñto á lás óponuñidádes ¿e

mejora y nuevor módúlos desarrolladG eñ el sistemá de

2 0 50% 0.00

Eláborár un i¡forñe de a.lu¿lizaclones y m€jo.at reáli2ad¿s

al sislema de lnrorma<ión Gerén.i¡|.

1 0 0 0.00

1.5 Potenciárel sieteñ¿de

inf orm¿.ió¡ gere.cl¿l en lá

¿utomati2áción de or«esos.

Activided 1.5. 1 lñolement¿ción del

sisteñ¿ de információn gerencial.

1.5.1.1 Sesuimiento al desarrollo de

nu4Í etápás€¡ ál implemeñtáción del

5istema de inrorñá.ióñ serenciá1.

Esf RAf €ClAr 2. Poteñ.iar la 6trate8ia de rortenibilidád f i¡anciera.

Revis¿.yaclual¡ze.l¡e.tre{egi¿ deSestiónde rduBospara
lá erl¿ñib¡¡idad liná..iérá.

I c 0 0002 I lñpleñeñtá. y ña¡teñer
ectu¿lizeda lá EstreteAia de

Act¡vadad 2.1.1 lmplemeñtar leestr¿tegi¡
de g6tióñ de r<lrsos para lá

s5tenibilidad f iñaE¡er¿

2.1.1.1 M¡nterer acluali¿ada l¡
eslr¿tegia de aestión de.e.ú.sos

Preseñter t.és (03) p.opuestas de 8€sl¡óñ de re.ursot ¡nte
or8án¡smos decoop€ración i. ternác ion¿l q ue contr¡búyá á

¿5e8ürar la sostenibilidad fiñanciere del CNA

3 o 0 a% 0.002.2 Ampliár lá.á.terá de

proSr¿mást proyectos.
A.tiv¡dád 2.2.1Gest¡úar rec!.es ¡nte l¿

c@perac¡ón inteh&ioñ¿l á lin de que

coñtribuy¿n a la s6tenibil¡dad finañcier¿

2 2.1 1 Ampliar lá cÍtera de p.oy«t6e
ravés de la Sest¡ón etftt¡ve de reú.$s
eoñómic6 e¡té la c@peración

1.2u,477.59

L 0.ooCoñraoarle Proyectos

L234477.59/ñ.

I,:r
¡lI
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Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cóDtco tso R-05-01

Responsable Lic. Glenda Maríe Zerón Eetancourth

Unidad Programática Administración y Recursos Humanos

Objet¡vo Estratégico Consolidar le gest¡ón adm¡n¡strat¡va a través de la automat¡z¿c¡ón y mqora contanua de los procesos, a fin de gar¿ntizar el desarrollo eficaz y eficieñte de los recursos para

impulsar el modelo de transparenci¿ ¡nst¡tucional.

Ejec. Mar
2023

%

Cumpl¡mleñto

E¡ecuc¡ón

ESfRAIEC¡A:1. Fortálecerlárop€racionerde l, unid¿d.lé admini5trá.ióñ y recursohuóeno ¿ tr¡vésde lá .utomáli2áción de los pres'

1 I 25% 000

Actuahación de matri¿de riesBos yoportunidadesde los proceros adñiñittatirosyderecursos
humánosseSún R-01{3 Matri2 de Riesgos.

2 o o a,A 000

Actuali¿ar el mañual de compras incorporando el proceso de sistemá de ev¿l!ación de proveedores.

Revisar proceso de eváluación de proveedoresest¿blecidoen lafich¡ de pr@esorefente alsistemade

eval!ación de proveedores.

1 0 0 000

Act!alizarelmanuálde puestos y funclonales á findeestablécerpoliticás clarasque propicien el

equilibrioenladotacióndepeBonál(Bénero,juventud)yquienestárLrtorizadogara¿si8nárautoridady
responsabilidad a ofo5 miembros del personál y lá ñáñerá eñq!e estás po¡iucássedes¿ftollan y/o

1 o 0% 0.00

ActLalizar el Reslámento lñt¿rno de Trábájo. 1 o 0.00

Dete.ñ nár los requisitos profesionales por cadá puestosesún lo establec¡do en el mañual¡le púelor y I 0 0 000

Elabo.¡r el instrumento y documentár l3s eváluácioñesdel"Sútemade Evá¡u*ión de Proveedores

(SEP)'pár¿ suaplkáción enelmomeñtoeñ elq!eelCNA necesit€ réálizaruña adquisición d€ p.oducto§

o servicios pr@edentede nuevos p.oveedores.

o 000

cee¡ión ádñiñistrárive pa.¿ áegurár lael¿bor¡(ión. sGi¿lDación eimplementacióñde mañuálde

.ecureshuñaños. qle i¡<luya pr«esos yprocediñieñtos
1 0 a% 000

Sd¡¿liu ¿relñanualdecája chicá y viáticos y 8a5los de viaie. 2 0 0 a% 0.m

lel: 1504) 2227-7781 I 2221- 1301 Correo: info@cña.hn web: https://www.cna.hn/
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Act¡vidád 1.1.1 Promove. lá

politicas, plataf orma5 y

sistcmas institucioñales
para eficientar la Sestión

A.tu¿lización de m¿lrizdecumplim ento lecál establecida porelsistema degestióñdecálid¿d

0

1
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)
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cÓDrGo tso R-05-01

lel§/i

Subactividad Eje.. Mar
2023

% Ejecución

Activid¿d 1.2.1AutomatDar SeguiñientoáláelaborrcióndeleistemadeconÍoldev.caciones 7 0 0 0.00

'Acturlizaren elSlGelhistorialdelequ poe inrraestructuras, sesúñ loestablecido eñ elplan ¿nuálde

mañteñimiento. En los casosdonde EL CNA deba subcoñÍatar la eiecución delplan de mántenimiento,se

hará seBUimientodeácúerdo coñ áevaluacióndelproveedormedia¡te los.riterioserablecidos en el

0 0 a% 0.00

coordinar la loBísticá deenvio de corespondencia insiitucion¿1. \2 2 0 0.00

1 7ao% 000

Elaborarlhta de consultoresqoe se¿ctualke periódicamentede áquiénes se p!edecontratar e invltara
competirporasigñ:cioñes. La lista debe incluirñoñbre.d¿tosdecontácto (correo

ele.tlónicó/teléfono/dnección),elhisioriáldel.o¡sultorkonl¡orsanización),coñjuñtodede§tre¡¿s.
tarifa y¿probación (loque significa queél/ella ha sidoaprobedoy¿ porelpro.esode co¡trataciónde lá

orBáñización. Debe se.oñiforme para todá l. organización, sermanejádo poruna pe6ona yactualizar5e

1 a% 0.00

Elabórárplan anualde compras de a.!erdo e los requerlmientosl¡stitucioñáles e¡ cumplimiento a lo

dr)pue .to eñ lo , 'i' e¿m,.lro. d" v""fl¿c'ón de 
' 

fo. r¿. ió r

1 1 7Cñ% 0.(p

En atención a solicitudesde lasunidades, reáli?ár procesode.otización de bienesyseruicios.

Exceptú¿ndolos setuiciosdecoñsultoriá, m¡smos quedeberán sergestionados porcada u¡idád

1 1 25% 0.00

Evaluar a los proveedorescon el llenado del formáto R-07-02 Protocolode Eválu¿clóndeproveedores,

donde se plasrñetoda la información que es neces¿rioeválúar¿ cáda provador.Como parte deesta

acclón deben quedan rerlejados los hallazsosde la Evaluación. Una copiadeeste ese¡tresada al

proveedorcomodocumentodesustento a láeva¡uació¡ realizada.fnmada por añbás partet.

2 0 0 o% 0.00

lmplementárunformato para la recepc¡óñ de comp.áey párticip¿reñ l¿ recepció¡oentre8á de los

bieñes. Deberán estárácompáñ¿d¿s de !na'factura o notade eñtrega',Sielrepa.tidor no la presenta,

no se procederá á recibir el producto.

1 1 0 1A)% 0.o0

Reállzár ñó conformid¿des enelcásoqLe los bieñes o productosadquiridos a ravés de proveedores

p-esenrendaao(Segúnloe.pecrr!ádoer,¿ri,hadeoro.é\óGFSllóNDINOCONFORVIDADISY

ACCIONES CORRECT¡VAs.5i los dáños son mayores, el pedido ño será aceptado. Unavezasegurado
que elpedido, externamente, escorrecto, se procederá ¿ revisarsiloque hañ enre8adocoincide con lo
qúese est.blece en la'FACÍURA', ¿pegándose a lodescritoen el m¿nual de compras.

I 0 0 0.00

1el l5O4) 2221-17A1/ 2221-1301 Correo:info@cñá-hñ Web: https://www-cna.hn/
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Elaborar elplan2nualde mantenlmiento.elcualqueda.á reflejadoen elresistro R-04-02 Plá¡ áñu¿lde 1 o

0 0
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cÓDrGo tso R-os-01

€¡ec. Mar
2023

%

Cumpllm¡ento

Eje.uclón

Reali¿a¡ reevaluacioo a aODOS los p.ove€dores del CNA al ñeíos 1 ve, al año. Micioñalmeñte. el 5E P

sedeb€rá repeti.sieñpre que sea prec¡so si elproveedor ¡ncuñple los req!¡sitosdeñane.a reiterrda.

Los orove€dorer que paseñ las eveluacio.es se .onvert¡ráñ en'p¡ovedores homoloBadoi.

I 0 o% 000

Ret¡strar en el R{4-03 Histo.¡al de equipo, el ñañteñim¡e¡to corfttivo haho por el personal iñterño.

en elca$deqúe sea a trevés de contrat&iónetterná, realiz¿r el prceso *gún loestebl*idoenél
1 0 0.00

Sesuimiento a la álime¡tációñde intormációñen elsistemadeconlro¡de¡nventarios áprobádo por OE

(R-04{1).
2 1 5a% 000

Segoimieñto ¿ le ¿liñentaclónde informac¡ónen elsistema de cdtrolpara mantenimientodevehicúlos 1 0 0 000

l 0 0.00

Actividadl.3.lRealizar
ácciones adminisÍátivás

operatividad nstitucional.

Subactividad 1.3.1.1

lmplementer proceeosy
Coordinarb loEístka de ransportedetodas las uñidade§. 1 t!% 000

Cóordiñe.los procesosde ¿dqúisición y compra desumiñistros yotros. 12 3 1 25'A 33,203.97

Desa(ollo de re!nlonesdetrabajo para el sesuimiento alcumplimie.lodeáctividadesde la Unidad. 72 0 17% 0.o0

7440 477 270 0.00

El¿boración de bolel¿ de págo por reeóbolso de gastoi de esta.ionámiento. 3 l 15% 912.AJ

Elabor¿cióñ dc bolcta o rcccp.ión de f acturá por g¿stos no op.Écionálcs. 1 0 0 a,/" 75,138.11

El¿bora.ióñdecotiza.ioñes, resúmenesdecot¡zacio¡es, ordenesde compra, r«epcióñde bienes y 12 3 1 25% 000

Elabor¿cióndeinveñtár¡oyre.epc¡óñdesolicitudderequi5icionesdeñete.i.les,súm¡nisroreinsumos
p¿rá el f ún.ioñ¿ñieñto adm¡nistr¿t¡vo/operativo.

2 1 0 50% 0.00

Elabór¿clóñ de ñotz ¿e a!loriz¿.ión por.eservás para sa5tosde coñtinBeñci¿s 1 0 a 0.00

Emisión de cheque para pago porBasto5dese8lridad 12 3 1 2t% 432,256.99

Gest¡ones de neBd¡áción.on provedoresy recoti2ácionBcon nuevospr6ios. 5 1 0 20% 000

:d I/I

lel l5c"4) 2221.-11A1 I 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https//www.cna.hn/
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Sésuimieñto e los coñtr¡tos de p.oveedores de bienes y sedi.ios.

Elaboración rev r¡ón y firña decheques.

72



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cóDlco lso R-os-01

tubactividád Metá E¡e6.

2023
%

Cumplimiento
E¡ecuc¡ón

Mantenim iento y reparáciones de mobiliario, €quipo, plant¿ eléctrica, 1 0 o 0.00

Mánlenim eñto.ámarasde se8úridád. 1 a 0 a% 0.00

M anteniñieñto de aires á.ondi.ioñados 2 1 I 50% 12.500.00

Manteñimieñto Sene.al d€l edili.io. 12 3 1 26.774O4

Máñtenióieñto, .eparac¡óñ, de l¡ flotávehiculár delCNA 12 3 1 25% 74,443.12

Reáliz¿c¡óñdekañitesdecon5tancia5yprerentációñded6lá.e.ionesdeimpúestos,contribucioñesy 72 3 1 25% 44.533 43

Reál 2¿rBestlón ádniñistr¿tivá par¡ elpago de 5eRicios de dominioweb 1 0 0 0.00

Reali¿ar sestión adñi¡i5rativa perá el p¡so dé sepici6 de meñsajeri¿. 2 0 0 a% 0.oo

Re.liz¿¡ Beslión edmanistr¡tivá p¿.á el paBo de servicioe d€ combustibl¿ y lub.ic¿ótes. i2 l 25% 43.244.64

Realizar Berióñ adBinistrativa paraelpagode seruicaosde reñspo.te iñterno y alquiler de vehtuló5 12 3 25% 5.570.00

Reali¿ar sestióó ¡dministrátiv¿para elpasode serviciosporcoñruñode ee*ic¡os básicos 12 I 2514 92.614.94

Reáliz¿r gestión edministrativa pará elpaSode 5eryicios porcorsumode eeñiciosdecomu¡ic¡ció¡ 12 3 25% 43,991.54

Sol¡cit¡d de cotiz¡cióodel*rvk¡o,eñisióóde o.den de.oñp.a y rftepcim del tr¡bajos po. servicior de 1 0 1@% 7L.260.Cn

Solic¡tud de cot;iá.iones. elaboración de cuedro rBumen de cotizácioñes y orden de compra. re.epc¡ón

de bienes y s¿rv¡cios de eventos y t¿lle.er.

? 1 5A% 15.057.90

su(ripcióñdepóli¿aderesu.osdelp¿rquevehi.ulárdelCNA. 1 0 o 0.00

Suscripción pól z¡ regurocontr¿ iñceñdio deledilicio I 0 0 07. 11.815.30

Tremit¡r solicitudes de E¿stos de vi¡ie y viátic05 de lát unidádet 5 2 1 4A.A 0.00

ESTRATEGIA: 2. Gestioña. prúetot de foltal«imiento de competenc¡ás técnicás del táleñto humano d€ la UARH.

:d r/l
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cóotco tso R-os-01

Subactividád Ejec.

2023
Elecuc¡ón

2.1.1.1D¿r

compromisos láborales

Actu¿lizacióñ del expediente disital y físico coñ todos los d@mentos del pe.§oñal de CNA (Dirponibles

en el SIG y e. el árchivo Sener¿l).

1 33% 0.00

Act!áliz¿rla base dá d¿tosdecontrolyregistrodeeñt.adás, s¿lid¿s y permisos del personal. 12 8 0.00

Eláboracióñ de actas de responsabilidády pá iciparenaudienciásdedescarsoanteelMinisteriode I 1 0 100% 000

Elaboración de .álculo y óemránduo de ¿úto¡¡¿áclóñ pára el paso d€l boño v¡c¡cioñ¿l 72 3 1 25'A 10,547.44

Eláboráción decá¡.uLoy meñoráñd!ñ de áutór z¡. ó¡ pór elpáBóde bonó educ¿tivo. 3 1 0 33% 0.00

Elaboracióñ de p anilla decambios iñsresosy sálldasdelperson¿ladscrito alltlSs 72 3 1 25% 30,797.47

El¿bora.ióndeplánill¿dec¿mbiosporel iñ3r€sósysalidasdel personále¡el ¡+im.nAFP 72 :l 1 76,445.52

Elaboración de planilla de décimo c!ano mer I c ov. 0m

Elaboración dé p ¿nill¡ dedé.imo te..er mes o 0 o,'t 0.o0

Elabor¿ción de pl¿ni¡lade s!eldos ysalarios. 24 B 25'A 000

1 0 0.o0

"Regist¡ar las horas trábájád¿s porelpersoñal,lasauseñcias porenlermedád,vacacionesyatueios,

információ¡ ¡mportante como evidencia de lá corect¿ ¡ñplementación del Plán de desárollo
72 il 1 0.00

Re8istro y actual¡zaclóñ de vacaciones del peren¡l p€rmánente. 12 3 1 25% 6,929.44

ReBistroy¿ctuáli¿aclónde eipedientes delpersoral perñáñente yconsoltorer. 12 3 l 25'A 000

Sesuimieoto a la állmentación del sistema de recursos h!ñános (sestione5 del peBona¡permanentes y 1 0 0 o% 000

Re¿li2acióñde iñgreso5, e8rerosyenvio deformularios deaastos ñédicorptra reembola. \2 1 25% 000

:d §u
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Act¡vidad 2.1.1 Segu¡mienro

a la iñpleñeñtrcióñdel

0

Gest¡on6 ante la SeÍetaria de Tr¿báio y cMsultas les¡les returentes ¿lpersñal{envío de ñotas,

participa.ión en aúdien.i.§, coñtata.ióñ de persoñ¿lespecializadoeñ elár€alaborar.
0



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

Met. Ej€.. Mar
2023

%

Cumplim¡ento

2.2 Elatara(

politicá iñstitúcional de

2.2.7.1 Foñalizar Elaborac óñ de co¡tratos Dara Dersonal Dermanente y co¡s!ltores 3 3 I 1(ñ% 0.00

Partlcipación en prEesos dc selcción del pctson¿l pcrñ¡ncntc y coñsultores. 3 I 0 31./. 000

5e8uioiento a la lmplementációnde prot(olos de segorid¡d . hiSie¡e 6 0 0 o% 0.00

Adividad 2 3.1 Fortalecer
procesos fo.macióny de

Rerltar p.ocesosde¡ñdlcción sobre ¡rpectosadministrativosyde reuBos humá¡os a nuevos

colaboradores cor¡oletáñdo el R€3€5.
4 2 100% 0.00

Resistrár en el R-03-02 resisiro de forñación, l¿s cep¡<ira.ioñes y forña.iones recibid¡s por el p€6o¡al

eñ cuñplimiento al R43-04 Plañ de lorñ&ión ¿nual. (Actu¿lizar en el ñ&ulo de eñple¿dos lát
c¿pacit.cioñes recibidas)

) o 0 o% 0.00

lmplement*ió¡ de c¡pacita.¡oñes ¿l pereül ¿dm¡n¡st.¡tivo en tem¿r: coñt¡bles, tribut¡ria. rÉursos
humaños. r.ñ¡c¡o al €l¡ente. cliñá ort¿ñi¡a.ioñal; en bas! ¿ deñ¡nd¿ prevista e. el pl.n de derarollo
profB¡on¿l élabú¿do po. UFIGR.

0 a% 000

ESTRAfEGIA: 3. M.¡dá .ortinúá en los preec de .dmi¡istrác¡ón y sntión de 16 rÉúrs fiñ¡nc¡eror de li ln.lituc¡ón.

Actividad 3.1.1 Ftoruver
uñ modelo de tasprreñci,
y rerdición decúe¡lás.

Subact¡lid¿d3.1.1.1

ñorrotiva ¡nstit!c¡onel
p¿ra la presentación de¡

Eláboración de Ílujos de électivo il 1 0.o0

Elaboracióñ de la liquidación presupuestaria de cada !nidad. 3 1 ?5% 0.@

Eláboraciónde¡asestimációñde los gástos proye(tados porcádrunidad operativa. ,,) 3 I 25% 0.00

Elabor¿cióñdep.ete.t.cióñde informá.ióó fináñc¡erá de inyesor y etre16, mt¡serpli.¿tivas,
desvi¡ciffi pr6upuestarier.

'.2 ¡ 1 25% 000

€labor¿ción l¡fo.mesfináñcieros p¿rá orB¿n¡smos iñtern¿cioñales {donanted 72 2 5A% 000

Gestionesbancáriai pá.a ne8«i¿ción d€ tlsrs de interes€s encert¡ñc¿dosded€pósitos. 1 a 0.o0

Revisióñ de lá liquidáción pres!p!e(¡ri¡ gene.¿l 12 3 I 25% 0.oo

Soliciludesd€ translereñciar d€ fondos entre cuentas del CNA. :l I 75% 0.00

leLl5O4)2221-11A7 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cÓDtGo lso R-05-01

Subact¡v¡dad Met¿ Ejec.

2023
% Eiecuc¡óñ

5ubáctiv¡d¿ó3.1.1.2 El¡bor¿clón de iñformes pár¿ ellnstitltodeAccesoa la lnlormación Pilblicá 12 3 1 ?5% 000

E¡aboracióñde p.esentacióñde iñform&ión fináEierá de iñgre$s y egre$s. ñoláserp¡i.át¡v¡s,
desviacioñes pr*opuesta¡¡es p¿r¡ los órsán6 de soberEnza del CNA. (Dir&ción Ejecutiva, Comilé

ej6utivo. Asámblea General).

3 0 0 0.00

El.bor¿cióñ de resp¿ldo,isico de info.mes contables. 12 3 1 21% 0.00

E¡aboracióñ mensual de conciliación bancaria 1') 3 'L 25v, 0.00

Fl:ho.¡.ión meñrn¡l.lé ést¡d6( f in:n.iéró( 3 1 25% 0.00

Preseñtac¡ón de documentación requerida pára las a!dilori¿5 externas. 2 0.00

Pretenta.ióndedocumeñtaciónrequeridrparal¿s¿uditoriásinternás. 72 l 75% 40,915.00

Revisióne i¡sresode información a la plataforma delsistem¿ cont¿ble l2 1 25% 0.00

Subt a lz plat¿form¿ del s stema contable tod¿ lá iñforñá.ió¡ de los cheqúesy pártidas. 72 I 1 25% 0.00

Elaboráción de presup(estos p¿ra organismos Financleros. 3 1 0 33% 000

Eñviode liquidaciónde anticipodeiondos para trámitedetransfereñcia de párte delGobierno :t 1 33% 0.00

Partic De. o¡enrc!n oñes nform¡tiv¡sp¿ra ¡el¿borá.ióndel¿sp¡optest¡sdeproye.to§ 3 o.o0

3 000

Seguiñ¡entoa lá aliñenteciónde into.ñá.ión eñ elsistemáde ¡nlorresfina¡cieros p¡r¿ donantes I 0 0.00

1 0 0.00

1.5ó¿.587.11

Co¡l r¡párte Proyetos L2Xt,724.75

:d N/l
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Preparación de los .nexos de las propuestás de próye.tos.

Seguir eplicándo los lineámientos deldonantepara calcularloscostos compartidosi pero t¿mblén

co¡slderar el dejar por errito y soc¡ali¿ar coñ el persoñal de ádmin¡skacióñ iñvoluc.ado €¡ eláboración

de propuestárde proyectos l¿ ñod¿lidád de cálculoy prcedimientoqúese siguedeestos.ostos.-
lncl!¡r eñ el máñ!ál de Prcedióie.ios administralivos los pro.ediñle.tos para los cálculos de los costos

compartidosy aportee lo.áles p¿re l¿s ¡sigñaciones presupuestári¿s¡ losproyecios.
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cóotco tso R-05-01
!9 :L:l :l l:l

fOTAL 1.1,82ó,599.03
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M¡rí¡ Zcrón

Jefade la Unidad de Administración
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cÓDtGo tso R-os-01

Respons¿ble Ab8. Césár Antonio Espinal Gon2ález

Observ¿torio de Pol¡t¡ce Crim¡nal Ant¡-corrupc¡ón

Objet¡vo Estratégico

constituyendo uñ centro de colaboráción acádémica para promover la presentac¡én de propuestás de política5 públicas y plánesde acción pará la prevención y combate a la

corrupc¡ón,

SubactiYidad Meta Ejec Mar
2023

%

Cumpllm¡€nto

Ej€cuc¡ón

1.1 Conrolidar€l procesodec@rdinación y

.óñrtinr.ióñ ¡é áli:n?:i.oñ.liferenip(
instanclss ñacionales y/o ¡nternac¡onales

qúecontribuy¿n ¿l losro del objetivo y lineas

estratéeicas iñplementádás desde el OPCA

Actlvldad 1.1.1 E«áblecer

.ompromisosformalescon nstáñcias

nac¡oñales y/o regioñales que

co¡tribuyan al losro del objetivoy
líñeas estr¿téBlcas impleóentadas

1.1.1.1 Proñover l¿ s!sc.iÉ.iónde
convenios o c¿rtás de entendimiento.

Desárollár acciones conducentes a l¡ p.omocióñ y

suscripción de un coñveñ¡o iñteriñstitucioñ¡1. eñ el
que OPCA Benere a..iones de ¿poyo o recibá

l 0.00

A.llvldád 1.1.2Ac.ionesde
planif icación, monitoreo, eválo¡ción y

gestión d¿ inf ó.macióñ.

1.1 2.1 Prcsentación de intormestécnico-

fin¿ncieros de lá sestión de láActividád.

Eláborar inrormedeBestión anual (2023) a pa.tirde

las acciones realkadas por el Observatorio en PolÍtica

Criminal Anticorupc¡óñ (OrcA).

'I a,A 0.00

présentatión dé polit¡@s públ¡es.

2,1 DesáÍoll¿r e5tudios multidl5cipliñarios

del iñpáctode lácórrLpcióñ eñ Hoñdurar
que ¡nduya revhiónde lá normátivájuridic¿

Actividád 2.1.1 Oesárollár e«!dlos
mu ltidisciplinarios d€l impacto de lá

corrupción eñ Honduras.

2 1.1.1 El¿boracióny poblkación de

estudios académ¡cos sobre el fenóñeno
de la coruptióny su lmpacto

Elaborár un dcumentoque detálle l05 desaciertosde

la Fiscalia Ge¡eráldelá ReDtlblicá en Honduras,coño

un ce.t.o Benerador de impunidad.

1 0 414 0.00

2.2 Present¿r ante poderes del E5tado

propu.stas pára l¡ constro..ión de pol¡ticá

pública generadasa partt de lá labor
ifititu.iónrl d.irr16lláda dé§.té él OPaA

Acuvldád 2.2.1 El¿borár propuest¡s

orieñtidar ¿ la coñrtlucc¡óñ de

2.2.1.1 Preseniar ánte ¿utoridades

competentes propuestas de políti.a5 que

.ontribuy¿¡ ¿ unás6tiéñ publica

Eláborar un documento báse que describa el objelivo

el iñpáctoy latemática propuettá peráel diseño de

lna politica públ¡c¿ eñ Hoñdur¿s.

1 0 0 a% 0.m

fel:lscÁ) 2221-11A1/ 2221-1301 Correo: info@.na.hn Web: https://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

Meta Ejec.

2023
%

Cumpl¡m¡ento

Eie.uc¡dn

F¡n¿n.iera

Actividad 2.2.3 Estructurár €

impulsáruñ sistemade teslión para

promover conocimientos eñ

añticorupció¡ e iñpun¡dád.

2.2.3.1 Elaboración yproducción de

@bllcaciones geñerados desde las

uñidades operativas y el O PCA, par¿

pro.esos de gestión de conocimientos,

rendlción de cuentas y posicio¡amiento

Coláboraclóñ a las difere.tes unidádesen l¿ revi5ióñ

ortotipográffc¡ y formatos de estilo dc d«umentos y
7 1 25% 000

Colaboraclóñ a lasdirerentes uñidadesen la

ideñurlc¿clóny recolecció. de datos e inlorm¿ción
que púed¿ álimentár l¿s b¿sesteóricás de proyectos

institucloñales, asi como sestiones técñkas

1 0 0 000

2.2.3.2 Re¡llzer tr¿nsferenciá de

coneioientos a partir de solicitudes

realiza&s por fuo.ioñario públicos y

Perticipar er esp.cios de aeslión de ronocimieñto e¡
tema5 anticorrupcióñatrávé5de porenciás,

coñfereñc¡as, cha rlas, loros y .oñverrato.ios d iriSido a

represeñtanles de inst¡tucioner públ¡cás, privadas,

ort¡ni¿acioñ.s, actoree de sciédad civily

1 0 0 a.a 0.00

3.2 Formul¿. una ¿céndá de refo.m¿s

mrmátivás para proñover el ñejoráñiento
del ña.co iuridico n«es¡rio y efectivo par¿

el coñbate a l. co(up<ión yl¿ impuniúd.

Actlvid¿d 3.2.1 Promover esp¿cios de

diáloeo y kanslerencia de

conocimiertos mb.e el impácto

corosivo de la corupción.

3.2.1.1 Promover eventos par¿ la

transfere¡cia de conociñiento§ sobre el

iñp¿cto corosivo de lá corr!p<iór.

Recol{.ión y coñslid¿cióñ de dat6 {iñdicado.ee e

hdice, ecoñóñi(os, polilicos y to<iales como

iñsúmos de i¡form¡ción p¿r¡ l¡ prodúciór del evento

1 0 0 a,A 000

ESTRATEGIA: 4, Conrolidar la ertructura operativa del obseruatorio prra asegurar iu sost€njbilid.d y p.oductividad.

4.3 Gcstió¡ p¿ra €l f ort¡lecimlento y

adminkkacióñ dei OPCA.

Actividad 4.3.1 Fodálecer lás

coñpete¡cias téc¡icás del person¿l

4.3.1.1 El¿borar d iagñólico para

identiricar las necesidades de

competenclás del pe6onál del OrcA y

promover el f ortalecimieñto de sus

c¿pacidades a kavésdel plañde

des¿rrollo prof esioná1.

ldeñtiflcar las necesidádes de capacit¡ción del O PCA

parasu inclusión eñ el plen de desarollo profesional
1 1 1 1AO.t 000

1.47,197.ó6

Contreo¿rte P.oyectos L3.187.18

TOTAL L ¡t4,378.44

I
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cóor o 7

Abg. César Anton¡o E spinel González

Coord iñador del Obse.vetorio de Politaca Cr¡minal Anticorrupción
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

Responsable lí9. Héctor Sah¡d Estrada Meraz

Unidad ProSrár¡ática TecnoloSias de la lnformación

Objetivo Estratégico

tecnológ¡cá,a fin deoptimizárelusoeficiente de los recursos, orientados a alc¿nzar losobjetivos estraté8icos institucionales.

%

Cumplim¡ento

Ejecüción

ESTRATEGIATl. Fortalecer lo. procetosde se8uridád y coñtroldela ¡oformación dei CNA,

Ateñder solicitudes de setuicio. de mante¡imiento
preveñtirc de eqoipos iñformáticos.

l2 3 1 25% 0001.1 M¿nteñimleñto preveñtivó y Actividád 1.1,1 Fortalecer el esqueñ¿

t{ñológico de segurid¿d del CNA.

1.1 1.1 Realizar mantenimiento preveñtivo

¿ los equipor e iñf ráestru.turá t*nolóBica
delCNA.

Actuali2ar y apli.¡r el ¡nst.umento de €vrluación de a a 0.00

1.2 Monitoreodeesquemasde

reip¡ldo y recuperación de

Actividad 1.2.1 Re¿lnar resp¿ldo de

iñforñáción y rec!per¡c ón d. d¡to!
1.2.1.1 Realizar rerD¿ldosde las

pl¿tator ñas lecno lógicas.

Reálizar r€sp¿ldo de inf ohació. y recuperació¡ de datos. 12 2 0 000

1.3 lmplementación de ñuevas Actividad 1.3.1 Eláboraciór de

diaBnóstico sobre l¿ ne.es¡d¿d de nuev¿s

tecnologías y equipos ¡nrormáticos.

1.3.1.1 Re¡l zardi¿snósticode viabil dád

sobre lá b¿te te.nolóBi.á instel¿dá.

R€álizar diatnósl¡co de viabilidad sob.e l¡ báse tecnológica 1 0 0 0.00

mantenimientódel e5q!emá de

protección eléctricá de los

equ pos iñformáticos de¡ CNA

Actividad 1.5.1. Elaboración de informe

de lá plátáfórmáde álimentáción

eléctric¿ y ¿lm¿cenadores de energia

1.5.1 1 Realizár el informe de la plataforma

deá!imeñtación eléctric¡ delCNAy
¿lmácenádores de enerBiá inintef Lmpida

Evaluar el esquema de protecc ón de la plataforma de

al ñentáción eléch ca del CNA y álmáceñadores de energia

ininterrúñpidá del ceñko ded¿tos.

I 0 000

Revisar los sistemas implementados pára el co.trol de

ameñáz¡s y la administráción de la ees!ridad inf orñática
a) 0001,6 5!p€rvisió¡ y ñoñitoreo d€

la see0r¡d¿ddela red de datosy
equ ioos iñ,ormátkos del CNA.

Act¡v¡dád 1.6.1 Elaborációñ de pla¡ de

a..iónpa.a detección y coñtold€
amenazas ciberñélicas y ¡ccesos no

áutorizadosa la red CNA.

1,ó.1.1 Revisióó de sisteñas

impleñeñtados para el contol de

amen¿zasylá administra(iónde la

Venf crr la oper¿lrvrddd d'spon.b'l'd¡d y iun.'o.¿l,dád. 0 0 000

Reel¡2á.uña revisióñdel¡ pol¡ti.á d€ Ilcoñbase á ¡l
e5tab¡€cidoen las mdores p.ácti(a5 institucional6, rcrña
¡SO 27OO 1 y/o les r«oñeñd¿c¡oñes de¡ dia8rÉsti.o de

desárollo o.B¿nizácioñá1.

1 0 a.k

I t,t
0.o01.7 Elabo.a.ión. acluali?¿ción v

ro.iál¡ra.¡ón de pol¡ti.as y
Act¡v¡dád 1.7.1 Actualizacióñ €

implereñtació¡ de politicas y
1.7.1.1 Mañtener actuáli¡ada lás politi.¿t

de Esur¡d¡d de l¡ info.ñEión y
empoderár al personal del CNA par¡ s!
efettiv¿ ¡mplemenleión.

fell.504) 222f-f18f / 2221-1301 Cor.eo: ¡nfo@cü.hn Web: https:/^Á/ww.cná.hn/
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:d§ri
Subactividad M€t¿ Ej€c. %

Cumpl¡m¡eñto

E¡e.ució¡

Reali¿ar unajornada desocializacióñdel¿ po it.¿ de Tl 1 0 0 0.00

l8OeIinicióndecriteriosy Actividád 1.8.1 Revisión del gradod€

cumplimiento de procesr.
!.8.1.1 SeEUioiento ¿ ¡a implement¡ción de

controlesestabl€(idos pore¡ e(ánd¿r l5o
27@7

Verificacióñde lot p.Eesos del estáñd¡r ISO 27001a

travésde lar plalarorñas de contol impleñeñt¿dat.

2 0 0 000

ESf RAf EGIA: 2. consolidár la lnf ráertructura T€cnológ¡ca.

E!¿bor¿r uñ diagñóstico pá.e ideñtili.¿r la necerldad de

n!ev¿s tecoolosi¡s (herañienta5 o equipor.
L o o

¿ctuálizació. de la ba5e

Act¡vadád 2.1.1 Máñleñer actuali¿ada la

inf r¿estrucio.¡ túñolóAi.á.
2.1.1.1 Potenciárlacap¡cid¿d delcNA pár¡

sa¡va8ufid¿r la információñ a kavés d€ l¿

¡<tuálirá.ión de l¿ base teooló8ica.

1lmpleñe.tációñ de nf raestructura tecno¡óBi(a iñcluyendo

hardware v/oJoftw¿re.

0 o a% 000

2.2 lmplementa.lóñ de nuev¿s Actividad 2.2.1 Adquirir solucio¡es

tecnoló8ica§ de seguridad,

2.2.1.1 Potenciar lácapacidad delCNA para

salvaBuardár l¿ információñ a kávés de l¡
adquirición de ñueva ¡nf raesruclur,

2 1 000

2.3 lntegración y actuali¿¡ción

de sistem¿s de inf orñecióñ
A.rividá¿ 2 31 Désárólloé

impleme.tación de sistemás de gestión
2 3.1,1 lmplementar §istemas o platrformas

que.o.ribuyán en l¿ efectividád

Superuisar y brindár acompáñ¿miento técnico en el

desárollode nuevos módulos e in.orpo¡ación de meioras

1 a 0 000

2Actuálizár él Firmwar¿ de la pl¿taform¿ telefóni.á. 0 0 0002.4 lmplemeñtació¡ de

heráñientas de ¡nrorñ¿c¡óñ

Activid¿d 2.4.1 Dotár ál CNAde

her¿mientás, glat¡rorm¿s y sof twáre.

2.4.1.1 lmplemeñtár heramie¡tas de

Actualiz!rel Firñw.redela plátaformádevirtú¿liza.ión. 1 c 000

Verif icár de ñan€ra p€rmanente la dispon¡bilidád de

nuevas actualizacioner que permit¡ el óptimo

fLrncionam¡ento de lá phtaform¿ de aprend¡zaje.

1 0 0 0% 000

Sociali¿ar coñ el peEoñál de recién in8reso el úso de lás

plat¿f ormar te.noló8icar y la iñpo.táñcl, de la

7 0

li

000

2.5 lmplementacióñ de

heramientas que f aciliten el

aprendi2áje tecnolós co del

4.1¡v¡dá.1 , 5 t A.tu:lizár l: hcrfimiéñr:
de autoaüendizaje á p¿rtirde s!

2.5.1.1 Co¡ribuk en la actuáli¿ación e

iñplementación de la plátálórñá de

Eláborerreportesde lá e.tiv¡dád terer¿da por lo5 u5uarios

que utili¿¿n la platáf orma de aprendizaje.

1 0
;-."*\o*
:f/r'.;\\

0.oo

L. 743,366.67

.rel 
l5oa) 2221-1741/ 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: https://www.cne.hn/
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Már
2023

Reálizár geniones administrativas para la adq!islción e

implemeñtaclóñ de herámientás pe.¿ l¿ ¡dentiiicációñ de

vulnerabilid¡de5 cn la plataforma tec.oléEic¿.

0

o

'-ll\
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes deMarzo de 2023

cÓDtGo tso R-05-01

¡ng. HéctorSahid Estradá Meráz

Jefede la Unidad deTecnolo8iás de Ia informac¡ón

@ @ %

Cumgl¡m¡ento

EjecuciónSubact¡vidad

ContraparleProyectos 1.25.ó99.55

t. 7ó9.066.22

t¡¡¡

EEE

fel:(504)2221-1181/ 2221-1301 Correo: info@cne.hn Web: https://www.cna.hn/
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coNSEJo NAcIoNAL ANTIcoRRUPcIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cóorco tso R-os-o1

'.)J
't/

Re!ponsable Lic. Yanivis Melissá lzaguirre Alernán

Unidad Programática Comu¡icaciones y Relaciones Públicas

Objetivo Estratésico Potenci¿r la credibil¡dad delCNAa nivelnacionaly posicionarsu imagen a nivelintern¿cional, a través de una eficiente gestión de las comunicáciones, que coadyuve a ser un

referenteen la prevencióny lucha contaa la corrupcióne impunidád.

Meta Ejec. Már

2023
%

Cumplim¡ento

Ejecución

ESTR^fEG lA: 1. Construir ópinjón públ¡cá á trevésde los medios decomu.icac¡óná nivelnac¡onale internacioñ¿l sobrc lot temas d€ preve¡cióny combate a la corrup.ión

1.1 OrEanizar iornadas de inter.amb¡o de

impresioñes ovisioñesde la actu¿lid¿d del temáde

coruocióñ con miembros de medios de comunic¿clón

Act vidad 1.1.1Ase8urár la

presencia de representántes de

médió(.te.omuñi.á.1óñ én

€vcñtos institucioñ.1e5.

1.1.1.1 lmplementrr e¡ pl¿n de

incidencie eñ medios de

Oistribuk iñrormaciór ¡nstit!.ional a los diferentes

medios de .omuñic¿ción n¿cioñáles e

lniernac¡on¿ler, á fin que púedañ reárcontenidos
lnforñatlvos o¿ra la ciuda¿ániá.

1 0 25% 000

Reáli2¿. jo.n¿d¿s de ent.en¿miento y prep¡r¿ción

en voceriá institucionál.

l 0 0 0.00

1 2 Gérti6nár.dññé.tiós dé..muñi.¡.ión
nacionales e internacionales. la publicáción de l¿s

accione5 i¡5titucionales oara exDoner los D.inciDale5

¿portes en la luchá corra la corrupc¡óny la

Actlvidád 1.2.1 Promovery
posi.ioñár lá lábor irstitucional de

CNAei mediosdecomuñicación

nacionales e iñternaclonales.

1.2.1.1 lmplemenl¡re p ¿n¿e

incidenciáenmediotde
Elaborar€l CNA Disestcoñun resuñen

l¡f ormátivo nacional de ñoticias gener¿das desde

esta instanciayco¡texto de Honduras pa.a

ditundnben la páginawebyconactores

12 a 25% 51.750.00

1.2.1.2 Gestioñer.on medi6 de

comunicac¡ó¡ lá plbl¡c¿c¡óñ de

notic¡a5 sobre lá l¿bo. re¿liz¿d¿ por

elCNA.

Elabo.ációnderér.tedelas ñot¡cid más

releváñtes p!bl¡od¡s por los medios de

comunic&ión ñacioná1, proporcionádo por l¿

empr€s¿ responsabledel monitoreo.

12 il 7 25% 25.875.00

1.3 Gáranti2ar l¿ reali2acióñ de estudios de

percepción sobre la lábordelCNA en materiade
prevención y.ombate a la co.rupclón.

Actividad 1,3.1Conocerla
per.epción ciúdádane sobre lá

váloreción del CNA en su trábajo de

greveñción y combate á lá

1.3.1.1 Realizar encueeta5 de

percepción en redes socleles sobre

l¿ labor i.stitucionalen teñásde
prevencióñycoñbate á la

Reali¿ar (uatro encuestas en redes sociales para

ronocer laopinión de un*eñentode l¡ pobl¿ción

sobre el quehacer inst¡tuc¡onal.

l I 0.00

ESTRATEGIA:2. PoteñciJr l¿ credibil¡dád e imaSen positivá delCNA a travésde plataform¿tvi.túáles ydeñát ñedlos de dilúsión.

fel $O4l 2221-1141 / 2221-1301 Correo: info@cña.hn Web: https://www.cn¿.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2023

cÓDtGo tso R-0s-01

Subactavldad Meta Ej€.. Mar
2023

%

Cumplimiento
Ejecuc¡ón

2.1 A.tLáll2ár, 5ocializ¿re iñplementár l¿ Eslráiegi¡

deComunicáción lnstitu.¡o¡al dcl CNA.

Aclividad 2.1.1 Act!álizár l¡
estrategiá de comunlcacióñ

2.1.1.1 lmplementa. cáñpañas de

.ómuni.á.ió¡ institu.ióná1.

Ge¡eraraccioñes y contenidoseñel ñarcodel
¡rec¿nisño de lñcidencia Ciudadañá (MlC).

2 0 0 a% 000

2.3 Revirary ¿ctuáli2ár l¿s platalorm¿svirt!álesdel

CNA

Ac!¡vidád 2.3.1 Revie¿r y

¡.o¡dic¡oñ¿r le pl¿t¿lorma webdel

CNA

2.3.1.1 M¿ñleñer act!áliladá la

pl¿taforma web del CNA coñ

ñotici¡rde interés sobre lá lábor

Adu¿lk¿. la pl¿taforma web con conten¡dos

ñoticioss sobre lasaclividadequereáli¡a enCNA

entemásde prevención,estudioy.ombate a la

1 000

Aclivid¿d 2.3.2 lmpleñe¡tar lá

estrate8i¿ de admiñiska.ión pára

redes soci¿letdelCNA.

Eláboráción de uñ reporte mñsuel de coñteñidG
produ.idos e lrc.emento de !iritas desaS.egado

72 2 0 000

L 114,@0.00

Conkapárte Proyectos L34.272.23

TOfAL 1225.497.23

L¡c. Yan¡vis Melissá lzágu¡rre Alemán

Jefade la Unidadde comun¡cacionesy Relaciones Públicás

lel l5OA) 2227-7181 I 2221- 1301 Correoiinfo@cná.hn web: https://\¡/!vw.cná.hn/
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2.3.2,1 Coñtar con ñétri.¿s

a.!úaliz¿d¿t robreel ¡lc¡nce de las

redes sG¡¿lesdelCNd

@


