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INFORME

Responsable:

Joel Rodriguez Rodriguez-Unidad de Desarrollo Econémico Local.
Objetivo General:
e Impulso de la Competitividad, productividad, la innovacién, empleo,

empleabilidad, la cultura del emprendimiento, la infraestructura y servicios de
soporte al desarrollo econdmico Local.

Especificos:
Fortalecimiento de las capacidades de la poblacién, para su desempefio
sostenible de los rubros productivos.

Mejoramiento constante de la productividad, con manejo sostenible de los
recursos.

Equidad en la distribucion de las oportunidades y la riqueza.

Labores Realizadas:

. Acompainamiento en los tramites de los documentos para la actualizacion de
grupos (CRAC y Asociaciones), beneficiados con el proyecto PRO-LENCA.

. Visitas a diferentes CRAC. del Proyecto Prolenca para darles a conocer el
proyecto de Implementacion de Tienda comunitaria donde llevaran sus productos
de emprendimientos para la venta.

. Visitas a diferentes grupos organizados del municipio.

. Participacion en cabildo abierto sobre la eleccidon de comisién ciudadana de
transparencia y comisionado municipal.

. Reunioén en la mancomunidad con técnicos UDEL y de la Mancosol.

. Levantamiento de linea base de productores de granos basicos.

. Reunién con técnicos de Asonog para la socializacion de proyecto Justicia
Climatica.




8. A continuacion, se presenta un cuadro con las actividades realizadas durante el
periodo que comprende mes de marzo del 2023.

» MARZO 2023

A continuacion, se detallaran las actividades realizadas durante el mes de febrero.

Descripcion de
actividades
realizadas.
Elaboracion de
programacion de
actividades.

Acompafiamiento a
las diferentes CRAC y
Asociaciones del
proyecto Prolenca
para actualizacion de

personeria juridica.

Acciones

Seguimiento a cronograma de
actividades.

Cambio de documentos para
corregir errores de redaccion.
Levantamiento de firmas de las
nuevas juntas directivas vy
S0Cios.

Envio de nuevos documentos
corregidos y firmados por los
socios a la abogada Sandra
Velasquez (Tegucigalpa)
Sugerencias a sus
emprendimientos 'y como

administrar sus fondos.

Resultados Obtenidos.

Se realizé una correccion
en las fechas y datos en
documentos de los grupos
por lo cual se visité a cada
una de las juntas directivas
para poder levantar las
firmas de todos los socios y
las nuevas juntas vy
posteriormente enviados a

Tegucigalpa al abogado

que esta a cargo de las

acciones legales.

También se le ha dado
seguimiento a los
diferentes grupos para
poder verificar como estan
trabajando con sus fondos

revolventes donde se han
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Participacion en
cabildo abierto sobre
la eleccion de
comision ciudadana
de transparencia y
comisionado
municipal.

Reunion en la
mancomunidad con
técnicos UDEL yde la
Mancosol.

Actualizacion de la
linea base de
Productores de

granos basicos.

Apoyo a equipo técnico en

diferentes actividades.

Reunion con Técnicos UDEL vy

gerente de Mancosol

Levantamiento de listados con

lideres de las comunidades

dado sugerencias y que
hacer y comprometernos a
hacer actividades

puntuales con cada uno de

ellos.

Participacion en cabildo
abierto para la eleccion de
comisién ciudadana de
transparencia donde se
hizo de wuna forma
democratica con todos los
presentes en dicha
reunion.

Participaciéon en reunion
con técnicos UDEL de
Mancosol para tratar temas
relacionados con el
desarrollo economico de
cada uno de los municipios
y poder ver qué acciones
realizar en cada una de las
municipalidades.

Se estd actualizando la
linea base de todos los
productores de granos
basicos de las diferentes
comunidades del municipio
para poder realizar la

compra de un kit agricola.




CONCLUSIONES

Se esta brindando acompafiamiento a diferentes grupos organizados

apoyandolos en diferentes actividades que realizan a lo interno de sus
grupos.

Participacion en diferentes reuniones para concertar ideas con diferentes
actores y que nos sean factibles para el desarrollo econémico de nuestro
municipio.
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1. Acompafiamiento a
diferentes grupos

organizados.




1. Acompaiiamiento a diferentes

dos.

grupos organiza
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. Capacitacién sobre Agricultura
Familiar Sostenible y Cambio

Climatico.




1. Acompaiiamiento a diferentes

grupos organizados.




