Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL

Direccién General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad

Matriz de Servicios Prestados Enero - Junio afio 2023

Descripcién del bien y/o

item | Bien y/o Servicio prestado sarvicios pesetatios Procedimientos Normatividad Formatos

A. _Previo a la entrevista, la persona con discapacidad solicitante debe presentar la siguiente documentacién:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
2.  Fotocopia de la Partida de Nacimiento y Copia del DNI del tutor o tutora, si es menor de edad.
3. Constancia médica o cualquier documento médico que establezca el diagnéstico {por ejemplo, constancia o carnet de permanencia de Lineamientos
organizacion). internacionales
4. la constancia médica emitida por Psiquiatria es de caracter OBLIGATORIO para aquellas personas con discapacidad psicosocial, esto con establecidos en la

Brindar el servicio de identificacion para la finalidad de tener el diagnéstico correcto. anvencién de Naciones

Personas con Discapacidad de manera |EN caso de no contar con constancia médica, la persona sera evaluada por el médico o médica de la unidad de registro, quien brindard el Unidas sobre los Derechos

: sito de |diagnéstico. RIS PRCHRS RN | o e Tiidind
: Entrega de camet permg n'eme 4 gop t'"']ua: con of propf)s,to de Discapacidad, los cuales offnate de listado.de
contribuir a la visibilizarian, reconocimiento, : entrega de carnet
" . B. Entrevista (Ficha de Identificacién para Personas con Discapacidad): Se realiza una entrevista a las personas con discapacidad, estdn establecidos en la
respeto y promocion de la equidad de las |° =" ) - g 2 . A o ; P Ley de Equidad y
personas con discapacidad a nivel nacional ldentlflc?ndo las vanant.es est.a.blecudais en Iln.eamlentos internacionales dg la F)rgamzacgén Mundial de la Salud (OMS), CI?5|fncac|6n

Internacional de la Funcionabilidad, Discapacidad y Salud (CIF) de la Organizacién Mundial de la Salud y el Group of Washington. Desarrollo Integral para
C.  Revision y validacién de expedientes: la unidad de carnetizacién revisara que los expedientes cumplan con los requisitos y la coordinacién ) Pers?nas wreli
de atencidn integral en salud validard los mismos, brindando el tipo de discapacidad segtin la documentacién entregada. Dlscap;asct;d;go(st;ecreto
D. Impresién de carnets: la unidad de carnetizacién imprimira los carnets de los expedientes validados.
E.  Entrega de carnets: los nuevos carnets (Anexo 3) serén entregados a la persona solicitante o su representante, al momento de la entrega
deberdn llenar el listado brindado por la direccién (Anexo 4), la entrega se realiza en el momento o se llamar3 via telefénica a la persona
solicitante.
F. Informacién sobre beneficios del carnet: se explican los beneficios estipulados en Capitulo IV, Art. 53 de la Ley de Equidad y Desarrollo
Integral para Personas con Discapacidad (Decreto 160-2005).
A.  Recepcién de documentos: los documentos serdn recibidos por la persona Técnica de Interlocucién y Vinculacién Territorial, a través de
redes sociales o de manera presencial, los requisitos son los siguientes:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad {(DNI).
2. Fotocopia de la Partida de Nacimiento y Copia del DNI del tutor o tutora, si es menor de edad. O —
3. Constancia médica o cualquier documento médico que establezca el diagnéstico {por ejemplo, constancia o carnet de permanencia de ’ f

Brindar el servicio de entrega de ayudas |organizacién). |nterna¢.:|onales

técnicas de manera permanente y B. Llenado de formulario de solicitud: el formulario de solicitud puede ser llenado por la personal solicitante {al encontrarse a distancia) y eslab!?cldos L .’a o
2 Entrega de Ayudas técnicas continua, con el propdsito de contribuir al|de manera presencial deberd ser llenado por la persona Técnica de Interlocucién y Vinculacién Territorial, el formulario generaré la base de Convencién de Naciones (Formato de liquidacién de

mejoramiento de la calidad de vida y al
acceso de las personas con discapacidad

datos para la aprobacién.

C.  Evaluacién de caso: la Coordinacién de Atencién Integral en Salud para Personas con Discapacidad evaluard el expediente recolectado y
autorizard la entrega de la ayuda técnica.
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Unidas sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad, los cuales

ayudas técnicas




Ley de Equidad y
D. Entrega de la ayuda técnica: se contactard via telefénica a la persona solicitante, al momento de la entrega la persona Técnica de Desarrollo Integral para
Interlocucién y Vinculacién Territorial y Trabajador 1 llenarén la ficha de liquidacién y la ficha de caracterizacién. Personas con
Discapacidad (Decreto 1604
E. Digitalizacién: posteriormente, las liquidaciones serdn entregadas al Técnico en Digitacién. 2005).

estan establecidos en la

Tranferencias a las organizaciones
y/para Personas con Discapacidad
Fondo Solidario

El Fondo Solidario es un repositorio de
recursos financieros nacionales e
internacionales que se destinan para
mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad en todo el
territorio, & través del otorgamiento de
financiamiento y asesoria técnico
administrativa para proyectos
fundamentados en las cinco lineas de
estrategia (Derechos Humanos,
Empoderamiento de las Mujeres con
Discapacidad, Empoderamiento de
Juventudes con Discapacidad,
Empoderamiento de Nifiez con
Discapacidad y Fortalecimiento Institucional
y de Comunicaciones) y que en armonia
con los objetivos de Desarrollo Sostenible
se fransversalizan con este fondo para
mejorar los indicadores de cumplimiento en
el pais,

El procedimiento se desarrolla en siete (7) etapas.

COMPONENTE I: planificacién de la gestidn.

1. Se emite la instruccién de brindar la Socializacién.

2. Jornadas de socializacién e induccién del proyecto.
COMPONENTE 2: aprobacién y entrega de perfiles de proyectos.

1. Remisién de Propuestas de proyecto con visto bueno de la terna.

2.. Remisién y verificacion de documentos de respaldo legal de las organizaciones.

COMPONENTE 3: aprobacién y elaboracién de dictdmenes.

1. Elaboracién de Dictamen técnico.

2. Dictaminar de acuerdo con disponibilidad y asignacién presupuestaria.

COMPONENTE 4: Firma de convenio.

1. Se remite los expedientes al Secretaria General para verificacién.
2. Aprobacién de convenio,

3. Firma de convenio.

COMPONENTE 5: Aspectos administrativos y transferencias.

1.  Solicitud de transferencia al cumplimiento del convenio suscrito con la SEDESOL.

2. Verificacién de cédigo de beneficiario.

3.  Revisién de expedientes de proyecto por administracién segln convenio remitido.

4.  Emision del FO1.

COMPONENTE 6: Liquidacidn y finiquito.

1.Presentacién de liquidacidn de informe técnico y Financiero.

2. Verificacion de documentacién presentada, presentar los listados de beneficiarios, entregas realizadas, fichas, identidades.

3, Entrega de constancia.

Acuerdo Ministerial No.
010-SEDESOL-2022 creado
el 26 de julio de 2022

Formato de supervision a
organizaciones
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