ACUERDO EJECUTIVO No. 052-2016
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica, tiene a su cargo la administracién general del
Estado y, por ende, la suprema direccion y coordinacién de la Administracion Pablica Centralizada y
Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que es necesario adoptar medidas de compensacion salarial con un e;nfoque de
equidad social al personal que trabaja bajo el régimen de Servicio Civil, asi como al personal que
labora bajo la modalidad de jornal, para estimular la dedicacién y el trabajo eficiente de los servidores
puablicos, a través del establecimiento de salarios mis justos y equitativos que les permitan su
crecimiento, el desarrollo de una carrera profesional y una compensacién acorde al costo de vida
actual, tomando en cuenta las posibilidades financieras del Estado, las medidas de contencion del gasto
puiblico para el control del déficit fiscal, entre otros factores claves para mantener las finanzas phblicas
sanas.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Dialogo Bipartita integrada por los representantes de los
servidores plblicos y del Gobierno, después de realizar los anilisis correspondientes, ha logrado
concertar un ajuste salarial para los empleados de la Administracién Central, coherente con el indice
de inflacién registrado en los Gltimos afios, y el crecimiento de la economia, sin alterar la capacidad
del Estado, para la atencién de otras necesidades prioritarias, asi como su disponibilidad para la

inversion,

POR TANTO: En el ejercicio de sus atribuciones y en la aplicacion de los Articulos 128 numeral 3, ’
235 y 245 parrafo primero, numerales 11 y 19, y 248 de la Constitucion de la Reptblica; 11, 29, 116
y 117 de la Ley General de la Administracién Pablica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aplicar un ajusEe salarial de Un Mil Ochocientos Lempiras (L.1,800.00), a los
servidores piiblicos de la Administracién Central sujetos al Régimen del Servicio Civil, el que sera
pagado en forma diferida de la siguiente manera:

a) Un primer ajuste en el mes de septiembre de 2016, de Ochocientos Lempiras (L.800.00

sobre el salario ordinario devengado al mes de agosto del presente afio; y,
b) Un segundo ajuste en el mes de septiembre de 2017, de Un Mil Lempiras (L.1,000.00) sobre
el salario ordinario devengado al mes de agosto de ese mismo afio, ®

Para efectos de cilculo del décimo tercer nies de salario en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes
de salario en concepto de compensacién social, y vacaciones, se tomardn en cuenta los ajustes

salariales acordados en esta fecha.

SEGUNDO: Del mismo modo, el ajuste salarial descrito en los parrafos precedentes, se aplicara a los
funcionarios y empleados que ocupen puestos excluidos en la Administracién Central.

TERCERO: Se exceptiian de las disposiciones anteriores:

a) Los servidores piblicos que hayan sido nombrados durante el ejercicio fiscal 2016, salvo
aquellos que de conformidad cop la Lgy, tengan un reconocimiento en su antigiiedad laboral
por haber laborado con anterioridad bajo la modalidad de jornal. o



b) Los empleados publicos de la Administracion Central, beneficiados con aumento selectivo, traslado
o ascenso con un alza en su salario, durante el afio dos mil dieciséis (2016); salvo que el beneficio
econémico recibido en ocasiébn de este movimiento de personal, haya sido menor del ajuste antes
relacionado, en cuyo caso, el servidor piblico tendra derecho a recibir la diferencia del ajuste salarial
acordado en esta fecha, en el periodo que corresponda.

c) Los empleados publicos beneficiados con ajustes salariales derivados de la aplicacién del Acuerdo
Ejecutivo No. SCGG-001-401-2015 del 09 de noviembre de 2015, cuando el ajuste recibido sea
mayor a Un Mil Ochocientos Lempiras mensuales (L. 1,800.00). Queda entendido que cuando este
beneficio haya sido menor, el servidor piblico tendra derecho a recibir la diferencia del ajuste salarial
acordado en esta fecha, en el periodo que corresponda.

d) Los servidores plblicos que al momento de entrar en vigor el ajuste salarial acordado, estén
gozando de licencias no remuneradas; en el entendido que, si la licencia sin goce de sueldo se
encuentre dentro del periodo que esté vigente este Acuerdo, el ajuste salarial se aplicara a partir de la
fecha en que el servidor publico se reintegre a su puesto de trabajo.

e) Los servidores plblicos de la Administracién Central, supeditados a los estatutos profesionales.
f) Los empleados por contrato y jornal de la Administracién Central.

g) Los servidores plblicos que, a la fecha de aplicacion del ajuste salarial correspondiente, se

encuentren nombrados en forma interina.

h) Los empleados plblicos que laboran en Instituciones Descentralizadas, Empresas Pliblicas No
Financieras, Institutos de Previsién Social, Universidades Piblicas e Instituciones Desconcentradas
que no estin adscritos al Régimen de Servicio Civil.

i) El personal que labora bajo cualquier modalidad, en la Direccion Qeneml de Transporte,
dependiente de la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Servicios Piublicos.

f) El personal que labora en la Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras (DARA), dependiente de la
Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas.

CUARTO: Aplicar un ajuste salarial de Un Mil Quinientos Lempiras (L. 1,500.00), a los

trabajadores de la Administracién Central que laboren bajo la modalidad de jornal y que devenguen

un salario menor a Veinte Mil Lempiras (L.20,000.00), el que se har4 efectivo en la forma siguiente:
a) Un primer ajuste en el mes de septiembre de 2016, de Quinientos Lempiras (L.500.00)

sobre el salario devengado al mes de agosto del presente afio; y,
b) Un segundo ajuste en el mes de septiembre de 2017, de Un Mil Lempiras (L.1,000.00)

sobre el salario devengado al mes de agosto de ese mismo afio. M

Para efectos de cilculo del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y décimo cuarto
mes de salario en concepto de compensacion social, se tomaran en cuenta los ajustes salariales a que se
refiere éste ordinal.

Quedan excluidos de la aplicacién de éste ajuste salarial, los jornales que hayan gozado de los ajustes
salariales derivados del Acuerdo Ejecutivo No. SCGG-001-401-2015 del 09 de noviembre de 2015,
cuando el ajuste recibido sea mayor a Un Mil Quinientos Lempiras mensuales (L. 1,500.00). En caso



que el beneficio haya sido menor, el empleado tendra derecho a recibir la diferencia del ajuste salarial
acordado en esta fecha, en el periodo que corresponda.

El ajuste salarial antes mencionado no sera aplicable al personal por jornal que labora en la Direccién
General de Transporte, dependiente de la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Servicios Pablicos.

QUINTO: Previo a la aplicacién del ajuste salarial acordado para los empleados por jornal, la
Comision de Didlogo Bipartita integrada por la representacion de los servidores p{lhlicos y del
Gobierno, efectuara en forma conjunta un proceso de depuracion a efecto de realizar progresivamente
su incorporacién al régimen de Servicio Civil o su desvinculacion laboral con el Estado, de
conformidad con la Ley.

SEXTO: El ajuste salarial autorizado a los empleados piblicos sujetos al régimen de Servicio Civil,
podri servir como referencia para su aplicacion en las entidades descentralizadas y/o desconcentradas
del sector ptblico, siempre y cuando existiere disponibilidad presupuestaria para ello, observando en
todo caso, lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal que
corresponda.

SEPTIMO: El presente Acuerdo Ejecutivo entrara en vigencia ¢l dia de su publicacién en el Diario
oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro (04) dias del mes de
julio de dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Secretario de Estado Coordinador de Gobiq\ma)“"" i .-i"
| Presidente de la Repﬁbli\é'a*-—-':.'-‘
Acuerdo Ejec ;publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el 25 de noviembre de 2015
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