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CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE LA DIRECCION
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DIN Y LA ASOCIACION “FAMILY
LIFE MISSIONS INC”

Nosotros, DULCE MARIA VILLANUEVA SANCHEZ, hondurefia, mayor de edad, con
documento nacional de identificacién 0801-1981-22352, Casada, Abogada, vecina del Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, en mi condicién de Directora
Ejecutiva de la DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF),
nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No. 113-2022 de fecha veintitrés (23) de febrero del afio
dos mil veintidés (2022), en adelante denominada “LA DINAF” y por otra parte JOSE

& FRANCISCO CHINCHILLA ZELAYA, hondurefio, mayor de edad, con documento nacional
de identificacion 0501-1980-06734, Casado, pasante de la Carrera de Teologia, en mi condicion
de Presidente de LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”, con Registro
Tributario Nacional Numero 08019017974154, y Personalidad Juridica otorgada mediante
Resolucion No. 1855-2017 e inscrita en la Direccion de Regulacion, Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (DIRSAC), con numero 2017000566; identificindome en lo sucesivo como
LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”; quienes en adelante se denominan
las PARTES; ambos con facultades suficientes para celebrar este Convenio; hemos convenido
en suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA, el
cual se regira por las consideraciones y clausulas siguientes:

CONSIDERANDO: Que “LA DINAF”, fue creada mediante Decreto Ejecutivo PCM-27-2014,
con el objetivo general de garantizar el INTERES SUPERIOR DEL NINO, atendiendo de
manera oportuna y eficiente la necesidad de proteccion social que la sociedad y el Estado de
Honduras estan obligados a brindar a la nifiez y a la adolescencia en el marco de la Constitucion
de la Republica, las convenciones internacionales de proteccion a la nifiez, el Cédigo de la Nifiez
y la Adolescencia y demas legislacion aplicable.

CONSIDERANDO: Que “LA DINAF”, tiene entre sus atribuciones, rectorar, formular,

coordinar, gestionar, monitorear y evaluar las politicas publicas, programas y servicios

B ™

especializados en materia de nifiez, adolescencia y familia, ello implica la transferencia de
recursos financieros a los organismos responsables de la ejecucion directa de programas de

atencion a dichos sectores.

CONSIDERANDO: Que “LA DINAF?”, en el marco de sus atribuciones, fomentara la creacion

de programas locales de atencion integral a la nifiez en general y en particular a la nifiez

vulnerada en sus derechos; ya sea con recursos propios o en alianzas publico privadas con

Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) Péglna 1de9
Colonia Humuya calle la Salud N°1101

Por puente a desnivel de la Col. El Prado, Tegucigalpa, Honduras, C.A

Tel. 2235-7948



]
\J

'"r_/SIGADENAH

DINAF
o de la Republic H@Nﬁﬁ%ﬁg

Organismos No Gubernamentales de Desarrollo ONGDs o Redes de ONGDs ba_|o la reserva de
su permanente asesoria técnica, supervisioén y control.

CONSIDERANDO: “Que la Constitucion de la Republica, en su Articulo 360 parrafo ultimo,
faculta la celebracion de Contratos sin previa licitacion, concurso o subasta, siempre y cuando
éstos por su naturaleza no puedan celebrarse sino con persona determinada, y tomando en
consideracion que para la DINAF su principal objetivo es garantizar el interés superior del nifio,
y debido al crecimiento de situaciones que mantienen a los nifios, nifias y adolescentes en riesgo
de vulneracion de derechos. se ve en la necesidad de contar de manera oportuna con instituciones
sin fines de lucro creadas para brindar atencion y proteccion a éstos nifios, nifias y adolescentes -
de manera temporal, mientras se crean las condiciones para la reintegracion familiar o se aplica
otra medida de acuerdo a su interés superior, debiendo contar éstas, con la debida experiencia,
tiempo de servicio e instalaciones con las condiciones aptas para la atencion requerida por la
DINAF”

CONSIDERANDO: Que LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC” se
constituy6 con Personalidad Juridica otorgada mediante Resolucion Numero 1855-2017, de fecha
dieciséis (16) de octubre del dos mil diecisiete (2017), inscrita en la Direccion de Regulacion,
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC), con nimero 2017000566, y con
Junta Directiva vigente del diez (10) de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016) por un

periodo indefinido.

CONSIDERANDO: Que LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”.es una
Organizacion Civil sin fines de lucro, persiguiendo entre sus fines contribuir al desarrollo integral -
de Honduras a través de la caridad brindando proteccién, cobijo y amparo a los mas desposeidos

y personas de escasos recursos econdmicos que no tengan acceso a servicios de salud, educacion

y vivienda.

CONSIDERANDO: Que ante la necesidad que la “LA DINAF”, cumpla su respectivo mandato
enfocado en la proteccion de la infancia, LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS
INC” a través de la Modalidad Basica Residencial, se compromete atender en forma integral

quince (15) nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacion de vulneracion de derechos.

Por lo tanto, hemos convenido en suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA, el cual se regira por las siguientes cldusulas:
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CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD: “Este convenio tiene como ﬁnalldad brmdar
proteccion especial a los NNA de 0 a 17 afios en situacion de Vulneracion, con necesidades
basicas de Proteccion, en un espacio que garantice su bienestar y sus derechos fundamentales a
través de servicios adaptados a sus necesidades concretas e individualizadas implementando una
propuesta de intervencion y atencion integral, que conjugue el abordaje de elementos personales,
familiares y sociales, en el desarrollo de dimensiones de rehabilitacion y prevencion.
Estableciendo para ello relaciones de COOPERACION MUTUA Y ASISTENCIA TECNICA
entre las PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: UBICACION DE LA ASOCIACION “FAMILY LIFE
MISSIONS INC”: Para la administracion de la modalidad basica Residencial, gestionada por el
Centros Residencial de NNA, el centro ubicados en ubicados en la ciudad de Catacamas,
departamento de Olancho.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

“LA DINAF", tendra las siguientes obligaciones:

a. Monitoreo y evaluacion de LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC” de
forma programada y no programada con el fin de verificar la atencién especializada que se
esté brindando a los NNA:

b. Acompafiamiento al Equipo Técnico Multidisciplinario de LA ASOCIACION “FAMILY
LIFE MISSIONS INC”, para garantizar atencion de calidad a los NNA;

c. Realizar auditorias periddicas para verificar la transparencia en el manejo de los fondos del
Estado asignados a LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”;

d. Realizar las gestiones pertinentes ante Organismos de Cooperacion Nacional e Internacional,
para contribuir al equipamiento de los espacios especializados para brindar atencion integral
a los NNA atendidos por LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”;

e. Desarrollar procesos de formacion para el personal de LA ASOCIACION “FAMILY
LIFE MISSIONS INC”, que prestara los servicios de atencion especializada, enfocandose
en lo relacionado con las tematicas de Derechos Humanos, enfoque de Derechos Humanos
de la Nifiez, Doctrina Integral de Proteccion, Marco Normativo Nacional e Internacional, y
otras pertinentes;

f. Perseguir en la instancia administrativa y dar seguimiento en la instancia legal las

violaciones que en el marco del convenio se realicen por cualquier persona que labore en el
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centro, o fuere autorizada para permanecer en el mismo en perjuicio de los NNA re51dentes
manejados por LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”;

g. Destinar la cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00) con un techo de
quince (15) NNA, haciendo un total mensual de SETENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.75,000.00); valor que debe cubrir, alojamiento, alimentacion

balanceada ,vestuarios digno, evaluacion y atencion Psicologica, atenciéon en aspectos de
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salud, recreacion y todas las actividades y prioridades para los NNA que garanticen su
atencion integral ademds de dar cumplimiento a las actividades del plan de medida de
proteccién de cada NNA que ingresa a la modalidad institucional.

h. Realizar, implementar y dar seguimiento a un plan de medida de proteccion para cada NNA
que ingresa a la Modalidad Terapéutica Institucional, en donde se establece cudles son las
actividades que deben realizar las partes en la busqueda de soluciones para dar permanencia |
al NNA que no sea la institucional.

i. Realizar audiencias para revision de medidas de proteccion de los NNA en el plazo
establecido en el Plan de Medidas de Proteccion.

j- Brindar a la organizacion al momento de ingreso, informacion basica sobre el NNA como

-\m"ﬂh ¥ FAMILS

ser nota de ingreso, plan de medidas de proteccion certificacion de Acta de nacimiento y DINAF

ficha de ingreso.

LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”, tendra las siguientes obligaciones:
a.El compromiso de atender de forma integral a quince (15) NNA, bajo la Modalidad
Institucional, entendiendo la integralidad como el conjunto de medidas encaminadas a

proteger a los NNA individualmente para el cumplimiento de sus derechos y la prevencion N

de nuevas vulneraciones.

b.Contar con el personal especializado en el area de salud, psicologia con enfoque clinico y
Trabajo Social, que dispongan de caracteristicas y las cualidades necesarias que les permita
responder adecuadamente a las condiciones y necesidades particulares de los NNA y defensa
de sus derechos.

¢. Implementar las actividades dentro del Plan de Medida Proteccion que corresponden a la
Organizacion.

d.Elaborar un plan terapéutico individualizado o de grupos y llevar el registro de avances

e. Tener un expediente de los NNA bajo su cuidado, con estudios sociales, perfiles
psicologicos, médicos familiares, escolares como un insumo importante en la busqueda
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compartida de permanencia del NNA de acuerdo a su interés superior, el avance en el plan
de medidas de proteccion.

f. Participar de las acciones de formacion, capacitacion, acreditacion y certificacion que “LA
DINAF” coordine para mejoramiento de la calidad brindada a los NNA atendidos por LA
ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”;

g. Someterse a los debidos procedimientos de certificacion desarrollados por la DINAF con el
fin de asegurar la atencion integral de los NNA.

h. Ejecutar de manera eficiente, honesta y transparente los recursos financieros para la oportuna
y pertinente atencién especializada que brindard LA ASOCIACION “FAMILY LIFE

-~ MISSIONS INC?”; cumpliendo con todo lo relativo a la materia contable.

i.Proveer a los NNA servicios de calidad, que incluyen alojamiento, alimentacion balanceada,
vestuario digno, evaluacién y atencién psicosocial, atencion en aspectos de salud, recreacion
y todas las actividades y prioridades para los NNA que garantice su atencion integral,
ademés de dar cumplimiento a las actividades del Plan de Medidas de Proteccién de cada

NNA que ingrese a la Modalidad Institucional.

j. Brindar una atencién de calidad, especializada, incluyendo alimentacion, valores, educacion,
deportes, al mismo tiempo servicios personales de salud (médico, psicolégico, social,
odontolégico y oftalmolégico), asi como proteccion a sus derechos, ademas, todos los
cuidados necesarios para cumplir los objetivos que la DINAF establezca.

k.Estar al dia con las obligaciones tributarias con el Estado de Honduras, para ello debera
presentar la Constancia de Solvencia extendida por el Servicio de Administracion de Rentas
(SAR);

1. Asumir anualmente las obligaciones provenientes de la Direccion de Regulacion, Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC);

m. LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC” se compromete a salvaguardar
la integridad personal de los NNA que ingresan manteniendo la confidencialidad y de

L

autorizar visitas de madre, padre o familia extendida, o de cualquier otra persona con interés
legitimos con la debida autorizacion de la DINAF, estableciendo espacios idoneos para dicha
actividad.

n.El ingreso de cualquier NNA a la IRCA en situacion de vulneracién serd unicamente el
supervisado y autorizado por el equipo multidisciplinario de la DINAF.
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o. Comunicar de manera verbal y escrita a la DINAF cualquier situacion de vulneracion de
NNA bajo su cuidado, que pueda presentarse dentro o fuera de LA ASOCIACION
“FAMILY LIFE MISSIONS INC”.

COMPROMISOS CONJUNTOS. Las PARTES, se comprometen a:

a) Desarrollar en su oportunidad reuniones de retroalimentacién para el seguimiento de las
acciones desarrolladas en torno a las atenciones brindadas y evaluar los progresos y establecer
las necesidades para mejorar continuamente la atencién a los NNA, estableciendo el canal
oficial de comunicacion para resolucion de eventuales problemas y el mejoramiento. De la

misma se realizard un Acta con los aspectos mas relevantes y las conclusiones;

b) LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC” se comprometen a disefiar el Plan
de Trabajo y a programar reuniones trimestrales para la entrega de los planes de accion de las
actividades que garanticen el desenvolvimiento 6ptimo y adecuado del NNA, también se debe

integrar los planes de accion para los NNA, y que detalle los objetivos y acciones a
desarrollar durante el término de vigencia del presente CONVENIO DE ASISTENCIA Y
COOPERACION TECNICA, teniendo “LA DINAF” el compromiso de seguimiento y
supervision.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO: Las PARTES
negociaran cualquier modificacion o ampliacién a este Convenio; sin embargo, los cambios
realizados deberdn ser aprobados por la Direccién Ejecutiva de la DIRECCION DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF) y el presidente y/o representante legal de la Junta

Directiva d¢ LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”, debiendo -

reflejarse en un Adendum al mismo.

CLAUSULA QUINTA: DE LA TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
dara por terminado anticipadamente por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo; b) Por
incumplimiento de cualquiera de las partes, de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales que correspondan; en tal
caso, la parte afectada debera notificarlo por escrito a la otra, por lo menos con tres (03) dias de
anticipacion; ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible alcanzar los objetivos
propuestos; d) En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén
de la situacién econdmica y financiera del pais; quedando en el entendido que sin responsabilidad
para “LA DINAF”; e) Cuando la terminacion anticipada sea imputable a LA ASOCIACION
“FAMILY LIFE MISSIONS INC”, ésta esta en la obligacion de hacer la liquidacion
correspondiente de los fondos desembolsados por “LA DINAF”, debiendo devolver los montos
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totales o calculado a prorrata por las actividades no realizadas. Si al momento de dar por
finalizado el presente Convenio LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”
hubiese efectuado gastos que estan dentro del marco de lo presupuestado, estos seran reconocidos
por “LA DINAF”. Sin embargo, las actividades que estén en ejecucion deberdn de terminarse
adecuadamente, en coordinacion y colaboracion entre las Instituciones, en aras de velar
debidamente por el interés superior de los NNA; f) Por no mantener la debida confidencialidad
sobre toda la informacién que se tenga acceso por razon del CONVENIO, proporcionar o
divulgar a terceros y a vez, utilizarla para fines distintos; g) Por la terminacién de la vigencia del
presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LA LIQUIDACI()N: Para el efecto de la liquidaciéon, LA
ha ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”, debera someterse a las disposiciones

establecidas por “LA DINAF”.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD PENAL: Asimismo, en caso de
incumplimiento por parte LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”, en lo que
aqui se estipula, ésta, su personal son responsables civil y penalmente, en lo que a Derecho
corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: INTEGRIDAD DE LAS PARTES: Las partes, con la conviccion de
que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y
voluntariamente a:

1. Mantener el mas alto nivel de conducta y el respeto a los derechos humanos, principio de

F proteccion integral y no discriminacién. asi como los valores de: INTEGRIDAD,

LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y

DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA.

2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales
se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones, tales como: transparencia, igualdad y
libre competencia.

3. Que durante la ejecuciéon del CONVENIO ninguna persona que actiie debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacién y que ningtin empleado o trabajador, socio o
asociado, autorizado o no, realizara:

Direccion de Nifez. Adolescencia y Familia (DINAF) Pagma 7de9
Colonia Humuya calle la Salud N°1101

Por puente a desnivel de la Col. El Prado, Tegucigalpa Heonduras, C.A

Tel. 2235-7948



X x

* *

DINAF
Gobierno de la Republica H 0N§L§ RAS

JBIERNO DE 1A REPUBLI
a) Prdcticas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, rec1b1r, 0
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de

la otra parte;
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b) Prdcticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las
partes y uno o varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte.

4. Revisary verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del CONVENIO y dejamos manifestado que durante el proceso de
negociacion y celebracion causa de este Convenio la informacién intercambiada fue N
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirin la
responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos del CONVENIO.

5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén
del CONVENIO, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos; el no cumplimiento de éste compromiso podra dar lugar a la
resolucion del convenio y a las sanciones legales que correspondan.

6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra.

7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga
un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil, administrativa y/o -~
penal. Lo anterior se extiende a empleados, trabajadores y los contratistas con los cuales Las
Partes contraten, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula daré lugar:

a) De parte de LA ASOCIACION “FAMILY LIFE MISSIONS INC”:

i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren deducirsele.

ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya
incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan.

b) De parte de “LA DINAF”:

i. A la eliminacién definitiva de la Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o

que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y
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Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad ﬁJtura en procesos de
contratacion.

ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segin el
Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO: Este Convenio entrara en
vigencia a partir del uno (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de marzo del aiio dos mil
veintitrés (2023).

CLAUSULA DECIMA: DE LA ACEPTACION: Las PARTES manifiestan estar de acuerdo

con el contenido de todas y cada una de las clausulas y condiciones en este Convenio y se
comprometen a cumplirlas en toda su extension y con la calidad requerida.

:-:‘.-fSIGADENAH

En fe de lo anterior, y estando las partes de acuerdo con lo estipulado en el este Convenio, lo
firmamos en duplicado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veinticuatro (24) dia del mes de-enero del afio dos mil veintitrés (2023).

MARIA VILLANUE

Directora Ejecutiva ;
Direccién de Nifiez, Adolescencia y¥ajf
(DINAF)
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