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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comlercio Extérior,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267 quien en lo sucesivo y para efectos de

este Contrato se denominard EL EMPLEADOR; y YESICA LIZETH MAYORGA RIVERA Bachlller Tecmco B

Profesmnal en Contaduna y Fmanzas mayor de edad hondurena con domlc111o e T LT
o e = Departamento de Franmsco

A—— ——— B T

Morazan, con tar_]eta de Identldad nfimero 0801- 1998- 08155 quien comparece por si, y en lo sucesivo se
. denominard~ EL~ TRABAJADOR; por: éste medio” hafi convenido celebrar el presente CONTRATO
) INDIV]])UAL DE TRABAJO POR 'I]EIV[PO DETERMINADO regido bajo las siguientes CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CON TRATO El objeto del presente contrato consiste en 1 1 prestacion de los’

servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Aux;har de Recursos
. Humanos a favor de EL EMPLEADOR conforme a las func1ones que més adelante se. espemﬁcaran y que
EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplumento ‘de los planes de trabajo aprobados por -
~ esta Unidad en ‘el marco de la fiscalizacién de las Elecciones. 2021 mediante el punto TV (Recursos Humanos)
numeral uno (01) dél Acta de Pleno Administrativo niiimero OO4-2023—UF’I“F correspondxente a la sesion
celebrada por éste- Organismo el dia lunes trece (13) de marzo de ‘dos: mil vemtxtres (2023), quedando EL
EMPLEAJ)OR obhgado a retrlbulr AL TRABAJADOR conel pago de una remuneracmn

.' las neces1dades DEL EMPLEA})OR 6l cual tendra ‘entie otras, las s1gulentes funmones 1. Gest1on de planillas de’ ,,j -

~pérsonal permanente y témporal (pago de salarios INTUPEMP, THSS, codpetativas y Bamcos). 2. Gestion de pagos.

R complementanos (complementos, ajustes, ‘horas extras, prestaclones ‘otras. complementanas) ‘3. Soporte téciico - ‘f, '»

' TERCERA ])URACION DEL CONTRATO El Contrato sera por t1en1po determmado a partir del Vemte

. »(Vauchers 'y constancias, reportes para el IAIP, otros. 4. Gestlon de beneﬁcms soclales (seguro pnvado
_ INJUPEMP IHSS Vacacwnes, atenclon al pubhco otros. - e

(20) de marzo del afio dos mil veintitiés (2023), al quince (15) demiayo del afio dos m11 veintitrés (2023).

CUARTA:_ LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El.lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas de EL
EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazén de Tegucigalpa, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asi como en cualquier ofro lugar o modalidad de frabajo
que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIQ: Ei horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comidn acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL. EMPLEADOR har4 la deduccidén del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la cantidad de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..18,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccién
por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el salario antes referido serd financiado
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mediante el Objeto Especifico Presupuestario 12300, es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR e pueden ser asignadas otras finciones dentro de su competencia y cuando por razones de su
trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos. EL. EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR,

vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas
- DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL

TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracion
Ptblica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del
‘presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales'que le correspondan; es entendido --
que dichos retrasos son ocasmnales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales

SEPTIN[A CONF]])ENCIALIDAD EL TRABAJADOR se compromete’ de manera expresa, tanto durante la

Vigencia del contrato, como después de su extinéién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier

) t:.:,mformacmn de EL- EMPLEADOR, la que tenga acéeso como consecuencia del desempefio de su actividad

- . - laboral, mi a utilizar tal informaci6n en interés- proplo 0-de sus familiares ¢ amigos. La prohibicion establecida en el
s parrafo anterior se extiende a la reproduccion én cualquier soporte de la mformaclon de EL ENIPLEADOR, ala.

- que tenga acceso -sobre-usnarios;: procedlrmentos y sistemas, de orgamzacmn, programas 1nfonnatlcos Q cualqmer

.. .otro tipo de’ mformacmn mterna salvo que tal ‘informacién sea estrictamente necesaria para ql_ desarrollo del
- contemdo mherente de su puesto de traba_]o y se reahoe dentro del amblto de EL EMPLEADOR Todas las notas,

10 a’la percepcwn & indemnizacion Igun (
cndeno1a_de la ext1nc1on del contrato : EL ElV.[PLEADOR se. reserva el derecho de—reclamar el

o ‘-conﬁ deﬂclahdad y secreto profesmnal pactado en la presente clausula o

OCTAVA ETICA LABORAL EL TRABAJ’ADOR se compromete a desempenar sus act1v1dades con

responsablhdad solidaridad, honestidad," Iegahdad Jealtad; -debida - d111gen01a -secreto profesmnal Yy con

- “-compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantenér el:orden, convivencia pacifica, y respeto

- hacia los_demés trabajadores y superlores _]erarqulcos para potenc1a:r Ia, conﬁanza, y esta ultuna €8 garantia de

- Transparencm y buena‘comunicacién.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI, EMPLEADOR proporcionara AL TRABAJADOR los
fitiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus
instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico consistente en computadoras EL
TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para posmlarse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio
dispositivo port4til, al cual EL. EMPLEADOR le asignaré los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a interpet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién
como una causa de rescisién del contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL

EMPLEADOR no reconocerd ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EX. TRABAJADOR encaminadas a que se
Je otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcwnara atiles de oficina, equipo y/o cualquier
tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de veinte (20)
dias hdbiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;
es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera

de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via administrativa en la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos/se tendran como
jurisdiccién competente la del Juzgado respectivo en el depa:rtamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERM]NACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya establecldas en

clausulas azteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las causas mgmentes 13 El

" mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabaJador, ‘incapacidad fisica o mental del mismo, que haga

imposible ‘el cumplimiento del conitrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin lo prevxsto en el articulo 104 del =
Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del: trabajador por detencién -o la prisién decretadapor la autondad;

' competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Traba_]o 5) Por el mamﬁesto,
mcumphmwnto de cualquiera de las. partes-a las obhgacmnes contraidas. en este contrato; 6) Por.el ejercicio delas =
-, facultades que concede a las partes 1os articulos 1123 y114 del Codlgo del TrabaJo 7) Las establemdas en el C0d1g0 L

' dei Traba_]o y demas Leyes y Reglamentos apl1oables

DECIMO TERCERA ACEPTACION Y FIRMA Los Contratantes en cahdad de EMPLEADOR 'yv' .
'es a:nt_es descntas vy cuyo contemdo ratlﬁcan y firman. p"'a.

\ks\ca Lazfl;\n M& wllee

'YESICA LIZETH MAYORGA'RIVERA
IDENTIDAD No. 0801-1998-08155
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio y de este’ domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos
de este Cositrato se denominard EL EMPLEADOR; y LUZ MARINA IZAGUIRRE VELASQUEZ, Licenciada
en pedagogia y Ciencias de la Educacién con orientacion en Plapificacién v Orientacién, mayor de edad,

hondurefia,« -7. nll = o TN D TN T e e D e ; SRR
g ~ -, Departamento de Francisco Morazin, con tarjeta de identidad mimero 1701-1986-01018 quie

coniparece'por si, y en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las

siguientes CLAUSULAS:

’

— Y P . - )

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de los
servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo de Auxiliar de Recursos
Fumanos a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mdés adelante se especificardn y que
EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones 2021, mediafite el punto IV (Recursos Humanos)
numeral uno (01) del Acta de Pleno Administrativo nimero 004-2023-UFTF, correspondiente a la sesién
celebrada por este Organismo el dia lunes trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion. ...

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el Cargo de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, poniendo en practica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a
las necesidades DEL, EMPLEADOR, el cual tendré entre ofras, las signientes funciones: 1. Gestién de planillas de
personal permanente y terporal (pago de salarios INTUPEMP, THSS, cooperativas y Bancos). 2. Gestién de pagos
complementarios (complementos, ajustes, horas extras, prestaciones, otras complementarias). 3. Soporte téenico
(vAuchers y constancias, reportes para el IAIP, otros. 4. Gestién de beneficios sociales (seguro privado,

INJUPEMP, THSS, Vacaciones, atencion al pliblico, otros.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del quince
(15) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), al quince (15) de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo seré en las Oficinas de EL
EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazén de Tegucigalpa, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo

que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: Fl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comim acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL EMPLEADOR hars la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la cantidad de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.18,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccion
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por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes referido serad financiado
mediante el Objeto Especifico Presupuestario 12300, es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su
trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EX. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR,
vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), ¢rgano al cual se encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago ser en las oficinas
DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracion
Pablica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entender nunca como motivo de incumplimiento’ del
presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a ev1tar
interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendldo
que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no Hegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto durante la
vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefic de su actividad
laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el
parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la
que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y. sistemas de organizaci6n, programas informéticos o oualquzer
otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria para. el desarrollo del
contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito de EL EMPLEADOR. Todas las notas,

-informes y cualesquiera otros documentos (1ncluyendo los-almacenados en dispositivos informéticos), elaborados-
por EL. TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la IllStItIlClOIl»»
son propiedad de EL. EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.

La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del presente contrato, sin
derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, EL. EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de
confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto
hacia los demds trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima, es garantia de

fransparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL TRABAJADOR los
ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus
instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico consistente en computadoras EL
TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio -
dispositivo portétil, al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnol6gicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién
como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL
EMPLEADOR no reconocerd ningim gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocer ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se
le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionara dtiles de oficina, equipo y/o cualquier
tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de veinte (20)
dfas hébiles a efecto que EL, EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;
es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera

de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna. o

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida-por la via administrativa en la Secretarfa de
Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Tuzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como
jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén.' |

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERM]NACI()N DEL CONTRATO: Aunado a las ya establecidas en
clausulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las causas siguientes: 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin fo previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la autoridad
competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5) Por. el manifiesto
incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las
facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo

del Trabajo y deméas Leyes y Reglamentos aplicables.

“DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR 'y
TRABAJADOR manifiestan acepter las condiciones antes” descritas y cuyo contenido ratifican y firman para
constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del mes de marzo del afio dos mil

veintitrés (2023).

Boulevard Morazén, Avenida Ramén Ernesto Cruz, Stoy 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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. Humanos a. favor dé EL EMPLEADOR conforme a las funciones. que més adelante se espemﬁcaran yque - .‘
- EL ElV[PLEADOR ha determinado necesarias para el cumphrmento dé los planes de: trabajo aprobados por © .

Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a N
Partidos POHticos y Candidatos coﬁSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefic y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos

de este Contrato se denominarda ELL EMPLEADOR; y SONIA ELISAMA ALEMAN ZAVALA Secretarla

Bllmgue mayor de. edad hondurena con domlclllo S
8 s e Mun101p10 del Dlstrlto Central Departamento de

il m . e

Fran01sco Morazan con tarjeta de 1dent1dad ndmero 0826-1978- 00041, quien comparece por si, y en lo sucesivo se
denominara” EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
IN])IVIDUAL DE TRABAJO POR TIEI\IPO DETERMINADO reg1do bajo las siguientes CLAUSULAS

PR]MERA OBJETO DEL CONTRATO: Fl objeto del presente contrato cons1ste en la prestacwn de los ‘v o

servicios personales e infungibles que brindarad EL TRABAJADOR en el cargo de Auxiliar de Recursos- .

- esta Unidad en et marco-de-la fiscalizacidn-de-las Elecciones 2021; mediante el punto: IV:(Recursos Humanos) .

“numeral uno "¢(01) deI Acta de Pleno Admmlstratlvo numero 004~2023~UFTF correspondlente ala sesion - .
*delebrada p " S

. ,EMI’LEADOR obllgado a retrlbuu* AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracwn

o SEGUN])A CARGO Y FUNCIONES EL TRABAJADOR expresa que s6 compromete a prestar §

,-excluswa N4 baJo la; contlnua dependencla D ; _ADOR ded1cando todo § "sfuelfz'

“las fiecesidades” DEL : g
" petsonal pennanente y temporal (pago de salanos ]NJUPEMP THSS: cooperatlvas y Bancos) 2 Gestion de pagos . .~ "

EMI’LEADOR ‘é-l. 6ua1 tendra éntre oﬁaé ,1ds: s1gmentes func1ones 1 ,Gésﬁon de plamllas de

L complementanos (complementos, .a_]ustes, horas extras, prestacmnes, otras’ complementanas) 3 Soporte téenjico. .

i _TERCERA ])URACION DEL. CONTRATO El Contrato sera por tlempo determlnado a partir del qumce: .
‘?(15) de’i marzo del afio dos mil’ Vemtﬂ:res (2023),al’ qumce 15y de mayo del afio dos mil Vemtltres (2023). oL

. ‘(vauchers .y -constancias, reportes para el IAIP, otros. 4.. Gestlon de beneficios somales (seguro prlvado,ff
,:"‘INIUPEMPAIHSS, . .

Vacacmnes atenc1on al pubhco otros. :

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El IUgar oficial de trabajo serd en las Oficinas de EL
EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo
que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Instituciéon, de comun acuerdo entre EL
EMPLEADOR v EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL. EMPLEADOR hara la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada o adelante su salida sin previa antorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la cantidad de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..18,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccién
por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes referido sera financiado

Boulevard Morazin, Avenida Ramdn Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castaiios, Tegucigalpa,
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mediante el Objeto Especifico presupuestario 12300, es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su
trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgarda AL TRABAJADOR,
vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun Ja tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), dérgano al cual se encuentra adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas
DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podr4 variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracién
'Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del
‘presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
mterpretacmnes equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendldo
que dichos retrasos son ocasmnales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTMA CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto durante la

‘vigeneia del contrato, como después de su extincion, & nol difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier

“informacién de EL EN[PLEADOR a la que tengaacceso como conseciencia del desempefio- de su actividad
“laboral; ni a utilizar tal informacién en interés: proplo 0. de sus familiares o amigos: La prohibicion estabiemda en:el -

parrafo anterior se extlende a la Teproduccién en cualqu1er soporte de la mfonnacmn de EL EMPLEADOR ala
que tenga acceso sobre. usuarios, procedimientos y sistemas de orgamzacmn programas mformatlcos 0 cualqu1er

, otro tipo de mformacmn interna, salvo que. tal -informacion sea estrictamente neécesaria’ para el desarrollo dell‘?;'f‘"" T

: contemdo mherente de su puesto de trabajo y:: -Teahce dentro del 4nmibito'deé EL, EMPLEADOR: Todas 1as notas,
1nf0rmes y cualesqulera otios documentos (mcluyendo Jos almacenados en d1sp0s1t1vos mformatlcos), ¢élaborados
= por EL TRABAJADOR durante la vigencia ¢ del presente contrato y: que se reﬁeran a Ia act1v1dad de la Instltucmn

conﬁdenclahdad y secreto profesmnal pactado en Ia presente clausula

OCTAVA ETICA LABORAL EL TRABAJADOR se compromete a desempenar sus, activid des "6'oh

responsablhdad -solidaiidad, -honestidad,: legahdad lealtad, -debida diligencia; secreto profesmnal y .con . .

B compromlso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener ¢l orden, convivencia paclﬁca -y respeto
.. hacia los demas- trabajadores y superiores’ Jerarquwos para potenciar la oonﬁanza y esta nltima ‘
: transparenc1a y buena comunicacion. S

NOVENA' UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionard AL TRABAJADOR los
qdtiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus
_ instalaciones, durante las horas Jaborables; en relacién al equipo tecnolégico consistente en computadoras EL

"TRABAJADOR cumpliendo con el requlslto para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio
dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los programas tecnolégicos que se requieren, como el
" acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdandose la inobservancia de esta disposicion
como una causa de rescision del conirato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL
EMPLEADOR no reconocerd ninglin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocer ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se
le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard Gtiles de oficina, equipo y/o cualqmer
tipo de prebenda no convenida en el presente conirato.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de veinte (20)
dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;
es entendido que dicho perfodo de prueba sera remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en

responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION.DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este confrato ya sea de su naturaleza, interpretacidn,
cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podré ser dirimida por la via administrativa en la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del Trabdjo. Para tales efectos se tendran como
’ _]UI‘ISdlCClOH competente la del Juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERM]NACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya establecidas en
clausulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las causas s1gu1entes 1) El
mutuo eonsentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
* imposible el cumphmlento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segun lo prev1sto en el articulo 104 del
‘Codigo del- Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador- por detencién o la prisién-decretada por la autondad
competente de acuerdo -a: Io——estable01do en: ¢l articulo--106 del Cédigo del- Trabajo, 5) Por el mamﬁesto o
: mcumplnmento de cualqulera de las partes a las 0b11gac1ones contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las 4
facultades que concede @ las pafces los articulos 112y 114 del Cod1go del Trabajo 7) Las estable(ndas en el COdIgO e

_‘del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos aphcables

..,,DECIMO TERCERA ACEPTACION Y F]RMA Los Contratantes en. cahdad de EMPLEADOR 'yj SRS

&

D nf.f

g 3\3‘,3.0

\a B }"A
CGMISIGNADO &
CVORE) A

WADOR & Y/

" "SONIA ELISAMA ALEMAN ZAVALA
IDENTIDAD No. 0826-1978-00041
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos
“de este Contrato se denominara EL. EMPLEADOR; y VANESSA GISSEL MADR]]) ZALDIVAR, Perlto

Mercanﬁl y Contador Pubhoo mayor de edad hondurefia, - [ e
2= i e Departamento de Francxsco Morazan, con tarjeta de 1dent1dad

A,

némero 0801- 1984«17393 qulen comparece por si, y en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; por este
medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

: DETERM]NADO regldo bajo las siguientes CLAUSULAS

e L TRy cewaas

- ‘PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contfato consiste en la préstacion de los
- servicios personales ¢ infungibles que brmdara EL TRABAJADOR en el cargo de Auxiliar Adrmmstratlvo a

favor de EL EMPLEADOR, conforme’ a lds. funcmnes que més adelante se espemficaran v que EL

: ‘(MPLEADOR ha determinado necesarias para ol cumplunlento de los planes de trabajo aprobados por esta
: "Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elécciones 2021, mediante’ €l punto IV (Recursos Humanos)

' \AT'-.'inumeraI uno (01) dél-Acta-de -Pleno -Administrative-htimero 004-2023-UFTF, correspondienite a la sesion = .

. ",'oelebrada por ‘este Organismo el dfa lunes,trece 13 de marzo de dos mll veintitrés (2023) quedando EL

-EMPLEADOR obhgado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion,

. f“:,.-‘sohcnada por el OIP. 5. Revisar que todo proce )
S ;';}: Cualquler ofra as1gnaclon de laJ efatura de Admm traclon

l SEGUNDA CARGO'-Y FUNCIONES EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus serv101os' ‘

‘ ocumentacmn 2. Control ‘dé atchivo. 3. Control de exoneracmn de comprés 4. Erilace enire el Departamento de

‘Administracion y ¢l 0ﬁ01a1 de” Informacion Pu hca, Tesponsable de apoyar_en la generacion . -de’ mformacion
de compra se encuentre con su respect;va documentacmn 6.

ERCERA DURACION DEL CONTRAT Contrato sera por tlempo determmado, a partlr deI qumce

o (15) de marzo del afio’ dos ‘mil veintitrés (2023)5» 1 qumCe (15) de mayo del afio dos mil vemtltres (2023)

. CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJ O: El lugar oﬁclal de trabajo seré en las Oﬁclnas de EL

. 'EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazén de Teguc:lgalpa, en la

* "Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asi como en cualquier otro lugar o modahdad de trabajo
que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente validas. ,

- QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comtin acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL. EMPLEADOR hara la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la cantidad de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..18,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccién
por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes referido ser4 financiado
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mediante el Objeto Especifico Presupuestario 12300, es emtendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su
* trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR,
vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas
DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién
Publica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado’en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento-del
presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR, se comptomete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido
que dichos retrasos son ocasiona'les y. dé darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales; ! :

SEPTI]V[A CONFIDENCIALIDAD EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto durante la
V1genc:1a del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a térceras personas cualquier
informacién de EL. EMPLEADOR, a la.que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad

laboral, ni-a-utilizar tal informacion en interés propio o-de sus familiares o amigos: Ld prohibicién ostablecida'en el -

parrafo anterior se extiendé a la’ reproduccwn en cualquier soporte de la mformacwn de EL. EMPLEADOR,; a- Ia
que tenga ‘acceso sobre usuarios; procedlmlentos y sistemas de organizacion, programas mformatmos 0 cualquler

“otro tipo de informacidn mtema, salvo que tal informacién sea estrictamente Ticcesaria para el desarrollo ‘del

contenido inherente de $u puésto de trabaJo y se realice dentro del 4mbito de EL’ EMPLEADOR Todas la§ notas,

' mformes h% cualesqmera otros docurmeitos (incluyendo los almacenados en dlSpOSlthOS mfonnatlcos) elaborados
..por EL TRABAJADOR durante la v1gen01a del presente contrato y que se. refieran ala act1V1dad Eiew la Inst1tuc1on o

transparenma y ‘buena comumcac10n o

NOVENA UTILES DE OFIC]NA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcmnara AL TRABAJADOR los
itiles de oficina necesarios para ¢l desempefio de sus funciones, lo mismo que ¢l espacio fisico dentro de sus
instalaciones, durante las horas’ laborables; en relacién al equipo tecnolégico con51stente en computadoras EL
TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse’ para sus labores de su propio
dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignar4 los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicion
como upa causa de rescision del contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL
EMPLEADOR no reconocerd ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se
le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcmnara ttiles de oficina, equipo y/o cualquier
tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

Boulevard Morazin, Avenida Ramén Ernesto Cruz, 5to y 6to pise, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de veinte (20)
dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;
es entendido que dicho perfodo de prueba sera remunerado a EIL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en

responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacién,
“cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podré ser dirimida por la via administrativa en la Secretarfa de
Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdicci6én de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como
jurisdiccidén competente la del juzgado respectlvo en el departamento de Franclsco Morazan.

DECIMO SEGUNDA CAUSAS DE . TERM]NACION DEL CONTRATO Aunado a las ya establecidas en
cléusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado’ ‘cuando concurran las causas mgulentes 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, moapacldad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplitiiento del contrato; 3). Enfermedad del trabajador segin-lo previsto-en -el-articulo 104 del

- ‘Cédigo del Traba_]o 4) Pérdida de la libertad deI trabajador por deténcién o la prisién deoretada por la-autoridad- B

.. " competente de. acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del, Codlge del Trabajo; 5) Por el manifiesto .
- incumplimiento.de cuaiqlnera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato;.6) Por. el gjercicio de las' -+~ -
facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del Codxgo del Traba]o 7) Las establecidas en ‘el Codigo - - L

B " . del Trab aJ 0 y demas Leyes y Reglament@s apllcables

;[:, DECIMO TER_CERA ACEPTACION Y FIRMA Los Comratantes en. calidad de EMPLEADOR vy -
e TRABAJADOR mamﬁestan aceptar las .Acondlclones antes descrltas y cuyq contemdo ratxﬁcan Y ﬁrman para ’

b.fvemtﬁ:res (202.3

MSC. JAVIER FRANCFSCC
COMISIONADO CJOF

fl . : .
' 'A/éﬁ;% ZALDIVAR
IDENPIDAD No. 0801-1984- 17393

yd

o

Boulevard Morazin, Avenida Ramén Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castarios, Tegucigalpa,
MD.C, Honduras, C.A., electrénico: secreiariagenerali@uipoliticalimpia. hn




Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacidn a i) | =
Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos
de este Contrato se denominard EL EMPLEADOR; v CRISTIAN JOSIEL VELASQUEZ VALLADARES

Perlto Mercantﬂ y Contador Pubhoo  mayor de edad, hondurefio, con domicilio vr .= -
ot e Departamento de Francisco Morazan, con tar_]eta de 1dent1dad

niimero 0803 1978 00282 qulen comparece por si, y en lo sucesivo se denomlnara EL TRABAJADOR; por este
medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIV IDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO regido bajo las siguientes CLAUSULAS: ,

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de los
servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Asistente Administrativo a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta
Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones 2021, mediante el punto IV (Recursos Humanos)
numeral uno (01)"del Acta de Pleno Administrativo nimero 004 2023-UFTF, correspondiente a la sesién
celebrada por este Organismo el dia lunes trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023) quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracién. :

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el Cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, poniendo en préctica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a
las necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendra entre otras, las siguientes funciones: 1. Apoyo en tramites de
gestione bancarias. 2. Representar a la Jefatura de Administracién en reuniones conforme le sea asignado. 3.
Supervisién de procesos de adquisicién a fin de asegurar que estos cuenten con los requerimientos establecidos
conforme a las planificaciones de compras presentadas en el plan Anual de Compras. 4. Supervision y realizacion
de procesos de pago diferentes a los derivados por adquisicion de bienes y/o servicios. 5. Mantener
permanentemente informada a la Jefatura de Administracién a través de informes. 6. Redaccion de documentacion
interna y externa conforme se le indique. 7. Revisar calculo de vidticos. 8. Archivar documentos administrativos. 9.
Resolucion de casos puntuales. 10. Cualquier otra asignacion de la Jefatura de Administracion.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
diecisiete (17) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), al quince (15) de mayo del afio dos mil veintitrés

(2023).

- CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo sera en las Oficinas de EL

EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5toy 6to piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo
que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIQ: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR ser4d de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL. EMPLEADOR har4 la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

Boulevard Morazdn, Avenida Ramdn Ermesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
M.D.C,, Honduras, C.4., electrdnico: secretaviagenerali@utpoliticalimpia. hin
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SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la cantidad de v

DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..18,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccion
por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes referido serd financiado
mediante el Objeto Especifico Presupuestario 12300, es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su
trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR,
viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), drgano al cual se encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas
DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este detennme La fecha de pago mensual correspondiente a EL

TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que’ ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracién

Publica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de

Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del

presente contrato por parte de EL EMPLEADOR v por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimientd de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido
que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto durante la
vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier »

informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad

laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el

parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualqu1er soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la

‘que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informéaticos o coalquier .
~.otro.tipo. de informacién interna, salvo que tal informacion.sea estrictamente necesaria para el desarrollo.del ... ... ..
contenido. inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas,.. .

informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados
por EL. TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién
son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del presente contrato, sin
derecho a la percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, EL. EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de
confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto
hacia los demas trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima, es garantia de
transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionarda AL TRABAJADOR los
titiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus
instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico consistente en computadoras EL
TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio
dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignard los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del infernet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion
como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién -alguna; EL
EMPLEADOR no reconocerd ningiin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se

Boulevard Morazdn, Avenida Ramén Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Ceniro Comercial Los Castatios, Tegucigalpa,
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le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporclonara ttiles de oficina, equipo y/o cualquler
tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de veinte (20)
dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;
es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera

de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna. ’

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONlFLICTOS Cualquier controversia o conflicto que sutja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecucién o terminaci6én del mismo podra ser dirimida por la via administrativa en la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como
jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en’ el departamento de Francisco Morazn. o

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERM]NACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya establemdas en
clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las causas siguientes: 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del. trabajador segin lo prev1sto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisiéon decretada por la autoridad
competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Coédigo del Trabajo; 5) Por el man;ﬁcsto )
incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las
~--facultades que concede a las partes-los articulos 112- y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codlgo

del Trabajoy deméas Leyes y Reglamentos aplicables. -

DECMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman para
constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diecisiete (17) dfas del mes de marzo del afio dos mil

veintitrés (2023).

iy ‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en Io sucesivo y para efectos
de este Contrato se denominarda EL. EMPLEADOR; y MARIO JOSUE ESCALANTE Bachﬂler Tecnlco
Profesmnal en Contadurla y Fmanzas mayor de edad hondureno, con \ ol ’

- v, con taljeta de 1dent1dad ntimero 0801—2000—

=) . ~

.-..

Ee.

24545 qmen comparece por si, y en 1 1o sucesivo se denommara EL TRABAJADOR, por este medio han convenido
celebrar el presente CONTRATO ]NDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERM}NA]DO regido

~ bajo las siguientes CLAUSULAS

. PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente conirato consiste en Ia prestacwn de los
~ servicios personalés e infungibles que brmdara EL TRABAJADOR en el cargo de Auxﬂzar Contable a favor
de EL. EMPLEADOR; conforme a las flmcmnes que mas adelante se especificardn y que EL EMPLEADOR

" ha determinado- niecesarias para el cumplimietito de los ‘planes. de trabajo aprobados por. esta’ Unidad en el -
marco de la fiscalizacion de las Eleccwnes 2021, mediante el punto IV (Recursos: Humanos) numeral uno (01):+ " .
... del Acta de Pleno- Admmlstranvo numero 004-2023~UFTF correspondlente a la sesidn. celebrada por-este . e

. Organismo el dia Iunes frece. (13) de’ marzo.de-dos mil veintifrés’ (2023), quedando EL EMPLEADOR "; Y

V-obhgado a. retrxbu.u‘ AL TRABAJADOR con el pago de una. remune1a01on

- SEGUNDA CARGO Y FUNCIONES': EL TRABAJADOR expresa que se. compromet : a prestar sus serv101os F

“personales. en‘ OF
bapa01dad &
__experiencia ad

el sistema. 2 Fii '
A4 Cualquler otra as1gnac1on que ordene la Jefatura de Admlmstracmn

" TERCERA: DURACION DEL CON TRATO El Contrato serd por tlempo determmadq a part1r del quince . . i

‘. (15) de marzo del ano. dos m11 Velntltres (2023), al quince (15) de mayo del afio dos m11 ve"ntltres (2023)

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL, TRABAJO: El lugar Sficial de trabajo Serd oni Tas Oficinas de BL© -

EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazar de Tegucigalpa, en la
Ciudad de Teguclgalpa Municipio del Dlstnto Central, asi como en cualquier otro lugar 0 modahdad de trabajo

que EL EMI’LEADOR determine por causas legalmente vélidas. -

QUINTA: HORARIOQ: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sers de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) 2 CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podrd
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comfn acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL. EMPLEADOR hari la deduccion del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribuciéon AL TRABAJADOR la cantidad de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccién
por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes referido serd financiado
mediante el Objeto Especifico Presupuestatio 12300, es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su

Boulevard Morazin, Avenida Ramon Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castasios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR,
vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segim la tabla de vidticos establecida por el Cousejo Nacional
Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas
DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podr4 variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracién
Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del
presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR vy por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido
que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA:' CONF]])EN CIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expiesa, tanto durante la
vigencia del contrato, como después de su extincién, a no dlfundlr, transm1t1r revelar a terceras-personas cualquier
informacién’ dé¢ EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso’ como’ ‘consecuencia del desempeno de su actividad
laboral, ni a utlllzar tal informacién en interés propio o de sus familiates o amigos. La prohibicién establecida en el
parrafo antermr se extiends a la reproduccwn en cualquier sopoﬁe dela informacién de EL. EMPLEADOR, a la

o"§obre usuarios; prooedumentos y sistemas de-Organizaéion, programas. mfomlatlcos o cualquier- *~ - -

-otro tipo de. 1riformaomn interna, salvo que tal informacién sed estrictamente neoesana _para el desarrollo del - "

' contemdo inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del amblto de EL EMPLEADOR Todas las notas, .

" informes : y cualesqulera otros documentos (1ncIuyendo los a]macenados en dispositivos 1nformat1cos) ‘elaborados .

' por EL: TRABAJADOR durante la Vlgen.c1a del presente contratd 'y que se ‘refieran a la, dctividad de la Institucion - .

ST " son propledad dé EL, EMPLEADOR ¥ -sefan’ dlhgentemente custodlados ei las oficinas de EL EMPLEADOR.
.. La vulneracm_' 'de este comprom1so sera con31derada comq causa: Jus ificada de extincion del resente contrato, sin

pronnso asun:udo ¥

ién del deber de

“OCTAVA:

,ete a desempenar sus act1v1dades con B

PTICA LABORAL: EL'. TRABAJADOR se “eompror
responsablhdad solidaridad, honestidad,. Iegahdad lealtad,: deblda _diligencia, ‘secreto profesmnal yocom yhet

o 'compromlso social de transmitirlos;. asiiismo se compromete a mantener el orden, conviveticid pacifica, y respeto
| hagcia los- demés trabajadores y superlores _;erarqmcos ' para potencmr la conﬁanza, y- esta ultlma, es. garantla de:'
' transparem:laybuena comumcaclon FRRTES " - . .

'NOVENA UTILES DE_OFICINA Y‘EOU]PO EL EMJPLEADOR proporc1onara AL TRABAJADOR los o
ttiles de oficina: necesarios para el desempeno de sus funciones; 1o mismo que el espacio fisico dentro de sus
instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipé tecnolégico consistente en computadoras EL
TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio
dispositivo porlatll al cual EL EMPLEADOR le asignari los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales
EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién
como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL
EMPLEADOR no reconocerd ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se
le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de oficina, equipo y/o cualquier
tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

' DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de veinte (20)
dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo;

es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera
Boulevard Morazdn, Avenida Ramodn Ernesto Cruz, Sto y 6to piso, Edificio Los Castasios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contrafo ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via administrativa en la Secretarfa de
Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como
jurisdiccidn competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya establecidas en
clausulas anterjores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las causas siguientes: 1) El
mutuo consent:lmwnto de las ‘partes; 2) Muerte del trabagador, incapacidad fisica o menfal del mismo, que haga .
1mp031ble ‘el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad ‘del trabajador segin lo prev1sto en el articulo 104 del
Codlgo del Trabajo 4) Pérdida de la libertad del trabajador | por detenci6n o la prisién déeretada por la autoridad

competente de’ acuerdo a lo establecido en el artfculo 106 del- Codlgo del Trabajo '5) Por el manifiesto
1ncump,um'ento de cualquiera de las partes a las obligaciones oontraldas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las
facultades’ que concede a las partes los articulos 112y 114 dél Codlgo del T rabajo 7) Las establemdas en el Cod,lgo

- del Trabajo y d demas Leyes y Reglamentos aplicables.

' DECIMO TERCERA ACEPTACION Y FIRMA Los Conh’atantes en - cahdad de EMPLEADOR yl_,
TRABAJADOR mamﬁestan aceptar las condiciones. antes descntas y cuyo contemdo ‘ratifican y 1 ﬁmlan para.

| constaicia: En la- Ciudad de Tegumgalpa MD.C,; a ios qumce (15) dias del mes de marzo del affo dos il

veintitrés (2023)

0 JOSUE ESCALANTE
IDENTIDAD No. 0801-2000-24545
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos
de este Contrato se denominard EL. EMPLEADOR; y la Abogada INDIRA NICOLLE VELASQUEZ

REYES mayor de edad hondurena con domlolho en [ <
R ;o ~ Yoo L. mnt T Departamento de Fran01sco

,,z -

Morazan con ta:tjeta de 1dent1dad ntimero 1706 1997 00008 qmen comparece por si, y en lo sucesivo se
denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convemdo celebrar el presente CONTRATO

INDIVIDUAL: DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO regido bajo las siguientes

CLAUSULAS:

PR]].VIERA OBJETO DEL CONTRATO El obJeto del presente contrato cons1ste en la prestaclon de los

“servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo ¢ de Oficial Juridicoa favor de-

EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificaran y que; EL EMPLEADOR: ha..
detetmmado necesarias pard el cumplumento de los planes de trabajo aprobados por, ¢sta Unidad en el marco -

de la fiscalizacién de las Elecciories 2021, mediante’ el punto IV (Recursos Humanos) numeral und (01) del -,
Acta*de Pleno Admmlstratwo namero 004-2023-UFTF,. correspondienté -ala sésién celebrada por'este .
Orgamsmo el dia lunes tréce (13). de marzo. dé. dos' mil veintitrés (2023), quedando EL EMPLEADOR :

obhgado a retrlbulr AL TRABAJADOR ¢on el pago de una remuneracion. -

v profesmnales Y. expenenma adqumda Los servicios que EL TRABAJADOR 6_} ecutara serdn dc acuerdo alos- N
requenmlentos y.a las neces;dades de ‘EL EM]’LEADOR EL: TRABAJADOR “tendra las mgmentes .
funciones: 1) Control de los Documentos que se le. as1gnen 2) Manejo de Informacmn 3) Eiaboracwn de_;,

Actos Adm1mstrat1vos, y 4) Todas' aquellas funciones qiie se le asigne por’
su _]efe mmediato 0 supenor dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA DURACION DEL CONTRATO El Contrato serd por tlempo determmado a partlr del

dieciséis- (16) de miarzo del: ano dos rml veintitrés (2023), al qulnce (15) de. rnayo del afio dos mil veintitrés

(2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas de
EL EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazén de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asf como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas. '

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual
podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comun acuerdo entre EL

EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho
tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR har4 la deduccién del salario cuando EL TRABAJADOR exceda
la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa

justificada.

Bonlevard Morazén, Avenida Ramén Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales como salario, con la
respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes
referido serd financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12300, es entendido y acordado
expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y
cuando por razones de- su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viiticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de vidticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago seté en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podra variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracion Piblica, ‘en razén de los trémites de
desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, 10.que claramente no se entenderd nunca como motivo de.incumplimiento del presente contrato por
paxte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se-compromete a evitar interpretaciones
‘equivocadas en ‘ocasion al cumplnmento de los pagos mensuales que, le correspondan; es entendldo que dichos
- retrasos son ocasmnales y de darse, noillegan a acumular dos pagos mensuales :

SEPTIIVLA CONFIDENCIALIDAD EL 'I‘RABAJADOR se compromete ‘de manera expresa tanto "

”“,”durante la v:{genma del contrato, como después de’su extincion, a no’ difundir, transmltlr revelar a terceras -~

cie petsonas cualqiiier ‘infoimacion de EL EMPLEADOR, a la- que’ tenga acceso como consecuencia del "
" desempefio de su actividad laboral, ni‘a utilizar tal informacion’en interés propio o de stis familiares o amigos.

.La proh1b101on establcmda en el parrafo antenor se ext1ende a la reproduccmn en cualqmer _soporte de la L

; -';;{v(mcluyendo Ios almacenados en dlspos1t1vos mfonnatlcos), elaborados por EL TRABAJADOR durante la o
" lyigencia del presente contrato y qué.se refieran a la actmdad de ‘la Institucién son propledad de EL ... " -

EMPLEADOR Y s seran dlllgentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR La vilneracion de

L ,.’este compromiso’ serd considerada como causa justificada de extincion del presente contrato, sin derechoala -~ & -
*. . percepcidn de indémnizacién alguna En el 'supuesto dé 1ncumplmucnto ‘del compromiso asumido y con’ * ¢ ¢

mdependencla dé la- extincién del contrato, EI. EMPLEADOR: s¢ reserva el derecho de reclamar el '

. resarcimiento-de los’ danos y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de 1d vulnéracion del deber < ¢\

- de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y
respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es
garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL TRABAJADOR
los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de
sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico consistente en computadoras
EL TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su
propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnologicos que se
requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que
durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como

Boulevard Morazén, Avenida Ramdn Ernesto Cruz, 5toy 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdndose
la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del contrato sin derecho de EL
TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocera ninglin gasto en que incurra EL
TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud
por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la
Institucién, ni proporcionaré ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el

presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de diez
(10) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para
el targo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el

mismo cualquiera de las partes puede ponerle término a11 contrato por su propla voluntad, con Justa causa o sin
. ellg, sin incurrir en responsabilidad alguna. ;

- DECIIVIO PRIMERA RESOLUCION DE CONFLICTOS Cualqmer controversm o conflicto que sur_]a
‘entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,

cumpl}mlentos cjecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via administrativa- en la = = |

- Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, prev1o a. la JllrlSdICClOIl de los Juzgados del Trabajo. ‘Para tales:
efectos se tendrén como _]111'18(1100101‘1 oompetente la del _juzgado respectwo en el departamento de Franc1sco !

- Morazan

e DECIMO SEGUNDA CAUSAS DE TERNHNACION DEL CONTRATO Aunado a las ya establemdas

icapacidad fisica o mental.del ~

or por detencion” o

o J :
Lo decretada por:la autorldad competente de acuerdo ato establec1do en‘el artlculo 106 del Cédigo del Trabajo,"*- SR
. ;;AS) Por: el manifiesto mcumpllrmento de cualquiera d,‘ a5 partes a las obhgacmnes contraidas en este contrato oo,
", 6)-Por el gjercicio de'las facultades que concede a las partes los articulos 112'y.114 del Codlgo del Trabajo, A
'Las establec1das en ¢l Codlgo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos aphcables o

S DECIMO TERCERA ACEPTACION Y FIRMA Los Contratantes en: calldad de EM]’LEADOR y o
o 'TRABAJADOR manifiestan aceptar las condlcwnes antes descritas y cuyo | contenido ratifican y ﬁrman para
-+ constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa; M.D.C., a los dieciséis (L ‘/@:d fasdel mes de marzo del afio dos mil"
. vemtltres (2023). ' i\ o

77723

IDENTIDAD No. 1706-1997-00008
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos
de este Contrato se denominard EL. EMPLEADOR; Y la Abogada CARMEN MARIA GALEAS REYES

mayor de edad hondurena con domlclho en ; T e TN LRI, o e
‘ : R Al R .7 la, con tarjeta de identidad ndmero 0601-

1
PR G

1996 01824 quien comparece por o, y en lo sucesivo se denommara EL TRABAJADOR; por este medio
han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS: !

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de los
servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Oficial Juridico a favor de
EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se especificarin y que EL EMPLEADOR ha
determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco
de la fiscalizacién de las Elecciones 2021, mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral uno (01) del
 Acta de Pleno Administrativo nimero 004-2023-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia lunes trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023), quedando EL EMPLEADOR
oobligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

'SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES:'“‘EL‘“‘TRABAJADOR"'expresa que se compromete a prestar sus

‘servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando todo -

su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL JURIDICO, poniendo en prictica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutars serédn de acuerdo a los
requerimientos y a las necesidades de EL. EMPLEADOR. EL. TRABAJADOR tendrd las siguientes
funciones: 1) Control de los Documentos que se le asignen, 2) Manejo de Informacién, 3) Elaboracién de-
Actos Administrativos, y 4) Todas aquellas funciones que se le asigne por
su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del quince
(15) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), al quince (15) de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El Iugar oficial de trabajo serd en las Oficinas de EL
EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazén de Tegucigalpa, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asf como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo
que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual
podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comiin acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho
tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hara la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda
la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa

Jjustificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales como salario, con la

respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes
Boulevard Morazdn, Avenida Ramdn Ernesto Cruz, Sto y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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referido serd financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12300, es entendido y acordado
expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y
cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin la tabla de viéticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), oérgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL. EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podrd variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracién Piblica, en razén de los tramites de
desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de
Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por
parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos
retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos.
La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier soporte de la
informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de
organizacién, programas informéticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién
sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice
dentro- del ambito de-EL- EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos

(incluyendo los almacenados.en dispositivos informéticos), elaborados por-EL. TRABAJADOR durante-la -

vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de EL
EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR. La vulneracién de
este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del presente contrato, sin derecho a la
percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con
independencia de la extincién del contrato, EL. EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber
de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso. social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y
respeto hacia los demads trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima, es
garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL TRABAJADOR
los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de
sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo técnolégico consistente en computadoras
EL TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su
propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnolégicos que se
requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que
durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdndose
la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL
TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd ninglin gasto en que incurra EL
TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud
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por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de Ja
Institucion, ni proporcionara utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el
presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de diez
(10) dfas hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para
el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el
mismo cualqmera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin

ella, sin incurrir en responsablhdad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTQS: Cualquier controvers1a o conflicto que surja
entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecuclon o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via administrativa en la
Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los qugados del Trabajo. Para tales
efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco

Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya establecidas
‘en cléusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las causas
siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabaj ador, incapacidad fisica-o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del traba}ador seglin lo previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién
~ decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo-del Trabajo;
5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato; -
6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo; 7)
Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman para
constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dlas del mes de marzo del afio dos mil

veintitrés (2023).

IDENTIDAD Nox 601' 1996-01824

Boulevard Morazén, Avenida Ramon Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contiguo a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos
de este Contrato- se denominarda EL EMPLEADOR, y la Abogada NANCY ISELA DOIVI]NGUEZ
MARTINEZ rnayor de edad hondurena, o ¢ TanE A R
I S L e e g R Dl Oy Departamento de Fran01sco Morazan, con
tarjeta de identidad numero 1516-1990- 00223 quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR,; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJ (0] POR T IEMPO DETERMINADO regido bajo las s;gulentes CLAUSULAS

' PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato cons1ste en la prestaclon de los

servicios personales e infungibles que brindard EL, TRABAJADOR en el.cargo de Oficial Juridico a favor de
- EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante sé especlﬁcaran y que EL EMPLEADOR ha
determinado necesarias para el cumplimiento de 1os planes de trabajo aprobados por esta Unidad. en.el marco

| de la fiscalizacién de lag Elecciones 2021; mediante el punto I'V (Recursos-Humanos) numeral uno (01) del -

© Acta de Pleno Admmlstratwo nimero 004-2023-UFTF, correspondlente a la sesién celebrada por este .
Orgamsmo el dia luries ‘trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023) quedando EL EMPLEADOR‘

N obhgado a retnbulr AL TRABAJADOR con el pago de una remuneraclon o

s _}efe 1nmed1a1:0 0 superlor dentro del marco de sus atrlbucmnes

B ‘A---’;‘TERCERA DURACION DEL CONTRATO El Contrato Serd por tlernpo determmado, a partlr del quirice -

- (15) de marzo del ano dos mil veintitrés (2023), al qumce ( 15) de maye del ano dos mil veintitrés (2023)

' CUARTA LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJ O: El lugar 0ﬁ01al de trabajo serd en las Oﬁcmas de EL

"EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, 5to y 6to piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, as{ como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo
que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: Fl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual
podr4 extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho
tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hara la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda
la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe mmmediato o causa

justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales como salario, con la

respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el salario antes
Boulevard Morazin, Avenida Ramén Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castafios, Contigno a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras, C.A., electronico: secretariageneral@utpoliticalimpia. hin
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referido serd financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12300, es entendido y acordado
expresamente que a EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y
cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho seglin la tabla de vidticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podra variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Ptiblica, en razén de los trdmites de
desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de
Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por
parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplnmento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dlchos
_. retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales. ' ‘

SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa tanto L

durante la vigencia del contrato,- como después desu ethncmn, a no difundir, transmmr, revelar a terceras

personas -cualquier informacién . de EL EMPLEADOR, a.la que tenga. acceso. COmo consecuiencia, dei x :

desempeno de su actividad laboral; ni ‘a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos.
La prohlblclon establecida en el parrafo anterior s¢_extiendé a. la reproduocxon eh cualquier soporte dela

‘ mforrnacmn de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios,. procedumentos y. sistermas de o

.orgamzacwn, programas informaticos dicualquier otto tlpo ‘de informadcién interna, salvo que tal informacion -

séa-estrictaménte necesaria para el desarrollo del contemdo inherente de’su-puesto de trabajo v se realice - -

__dentro del amb1t0 de EL EMPLEADOR Todas: las ‘notas, mfonnes y .cualesquiera otros documentos»
o (mcluyendo_ los almacenados en dlsposmvos mformatlcos), élaborados por EL TRAB' Rdur_ahfa’ 1
vidad de.la Institucion .son, propledad dé ¥
as-oficinas ds B, EMPLEADOR: La viiligracion'd

T este! comprormso sera. con51derada como ‘causa, Justlﬁcuda ¢ extincidn. del presente contrato sin derecho_xa, _af R

"percepcmn de ‘indemnizacién- aIguna En, el supuesto de mcumplumento del ‘compromiso asumido - y con’. .- 1

. ihdependencia de la extin¢ion. del contrato, EL EMPLEADOR se. reserva el derecho de reclamar. ¢l
~ fesarcimieiito de los dafios y perjmcms que le pudleran causar como consecuencla de'la vulneracién del deber'" a
‘ de conﬁdenc1a11dad y secreto profeswnal pactado en la presente clausula L

“OCTAVA ETICA LABORAL EL TRABAJADOR se compromete a desempenar sus act1v1dades coni‘fr"”‘
responsablhdad solidaridad, honestldad legalidad,: lealtad ‘debida diligencia, secreto profesional; 'y ‘con - -
compromiso social de transmitirlos, -asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,’y.-
respeto hacia los demds trabajadores y superlores Jerarqulcos para potenciar Ja confianza, y esta u1t1ma, es.
garantia de transparencia y buena comunicacion. .

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL TRABAJADOR
los Gtiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de
sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnolégico consistente en computadoras
EL TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su
propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los programas tecnolégicos que se
requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que
durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdndose
la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL
. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd ninglin gasto en que incurra EL
TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco reconocera ninguna clase de solicitud

Boulevard Morazin, Avenida Ramén Ernesto Cruz, 5to y 6to piso, Edificio Los Castatios, Contigno a Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa,
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por parte de EX. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la
Institucién, ni proporcionara utiles de oficina; equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el

presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de diez
(10) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para
el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y durante el
mismo cualqulera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin

ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

- |
DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que sugja
~entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via administrativa en la

. Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales

- efectos se tendran como _]UI‘ISdICCIOn competente la del Juzgado respectivo en el departamento de Francisco
’Morazan o oo

 DECIMO SEGUNDA CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO Aunado a las va establemdasf

. ...en clausulas arteriores, el presente Contrato podrd darse por’terminado cuando ' conctrrati. las causas . R
. . siguiéntes: 1) El mutuc consentimiento de. Jas partes; 2) Muerte del trabajador, 1ncapa01dad fisica o rhental del:+ -+«
" mismo, que haga 1mp051ble el cumphmzento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador seglin’lo prewsto enel . s

articulo 104 del Cédigo - del Trabajo 4), Pérdida de la libertad “del trabajador por- detencion o la prision -

. decretada por la autoridad competente de acuerdo alo estable(;ldo en el articulo 106 del Codlgo del Trabajo;’ Lo .

e 5) Por-el mamﬁesto mcumpllmlento de cualqulera de las pattes a lag obhgaclones contralda €
' 6) Por ¢l ¢jéicicio delas: ¢alas partes 165 articulog 112y 114 deI_CQd (o}

','Las estableczdas e el- Codlgo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos aphcables

" DECIMO TERCERA: ACEPTACION ¥ _FIRMA: Tos Contratantes on calidad, dé
. _TRABAJADOR mahifiestan aceptar lag condiciones. antes descrltas y cuyo contenido’ ratlﬁcan y-firman para
constancia. En la* C1ud;1d dé Tegumgalpa, M. D C., alos qumce (15) dias del mes de marzo del afio dos mil ™

- Velntltres (2023)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINAN CIAMIENTO, TRANSPARENCIA'Y FISCALIZACI()N (UFTF), por medio
de su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ
mayor de edad, casado, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, hondurefio y de este
domicilio, con documento nacional de identificacién nimero 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para
efectos de este Contrato se denominard EL EMPLEADOR, y Nelson Maunclo Zepeda Velasquez, ,

mayor de edad hondureno con dOl]’llClhO I S , L P
o T ot e ey de Fran01sco Morazan con

documento nacmnal de 1dent1ﬁca010n nimero 0801 1985 —20269 guien comparece por si, y en lo sucesivo
se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO regido bajo las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO EI objeto del presente icontrato consiste enla prggt_:acién
a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones del cargo y otras que sean asignadas
dentro del marco legal, EL EMPLEADOR asignara funciones -especificas conforme a la
certificacién ' 020-2023-UFTF fecha dos (2) de Marzo de 2023 , en tareas que se le asigne
quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir ‘AL TRABAJADOR con el pago de una

]‘emuneraC]On e N
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES EL TRABAJA_DOR expresa que se compromete a prestar.,_m -

- sus-servicios en-forma- personal y: exclusiva- baJo la continua- dependenCIa de EL- EMPLEADC)R—~ c e

 dedicando todo su esfuerzo. Yy capacidad en el Cargo Aseador, poniendo. en practica sus

conocimientos profesmnales Yy experiencia “adquirida. 'Los servicios que” EL TRABAJ; DOR

ejecutard seran de acuerdo a los reéquerimientos y a 1as necesidades de EL EMPLEADOR que }
sean asignadas dentro del marco legal. :
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo detemunado a partlr del
veintitres (23) de Marzo del afio dos mil veintitrés (2023) al veintiuno (21) de Mayo del afio dos mil
veintitrés (2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo sera en las Oficinias
de EL. EMPLEADOR, ubicado en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazin de
Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR determine
por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de OCHO EN PUNTO DE
LA MANANA (8:00 A.M.) a CUATRO EN PUNTO DE LA TARDE (4:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comtn acuerdo
entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribuciéon AL TRABAJADOR Ia
cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 13,700.00) mensuales como

salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),

Avenida Reptiblica Dominicana, calle Envique Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.4.,

esquina opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y correo electronico: secretariageneraliutpoliticalimpia.lin
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durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12300; durante la vigencia del presente contrato, es entendido y acordado
expresamente que a EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia
y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun la tabla de
vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR, podra variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracion Publica, en razén de los tramites de
desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato
por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales. -
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o

amigos. La prohibici6n establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier soporte . . .

de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas

de organizaci6n, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal -
informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo

(] y se realice dentro del 4mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros
ni dispositivos, informiaticos), elaborados ~por ~EL

_documieritos_ (incluyendo ™ 16§ "~ almacenados” -

. “TRABAJADOR dorante 1a+ vigeticia del preserite contrato y que se refieran ala actividad de la’ Institueion
son propiedad de EL_EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL -

EMPLEADOR. La vulneracion de este compromlso seré considerada como causa justificada de extincion

del presente contrato, -sin- derecho a-la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto- de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL

EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran
causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado

en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL EL TRABAJADOR se compromete d desempenar sus actividades con |

responsabﬂ1dad solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesmnal v con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y
respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima, es
garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE_OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnol6gico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con €] requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignara los
programas tecnoldgicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para
visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias
de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del contrato

Avenida Repiiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.,

esquing opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y correo electrdnico! secretariagenerali@utpoliticalimpia.in
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sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd ningtn
gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco reconocera
ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen beneficios
selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda
no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
diez (10) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualqmera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia Voluntad con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conﬂ1cto que
surja entre las partes relacionada directa o-indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL _CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
~lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién

o laprision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo

del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera ¢ de las partes a las obhgacmnes contraidas

- ) en este cont_rato 6) Por el B_]el‘CICI_O de Ias facultades que. concede a 148 partes los artlculos 112y.1 114 del e

DECIMO .TERCERA ‘ACEPTACION. Y-FIRMA: Los Contratantes en.calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas .y .cuyo contenido ratifican y firman
para constancia- Enla Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., al dfa veintiun (21) del mes de marzo del afio dos -

mil veintitres (2023). "~ ==

COMISIONADO C(| ORDINADOR UFTF

&) A dn My M@ 2002 do ket guta

NELSON MAURICIO ZEPEDA VELASQUEZ
0801-1985-20269

Avenida Reptiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.4.,

esquina opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y correo electronico: secretariagenerali@utpoliticalimpia.hn




