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COCOIN  
 

COMITÉ Y SUB -  COMITÉ DE CONTROL 
INTERNO INSTITUCIONAL     

ACTIVIDADES DEL 1ER  TRIMESTRE 
DEL COCOIN 2023 

 
CUERPO DE BOMBEROS DE 

HONDURAS 

 

Tipificado en el articulo 17 del Reglamento del 

Control Interno Institucional, hace referencia de 

las Responsabilidades de los integrantes  

 

• Asistir obligatoriamente a las reuniones 

del Comité. 

 

• Dispensar el tiempo apropiado a las 

reuniones del COCOIN y a sus funciones 

dentro de dicho Comité. 

 

• Proponer temas de Agenda que por sus 

características merecen ser tratados en 

el COCOIN. 

 

• Realizar las acciones necesarias para el 

cumplimiento de los acuerdos del Comité 

que correspondan al área de su 

competencia. 

 

• Participar activamente en los temas de 

Agenda que sean materia de análisis y 

deliberación. 

 

RECUERDA          

¿QUE? 



¿QUE ES COCOIN? 

Es el Comité de Control Interno Institucional 

nombrado por la Máxima Autoridad de la Enti-

dad, cuyo objetivo principal es contribuir a la 

eficaz y eficiente implementación, manteni-

miento y mejora continua del control interno 

institucional; siendo para ello una importante 

instancia de coordinación, asesoramiento, 

consulta y seguimiento oportuno. 

 

¿CUAL ES EL OBJETIVO DEL CONTROL 

INSTITUCIONAL? 

Es contribuir a la eficaz y eficiente implemen-
tación, mantenimiento y mejora continua   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es importante mencionar que cada una de las 

actividades realizadas por el Comité de Con-

trol Interno Institucional durante el 1er trimes-

tres del año 2023, están programas en el 

Plan Anual para la Implementación del 

Marco Rector de Control Interno Institucio-

nal de los Recursos Públicos (MARCI) 

ACTIVIDADES  REALIZADAS POR  EL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 
INSTITUCIONAL 

Cabe mencionar que cada actividades ejecuta-

das  es un logro mas para alcanzar los objeti-

vos de la institución. 

 

Las actividades realizadas son: 

Reuniones ordinarias de COCOIN: Se harán 

Previa invitación por parte de la Unidad de 

UPEG o por delegación a través del Secretario 

de Actas, o bien sea requerido de manera fun-

damentada por alguno de sus miembros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ratificación y juramentación del los miem-

bros del COCOIN  a nivel nacional: se      

Juramentaron  168 personas a nivel nacional. 

 

 

 

 

 

 

Capacitación a nivel nacional referente al   

Marco Rector de Control Interno Institucional 

de los Recursos Públicos (MARCI): Esta activi-

dad se realizo con el Objetivo de que la institución 

conozca la función del (MARCI) en las institucio-

nes de recursos públicos . 

 

 

  

 

 

 

 

 

Capacitación de Manuales y Procesos y      

Elaboración Matrices de Riesgo a nivel nacio-

nal: La actividad se realizo con el fin de que cada 

departamento, dirección, unidad o estación local, 

conozca  cuales son los riesgos que se puede 

tener en cada proceso que se realiza. 

 

 

 

 

 

 

 

 


