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Componente 2: Planeacion y Rendicion de Cuentas
+ 2.1 Plan Operativo Anual: Adjunto documento en fisico
211 Plan. Estratégico: Se adjunta nota aclaratoria ya que el mismo esta en proceso
de revisién.
» 2.2 Programas y Proyectos: Se adjunta en fisico

» 2.3 Actividades (SIAFI-Produccién): Se adjunta en fisico.
Agradeciendo de antemano su atencién a la presente.
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NOTA ACLARATORIA

El'Plan Estratégico Institucional {PEIl) de la Comisién Interinstitucional Contra la Explotacién
Sexual y Trata de Personas (CICIESCT) se .encuentra en.un proceso de revisidn estructural del
Documento, matrices y fichas de indicadores. Tedas las unidades operativas y administrativas de
la CICESCT estadn colaborando a la construccion de dicho plan. La Unidad de Planificacion
hotificard cuando el documento esté finalizado y autorizado para proceder:a publicarlo.

En casa-de requerir-mas informacién, se pueden referir al documento del Plan Operativo Anual
(POA) 2023, en'lo que se refiere a la planificacién.

Sin otro particular, me-suscribo-de: Usted, agradeciéndole de antemano su atencion al presente.,

Atentamente,.
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1,  INTRODUCCION

La Explotacion Sexuai Comercial ESCy Trata-de Personas TdP, sigueirsiendo fas peores formas de violencia
va que vulnera la dignidad de las pérsonas gueson victimas de-este delito,

Las personas tratahtes captan a través del engaﬁc,__amena"zas,- u ctras formas a mujeres, hombres, nifios
y nifias-en todos ios paises del mundo ¥ Honduras.ne es la excepcidn; si bien la fofima mds conocida de

trata de pérsdnas.es {a éxplotacién sexual, miles de victinas tambiénsol objeto de trata de personas con
fines de trabajo forZado, mendicidad vy extraccién dé 6rganos

Transnacional y su Protocola para Prevenir, Reprimir’y Sanci
Mujeres y Nifios.. ' o

-c_om_pro'_mi_soséim_pofta;nt_e_s’_.e_n la ‘materia’como Ia a_decua_c_qon- no__matwa e_la_borac_lqn de_. Plan Est_rate_glco

¥ la creacidn de instancias de coordifacion nacional-en.el tema.

La Comisién Interinstitucional contra’la Explotaci "h'?S_'_ex_ué'_zlz Comercialy Trata de Personas CICESCT, a través

da su equipo técnico, tiene la responsabilidad de impulsar, ¢oordinar e implementar las acciones de pafs,

promoviendo. desde las compétencias, mstifucionaiés una respuesta efectiva frente al problema. El trabajo
'namona} se OI‘IE!'}ua enlog !mt.amlentos bajo el enfoque de las 3P que establece el Protocolo de Palermo:
prevencior, proteccidnia las \nctzmas segmmiento a la persecucion del delito; asf como eh materia de

'-coordmacnon y.caoperacién.

lLa estructura de la CICESCT v su :fUntzonami_ento. proactivo permite que fas acciones en el tema sean
articuladas.y monitoreadas de manera sistemdtica; lo que ha permi_t'id._o_ la creacidn de nuevas unidades
que la conforman; entre ellas: Unidad de Género y Derechos Humanos, de Comunicacién, Coordinacion
de Prevencién, de Informéatica y-de Comunicaciones, las que han venido a fortalecer la labor del Equipe
de Respuesta inmediata (ERI) encargado de coordipar {a atencidn integral a las victimas, de |a certificacion
de’ las mismas y de- fiderar las acciones-relacionadas con el buen funcionamiento def sistema a fin. de
proteger integralmente y evitar la re victimizacidn,

EL Plan Estratégico de ta CICESCT, ha sido efaberado dentro del marco de actuacion de la CICESCT con el
liderazgo y direccidn de la misma; plantea las acciones estatales de cardcter estratégico encaminadas a
darrespuesta de fnaniepn dgil,organizada -y efectiva a 1a demanda, nacionale infernacional en materia de
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prevencion, persecucién y sancién de los delitos.de ESC y TdP, y laatencidn integral a las victinias a finde
“disminuir de manera gradual vy significdtiva. la ocurrendia y efectos de los. mismos, en beneficio. de la
poblacidn hondurefia.

El.Plan Estratégico 2023-2030, contiene las.acciones estratégicas que orfentaran [2 labor en los diferentes
componentes 0 ejes de actuacidn: Fortalecimiento- institudional, Prevencidn y Sensibilizacion,
Investigacidn, Deteccidn, Atencién y Proteccién Integral a. las Victimas, Género v Derechos Humanos;
‘Comunicacién Institucional, Sistema de {nformacién, Menitoreo y Evaluacién,

Una actividad que permitié recabar informacidn pertinente parada construccidn de los ejes estratégicos,
objetivos.e indicadores de este plan, lo constituyo el levantamiento de manera colectiva del-andlisis FODA
strativo de la CICESCT, asi como en la

en el cual participaron. personal directivo, técnico-y admi

formulacidn del marco filosafico.

El plan estratégico describe las labores para contmuar con: Ias agciones de prevencidn y capacitacidn. Se
resalta en este dmbito de trabajo las alianzas estrateg[cas establecrdas ¢on la cooperacién intérnacional y

con ONG Iccales, asi comao el rol de- algun : _lnstltuczones gubernamentales que puedan liderar actiones

encaminadas a amphar conoc;m!en csya fortalecer Ias capaudades para abordar astas delitas desde fas
competencias-progias. : :
Las acciones dirigidas ] n v atencmn mtegral a Ias victimas se mantendran de. manera
permanente, gestionand
1cada caso la-

a aplicas ién de’ n enfoque centrado en la wctlma camo sujetas de derechos

gjor respuesta posrble de acuerde a sus necesidades. A través del

‘humanos, brindando
Equipo de Respuesta Inmed|
y.‘.organi'z' iones con competengias en.|a atencién avictimas a nivel nacional y local, La Proteccion delas

jos programas y proyectos de atencidn integral, la reinsercidn a

ICESCT, en-cqordmacipn y de manera conjunta con las instituciones

la fam|lla y.a:la comunldad encond;mones dlgnas gue generenoportunidades 'y permitan la restauracién

de sus vidas.

imiento’ Institucional el desarrollo de competencias en €l persenal y la
ministracion y recursos humanos seran de gran valor asi como la

En el componente dé:Forta
organizacién pertinent
Cooperacién y Coordinacidn..que se seguird mediante las alianzas .estratégicas a nivel nacional e

internacional, asi como.incentivar y articular la cooperacidn técnica y financiera.

La -comprensién del fenémeno criminal de la TdP, requiere necesariamente-conocer que en miichas
ocasiones se traslapa con otras actividades delictivas como el tréfico ilicitode migratites; muchas veces lo
que inicia como un trafica ilicito de migrantesen la ruta se puede convertir en trata de personas, por eso
&5 necesario en su abordaje-alertar a 1a poblatidn que la: TdP, es unc de los peiigros gue enfrentan {as
persenas migrantes, especialmente quienes-migran de manera -irregularien st ruta migratoria en la
biisqueda de oportunidades en otros paises.o regiones dél murido,
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Entre otras causas de estos fendmenos criminales. figuran: la pobreza y pobreza extrema, la. violencia
doméstica e intrafamiliar, -'Ios_._-p'atro.ne_s culturzles arraigados, el limitado acceso-a la educac_it‘:‘n‘,a_ la salud
y al trabajo: porello, en el presente Plan Estratégico, se contempla fortale_cer-al'ianzas.EStrat_égicas';_en el
planclocal a fin de legar a las diferentes comunidades del pais y-alertar oportunamente a toda la
poblacién.

ta complejidad de estos delitos requiere de la movilizacién de suficientes recursos, [a réalizacién de
; n de la articulacién de esfuerzos

acciones en los diferentes ejes de actuacidn, necesariamente de
tanto a nivel naciona} cumo internacional; la CICESCT es el organismo gque:articula estos esfuerzos, dentro

de-esa coordinacidn es importante continuar compartiend lecciones-aprendidas, buenas précticasy

seguir con la realizacién de-acciones en los espacios regionales créados 0.que:se creen al efecto, como 3

Coalicién Regional coritra |3 Trata y ef Trafico de Personas;entre otras

CESCT' sto refleja el estado mtuamonal a

Gubernamentates y.otras mstanuas con ajpartaupacron de Ia (
partir del cual se plantean objetivos, acc;ones mdlcadores de.i esu'ltado

medios de verificacidn del Plan°

otro aspecto Importante as el momtoreo '_ vaiuaCLon a fin"de.conocer el cumplimiento de las metas

propuestas lo que permitird gl estab]ecxmlento de nuevas rutas detrabajo en ia materia.

Se consideré importante. la.inclusién e-principi'os enfoques’y critérios orientadores que garanticen la
buena actuacion del personal encargado del: usoy. elecumon del Plan, el manejo éspecializado y garante
de derachos humarios, -génera’ = inclusién soc:al diferenciada ‘e intercultural gue permitirdn el
cumplimiento de estandares mternauonales

Sincerc agradecirniento y -re.cohocimigh"ﬁﬁ a todos los que de una u otra manera dedicaron:su tiempo,
esfuerzo y buena disposicion para concrétizar este Plan Estratégico 2023-2030; a UNICEF por la provisién
de fondos para Ja elaboracion: de esta herramienta; no. dudamos que todas. las instituciones vy
oorganizaciones responsables-de su ejecucion,.cumplirdn con los roles asignados y gtie el monitereo y la
evaluacion reflejardn un impacto positive en la Jucha.contra la ESC y la TdP,.en Honduras.
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II. CONTEXTO

A. Estado de Situacion

La poblacién de Honduras segun datos del Instituto Nacional de Estadistica INE; actuaimente es de
9,673,621 hahitantes, de los que 4,967,139 son mujeres repfesentanda el 51% v 4.706‘-,'122'._h0m'br'es
representando el 49%; asi{ también un 42.76 son mericres da 18 afios de edad, ¢! 52.29% e encuentran
-en un rango de edad entrefos 18 a.64 afios y 4.93% son mayores.de 65 afios

La pobreza afecta-al 73% de la poblacién v de ésta, el 53% vive en pobreza exirema. £ 15.2% de las
personas-mayores de 15 afios son analfabetas; |a tasa de cobertura.a nivel nacioral es'de 50.4 %; en'la
poblacién de 3 a 5 afios es.de 25.2%, de 6 a 11 afios es de 77.2%, de 12 a 14 aflo542.2% vy parala. poblacién
de 15 a 17 afios la cobertura es de 27.7% esto quiere- decir. que aproximadamente [a‘cuarta parte de los
jévenes entre las edades de 15.a17 afios estd fue del 5:stema educatwo En refacian al mercado laboral,
de la' Poblacién Econamicamente Activa, PEA, la Tasa de Desocupamon, antes connacida ¢omo desempleo
abierto, ha incrementado 2.2% en los Gitimos 5 afios, siendo actualmente 8.9% a nivel nacional. Esta tasa
representa 30.1% enel drea urbanay 7.1%--_en.el_ area riral, ewdenqando_una hrecha de 3% entre dreas.

La magnitud del problema : :

‘Las cifras anteriores mugstran que .un alto porcentaje de:la pohiacién hondirefa se ehctientra en
condiciones de vulnerabilidad’ viviendo-en. situacién de-pobreza, con un bajo nivel educativg, falta de
empieo, necesidades basicas.insatisfechas, entre otras s:endo la: pablacion jover la mas afectada.

La vulrerabitida las persopas.en una situa’i:i'én de detrimento de. sus derechos humanos,
exponiéndolesa riesgos va del_itos como de Ios quése ccupa 12 CICESCT detallada en este Plan Estratégico..

cuen_tr_an'__reguladas con lna normativa _ﬂac[onai de cardcter penal que
s modalidades; .se ejecutan acciones para tenaravances significativos en
lainvestigacidn para asegur 5 condinas a personas explotadaoras y tratantes.

Cabe recaicar, que estos. delitos lesionan sist'emétitamenteibs derechas humanos de’las victimas'y las
mismas requieren de una atencidn-integral para sy recuperacién y reinsercidn-sacial de manera exitosa;
en ese sentido, el fortalecimiento de capacidades de las instancias gue: tiener 1g responsabilidad de la
atenmon integral y de calidad, aln existen importantes desafios para asegurar la oportuna.y debida
atencion integral de acuerdo a las necesidades y particularidades de cada wchma Por otro lado,. el
incremento de personas migrando de manera irregular, especialmente nifiasy nifos, actualmente es un
probiema social de preocupacién nacional, €l mismo. se vincula a los delitos: de ESC ¥ TdP, por la
vulnerabilidad y los riesgos a fos que se exponen en la ruta migratoria.
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Mediante el Plan Estratégico se aspira garantizar de forma. prioritaria Ja atencion'y proteccién de las.
victimas de ESC y TdP en todas las diligencias y géstiones propias de los procesos -psicosociales,
administrativos y judiciales, asl como |a realizacidn de acciones de prevencién de Trata de Personas en
todas:sus modalidades.,

Entre los principales logros alcanzados en la fucha contra [a Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas se sefalan los siguientes:

»  La suscripcion y ratificacion de Ios-in'_st_rurnén‘tos';internationale’s._que’ tienen relacidn con la ESCy
la Trata de Personas, entre ellos:

1.

W,

. Convenios Numeros 29 y 105 de la Orgamzaaon Internac

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delinclencia Organizada Transnacional y sus
Protocolos para Prevenir,: Reprimir y Sancianar la Trata de Personas, especialmente Mujeres
y Nifios v el Protocolo contra-el Trafico llicito.de-Migrantes por Tierra, Mar y Aire,

Convencién Americana de Derechos Humano :
Convencién Interamericana sobre el Tréfico Internacional.de’M és::
Convericién sobre los Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultatiyos relativos a la Venta de
nifios, la Prostitucion Infantil y la: Utlhzamon--de Nmos enlaP rnografla ya la, Part|C|pat:|on
de Nifios en Conflictos Armados,
Convencidn sohre la E!immacmn de todas las Formas de Discri
Convencidn sobrela Ellmlnacmn de todas las formias de
Convencidn internacional sabre_ _a Proteccu:m de los- Derechos
Migratorios y de sus. Famrhares .

ion con;ra [d Mujer.
ra {a mujer-CEDAW
odos los Trabajadores

al del Trabajo {OIT)
sabre‘la Abolicién del Trabajo Forzoso '

Convenio. Nimero 182 de la. U!T -relatwo a !a Elim "acr_
Infantil. - : o ;

de las Peores Formas de Tr'ab‘a‘_]o

10.Convenio Nimero-138 de la. OiT sobre la Edad Mfmma de Admisidn-al Empleo.
11.Convenio para la Represion de la TdP v Explotac[on de la Prostitucidn Ajena,
12.Estatuto de Roma'de Ja Corte’ Penal Internacional.

- Armqhizaclon de la n_ormat!va\na(‘.f'on_al a la'normativa.internacional:

1.

Refarma al Cédigo Penal: enel T}tuio il, Libro segundo, Paite Especial del CodigoPenal, seccion:

' elntegrldad Fisica, Psicoldgicay Sexudl de las Personas; Capitulo
al Comercial;Decreto Legislativo N° 234-2005.
Ley contra [a T:a.ta.de.Per.sonas, Becréetolegisiativo No. 59-2012.,

Delitos: contra :lalibertad-

Il Delitos de Fxplotauons

Codigo.de'ta Nifiez y la.Adolescencia, Decreto 73-86; refermado riediante Decreto Legislativo

35-2013.

Reglamernio sobre Frabajo Infantil, 2008.
Ley-de Proteccion.de los Hondurefies Migrantes y sus Familiares, 2014.

»  Visibilizacion de Ja problemadtica de la ESC y TdP cormno problama nacional.

'« Elaboracién e implementacién del Plan de Accién Nacional contra la ESC de Nifios, Nifias v
Adolescentes, 2006-2011,

+  Aprobagidndel Reglamente de 13 Ley contra la Trata de Personas, Acuerdo 36- 2015,

10
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Ejecucién-de amplios procesos de informacion, sensibilizacidn, formacion y capacitacién dirigidos
a funicionarios gubernamentales, operadores de justicia, miembros de ONG, iglesias,
organizaciones comunitarias, empresa privada, medios ‘de comunicacion, efitre otros actores-
clave.

Ejecucion de campafias de comuficacién social contra la ESCy fa TdP.

Produccion de materiales de informacién, sénsibilizacién y.capacitacién sobre tode er materia de
ESC,

Realizacidn de estudios teméaticos encaminados ala. ampliacién de conocirientos sobre los.delitos’
de ESCy TdP.

Implementacién del Uso porLey de la Cdmara Gesell para evitar la revictimizacion de los NNA.
Aprobacién de gufas de-atencion en el Ministerio Piblico, Policfa Nacianal, Direccion de Migracién
y Extranjeria, hoy Instituto Nacional de Migracién.

Aprobacién e implementacian del Protocolo para la; Repatnacron da NMA victimas y vulnerables a
la Trata de Personas.

Implementacién de programas de atencion'y reinsercién social de victimaz,

Ejecucién de proyectos en dlferentes ambutos apoyados técnica vy financieramente por la
cooperacién internacional. '
Realizacion de siete (7) Mapeos’ Geograf;cos y. Soc[ales de la Ruta-de la-TdP en Honduras,
Creacién y puesta en func;onamle o de estructuras o ratwas estatales para el combate de la
ESC'y TdP en la Policia Nacional y &r I'Mlnlsteno Piblico.”

Creacién y pUest’a en funéignamiento’ de! Equ1p0 de Respuesta Inmedaata ER a nivel nacional,

Asignar presupuesto riual' por parte del Congreso: Nacional a la CICESCT como entidad

onomia e :ndependencua técnica, administrativa vy financiers, el cual
ra su ampliacién segdn vayan mcrementando las: necemdades de la

desconcentrada co
deberia ser revisado
CICESCT.

La implementacién de planes operativos anuales en ¢l marco del Plan Estratégico 2016-2022, en,
los Ambitos de. prevencidn, atencidn a victimas, persecucién y sancion de {os delitos de ESCy Trata
de Personas, por las instituciones competentes a nivel nacional.

Constituir ¥ poneren fuficionamierito Comités Iécales a nivel nacmnal y fortalecer tos existentes,
Fortalecer la prevencién a través de campafias de comunicacién y procesos dé informacion. y
sensibilizacion, encaminadas a incentivar la denuncia y desalentar fa-dermanda.

Promover el rol de los Gobiernos Municipales-en la prevencion y combate de los delitos.de ESCy
TdP.

11
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6, Impulsar- procesos de atencidn integral a las victimas, sobrevivientés y a sus familiares,
asegurando' su atencidh primaria y secundaria @en dptimas condiciones de acuerdo a sus
necesadades

7. Fortalecer 1a coordinacién ‘entre el ER| y las instancias responsables de la atencion integral a fas
victimas y dotarles de fa logistica necesaria para dar respuesta pronta y opoftuna en el marco de
sus competencias establecidas en el Protocole de Actuacidn,

8, Incrementar las sinergias ‘técnicas y financleras éntre la CICESCT, Organizaciones No
Gubernamentales y Otras instancias con vinculagién a la prevencién y erradlcacmn dela ESCy
Trata de Persunas para eficientar los recursos y. alcanzar mayor |mpacto con |as acciones gue se
‘desarrollen,

9. Fortalecer técnica y logisticamente las Unidades de Inye

Pubhco Policia Nacional y demds entes de Investigacién

ampiiando su cobeértura a hivel nacicnal,

acion existentes en el Ministerio

3. Contmuar COn procesos.de fcrtal
nacional ean Uperadores de justica, g0
14. Incidir para fa aplicacién efectlva de’ la""ey cont
mcrementando el numere d '

atenrion n‘fegrai a las vtctlmas
7. Que las Institdciones rectoras. en temas como- mu;er, ‘personas con discapacidad, adulto mayor, y
demis grupos vulnera bfes asu an fa- atenc:on mtegral de las victimas desde Ia responsabitidad
del Estado, :
18:. Dar curppiimiento al Plan Estrateglco contra {a ESC deP en Honduras, 2016- 2022,

B, Reszpuesia bnstitucional

L3 Ley contra laTrata de Personas Decreto 58-2012, en el Articulo 7, crea la CICESCT coma un drgano
desconceritrade  de la. SODHIGD; ~dotada. de autonomia organlzatlva técnica, financiera y-
presupuestaria can el proposito de promover,. artlcular monitorear vy evaluar fas acciones gue se
dirijan a la prevencién v erradicacidn de este fendmeno en’sus diversas manifestaciones a-través de
1a gestidn ¢ implementacidn deé polfticas piblicas especializadas en esta materia;

Para.atender a nivel nacional el problema, se ha priorizado la constitucion y puesta.en funcionamiento
de CICESTT-Comités Locales; que conforman estructuras-de coordinacion a nivel departamental, para
faimplementacion de planes locales de thtervencidn;se constituyen. por los representantes locales de.
las‘instituciones gubernamentalesy de |a sociedad civil con presencia en dicho término territorial, con’
competencias en la temética de |a ESC y TdP; tienen la responsabilidad de promover fa coordinacién
de acciories encaminadas a la prevencién, atencidn y erradicacion de estos delitos en sus diversas
mamfestac:om:s en su jurisdiccion,
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AGENTEY

COMITE FERMANENTES:

De Atencién.a la Victima. Cén la responsabilidad
de coordinar y formular directrices relacionadas
‘con fa atencién inmediata - primariay Ia atencion
secundaria a victimas de los delitos. de ESCy TdP.

De Prevencion. Encargado de proponer planes,
programas y actividades de prevencion dirigidas
a la poblacion en general:

De Procuracidn de Justicia. Parala promaocidnde -

nermativa y polilicas de persecucidn criminal de
los delitos haciendo énfasis en las técnicas:y

proceses de investigacion de. todas Ias

modalidades en que éstos se dan.

De Informacion, Andlisis. e Investigacion.
Encargadc de wnificar, producir, analizar

informacion para fortalecer las bases de datos - -

retroalimentar a los dém3s comiités.

De Gestion de Froyectos. Encargadode conocer;

revisar vy realizar informes. técnicos.de los..
proyectos que se ejecuten en el marco de las
acciones y ambitos de trabaje de la CICESCT

ORGANISMOCS OE CGNSULTA Y. ASESORIA
TECNICA. Sen coadyuvantes en fa e;ecucaon de
los Ilneamientos y planes de accion a favorde la
erradicacién de la ESC y TdP en Honduras,
integrado por perscnas naturales o juridicas giie
trabajen ern e evenaon, proteccién,
recuperacion y reinsercidn social de las victimas
de TdPy personas fundaddras de la CICESCT.

CICESCT-COMITES LOCALES. Son los
répresentantes de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con
presencia en un [&rmine territorial, con

a Faplotacian Sexual Comercial y Tiate de Personas en Honduras 20232 2030

HONDURAS

competencias.en la _tem'_é'tica dela ESCy Tdp.

Constituyen la instancia local responsable de
promever la coordinacién de acciones
encaminadas a la prevencién, atencidn vy
erradicacién de estos. delitos en las diversas
tanifestaciones en su  jurisdiccién. Se
conforman por un Comité Directivo 'y el Pleno
tocal. Su

organizacidon,  estruttura y
' se rige. en lo aplicable, a lo

sta conformado por un
equipo técnico

n r_oi en..el marco d_e sus. fun_cl_ones en la

2. -aténcidn integral a victimas 'y sobrevivientes de
los'delitos de ESCy TdP.

FOAVIT. Es ¢l Fondo para la Atericién de Victimas

" de’la TdP y actividades conexas, el mismo serd

destinado exclusivamente para Iz atencién y
reintegracién social de las victimas. La CICESCT,
destinard como médximo un treinta por ciento
(30%) dé. sus recursos financieros a este fondo.

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION, SNITdP.

Es el instrumento de recoleccidn, procesamiento
y analisis de informacién estadistica vy
académica sobre caractéristicas y dimensiones
de los delitos de ESCy TdP en Honduras, sus
causas 'y efectos, servird de base para la

‘formulacion de politicas, planes .estratégicos y
programas; asi como-para medirel cumplimiento

de los ohjetivos trazados en los planes
nacionales.
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Actores que Coadyuvan a [a Labor de La
CICESCT

El gobierno tiene la-resporisagilidad de dirigir los esfuerzos potenciando el fortalecimiento v la respuesta
institucional, la coordinacidn y coopéeracidn, ‘asi como Ia construccion de capacidades, las -sinergias
institucionales, ‘sectoriales y con otras Polfticas Publicas vinculantes; mientras of resta de actores en base a
: r:idin, persecucion,

sus competencias, contribuyen de manerd directa en uno o varios ambitos & salier! |
sancion del delito v la atencidn integral a las victimas.
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lnternacio'nales,

mternacmnal

representa un avance |mp
contra estos flagelos que aque1an al mundo vy
Honduras no es la excepcion,

€. Marco juridico Internacions}

Honduras a la fecha ha suscrito y ratificado

varios instrumentos legales internacionales, a

continuacién se-hace un recorrido sobre algunos

de esas -imp’ortan_tes- herramientas en la’ lucha

Lonira fa Explotacidn Sesual Comercial v Frata de Frrsnnas en Honduras Eha]

nte en a Iucha :

co‘htra"'!é ESCy TdP.

El t&rmino "rata”, se utilizd por primera vez en

.un instrumiento  internacional, para  hacer

_referencaa a.lg-gue se conoaa como “trata de

© blancas” que se réferia al comercio de mujeres

"W_;bla‘n‘cas ‘provenientes de Europa en los ados
1900 con la preccupaciin éspecial €n esa.

épacadel traslado’de unpals a otro de mujeres
con la finalidad de expiotarias sexualmente,
diferencidndolas de las mujeres de raza negra
gue -eran ‘comercializadas para -oficios
domésticos y para ser amas de-llaves o para
cualguier otra-actividad similar; sin-eémbargo, el
término “trata de blancas” en la actualidad se
considera inapropiado. pues para {a ESC y la TdP
son utilizadas, com‘p‘radas y vendidas cualquier
persopna, puaden ser hombres, mujeres, bfancos,
negros, nifias, nifas, en tal sentide &l término
que se -considera apropiado es ’Trata de
Personas”.. La comunidad interpacional,
promuigd en 1904, el Cervenio: de las Nac:ones
Unidas para suprimir ta' “trata de blancas”, lo
cual significé el origen de una serie de
instrumentos internacianales enimateria de TdP.
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Estos Instrumeritos abordan en diferentes
aspectos el problema de.da TdP, evidencidndelo
como. un delito antiguo. v complejo, que en
muchas bcasionss trasciénde las fronteras de un
pais y en el cual a mentdo se ven involucrados

grupos organizados gue deben ser persegmdos '
de manera articulada por los diferentes paises.”

De. igual forma, mstrumentos tutelares de

En esa linea, se han generado diversos. instrumentos mternacmnaies afi

entre otros:

Convencion sobre fos berechos del Nifo.! Es un mstrumento inte namon ]

; Trata.de Personas.en Honduras. 2023- 2030

HONDURAS
derechos  humahos  suscritos 2  nivel
internacional, a efecte de aplicar mayores
sanciones a las personas. que participan en las
diferentes modalidades que regula el delito de
TdP, que es considerado una prictica delictiva
que lesjona sistematicamente los derechos
humanos de las victimas.

de [uchar contra ese delita,

ihsiderade como un gran

paraguas de proteccién a la nifiez, concibe a los nifles, nmas Y adolescentes como tltulares de sus propios

2

derechos y no dpicamente como objetos de

derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social,

Convencién de las. Maciones Unidas contra la
Delincuencia  Organizada Traﬂ'sn'at:i'i::ri.;':ilz

Promueve i3 cooperacion para_ prevemr y'.._
combatir eficazmente ta dehncuencaa organlzada _

transnaciongl, incluyendo la trata.de per__s__gna_s."-"'j rnter onal.
| " .Trabajo Forzoso.® Complementa el Convenio

Constituye un instrumento  que’ ihcorpora
defInICIOﬂES importantes.eh la materia, tam! ien
promueve la ctocperacidn  entre Estados-
respecto a los delitos comprendldos en la mismia;

Protocolo para Prevenir, Reprimir y-Sancion’ar la

Trata de Personas, especialmente Muleres ¥
Nifios,. que compIemmta la Conuencaon de las
Maciones - Unidas”® contra  la Delmcuen::la
Organizada Tra_nsnac'io_nal.'3 Este instrume__nt_o se
refiere’ a la trata ‘de personas, -incluidas sus
diversas manifestaciones, .entr llas la
esclavitud. €I Protecolo adopta un enfoque
internacional de este delito- gue incluye a los
paises de origen, transito y destine n materia de
trata de personas,

Convenio NOmero 29 de la Organizacidn

Internacionzal del .T_rab'a_jo, sobre: el Trabajo

Forzoso.! Definé el trabajo forzoso y establece
que los. Estados deben. reformar su legislagion

1 Ratificads gor Hongdyias 2! 10 de'agoesto ﬂe 1990,
2.-.gatiﬁ'cadu'pcar Flanduras af 06 do octubre de 2008,
3_ Ratificado por Hodcduras 2121 de abeil det2008.

4 Ratificado porHonduras &l 81 de 180rery de 1957,
5 Ratificado. por Horiduras ol U8 de pgodio da 1058,

& Ratiflcada por Horzduraa k) ?8 de marzo de-1989,

ion; re:onoce qua- tos#
derecho a.expresar I|bremente SuU oplmones

'ndlwduos con

os SD

para que este delito ‘sea objé’to de sanciones

penales eflcace 5 que se pliquen estrictamente:

"'”-_.___Convemo Numero 105 de la Organizacién

“Trabajo, sebre la Abdlicidn del

Ntimero:29 de'la OIT. Exige la abolicidn de toda
forma de trabajo forzeso u obligatorio.en cinco

L supuestos 1) Como medio de.coercidn, castxgn o

dé: ‘educacion politica, 2} Como- métode de
fomento ‘econdmico, 3} Como medida de

- discipling en el trabajo, 4) Como castigo por

haber participado en huelgas, 5) Como medida-
de diseriminacién racial, social, nacional o
religiosa,

Convenio NUmero 169 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, sobre Pueblos
Indigenas y Tribales.® Hace referencia a los
pueblos tribales-en‘paises independientes, cuyas
condlciones sociales culturales y econdmicas les.
distiigan de otros sectores de la colectividad
nacional y a los puebles en paises.
independientes  considerados  indigenas.
Estakblece que. los gobiernos deberan asumir la
fesponsabilidad de desarrollar, con Ja
participacién de los pueblos mteresados una
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accidn’ coordinada y sistemdtica con miras: a

‘proteger los ‘derechos de esos pueblos v a
garantizar-el respeto de sy integridad, de modo
que se les asegure el gni_:e ._igua_litarib de los
derechos: y oportunidades que la legislacidn
nacional otorga 2 los demds miembros de la
poblacidn.

Convenic Numero 182 de la Organizacién

Internacional del Trabajo, sobre las Peores.
Formas de Trabajo Infantil,” Prohibe las peores
formas-de trabajo infantil incluyendo la ESC, la

TdPy el sometimiente de personas menores.de
edad a actividades ilicitas; promueve la accidn

inmediata para su. erradicacién, sefiala qué se-

'debe entender por pecres formas de trabajo
infantil, a la vez que establece que los Estados

.deben. “apoyarse reciprocamente para  la.
aplicacidn del instrumento legal, a traves de una-

mayor cooperacion y. aslstem:la amonal

en
i'n't'ernacionat

promover T2 conpe acion mternauoha!
coordinacién entre autor{dade
no  gubernamentales ‘organizaciones
internacionales. '
Convencién Sobre |a Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer®.
Establece que los Estados Parte tomiaran todas
las' medidas apropiadas, incluso de caricter

legislativo para suprimir todas las formas de
trata de mujeres.y explotacién de la prostitucion

3

7 Ratiﬁcado par Honduras el 25.octubre de 2001.
~Ratificado por Honduras el 08 de mayo.de 2002.

9 Ratificada por Honduras el 03 de marzo de 1983,

::ga_mzaqones-

:
|

de la mujer. En esta Convencidn se establece el
‘derecha de las mujere‘s_d‘e gozar de condiciones.
‘de vida adecuadas, particularmente” en las
esferas de la vivienda, los servigios sanitarios, la
electricidad, el abastecimiento de agua, el

transporte v lds ‘comunicacionas, asf ¢omo que.
los Estados Parte reconacerdn al hombrey a la

‘mujer los mismos derechas con respecto a la

legislacidn relativa al derecho de las personas a

circular libremente y 3 la libertad para elegir su

residencia y domicilio,

Convencidn Interamericana para Prevenir,

Sancionar vy Erradicar la Violencia contra la
.. Mujer® En este Instrumenta Legal Regional se
establéce que los Estados Parte candenan todas.

las formas de violencia eontra fa mujery

‘convierieft en. adoptar por todos los medios:
'apropaados y sin dilaciongs, pmi:tmas-onentadas-

a prevenir; sancionar.y erradicar dicha violentcia,

.1a cual'debe entenderse como-cualquier accidn )
_cdndu_cta basada én’ su geénerd, gue. cause
* ralierte; dafio o sufrimiento fisico, sexual o
:":'_:pgl_t‘_:_0|0g_i_CO alamujer, tantoenel ambato-pﬁbiico

como en el privado; Asimizmin, sefiala que:

-wviolencla contra la muyjer incluye diversas

formas, entre eflas [a trata de personas.

' Estatuto de Roma de la Corte Penal
_Internacional' Establece gue el ¢rimen de

esclavitud puede corresponder a un crimen de
lesa humanidad en ciertas circunistancias, v la
define como el ejercicig de. los atributos del
derecho de propiedad sobre una persona; o dé
algunos de ellos, incluido el giercicio o de esos
atributos:en el trafice de personas, en particular

“mujeres y nifios.

133 ﬁ-“im‘g:.e}' i

La Constitucién de la Republrca de’Honduras

~ rnanda {a realizacion de acciones en contra de la
TdP y la ESC, espemalmente ¢uandelas victimas

son nifias y nifios.-

1{? Ratificada por Honduras eL3 4z jufie de 1995,
1 patificadopor Honduras el Gk iutio de 2007
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Los delitos de ESC se pricuentran regufados en

el-Cadigo Penal*? a puitar del articulo 148 y son

los sigulentes:

Proxenetismao. (Art 143} Incurre en el delito.de

proxenetismo, qu;en pronueva, induzca,

facilite, reclute’o someta‘a otras pers_onas en

actividades de ESC'y serd sancionado con pena’

de reclusién de seis (6} a diez {10) afios y.multa

de-cien {100} a doscientos {200) salarios

'FﬂlﬂiﬂﬂOS

La pgna anterior se-‘aum.emara_’_en un medio

(*/2), en los casos siguientes:

I. Cuando las victimas sean menocres de
dieciocho {18} afios;

2. Cuando-el sujeto activo se aprovechadesu.
oficio, profesion o negocio; '

-3. Cuando &} sujeto act:vo gjerce.una relacion
de poder por razdn de confianza, paren' £sC0
ojerarguia sobre la victima; v

4. Cuando la victima es-sometida a. condlcxones '
de servidumbre u otras practacas analogas a

la esclavitud.

Induccian de ivienores de Drecnocho {18} Anos a

Actividades de ESC. {Art. 149-A). Quién induzca

0 permita {3-€xposicidn de personas, menores de " -

dieciocho (18) afios; en centros que promuevan_

la explotacidn sexual comercial, sera sancmnado -

con penade reclusion de tres (3) a éeis. [6] anos,
y multa de cincuénta {50} a uen (100)--salar|os
minimaos.

Utilizacion de Menores de-Dieciocho (18) Afios
en Espectdculos de Naturaleza Sexual {Art. 149-
B). Quien utilice @ personas menores de
dieciocho {18) afios de edad en exhib_i_cion_‘es o
gspecticulos plblicos o privados de haturaleza
sexual, serd sancionado con pena de reclusién de
cuatre {4} a ocho (8] aiios, y multa de cien (100)
a doscientos (200) salarios minimos.

Relaciones Sexuales Remuneradas (Aft. 149-C).
El acceso carnal o actos de lujuria con personas
mayores de ‘catéarce {14) afidcs y menores de

12 Cédigo Pensl, Secretetlo. 254-2005 del ﬁl'de_ sepfi__enibre de

- seadirecto,

HOPOURAS

dieciocho (18) afios de edad, realizados a.cambio:
de pago ocualquier otra retribucion.en dinero o
especie a la persona menor de edad o a una
tercera persona, serd sancionade con pena de
seis (6) a-diez (10) afios de reclusion.

Pornografia Infantil (Art, 149-D). Comete el
delito'de pornograﬂa, guien por cuzlquier medio
mecamco o-con. sopurte lnformatlco

_ |mpurte exporte_
.0. difunda material donde

ornografico de nifios,
incionada con pena de
de reclusidn.

[Art. 149-E). Quien para atraerla
“turistas, promueva o realice
: ublu:ltarlos o campafias de todo
tlpo hactendo uso de cualquier medio para

-“proyectar el pafs a nivel nacional e internacional,

como- un desting turistico accesible para el

" ejercicio de actividades sexuales con personas

de unou otro sexo, serd sancionado con penade
reclusién de ocho (8) a doce (12] afios, mas.
multa de ciento cincuenta (150) a doscientos
cincuenta (250) salarigs minimos.

Las perias se agravardn en un medio {*/,):

1. Cuando las victimas sean personas
menores de dieciocho (18} afios de

edad; v
2, Cuando el autor se valga de ser
funcionario o autoridad piblica
en servicio.

Trata de personas
La sancidn al délite de TdP en .sus diferentes.
modalidades se encuentra regulado en. el.

2005
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articulo 52 de Ley contra [a Trata de-Personas®,
establece lo siguiente:

Incurre-en el delito. de Trata de Personas, quien
facilite, promueva o ejecute la captacién, la
retencion, el transporte, el trasiado, la entrega,
la acogida o la recepcién dé personas, dentro ©
fuera del territorio- nacional, -para someterlas a
servidumbre, escldvitud o-sus practicas analogas,
trabajos o servicios forzosos, mendicidad y
embarazo forzado, matfimonio forzado o servil,

Las penas anteriores aumentardn .en un medio
{1/2), en los casos siguientes:

1. Cuando la victima sea menor de

dieciocho (18) afios de edad;

2, Cuando el autor sea conyuge' '
conviviente o pariente de la victima

hasta el tercer
consanguinidad o
'af'n'idad'

El presente Plan Estrat
ese sentido, se desarrol:

E. Explotacién Sexual Comercial

Contra la Explotacion Sexusl Comerclal » Trars de-Persomds en Hondiag 2023 2

trafico ilicito de drgands, fluides ¥ tefidos
humanos, venta de parsonas, éxplptac[én sexual
comercial, adopcién irregular v el reclutamiento
de personas merores. de dieciocho [18) afios
para su utilizacién en actividades criminales'y
sera. sancionado con penasde diez {10) a-duince
(15) afios de reclusidn, mas inhabilitacién
absoluta por el doble izl tierpe que dure la
reclusién y multa de cignto cincuenta(150) a
dosmentos cincuenta (257 salarios mHnimos,

de la refacidén de confidghza con las
. personas gue tienen autoridad sobre
" la victima o hace pagos,; préstamos o
concesiones  para  obtener su
cohsentimienid;
.. Cudndo el hecho punible fuese
. “tometido por un grupo delictivo
o ntegrado por tres (3) o més
miernbros; v, ‘
“: 7. ‘Cuando la victima en razén del abuso
.. algue es sometida, queda en estado
" de. ‘discapacidad o contrae una
enfermedad gue amenace su vida.

':Eh:_ ningdn caso se tendrd en cuenta el
‘consentimiento otorgads por la victima-dé TdP

o porsu representante legal,

gico, estan orlentados a atender la problemitica de los delitos de ESCy TdP; en
o conceptual de ambos fenomenos criminales:.

La Declaracion y Agenda para la Accion de {a Primera Conferencia Mundial.de. Estocoimo, Suecia (1996}
dejan claro que la ESC de nifias, nifios y adolescentes es una violacién. grave 3 los rierechos Rumanos de
las victimas y abarca el abuso de poder, Marcd el punto de partida para muchos paFSES del muhdo en los
esfuerzos contra la explotacidn sexual, Honduras no fue la excepcién, i

La ESC esta definida como la utilizacién de personas en actividades con finas sexuales donde existé un
‘pago o promesa de pago-para lavictima o para un tercero que comercia conalia; s2 manifiesta en diversas

13 ) eycantra 1a Trata de Peisonas, Dectéto Legislativo'53-2012, 06 de julio; 2012,
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formas.y. modalidades, e_nt"re ellas;

Proxenetismo; Promouon, induccion,
facilitacidn, reciutamaento ¢ sometimiento a
otras personas en- actmuades de explotacmn
jsexual comercial,

Relaciones sexuales remunéradas con personas
menores de 18 aios, Acceso carnal o actos de

lujuria con persorias mayGres de catorce (14) o

menores dé. dieciocho (18} afios de edad,

redlizados a cambic dé page o cualguier otra.

retribucion en dindre o especie a la- persona
menhor de edad o @ una tercera pérsona,

Pornografia inf'ant:i Utilizar cualguier medio’
directo, mecinico’ o con sopdrte mformatlco

glectronico o de ofro; financiar, praducnr
reproducir,  distribuir, importar, exportar,

ofrecer, comerciaizar, o difundir material don' e.
se utilice }a persona & imagen de menores ‘de -
dieciocho. {18} afios de edad.’en acmones o

actividades pornugraficas 0 erot:cas

La TdP &sun problema. muitjcausal que requ jere
un abordaje mtegral para hacer un enfoque en-

los diferentes ejes.es necesario saber cuales sGn

Ia_s causas y entre glias destacan la po_b_reza, la

extremia pobreza, el .desempleo ¥ falta de
oportunidades, el travajo infantil, la-migracion
interna, la migracién hacia. el exterior, ‘el

analfabetismo, la faita de acceso.a ta.educacién,.

a los que dltimamente se han sumado, la
desintegracion familiar, famitias disfuhcionales,
[a violencia doméstica e intrafamiliar, el crimen

organizado, el narcotrafico, el-acceso ilimitado y

[desrégularizado de.'os medios dé comunicacion
tecnologicos para personas menares de edad,
-entre otras.

El delito de TdP, afects practicamente a todos los
paises de todas las regiones del mundo. Entre

1 Ir_'tfgrn_tne Mundial sobire s TEAtE dePerspnas, UNODOC, 2014

plotacian Sexual Comercial ¥ Trata <o Personas en Honduray 6{123- 2030

HORLURAS

A L R

Turismo Sexual, Promover o realizar programas
publicitarios o.campafias de todo tipo, haciendo
uso de cualquier medio para provectar el pais a
nivel nacional e internacional como un destino
turistico accesible para el ejercicio de actividades
sexuales con personas de uno u otro-sexo.

'ersonas Menores de 18 afios a
' 'ESC son todas 'aq'u'ellas

nores de 18 afios en
vad'os 'de Co'ntenido

2010 y 2012 se identificaron victimas de 152
- nacionalidades diferentes en 124 paises de-todo

el mundo. La Oficina de. las Naciones Unidas
contra. la Droga y el Delito (UNODC) ha

identificado al fenos. 510 rutas™. Se trata de

cifras minirrias, ya que se basan en los datos
oficiales comunicados por las autoridades
nacionales. Estas cifras oficiales solo constituyen
la” parte visible del fendmerio de la trata de
personasy es probable que las cifras reales sean
mucho mias elevadas.

Es importante decir que la TdP se caracteriza por
swinvisibilizacién ya que pese & la amenaza que
representa para la sociedad hondurefia, no.se
tiene un conocimiento exacto acerca de su
magnitud coma: prablema social, debido a las
caracteristicas del fendmeno criminal, pues
quienes son atrapadas par este flagelo sufren de
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pérdida total o parcial de la libertad y estén
sometidas a coaccionesy amenazas, que inhiben
su capacidad de denuncia sobre su- condicidn.
Portal razén, mas alla de los casos denunciados,
no hay forma de conocer ef nimero exacto de
victimas; ademds, existe en la sociedad: cierto
grado de tolerancia a algunas formas de la trata.

Trata de personas. Es |a captacidn, &l transporte,
el traslado, la acogida 0 la recepcion de personas.
recurriendo-a la ameriaza o-al'uso de la fuerza u
‘otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al
engafio, al abuso de poder-o de una situacién de
‘vulnerabilidad o a la concesidh-o recepcion de
‘pagos © beneficios para
consentimiento de una persona gue tenga
‘autoiidad sobre otra, con fines de explotacion. -
Esa explotaciéri incluird como minimo, la

‘explotacién. de la prostitucién ajena u” ofras

formas: de explotacion sexual, los trabajos o -
servicios forzados, la esclavitud:o-las:practicas

andlogas a la esclavitud, la sérvidumbre 6. la
extraccion de Srganos®® ' :

venta de personas, €xplo is
adopcién irregular v el reclutamiento de
persohas menores de dieclocho: (18} afios para
su utilizacidm en actividades criminales.’®

El tipo penal hondurefio estd compuesto por-
varios verbosé rectores que expresan la accion,
gque determina la- conducta ‘a ser sancionada,
asi:Facilite, -Significa hacer ficil o posible la
ejecucion de algo, de una accidn o la consecucion -
de un fin; proporcioriar o entregar.

15 Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata-dePersonas, -aspetialmente

Contea b Explotacion Sexual Comeveidl ¥ Tratd de Personds en. UHonelyras 20232080 l

obtener el -

- __:iTransporte

. ‘colaboraddres
- terrestre y maritimo, fuera o dentro del
“territorlo nacicnal, para’ 3 movilizacion de las

e |

4
Promueva. Es iniciar o impulsar unad cosa o
proceso, procurandn su lagro:

Captacion. Térming' nue p’rdvi'e'nrs del [latin
captare; que significa atraer a alguien, ganar Ia
voluntad o afecto de almuien, Accidn de atraer,
aplicado a uha persona para ilamar su atencién
con un propésito definide, que ella misma puede
ignorar. Presupcne el reclutamiento de la

. personia, en contra dé su. voluntad, con fines de

.explotacmn En algunos. contextos equivale a
“promacion”;

También implica el acto.de réclutara la victima
de forma indirecta, por ejemplo, mediante
ahuncios en miedlos impresos, contactos par

-"dnternet referenc:as de familiares o conocidos,
_supuestas eportunidades. de emplies,” agenaas

de reclutamlento ofrecimiento de cursos,

‘agencids de viajes, escuelas, cantinas,

manipulacwon sentimeantal, a través del noviazgo

“ . omatrimenio; entre otros.

‘linplica ei use de medios de
los tratantzs v sus redes de
emplean. transpiorte ‘aéreo,

OCOI’HOCEDI"I

victimas.

Por traslado, se entiende come la movilizacién
de un lugar a otro de la victima, empleando
cualguier medio disponible, dentrs ofuera del
pals, desarrdigéndola de su entorno familiar y
tomunitario.

£l traslado fuera del pais implica cruce. de
fronteras de forma abiarta o clandéstina, legal o
irregularmente, es decir, los traslades se reallzan
con pasaportes, visas, documontos de: ident:dad
ofictales, sin ellos © b:-w. "Qn __docum_entacmn
falsa,

_Tambzen s frecuente ia,utllizacqon de tlamado
“robo de identida dés” s

decir, Ia penerac:on de

dotumentos con'identidades: fue no pertenecen

a’la victima, no sdla. pasaportes sino actas de
* hacimiento, credenma!es de segundad social,

N

de Mujerasy Nifios,: B
16 | ey contra Ia-Trata di Forseass, eoeto 35-2012,
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reportes escolares; entre otros, la que dificulta.

encrmemente la identificacion, restitucion de
derechos a las victinias y la procuracion de
justicia en este tipo de criminalidad,

La-entrega ¢ acogida. ‘Debe entehderse como la
limitacion total o parcial a la libertad de la

persona, gue na. soio implica 2 privacién. de

libertad, sinc tamibien de locomocion o bien 2 la
posibilidad dé abandonar su situacidn de
explotacidh, .

Es importante decir gue mucho se ha discutido si
es contra la voluntad de la victima, al respecto-es

necesario recordar la Nota interpretativa de las.

Naciones Unidas, de! Protocolo para Prevenir, - -
Reprimit y Sancionar ia Trata de Pérsonas;
espema!mente de Mujeres. y de Nifios que?s'
OnES'

compfementa la Convencion de las N
Unidas ‘contra la Delincuencia Org
Trasnational?,

izada

término  “gbuso  de  wuna pas;cmn de
vulnerabilidad”, estableclendo que la TP,
también puede ocurrir sin-ningtiy uso’ de fuerza

esta definicion raconote que muchas victimas - .

hacen lo que les piden perc siguen slendo
victimas, “Los tmbcuaz» prepara tor!os_-mdrcan que
fa alusion ol abuso de una s;tuac.'on .de

vuinerab.'!:dod debé entenderse como refenda a

todg s:tuac;on en que o persona mreresada no
tiene mds. opcidn verdadera ni aceptabfe que
someterse al ohUso: de que se-tratg” -

La acogida hace refe'r"éncia a"la adm‘rsm de una

persona en su €asa;. récibe refugio o se brinda,

albergue. También cusndo admite o aceptz a
alguien para protegwle 0 ampararlo, o cuando

sé refiere al refugio; retiro o amparo de una
persona. &l Protucoly de Palermio en su versidn-

original .en idioma inglés incluye ia accién de
“harbouring” que significa albergar; que luego
fue traducida &l espafiol como acoger, por lo que
se entiende que’ esta accidn es cometida por
quien diere albergues refugio a una victima: de
trata con el fin Gltimo de axplotacion.

7 Notas interpretativas gy
Naciaries Baidas contra ja (el

ciadidn, de [a Convencian de lus.
ituencis-Organizada Transnacional

también  conocido  como.
Protocole de Palermo, que hace referencia al, '

Recepeidn. Ocurre cuando se da el recibimiento
de las victimas por parte de tratzhtes. Puede

‘darse en varios momentos;

-cuanda se recibe a victimas-durante su transito
como conexidn a-otro lugar e.implica que debe
ocultarla temporalmenté hasta gue se retome el
viaje de destino final, cuando se recibe a victimas
en su destino para initiar su.explotacién,

aria por ‘cualquier medio induce,

"'-'obilga o] condlcmna a la.persona victima de TdP
._a reah_zar actos, _trabajos 0 prestar servicios.

La normatlva internacional centempla dos tipos:
de servidumbre: -por deudas, el estado o la
condicion que resulta del hecho de que un
deudor se haya compromet:do a prestar sus,

servicios personales, o los de alguien sobre quien

ejerce autoridad, como garantia de una deuda, si
los  servicios prestados, equitativamente
valorados, nose aplican al pago de ta deuda, .o si
no se-fimita su duracién ni se define la naturaleza
de dichos servicios; y -servidumbre por gleba, la
condicién de la persona. que esta obligada por Ja
ley, por la castumbre o por un acuerdo a viviry a
trabajar sobre una: tierra que pertenece a otra

persona ¥y a prestar a ésta, mediante

remuneracion o gratuitamente, determinados

servicios, sin {ibertad para cambiar su condicién.

Esclavitud o practicas analogas. El estado o

¥ sus protd¢olos, Articulo Fapartado a) del Protocolo de Palermo;
rardgrafe 63, pagina 12, Documento Dficial de Maciones Unidas.
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condicién. de un .individug sobre el cual se
gjercitan los atributos de derécho de propiedad
o algunos de ellos. A partir de la Convencion
sobre |a Esclavitud de 1926, la trata de esclavos
se define como todo acto de cesién por ventao
cambio de un'esclavo, adquirido para venderle o
cambiarle, y en general todo acto de-comercic o
de‘transporte de esclavos.

Trabajo o servicio forzado. Se entenderd por
trabajo o servicio forzado todo trabajo o servicic
exigido a'una-persona bajo amenaza de un dafio
o el deber de page de una deuda espuria
(Inexistente).

El Convenio Nimero 29 sobre el trabajo forzoso,
de la:Organizacidn Internacional del Trabajo, en
el articulo 2, define el trabajo. forzoso comi
“todo trabajo o servicio exigido a un individuo
bajo lo amenaza de una pena cualquiera:y )
el cual dicho individuo no se <

VO."untanamente de esa forn .___ han ””de_ '

pé|s____§,- pu _de estar bajo Ta:

PR

forznso tal como s'
Nurhero 29 puede
particulares.

s “Un individua” hace referencia tanta a los
adultos coma-a los nifios ¥ nifias. También es
irrelevante que la persana-sea nacional o no;
el pais en el que se ha identificado el caso

de trabajo forzoso, ast como la-condicién del -
estatus migratorio regular o irregilar de un

trahajador migrante.
s “Amenaza de pena” no sdlo hace alusion a
las sanciones penalés, sino también a varias

formas de coercidn, como  amenazas,
violencia, retencién de documentos de
identidad, reclusion g infpago de salarios. La
cuestion clave es due. 1os trabajadores
-deberian ser lipres de poner término a una
relacién de trabajo sin perder porf ello sus
derechos o privilegios.

Besde la perspectiva de.la OIT, esimportante
distinguir entreé trabajo forzosd, en el que se
utilizan: formas de ctonrcién v engafio, para
retenér al trabajader en condidiones de

_._'__trabajo que no cumplen {ad requisitos
:minimos.

' T'r'abajo o setvicio forzoso'implica pérdida de
: I|bertad de forma absoluta. o de forma

elat;va porun tlempo relatwamente cortoo
du’radero En ese eentldn, -cohstituye una
clara v_lolauon a los derechos humanos. Porel

" .contrario, las malas condiciones de trabajo
“pueden y'.suelen ‘estar presentes en la
mayoria de’ los casos di trabajo forzoso
'-_-.contemporaneo pero no o constituyen
o -'snempre un indica
... preliminar a ld existeficia de trabajo forzoso:

dor 0. una condicidn

Mendicidad forzada. Persona que obliga a

‘otra con el -eéngafio, amenaza;, abuse de

relacionés de poder u otras formas de
violenciz, a- pedir dinero en lugares plblicos
para obtener un hengficio que no favorece a
la victima. Qcirre tuando Una o mas
personas, con el ehieto de beneficiarse
econdmicaments. capkan, trasladan,
transporian, retienen, acbgen.orecbenauna
o mas perscnas para. demandar dinero,

comida U otres, permaheciendo largos

periodos de tiemgo en fa via® publica o
instaldindose en--ella como lugar de
residencia. AT '

Embarazo forzado. Coando una mujer es
inducida per la fuetrza, engafio u otro medio-

‘de violencia-a quedar an estads de

eimbarazo, con 13 fihalidad de la venta-dela

© perscnd meancr de edad prcducto del
" mismo.

E—-
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Matrimonio- forzado o semil. Toda

Institucién o practica en virtud de la cval una
persona, sin que la asista el derecho @
oponerse es promet:da c dada en
matrimonio a cambm de una contrapartlda
en dinerc.o én especie entregada a su padre,-
thadre, tutor, familiares o cualquier otra

persona o-grupe de personas. El ma"trimonib'

forzado & servil tdmbren se produce cuando.
una persona contrae matrimonic bajo
-engafio y es sometida a servidumbre sexual
y/o laboral.

Trafico de Grganos, fluidos y tejidos

humanes. Cuapdc una o més personas

capten, trasladen; transporten, retengan,
acojgn o reciban 3 personas para extraer-.
‘drganos, fluidos o .tejidos humanos g
de chtener un heneficio ecendmico.

Venta de personas. Cuando Ja-finalidad dela

TdP implique. ofrecer, entregar, tran ferlr 5
intercambiar 2. und o mas persona '
compradores a camblo de Una remunera ion
-a.cualguier: t:po de retrlbucton econom

Adopcisn |rregulz{4 Luando la. adopt:lon es.
equiparable a unw venta, es decir-6l caso en”
que fos- nifios, rifias o adolescentes hayan
sido. sustra:dos, dacuestrados .o entregados
en adopcidn con o:sin.el consentlmlento de
sus padres, tutares Iej famihares = :

Cuando  una’ &, mas persona
trasladen, transporten retengan, .acojan o
reciban a perspnas-para obtener la adopcidn’

de otra persena, para s mismo, brinde o

prometa‘d una persona o a tercera persona

un beneficio econdmice o de-cualquier otra

naturaleza, independientemente gue logre ef
propasito.

Trata: con’-fiﬁei’f g_i'é_.'_'_li_)'(plot'acién sexual. Se da -

cuando Jas victimas san-utilizadas para firies
sexuales; . en cualqulera dé las formas de.
explotacian sexual estabfe:::das en el Codigo
Penal a partir del articulo 148, Es una de las

elfin

modalidades mis identificadas como delita.

Reclutamiento de personas  menores de
dieciocho (18) afios para actividades
criminales. Es el uso de nifios(as) en las
actividades del Crimen Organizado, segin'lo
definé la Convencidn contra la Delincuencia
‘Organizada Transnacional.

De cunformldad con el artn:ulo 2 de dlcha

entendera un grupo
es‘ 0 mdrs persbnas q’ue

nciso ¢} tomo una peor forrna
infantil  “la  utilizacidn, el
fento o la oferta de nifios paro la
realizacion de  actividades  ilicitas, en
~pdrticular fa produccién 'y el trafico de
' estupefac.'entes

. Otras Definiciones

Impeortantes

En el marco conceptual del présente Plan
Estratégico, es 'necesario incluir ofras
definiclones de-interés en la comprensién de los

fendmenos delictivos de la ESC y TdP, entre

éstas:

Nifia/nifio. Segun lo establecido en el Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia de Honduras, es nifia o
nifio toda persona menor de 18 afigs.

Victima. La persona que h_aya sufrido dafios,

inclusive lesiones fisicas. o mentales, sufrimiento
emaocional, perdlda finahciera o menoscabo
sustancial de: los derechos. fundamentales como
cansecuencia del delito de TdP y/o de ESC.
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La Ley contra fa TdP, Decreto 59-2012, establece

que podrd considerarse victima a una persena,

|ndepend|entemente de que 'se identifique, :
aprehenda, enjuicie o condene a la persona -'
autora del hecho delictivo. En la expresiéh

“yictima” se ihc_l_uye ademsds, en su caso, @ los

familigres o personas @ cargo gue tengan

relacidn inmediata coni la victima directa y a las

personas que hayan sufrido dafios al intervenir

paraasistira lavictima en peligro o para prevenir

la victimizacidn,

Migracién, Es todo desplazamiento de la.
poblacién, de familias, de una o varias.personas,
que se produce desde un‘|lugar de origen g otro
de destino y lleva consigo un cambio de Ia'
residencia habitual, de manera temporal o

definitiva, generalmente con la intencién de

mejorar su situacién econémica asi coiio .su
desarrollo personal y familiar, tas personas .
pueden migrar en situacién regularo

cumple con
emgldos para

que se desplazan, no
oda persona menor

tutores o persona Iegalment habllltada para

La relacién entre Migracién'y Trata de Personas.
La migracién es un fendémeno sccial gue no
constituye delito y en términos generales es el
desplazamiento regular o irregufar de los seres
humanos. Durante el proceso de. migrar las
personas se exponen a graves riesgoes, entre los
mas graves se -evidencia la trata de personas,
esta Ultima, siendo un delito contra la libertad v~
seguridad de las personas, con fines de
explotacion. '

Contri.da Bxplotacltn  Sexual Comercisl y Trdfa de Pargonas en Hoodnray 2023

. Enel tréﬂc‘o ilicito de mig

e ) 'En eltraf:coxhc;to de rii ra
':_un beneflcw econdmico por el hecho de ayudar

~ castigade-con una pem

Diferencia entre TdP v Trafico Irregular de

. personas En el trafico i ﬂguiar de migrantes, la

persona busca mgresv andestinamente al pals
de destino v se comete m‘“accmr contra la ley

migratoria. Enel caspde 5 trata depersonas, se

violan los derechos basrco__s de la victima; éste es
'un_ delito contra las persanas; contra su libertad
e.integridad y en muchos casos. no requiere del
cruce'de una frontera internadional,

En el trafico irregular de migrantes siempre se
utilizan procedimientds ilicitos para faciliar la
entrada de personas a un nals miantras que en
ja TdP la’ entrada’ de & persona que serd
explotada se puede. dar tanm' por medios

wregulares (mdocumentados), [¢} regulares

(documentados)

rantes, por to general,
la.relacién entre el traucantﬁ v la persona
termma una vez a[canzae ¢ el ob;etwo de cruzar

RE frontera En fa TdP 13 relacién entre la victima
_y la red"de- tratantes st profonga durante el

iempo. que dura a e\r lotagidn,

‘htas, el fin es ohteher

a‘cruzar fronteras, La TdP siempre tiene-como fin
la explotatidn-de fa persena. .

El trafico irregular de n“f_igrant_es supone
generalmente el consentimiento  de. los
interesados, mientras aue en la trata de
personas,-en ninglh.casd, se toma en cuenta el
consentimiento prestade por la victima e por su
representante legat.

- ARTICULO 219.- TRATA DE PERSONAS

Incurre en-el delite de trata de- personas y-sera
prmon de diez {10)a
'An facilite, promueva o

quince (15} afios; uu

ejecute la captacion, ‘el Lran..nmrta estrasiado ia

acogida o' la recepcién pﬁrsnnas dentro o
fuera del territorio na _'maf car fa finalidad de
que seah utllizadasoforzadjsa cualqwertlpo de

~ explotacién incluyendo:

1) La explotacidn en’ cond;c:ones de esclavitud,
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servidumbre, se'FVE:fW’;Ds' .o ‘trabajos forzados,
incluida la mendicidad y [a'obligacién de realizar
actividades delictivas; asi como cualquier otra
practica equivalente’o similares;

2} La‘explotacion sexual forzada o comercial;

3} Realizar matrlmomo o umon de hecho servil o
forzado; - A

4) Provocar un embarazo forzado

5) la extraccién de” sus Grgancs o tejidos.

corporales, o dé sus-componentes derlvados; o,
6) La experimentacién ‘para la aplicacidn de
medicamentos,- fﬁrmacos, sustancias o técnicas
clinicas., o

7) Cualguier otra flnaiidad tontemplada enfa Ley
Contra la Trata de Personas. Se agravara en un
tercio (1/3) la pena-cugndo concurra cualquiera
de las circunstancias sigufentes: :

1) Empleando vialenchs, intimidacion, engafio o,

abusando de una situacion de superloridad o de
necesidad de la victiima; :
2) Mediante [a entréga o recepeion de pagos o

beneficios para fograr el consentimiento de la

persona que posea el control de {a v'i'ctihﬁa_;
3) Que'ta victima sea inenor de 18 afios.
El consentimiento.de. I&. wctlma es ifrele
cuando se-ha recurrido a aiguno de los

indicados en‘el parrafo primero de este artlcuio i
Aun cuandd nd- se returra a nmguno de los.
medios indicados en e pérrafo. . pnmero se
considera trata de :peisonds cualqmera de- las
acciones. indicadas. Luando se. lleva “a- cabo"

respecto de imencres de.dleclocho [18) ahos con
cualguiera de los fmes ue explotacmn prewstos

ART!CULO 220.- AGRAVANTES ESPECIF __AS

Se debeifcrementar fa pena en un tercio (1/3)
cuando concufra alguna de ]as circunstancias
sigtientes:

1) se pore en pelipru g wda la mtegrldad fisica.

© psiquica o ta salud de 1avictima;
2) La victima es.especialmente vulnerable por

tazon de |3 edad, enﬂ.rm(.dad discaparidad o'es

mujer embarazada o _
3) El cuipable pe_rt_enece. a un grupo delictivo
:orgamzadn

Se debe imponer, ada.mas de la penade pr|5|cm
correspondiente, la inhabilitacién absoluta por
el doble de tiempa giie dure la pena de prisién,

“Eenieracion  Sexwdt Chmevéial v Trata de Personas en Honduras 2023--2030
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H{}N DUMS

a guienes realizan [os hechos prevaliéndose de

su cendicidn de funcienaric o empleado pablico,

EXPLOTACION EN
ESCLAVITUD o

ARTICULO.  221.-
CONDICIONES DE
SERVIDUMBRE.
Quien, ejerciendo sobre otra persona un poder
de"dIs_pdsicién o control, le impone o la mantiene
en un estado de sometimiento continuado,
obhgandola a reallzar actos trabajos oa prestar-

icastigado. con las penas de. prision de
sr—ns (6) a nueve (9) afios. Y multa de clenta'

engano o abusando de
una s1tuacmn de superiorldad o de neceszdad de

DE LA

Quien utshza a un menor de dieciocho’ {18) afios,

" .persona de -avanzada edad o con discapacidad

necesitada de especial proteccidn en la practica

.. de lamendicidad, debe ser castigado con la-pena
~ de arrasto domiciliario de un {1) mes-a dos {2)

afios o.prestacién de servicios de utilidad pidblica
o 2z las victimas de doscientas {200) a
cuatrocientos (400) dias.

Cuande se haya empleado violencia o

intimidacién o $e le suministre a la victima

sustancias perjudiciales para la salud u otras que

tengan capacidad de debilitar su voluntad, la
‘pena debe ser de prisién de dos (2) a tres (3)

afios, sin perjuicio de aplicar otro precepto del
presente Cadigo si en €l se prevé mayor pena.

ARTICULO 223.- INSEMINACION ARTIFICIAL Y
OTRAS TECNICAS DE REPRODUCCION ASISTIDA
NO CONSENTIDAS.

Quien insemina artificialmente a una mujer sin
su conséntimiento, debe ser castigado con las
penas de prisidn de.cuatro (4) a seis {6) afios y
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multa de cien (100) a quinientos (500) dias.

‘En las mismas penas incurre guien, sin el

consentimiento de |a mujer, le-transfiere pre
embriones o le extrae évulos fruto de técnjcas de
fecundacidn artificial.

Se debe imponer la pena de dos (2) a cuatrc {4)
afios de prisién a.quien, sin estar legitimamente
autorizado, inutiliza o extrae a la -mujer el
mecanismo implantado en su cuerpo para evitar
fa congepcion,

Las penas. prewstas sg deben atimentat hasta la
mitad (1/2) si la wctlma es menor de dieciocho
(18) afios,

Si'el hecha se redliza por.una persona vinculada
a las ciencias de Ia salud, se le debe imponer,

ademas, la pena de mhabllltamon especial para .
el.ejercicio de la profesmn de cinco (5) a diez [10) .

afios.

ARTICULO 224.- EXPERIMENTACION
conssmam:smo.

fa rmacos,

aplicacién de  med tos,
sustancias o tecnlcas

consent|m|ento :

retrlbucmn
Cuando-la victima sea menar de dieciocho {18)
afios, mujer embarazad ‘ peérsoha con

discapacidad, necesitada. de especial proteccion, .
sé deben impaner las penas de prisién y multa

previstas aumentadas‘en un tercio {1/3}.

ARTICULO 257.- EXPLOTACION SEXUAL.
Se entiende por explotacion sexual la utilizacion

de una o varias personas en la prostitucién, la -

pornograffa; las -exhibiciones de naturaleza
sexital o cualesquiera otras actividades con fines
sexuales que se reslizan mediante precio,

Cointra, b Bxplotacidn  Sexual Gomercial y Fraa de Personas en-Hondoras 202,

in qua medle U

' A'RT;’CULO 260.- AGRA\!

recompensa o promesa remuneratoria,

Las penas previstas en este capitulo deben.

imponerse.a los respansahles de las respectivas

conductas, sin perjuicio: de las que. puedan

corresponder por los delites centta la libertad e

indemnidad sextal aue eventualmente se

cometan como conseciencia de ta explotacion
.sexual-de la.victima.

ARTICULD  258.- EXPLOTACION  SEXUAL

FORZADA DE MAYORES DE EDAD.

Quier ~promugve, favorece o facilita la
explotacién sexual forzades de persona mayor de
dieciocho. [18) afios mediante el empiec de
vialencia, |nt_|m_|d1_c_1p_n_,_ rngafia, prevalimiento,
abuso de su”:e_n_ajenac:ién ‘mental o cualquier

'._.-med'fo: por el gue consiga la anulacien de la
voluntad: de Ia victima; drbé ser castigado-con la

pena:de prision de cinco ﬁ) ocho (8) afosy

; mu!ta de: c:en (100 a qumrentos [500} dias,

. 'ARTICULO 259.- EXPIIOTAC!'O’N SE'X'UAL DE
" MENORES O PERSONAS CON D[SCAPACIDAD

Quien de .cua!_.qufer modo, promuéeve, favorece o

. facilita 2 explotacion sexual de persona menor
‘de dieciocho (18} afios 0 con discapacidad

necesitada de-especial proleccién, o se beneficla

" directa oindirectamente de dicha explotacién a

sablendas de tales circunstancias, debe ser
castigado con la pena de prss:on e seis (6) a
ocho (8) afios y multa de cien (100) & mil (1000}
dfas. )

Las penas & imponer de'_[jsaﬁ ser prision de ocho
(8) a doce (12} afios v multe de mil (1000) a dos

mil {2000) dfas si la explotacién sexual dal menor

o discapacitado es forzaaa L obtenida medianta
el empleo. de Ulo]enrza “intiraidacién, engafio,
prevalimiento o cualqurpr medio bor el que se
consiga la anulacién de Vo wioluintad de Ia wvictina.
Se debe entendet, . ofo raso, que la
explotauon sexual e3 o wa_cuando Ta victima
sea menor de catorce 1 4} aAos:

. -”'ES ESPECIFICAS

Las penas contempiadas en” los dos articulos
précedentes se deben agavar hastd eh Un tercio
{1/3) si cancurre alg-.,_'_a de fas c:rcunstanmas
siguientes: o -
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1) Se poneen peligroa vida o salud de la victima, -
sin‘perjuicio de {as penas que correspondan por-

las lesiones o muertes causadas

_.2} ta victima es espec.aimente vulnerablé por "

razén de edad, situacidn, enfermedad, o escaso
desarrollo intelectual o fisico'y en todo caso,
cuarido sea menor dé seis (6) afios;

3) la conductd “resulta  particularmente
degradante o -vejatd_r;'-a para la victima; o,

4) Los hechos se Hevan g'cabo enel marco deéun

grupo de[ittivo;o'rg_arfiz""ado'.

Las penas pueden incrementarse hasta en dos

tercios {2/3) cuando concurran dos (2} o més
circunstancjas de las previstas én este articule.

ARTICULO 261.-ELABGRACION. ¥ UTILIZACION

DE PORNOGRAFIA INFANTIL.

La elaboracitn, venta,-distribucidn o difusion de_

material pornograficc en cuya elabc_n_racmn
hayan sido utilizagdos menorés de dieciocho: (

afios- o personas con discapacidad: nece5|tadas'.

de proteccién, debe ser castigada’conla pena de
prisién de: cuatro {4} a seis {6) afios y' ‘multa de
cien {100} @ quinientos (500} dias;isin perjuicie
de las que proceda imponer, ademas, por’)
actos delictives realizados para’ elaborar el

material pornogréfico. La posesmn de du:ho-"

material pornografico se dabe castigar: :
1) Con las: mismas: perias, si la tenencia-es para Ia

venta, distribucién o difusién del . rna_tertal_

nornografico v,

2} €on las penas reducrdas en dos tercios: (2/3)

§ila tenencia es para- ei propio consumos.
Las penas prewstas enlos parrafos anteriores se
deben aumentar en uri tercio (1/3
corcurra afguna de Ias ‘cifcuhstaricias siguientes:
1) La victima es espeualmente vulnerable por

razén de: edad situacion, enfermedad 0 escaso’

desarrollo intelectusl o fIS!CO ¥ en todo caso,
cuando séa menorde seis[5) afos;

2) El material parmogf
particuIarm'er!_te.r;:lé'g‘l_:-a ante-o vejatoria para la
victima; o,

3} Los hechigs se i]euan 3.caboen el marco de un.

‘grupo- de_llc_t_wo orgamzado,

ARTICULO 262. COr\.‘_EPTO CE PORNOGRAFIA

INFANTIL.

“gspecial proteccitn

. :GROOMING
Se le, llama _Gr oming a las acciones quie realiza.
an aduito utilizando engafiocs y mentiras que

o refleja una imagen

E?QNGUR&S

e o e

A los efectos d_e'lo-dispues’toen este capitulo, se
entiende por pornografia. infantil cualquier
material audiovisual que, con finalidad de

- excitacion sexual, recoge cualquier clase de

actos sexuales o conductas sexualmente
explicitas, realizados por menores de dieciccho

{18) afios con otras personas, mayocres o
menores de edad, o con ellos mismas, asf como

la reproduccidn de sus organos sexuales 0,
eventualmente, de otras partes del cuerpe enun

s necesaric gue las
los nifios sean al meénos
i dépenden'cia de que

__de d|ec:ocho (18) afis,.
acidad nécesitadas de

buscan gaharse. la confianza de ‘nifias, nifios y.
adolescentes, haciendo uso de-las tecnologias de

“informacién y comunicacion.. £l Grooming es

utilizado como un medio para cometer Jlos.

':'.'.___-d'elitos de Vielercia Sexual, Explotacion y Trata

de Personas.

La persona que hace Grooming suele utilizar las
redes sociales, chats, juegos en linea’y foros para
contactar y hacer:amistad con-sus.victimas.

Fases del Grooming

1) Identifica y/o contacta a la victima
-usando perfiles falsos, invitdndole a ser su amigo
2) Querra asegurarse que el nifio, nifia y

adolescente quiera hablar con &), te conversard
sobre temas de .su interés:; le hablara de su
situacién familiar, rélaciones sentimentales.con
el fin. de crear un vinculo de amistad; Su objetivo
es gaparse su confianza.

3) Obtiene contenido intimo que e
permitird ejercet presidnscbre su victima.
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SEXTING' _

Consiste en enviary recibir mensajes, imagenes
o videos de contenido sexual © erdtico,
utilizando un teléfono movil u otro dispositivo
tecnoldgico. El riesgo estd en que estos
contenides pueden ser difundidos o compartidos
a terceras personasy utilizados en forma dafina.
SEXTORCION

La sextorsion o extorcién sexual corsiste en la
amenaza de revelar informacién intima sobre
una victima 2 no ser que esta pague al
extorsionista. En esta .era digital conectada,
dicha informacién podrfa. incluir mensajes de
texto sexuales, fotos intimas e, inciuso, videos.
Puede que lo'mas interesante de la extarcion

sea que la gran mayodria de victimas son
adolescerites; esta parte de la poblaciéon’

representa a la \.ii'c__tlma perfecta para _es'tii__:s_-

extorsionistas. ‘Se ‘estima que el 70%.de las -

victimas son adolescentes. En la mayoria dé los

tasos las victimas: son mujeres, pero Ios hombres: N

no quedan exentos.

Restitucién. Es la ga victimas

1 familia, el

regresoallugarderemden guan
la ré ' . al trabajo, Incluida fa

su prop|ed _d que Ees

terceros de buenafe

Resarcimiento. En Ios cd "os con'sentencia firme,
las personas. condenadas deben resarcir a las
victimas, stis familiares o las personas a su cargo.

Ese resarcimiento comprenders la devolucidnde
los bienes o el pago: por-los dafios o pérdidas
sufridas, el rembolso de los gastos realizados -

como consecuencia deé la victimizacion, la
prestacién de servicios y la restitucidon de
derechos.

Repatriacion. Llas autoridades competentes

deberdn facifitar el retorno de victimas de ESCy -

Contra lo Explotadian  Sexual Gomerdial ¥ Trata d¢ Personaxen Homdurag

' rechos hufisnes
Sea'seguro, '

g formacuon continua”™ y fa

Iibertad personal, por fa ¢
“Untercer pajs.

El sexting es delito: ciaredo 5e comparten las
imagenes.o-videos privades con terceros, sin el

caonsentimiente de'la otra nersona o cuando una:

de esas personas es ut menor-dé edad,

GROOMING  SEXTING 'SEXTORSION
{Seduccién en  (Mensalés { Chantaje’
linea) sex mfes} _____Sexua!)

A SR TR,

. Acoso para | Enviar foLos o .Chantaje'-

solicitar videos’ no
. material producidos. materlales con
sexual 2 un | porunomisme contenid
menar. fon contenido  sexual: .dé

sexual. wictima...

_":TdP de; manera voluntaria, asistida, rapida,
“segura y garantizando sus dereuhos humanas.

-Las represeéntacions
'.-corr‘.’éspondlentes estan obligadas a prestar la

dlplomatlcas

colaboracién para {a repatriacidn debida tanto:
de las victimas nacicnales én ef eéxtarior, como.

de las extranjeras en =f territprio nacional a
través de sus respectivos consulados.

Reasentamifento. Procederd cliandoe 13 victinia o

sus-dependientes no puedah refornar a su pais

de nacimiento o residencia y no puedan
permanecer-en.Honduras por amenaza o peligro
razonable qué afecte’ su, vida, integridad y
e Serdn reubicadas en

los d_err—.j_ch_o_s hu_manos -cje i_a_s_. v.._rcylmas y las.
PErsonas a su cargo, se témaré en cuenta su
opihign y se mantendla{a Lonfrdenaahdad desu

" condicién de’ wct:ma
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Refugio. Dar ‘@ .las victimas de ESC y TdP.

proteccién o amparc fibrandolas de cualquiér
peligro. Se les aplicard si es procedente, |a
normativa _ internacional  sobre  derecho
humanitario en especial la Convencidn sobre el
Estatuto de los Refugiados y su Protocolo; asi
como-el principio de nior devolucién consagrado
en dichos instrumentos. .

3

Explatacidn Sexudl Comsercial y Tiita de Personas en Honduras 2023- 7030

MISION Y VISION DE CICESCT
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Contrd la Evplotacién Sexual Convercial ¥ Trata de Personas en Hondnras 2

V. __ PRINCIPIOS Y ENFOQUES ORIE "fii'% DOHES

-

adf

Son el conjunto de valores, ‘creencias, normas, que orientan y regulan la vida da la organizacidh, Son el
saporte de'la visidn, la misién, la estrategia y los objetivos estratégices. Estos r;mcrpms se ma mﬁestan '
se-hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma deser, pensary- conducirmeos,

A, ?rm{:kpmq

Las Prlnup:os Generales orientadores del Plan Estrateglco son los s:gmentey

No  discriminacién. En el disefio’ e imple-
mentacién de-acciones contra la ESC'y. TdP,. se
gnfatizard la no discriminacién de ninguna

persona en razén de motivos tales como, la raza -
o etnia, la nacignalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, laideologia uopinidn’ -
politica, la religién o creencia; la sindicacién o
,ala

participacidn-en 'o‘rgariizaciones grem'Fale_s_
falta de ellas, el sexo, la orientacién.s

identidad de género, el estado cml la edad la-.
16‘_

filiacién, la apariencia de
enfermedad o discapacidad
motivo o razdn particular

onas,

existentia de 'ré'ﬂ_
apoyo ¥ su opinién.

Se considera primordial la p cion de la vida,

la integridad fisica, la libertad'y fa seguridad de -

las personas victimas, los testigos del delito v.las

personas- dependientes o relacionadas. con la.
‘persona victima, gue se encuentren bajo.

amenaza antes, durante y después daej proceso,

sin que medie obligacién de fa persona victima -

para. -colaborar com la investigacién coma
réquisito para que se le otorgue proteccién..

Interés Superior del Nifio y de la Nifia. Cuando

. tanto administrativag . como
_orlentadas siempre a suprotencion integral.

‘Confidencialidad. Toda -~ 13
 administrativao jurisdiccional relacionada con el
"+ dbito.de proteccién de las personas victimasde
“los. delitos: de. ESC y TdP, sus dépendientes,

‘Laasistencia gue el Estad
‘no estard subordinatla & que éstas. puedan o
-guieran cooperaren un proreso penal ni al éxito
. de éste, sin perjul',
. proteccion que. por s maturaleza“solo pueden
‘ser proveldas o solrc:tadas por -el-Ministerio.

-las victimas de ESC y Tdr‘ sean nifios, niffas o

adolescentes todas las-acciones que se adopten
deben ser garantiznndo su  corfecta

_remtegrauon a la sociedad; mediante el

gjercicio, disfrute v restitticidn de los derechos

- lesionados; recorieiendd @ [3 persona menor de

dieciochol {18) afies coma titilar de derechos'y
favoreciéndola en las derisiones que se tomen
judiciales,

informacién

personas relacionadas con eifa v tesligos del

| "_-_dehto serdn deicardeter gonfidential por lo que

s utilizacion dpbnra gstdar  reservada
exclusivamante para Jos f'nes de la mvestlgacmn
o) del proceso respect:vn -

No revictimizacién, Se de‘l je evitar toda -accidn u

omlsmn que les;one el. estado ftStCO, mental o
psiquico de la victima; mcluyendo la_exposicién
ante los. medios de coniymicacidn y actuar en
todo momento en estricta apedo v respetoa 105
derechos fundamentalés.de Ia persona dfectada

' par los delitos de ESCy T_‘EIP. .

oiasegura a fas.victimas

“de las . tedidas de

Pablico en el gontexts r’e un proceso-penal.
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Participacion y de lntarnncnon Las oginiones y
las nece51dades €
victimas deber ser romadas gn consideracion-en
toda- decas 6n que. concu.rne a sus'intereses. En
el caso-de los nmos, _m as y adclescentes el
derecho de expresién ¢ __'e ser garantlzado én
todas- las etapas - d_el . proceso, atendiendo
siempre a su interés superior. :

Celeridad. Los _p‘rbt_:é‘d‘i'n'ﬁentcs establecidos en g}
Plan Estratégico, se deberdn realizar con especial
atencion y prioridad,

Presuncidn de {a Minoria de Edad. En el caso en

que no se pueda establecer la minori'a..de.-eﬂa‘d

de la persona victims o exista duda razonabi

sobrer su edad © de ‘la. veracidad de sus’
.0 de

documentos de idenitiiicacion personal
viaje, se presumira la minoria de edad.

Restitucion  del f’.'j'ucicio "d
Comprende el retorne de la persona victima al
disfrute  de  sus  deréchds '

fundamentales, en. espécial fa Vlda en fa
cuando esto no :mphque r:esgo el regr '

blenes que le fueran sustraidos po

-engafio -por log v {ac fratantes, respetando el -

derecho de-tercerds de. buena fe,

Enfoque de Derechos iHunanos. En atencidn a

que la persona humaria es.el fin supremo de la
sociedad, es necesario gbordar 1a ESC y TdP,
desde la perspewva del Derecho. internacional
de fos Derechos Humznos, fortaleciendo: la
proteccién de los-derechos de las personas y.en

especial de [las mujeres, nifios, nifias y-

adolescentes, pueb]os originarios, migrantes vy
refugiados.

shotacidn: Saxual Comercial ¥ Trata de Parsonas en Honduras 2023~ 2030

=.C|f|cas de las personas.

derechos. '

humanos-

#H Ofx% QUM‘S

Acceso a la Justicia y Reparacién. El Plan
Estratégico facilitard y fortatecers el acceso de
las ‘victitnas a la justicia Yy '@ una reparacidn
integral, respetandoe su vida privada v [a
con_fi'd_encialidad -de los. procesos, promoviendo
accienes que [imiten al maximo su re
victimizaeion,

Idoneldad de Ia Medlda Las medldas de

e retomo. Esto siA

rores y Criterios de Actnacion

Enfoque de Género, ES |a forma de observar y
analizar la realidad con base en las variables de
SeXo y género y sus mani_festaciﬁo'ne_s_ en un
contexto geografico, étnico-cultural e

histérico determinado, permitiendo visualizar y
recohocer |z existencia de relaciones de
jerarquiay desigualdad entre hombresy mujeres
expresadas en opresion, injusticia,
subordinacidn ¥ discriminacién
mayoritariamente hacia las mujeres. Podria
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it
ClC ESCT

hiomologarse con los: términos anéiisis Q

perspectiva.de género, debida a que se define.

como el enfoque o contenido conceptual para
analizar la realidad y fendmenos: diversos,

evaluar las politicas, la legislacién y el gjercicio’

de derechos, disefiar estrategias y acciones
orientadas. a superar- las brechas de
discriminacion contra las mujerés.®

Enfogue Multidimensional. Tratandose de un

‘fenémeno multicausal, la ESC ¥ la TdP, requiere

de respuestas que podrdn ser brindadas
solamente en la medida en que se actle
coordinadamerite entre las instituciones
invalucradas 'en la  prevencidn, atencidn,
proteccién, persecucion y sancion. En est

mismo sentido, el Plan Estratégico pretende-

fortalecer los esfuerzos ya encaminados por el

Estado desde una perspectiva'interdiscipli'hér_i_a Y

conequidad. Este enfoque garantiza la a'tei_*_u_':'i_'c"in'.:__.__
de medidas
‘equitativas para el adecuado-abordaje. de I3 .

diferenciada, la implementacié

-grupos con identidades
considerando el respeto

.convivencia. e interaccldn armonica entre

culturas, basada en‘el respeto.a |a. diversidad-y el.

enriquecimiento mutuo, donde no se permiten
gue las:ideas y acciongs de una persona o grupo
.cultural estén por encima del otro.

Efectiva Persecucién Penal. Las acciones. del,
Plan Estratégico, tenderdn a una persecucidn.

‘penal eficiente y coordinada fortaleciendo las

18 ( Plan'de Igisldad y Equidad de Génerg:2010-2022. Glosario,

Contra In Fxplotdcion Sexual Comercial ¥ Traka e Personds én Honduras 2033~ 2084 '

s:aprendizaje, el
-didlogo, la ‘concertacion, la intégracidn, la

capacidades de deteccidn de las victimas, la
investigacidn, el procesamiento v la sancidn de:
los delitos desdé las instituciones responsables.

Promacion de la Denuncia-y Participacion. Las
acciohies terideran a incentivar 13 denuncia y

_participacion de las. victimas, tanto por la

responsabilidad del Estado en la proteccidn de
otras eventuales victimas, como en la
desarticulacién.de organizaciones criminales.

Articulacion de Esfuérzos, ka CICESCT
constituye el mejor ejemplo de la articulacion y
coordinacion de esfue'rz.as_'i'nter-]rasti_tq:iona_!es
-para hacer frente adas causas y consécuencias

- de 1a. ESCYy la TdP; implica fortalecer la
capaudad de respuesta institucional e

m_termstltuglonai_desde el Estado, armonizando

- los mandatos institucionalas v 1a optimizacidn
‘de los recursos. Dada fa magnitud del problema,

s respuesta.no.se pucde hacer sin ef concurso

""’-..de las’ Urgamzamones de secuedad civil, de ia

asistencia- tecmca y financiera de la cooperacion

{.'mternamonai y el lntercambm de.experiencias
".de buenas practicas y de:lecciones aprendidas a
.-_'ve! nacional € Internacinnal.

V'i"abflidad El alcance de los resultados que se

plantean én &l Plan Fsiratépico, requiere de

" condiciones institucionales y di vinculacidn de la

poblacién que ie den legitimidad v viabilidad; en
ese sentido el espacio de coordinacidn de la
CICESCT a través di los diferentes. Comités
Técnicos 'y Comités lacales resulta de sumia
impartancia desde el Ambitg institucibnal a

través de planes, programas, capacitaciones,
talleres, campafias

- de informacién vy
sensibilizacién, entre’ otras actionds que se

« realizan desde la organizdcidn interna, como a

través de la suma de Tos esfuefzos institucionales
y-de coordinacién - gue-se. presentan como

- resultado de las accmnes que se’ |mpuisan desde -
o la CICESCT.

P,_ara la mp]ementaémn del prcsente Plan.

‘Estratégico, es neces?_.rlo_ Y f_“e.wtal importancia,
“que las instituciones Gue conforman {a CICESCT,

Pigina: 175.
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asuman su responsabthdad e |mplementen Ias
acciones. que [es corresponde

Cons:deranda que 105 d Iitos de ESCy TdP, son
de las mayores.expresiones del crimen
orgamzado a nivel nacignal e mternacmnal es

necesario gue &l Estad._-
instancias priorice a efecio de lograr riiveles de.
incidencia desde fas instituciones ptiblicas y-__l_a_s

organizaciones soclales; s través de un enfogue -

multidimerisional e integral para su abiordaje,
que incluya la disposicion de recurso humano y

Al \xsw,k

Disefiar e impleinentar programas de.

cooperacion 'y aliarizas estratégicas con
instituciones publicas y privatlas, organjsmos
de cooper'cmn " “nacicnales. e
internationales; socledad-civil, que aseguren
la atencidn integral de las victimas y/o
sobrevivientes de ESC y Td P.

¥

soerificos

1. Asegurat |u proteccuon ¥ atencmn
_integral de “las  victimas y/o
sobreviviefites dg los delitos  de

Explotacidn Sexual Comercial yTratade

aciin -Sexual Comenyi: zl y Trata ae Personas en n Honduras #23- 2030:

.‘traves de las distintas )

By !)KJP!&&

XL g

;. financiero.

Para combatir la ESC y la TdP, &s necesario. que
. se cuente con Una institucionalidad séliday con

los mecanismos para actuar eficientemente,

* para ello deberd el Estado duplicar sus esfuerzas
institucionales y presupuestarios; en -ese

sentido, la incidencia en la asignacién del
presupuesto -para -la operativizacion de las

" ‘acciones programadas. es preponderante para

garantizal ultados esperados.

- PXJAN EST Rz%'l §;G§C0 CONTRA LA EXPLOTACION
i%i {,OMERQQ;L Y LA TRATA DE PERSONAS 2023 -

Personas.

2. Reducir los factores de riesgo que
contribuyen a la comisidén de {os delitos
deExplotacidn Sexuval Comercial y Trata
da Personas.

‘3. Promover la coardinacién

interinstitucional efectiva a rivel

nacional, sectorial e internacional para
la prevencién, atencidn y rastitucidn del

derecho de las victimas y/o

sabrevivientes.
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CI’CES'CT Contra |1 Explotacién Sexua) Gomereiat y Trata de Fersonas en Hondusns 2025 2030

€. Cobertura Geografica

El Plan Estratégico guiard las accicnes

orientadas a la prevencién, monitoreo de la
persecucion de los delitos y la atencidn
integral de las victimas y/o sobrevivientes,
asi como la coordinacién y la cooperacion

Requerida para su cumplimiento a nivel
‘nacional.

La CICESCT, sus Comités Locales y Agentes
CICESCT, desempefian un rol sumamente
importante en la implementacién del Plan

Estratégico 2023-2030, en el drea territorial ..

de. su quISdICCIOf’I permﬁen materializar. a

través de la ejecucidén de planes locales, "
las "

atencién al problema de acuerdo:
partlculandades de cada- zona con-

participacion y liderazgo de Ios Gobrernos.:-._

Municipales, parz

implementacidn e pais,

E_} §’§Wﬁ;?g?”
Tiene. vigencia de sigte afios, 2023-2030,
periodo en el que so aspera que el pais
avahce de pianera significativa en la
prevencidn; persecucion de los delitos.y la
atencion lmegra* ‘a8 las  victimas,
fortaleciends la coordinacion v tooperacion
_nac1onal regional g m!.s:..rnacsona.‘

£ Cmr;‘r%m
- Estratépion
. “El'Plan Estratégico 2022-2030 orientara la
. labor ‘de CDCESCT_ rediarite los siguientes
" .¢omponentes: Fortalscimiento Institucional
Prevision. y- Senssmlraamon Deteccién,
L _.Atencmn ¥ Protecc:on Integral a las Victimas
/o Sobrevivientes; Equicsd de Género y
Daréchos Humahos, Comunicacién

et Plan

;nsmumonal v s__':_s_-tem"a Nacional de

informacign sobre Trata de Personas SNITdP
y Tecnologlas de fa infoirhacion TIC,

de los Componentes Estratégicos:

1. ‘Components _.g!.e""Fc;;;a_iééimienm Instizucional

El presente componente
tolumna vertebral que:se el
el correcto funcionamiento' de la CICESCT, asi
como la efectiva coordinacién coh los diferentes
actores. nacionmales e

| referente, la

esta problematica, permitiendo un abordaje
adecuado que facilite proteger integralmente la
vida de las victimas; llevando a cabo los procesos

a de promover

lnternacmnales )
-permltlendo ‘auto. gestionarse, logrando estar
preparada para prevenit la ‘oclrrencia de los
delitos de TdP y ESC, ademds de mejorar la "
investigacidn, persecucidén y sancidn eficaz de

de repatrlacmn ¥ reasentawento respetando
las Derechos Humanos de !as m|smas

Contempla adermias Iia' i'm 'po'rt'an'r:ia dé’ coritar con
personal -altamefite .calrl'lradm, qite “realice su

trahajo con excelenc;a, encaminados al logro’ de
metas en favor de faduchs contra la TdPy [@ESC,

es per ello que prom?_ ve. v establete el uso de
manuales de prog dJr“‘*IE"LLOS SJstemas de
mohitoreoy evaluacmn del avanee enelaccionar
institucional,. ademas . de fo_rmamones Vi
evaluaciones para mejorar ¢l desemipefo-de las
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funcioharias, fUHCIOHdI‘iDS y del Pleno de Ia _ " el resto 'de’ compadrientes, donantes y demds
Comisidn.en si: . Instituciones-y organizaciones que-luchan contra

B e : : la trata de personas vy Ja explotacién. sexual
Este componerite “es ~ fundamental para comercial,

establecer fa correcta v:ncu[acmn y smerglas con

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBIETIVOS ESTRA Tf&?!COS '

1. Fbrtalecer fa capacidad mstltucmnal de CICESCT; que permita desarrollar un trabajo
-eficiente y-oportuno ante las necemdades. lela pob!amon 'eneﬂuaria en alianza
_ton-otros actores a nivel local, nacional e internagional:bajo:Un, enfoque de.
sostenibilidad y una adecuada optlmlzacmn en el Uso.de -los recursos econémicos,
"'f'mdu,ndies ¥ humanos, '

2. Incidir én camblos que contr:buyan haca'
uesarm!fc sostenible,

consecucion de.una‘éstrategia de

Un mapual _ '!nforme de Ia Secretaria ejecutiva v

_Administrativa " evaluacién del PE Eqifipo técnico.
Gerencial como soporte

“para el funcionamienta contable

de los programas y " :

proyectos,

1.2 Gestisride ~Evaluacion anual de la  informe de evaluacién

Planificaciénde . implementacién del _y-_p_roceso_s.de

Monitoreo y Evaluscion,  Plan Estratégico. actualizacién.

POA_pre'supuesto
anual.

5

Urisistema, de

Monitoreo y- Informes trimestrales
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evaluacion de

programas y
proyectos.

de Monltoreo de
pragramas y-proyectos.

Fotografias y bitdcoras
de ias \ns:tas‘

1.3 Gestion de
Recursos Humanos.

Reglamento iriterno
actualizado.

Normas.y p0|ltlca5
institucionales

. reg"la mento interhe,
' normas y politicas.

Procesos de !nduccmn

" Constancias en
expedientes de
persdnal scbre
socializacidn de:

Evaluacién a‘nua['dé

desempefio- aplicada
al funcmnanado

de desempefio.’

informes de. evaluacmn

1.4 Gestién d
conocimient
desarrollo tecnoldgico:
Foitale e'r-las-aé'c'iones:

' ormamon contmua

un programa de:

dmgldo personal

Curriculo del programa
-, de formaciém; listados

de parttclpantes ¥
mddulos aprobados,

de tecn_ologiaé..d_e
informacion.

Numero de personas
formadas.

Equipo techoldgico. .
acorde con

reguerimientos TiC's.

Personal con __
capacidades en TIC's,, .

1.5 Gestidn de
recursos financieros
con los organismos de

Un Plan de gestién de

‘coopéracién

elabarado

Informe anual de ‘
avance dei Plande .-
gestiondela
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Hﬁ}hﬂiiﬁ;m

PN

cooperacuon que
apuntan als

de Personas con

alos grupos de * .

[T A

1.6 Establecer

grupas pobiacmna!es
pr:orlzados

__PO.b:Eac'idn'at’eﬁ_did.'bs’-. ' 'ter'ritoi'i'alme'rite_.

CICESCT: progra masy .

Cooperacion.
Un dlrECtDI'IO é ' '

problemdtica de Trata  Inyentario de Directorio e inventario

- donantesy fuentes de  de cooperantes

enfoques coherentes  financlamiento él_"_faborado y vigente.

vinculada sectorial y

NUmero de convenios
[ cartas de
entendimiento

ente| d_im_iehtb _
establecidos con id
donantes '
Nimeéro de'::- :
programasy
proye’c’tos en

e;ecucxon

Numero cle allanzas

caordinacionesy  estratégicat . _ _
concertaciones fozales, - institucionalizadas - -_._.__._coiaboramonese
“nacionales e . formalmente, . mte'cambzos de
internacionales an na_c]ong__[eéfé‘- expenenc;as,
teémas je_’_é’ﬁr’-;%tégi_cds de Eht_e'_rnacijén__a_[es. '”;p\asanti'a_s, ete.

1,? Comum_caczon

los mecanisrios de
comunicacidn
instituciona! para la

Una Estrategia de. Informe anual de

Institucional: Fortalecer  comunicaciones anual  impiementacidn de la

-elaborada con Estrategia de
participacién de los. comunicaciones.
actores involucrados.

difusién de-las.acciones. en &l tema de ESC y

TdP.

Un sistema unificado  Sistera de informacion

de informacién. establecido, funcional y
alimentadoy . actualizado.
‘triangulado con datos
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e operadores de
justicia y OSC.

NGmero de convenios  Convenios suscritos
con-medics dé
menos tres medios de  comunicacian.

establecidos con al

comunicaciaon por
afio.

2. Componénte dé.Preverncion v Sehsibilizadion.

Atin existe un descon _ _ ]
los. delitos de ESC ¥ TdP lgque |mp:ca que
algunas. actividades ilicitas p drian no -ser
advertidas oportunamenteiy. por lo tanto, el
Estado fallaria en su obligacién de evitar que los

derechos de las victimas continden siendo.

vulnerados; por ello, este componente tiene
como finalidad que la ciudadanfa y los actores
competentes ‘conozcan y estén sensibilizados
respecto a la ocurrencia de estos delitos en el
pais y sean capaces de identificar a las victimas,
El Componente estd orientado a sansibilizara |a
sociedad en general sobre las condiciones gue

favorecen y propiciari las riesgos de sér victimas
delos delitosde ESCy TdP:

Elementos Centrales: .
s la sensibilizacion a la_, oblacién en general,
el conocimiento.y 1. \cargeterizacion ‘sobre
las modéii‘dadé' * mphcacsones que tienen
-.estos delltos. :

-+ la comumcamon smial para mformar "y

- pob amcm an  general,

’ -_-eSpemalmente @ 1as. prupcn" que se
encuentran en condiziones de riesgo.

« La socializacién deas medidas ifistitucionales

 que se desarrojlen’ sarvicios determinantes

algrtar a &
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para ia
entorno gle favorecen la comisién de los

HONDURAS

elimmacson de condiciones del - discriminacion en todas sus formas.

delitos, ela poblacidon en general debe estar

o R informada, concientizada, invalucrada y

o La prevencion cle"ul_a £SC .y la TdP; reguiere alerta sobre las formas en que se manifiestan

enfrentar el fenéfﬁé‘ho de la demanda y los delitos de ESC y TdP, sus riesgos, asi como

combatir los _fautores fue aumentan - la | ' la disposicion de apoyo institucional v de

valnerabitidad delas victimas, entre ellos, fa. _ coordinacidn intefinstitucicnal del Estado
violencia .. dome«hca e intrafamiliar, la . para’prevenir servictima de estos delitos.

inseguridad cjudadana, fa désigualdad, {a
Ia fa]ra de informacién vy la

pobreza,

COMPONENTE DE PREVENCION YV SENSIBILIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Definir mecanismos y metodologfas de- capacitacién, sensibilizacién y formacién a la.

poblacion en materia de prevencién del delito de Trata de Personas y Explotacion

‘Sexual, bajo los enfoques de derechos humanos, dlferenclado intercultural, genero e

inclusion social,

Implementar campafias de. sensibilizacidn. y formacién dirigido a entidades-
' -gubemamentales rio gubernamentales y sociedad civil, a fin de generar sinergia-en la
.prevencron y.lucha contra el delito.de ESCy TdP.

.Establecer alianzas/convenios de cooperacién con entes pubernamentales y no
. :gubernamentaies que contribuyan a las acciones de prevencion, formacron ¥
'-'sensibillzaa:ton ala pcblacton
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4, Fortalecer conocimientos en contra el delito de ESC Yy TP @ los-Comités tocales a
nivel nacional para establecer enlaces cooperacion, preucncmn, 1eLercfon y.remision
de casos.

4 planes de 'capac’It-at'itini' ' nidad de

1.1 Elaborar un-plan de’ Planes de :
capacitacién porcada por-poblacién meta. . Capacitacion | prevancién./
poblacién meta. (Adultos, nifios, nifias _ a ‘Unidad de

adolesceritesy: _|ferentes _ “Gehera y DDHH
enfoques‘de generd); Lk

Act'ua[i'zac'iones‘ anuales

semestrales.

. 7 disefios:anuales. . wMaterial - Unidad de’

iferéntes seguin -, :formét'iv.o e prevenmo.r]_/

ne emdades o} accmnes a infarmative. .- -Comunicaciones
) : 5 ' / Unidad de

‘Generoy DDHH

Actualizar 60n‘tenido"
'jsemestralmente . .
3 capamtacmnes al afio Material de ;
1 “para reforzary actualizar  capacitacign. pr evenuon /
'conoctmaentos al equipo- e sUnidad de
delauridad de CICESCT  Informede  Genersy DDHH
M ecmcas Y habilidades capacutac:ones ' :
recibidas. -+

1.3 Fortalecer:
habilidades

prevencién,

2.1 Realizar campafias de 2 campafiasa nivel Informe por, . 3 die
sensibilizacién a nivel nacional-en  Nacional en.las - evento. . Prevencion
conmeamaracion al dia principales del gafs: El S

internacional.contra la ESCy TdP.  Paraiso, Sqn Marcos de
Colon, Nacaome, Capan,
Tegucigaipé 'Saanedm
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AN B

Unidad de
‘Prevencidn

2.2 Capacitar '.:_a_ tus diferentes 30 instituciones
servidores. publicos. de las gubernamentales,
instituciones y organizaciones.que
conforman el pleno la CICESCY
como formadores ‘esi. materia de
ESC y TdP. '

s e o

3'0_"ns'tit'uci0_nes del

2.3 Capamtdr a fac riﬂmentes Uniidad de
organizaciones dela ernpresa .. Prevencidn
privada que trabajanien temas de ticipantes por

TdP y £SC que conformants capacitaciones.

CICESCT como formadores en impartidas.
materia de ESCy TdP.

' ‘Informe de
capacitaciones
brindadas.

2.4 Imp!ementar rogramas de  8.instancias al afio Listados de Unidad de
capacitacién 3 ‘ins ancias ‘‘que .- asistencia e Prevencién
brindan  atencidni’ u. grupos . ° informa

- vulnerahles ante la ESCy.TdP.

2,5 Desarrollar acciones: de 15 Centro-Educativos 2 Listadode Unidad de

“informacidn, sensipilizacion y afio. .. participantes, Prevéncion

_capacitacién en- ESC y TdP con _ L Informe.

centros educatwo 200 docentes.

2000 estu_dijantes.




PLAN ESTRATEGICO

Contra la Explatacion -Sexual. (umu‘uﬂ v Trata de Persopas en }‘(mdura« a

educativos a nivel naclonal para

3.1 Realizar alianzas con Cenfros.

15 centms educatwos
desarrollando acciones

con‘empresas.vinculadas al sector
turistico del pais para sensibilizar
enternas de ESCy TdP

desarrollar campafias de de sensihilizatiény
prevencién y sensibilizacidon en. prevencion.
‘temas de ESC y TdP.

3.2 Realizar alianzas estratégicas 5empresas

5 convenios, de S
cooperaciéhio cartas di
entefidimiento.> * -

3.3 Planificar y ejecutar campadas
en’ medios de comunicacion
nacionales de. informacid
sensihilizacién sobre la; '

6 campafias producidas

Documento Unidad de
firmado: Prevencidn
“listadosde ~ Unidadde

asisténcia y. Prévancion
registro -

fotografico.

___Ccmvemos o

‘¢artas suscritos.. |
Informes de Equ:po de
campafias Prevericion /

Comunicaciohes.

steccién:

cidn, prevencisn;

“Eguino de

Listado de

-te Res.puesta lnmediata
.atencién a victimas de TdP y ESC

30tomités localesal afio

para implementar acciones en
materia de prevencidn y
diateccidn de casos de ESC y TdP
can los.comités locales.

4.3 Elaborar planes de trabajo-

30 planes: de trabajo

participantes, Respuesta
fotografias, infiediata /
ayudas Unidad de
memorias:  Prevencidn. |
Listado de Unidad de
participantes, prevencién
fotografias,

ayudas _

memorias: - |

Planes de ' n:dad de
trabajo | prévencidn
Registro.- .~ ]
fotograficd de - -
acciones” e
imp!ementada’é :

4.4 Elaborar y mantener

Base de datos e

Una base-d}e d-at'ols'_(.:l't_a' al
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f\tquuu Sesual (ﬂmmudi 4 imra de Personas en. Honduras 2(}25 2030

menos unas 30 .

Prevencion

3, e
yTratada P

Este. comporiente Bst; enfocado n poteénciar las
medidas para rdentifngar a:fos:explotadores vy a
los tratantes para. que su-participacion -sea
objeto de mvestlga" i, persecucidn y sancion a
través de' acciongs -qué involucren a los
fuhciondrias.. pubhcos encargados de hacer
cumplir Iz Iey velande por su pronta’y efectiva
aplicacion; & incidic & 1a cornigién del mismo,
fortaleciendo'el Estadd de Derecho;

El enfoque. se _ofi"_e;?f'yt_a' a fortalecer las
capacidades y lasitoondinaciones institucionales

institucionesal afio.

sidny pm‘%:ez:c:m‘; intagral o las victimas y/o sobrevivientes de ESC

e interinstitucionales para faverecer fas acciones
de persecucién y sancién de los delitos.

En este sentido, se tendran acciones dirigidas. a
formar y. capacitar a los(as) funcionarios(as)
responsables de la investigacidn, persecucidn y
sancion del delito, ast como a los funcionarios de
la inspeccion del trabajo-, agentes de-migracién,
personal de salud y en general, a todos(as)
Ios(as} agentes de primera linea en la detetcién
de los indicadores de la ESCy TdP.
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‘Se fortalecera {a investigacién del delito
promoviendo el incremento de capacidades

humanas y Jogisticas de las. unidades.

especializadas y el nimero de policfas; fiscales,
jueces y magistrados especializados. a nivel

Gontra la:Explotacitn Sexual Gomercial ¥ Trats de Porsofag en Hondurey 2085 2o

nacional para la sancidh-de los delitos.

Se contemplard el in’tercarhbi"o deexperienciasy
de Jecciones aprendidas en fa region ‘para
optlmlzar los resultar’os

ONENTE [ E_:TECCION ATENCION Y PROTECCION
' ; '-'V;_ICTIMAS Y/O SOBREVIVIENTES DE ESC Y
TRATA DE PERSONAS

OBIETIVOS ESTRATEGICOS.

2. Promover el desarrollo. de mecanismos. efectivos de gestion’ |nst1tucnona! y de coard:nacmn
interinstitucional para la identificacién, deteccidn, asistencia v protecmon a_presuntas
victimas y/o sobrevivientes de [os defitos de explotacion sexualy trata-de personas

3. Fortalecer la respuesta institucional para garantizar los derechos. y.d 3 aaistcnma mtegrai alas
victimas-y/o sobrevivientes de {os delites de exp!otacmn sexual ¥ trata de perscmas

4. Realizar sinergias con instancias y orgamsmos internacionales para ,a pro eccsoh y atencidn
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) espemaiwada a ]as victimas y/fo- sobrev:wentes de los delitos de explotacncn sexual y trata-de

personas

1.1 Implementar.

mecanismos para a

- fdentificacidn, detec on
de posibles: victimas de’

explotacion sexual y trata .

de personas.

L 2 Establecer

coordinacionés corn

instancias con

competericias en la

-atencién directa en la
atencién.integrai a las -

victimas de TDP.y-ES

- de

experiencias del ERI- -
CICESCT con homologos

~de la region
Latmoamencana

1.4 Implemu]tar p:acesos

de formacidny "
capacitacién

_para la atencidn mte ral

las wct:mas.

:

- Al menos xx de victimas
- identificadas al afio.

Bitdcora
Libro de registro

‘1.3 Realizar intércambio

- -N* de mecanismos
realizados (Rutas,
Protocolos, POES,

Indicadores)

‘Dictdmenes;realizados

ERI-CICESCT
Unidad de Genero
y DDHH- CICESCT
Unidad de
prevencion

~ SE - CICESCT

N°3 de actualizac
de mecanismos d

Documentos

iohés-.--_
actuahzad

e

_identificacién

15"‘i'n.st'a.ﬁ"tias que’

responden a Ia atenclon ERI‘;CI-CESCT
a victimas - Umdad"_j?
Prevencion —
CICESCT
SE-CICESCT
5 mtercamblos con Evento ERI-CICESCT
dlferentes mstanmas SE
. N dé procesos de
~~formacién y ERI-CICESCT
‘_capac_it_acién- dirigidos al Coaperacidn
__A_pe.rson'al intérno Internacional
T vinculante a la
_ Capacitaciones al pleno.  ‘Reportes e
atencion integral.
al comlte locales_en

amstenua ¥ proteccmn a

wctlmas

R '\_--21 procesos de
- 'cépa’citatiéh-.al ol

eno

Protocolo de actuamon

Reportes /socializacidn e

ERI-CICESCT
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1.5 Actualizar,
1 implementar y socializar el
Protocolo de Actuacién

+ del ERI vinculado al POE,

i 1.6 Fortalecer alianzas con
i albergues temporalesy

1 hogares especializados

i para atencion a victimas.

implementacién

N de eventos de
socializacidn

N de alberguesy Alianzas SE- CICESCT

hogares especializados

N de victimas con
-ehfoque diferancial

N de servicios brindados - " Reportes por servicio  ERI-CICESCT
a las.victimas R -

1.7 Fortalecer la atencién
| integral a victimas de ESC
1 ¥y TdP.

ERI-CICESCT

1.11 Actualizar directorio  Directorio

de instancias vincuiantes a

{a asistencia y proteccion a

victimas/sabrevivientes
de TDP y ES

- ERI-CICESCT
SE - CICESCT

Guiasrealizada parala:
repatriacion.de victimas -~

1.12 Implementar
estrategias para la
repatriacidn a victima
i trata de p_ersanas/'
explotacion sexua
comercial

Unidad de Genero

ETl

‘SE-CICESCT

de proteceion  Informe

e Género y Derechos Humanos

Explotacién Sexual Comercial es alimentada
desde la violericia de género al ser fas mujeres y
nifias las mas captadas parafines:de explotacidn
sexiral, trabajo doméstico no remunerado,
esclavitud, matrimonios’ y uniones forzadas,
entré otras modalidades gue las torhan
atractivas para las redes de persgnastratantes;

La mayor parte de: los factdgres; que: ponen en
fiesgo a.la poblacién y qui posibilitan que un’
sector de esta se conviertan en victimas de ESCy-
TdP estan estrechamente: relacionados con la
desigualdad de género y el irrespeto a los
Derechos Humanos fundamentales; las mujeres,
nifias, niftos y .personas. de la comunidad
LGTBIO+, estdn mas expuestas por su condicién:

devulnerabilidad frente a un contexto machista
y patriarcal, gue cosifica y utiliza a las que creen
mas debiles. La Trata de Personas y la

Es por ello:gue este compenente s& centfa en
fograr un efectivo combate gue nos acergue a
dar pasos sustanciales en: la fucha para reducir
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este flagelo, arientando el accionar de la-CICESCT
bajo un enfoque basado en Equidad de Géneroy
Derechos Humanos, con atencion diferenciada

para las victimas y /o -sobrevivientes; contando.

con intervenciones focalizadas en poblaciones

Contra b ‘~<plmauun Sexual Comerciatl v “Frita de Personas en Honduras . 2023- 2030

sociedad,

HONDURLS

Fecuperacién, reparacién y reinserciéri en. la
promoviende  estrategias que
favorezcan la  correcta  investigacién  y
_persec_ucién del delito, resaltando elementos de

‘intersecciofialidad de género.

-altamente  wvulnerables; que

faciliten su

COMPONENTE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Forta!ecer y/o desarroﬁar hab:hdades comperenc!a ycap

les -en. e! persona.“ pord.

2. implementor Estrategias que. kéd__uz_can _fos-'-E§tér tipos de género’gue prbfhndféan fas

reldciones desiguales de:poder.

3. Promocion y proteccidn a.los erechos Humanos_y.’qs.ﬁbertqde findamentales de-las
victimas y/o sobrevivientes de Expldtacion Sexual y Trata'de personas,

género y derechos humanes en la

institucidn,.

1.1 Elaborar y promover - polftica
para la promocidn de la Eqmdad de

Creacidn {1} de la-politica.

Al menos 4 procesos de

Pollt:ca creada

Capacitaciones.

Unidad de
Género y Equipo
técnico.

1.2 Formacidn y sensibilizacién -en
incorporacion de la equidad de
1 género y derechos humanos en el

sociabilizacion de  la  -Informe presentado.
politica.

Al menos Lln‘a Resultado del
capacitacién cada afio  Diagndstico. sobre Jas
dirigida. al personal Percepciones de

Unidad de género
y Equipe técnico.
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Equipo técnico
CICESCT.

1.4 Disefiar e implementar Manual
de género, P
derechos humanos.

inclusivo,

“actionar de la CICESCT. interno de la CICESCT. género vy derechos
hufanos.
' Diagnastico de -
Un \ tagﬁo I Programid de
necesidades de e
A o formacién.
capacitacién en génerc y
derechos huimanos _
levantado. Resultados de! pre vy
pos test.
“Listas de participa ntes.
S, Fotografias
1.3. Asegurar la incorporacidn del Protocolo d_élg-.f._ ERI, ":P_r_qtqcolo_._
i enfogque de género y derechos actualizadd-a la juz de - :
Humanos en el accionar de la Unidad  género ~ 'y ~ " deréchos
de Prevencién y el Equipo de humanos.. L
Respuesta Inmediata (ER1).. B
"N.'I___'pual""::750'bré'-.'-_..' Iengki"é]_g____ Comunicacidn interna,

. verbal y escrita, que
. incorporan el lepguaje:

inclusivo.

Equipo técnico
CICESCT.

El 80% de la Unidades
= “hicorporan el enfoque de
- equidad de, género vy
“derechos humanos:

Relacienes aquitativas
en-el personal.
Documentacion:
Leguaje inclusivo

hablads y escrito.

la. Al menos un curso
gestionado. y’ recibido al
afio por el personal de la
CICESCT.

2.1 Crear la cultura

autoformacién en temaside.

de género y derechos humanos en el
accionar de fa CICESCT. '

Equipo técnico
CICESCT,

Contenido del curso.

Informe

Unidad de género

¥ Derechos
humanos 'y el
Equipo técnico de.
la CICESCT.

3'Reuniones recreativase
interactivas

2.2 Crear espaclios de aprendizajes a
través de lecciones ‘aprendidas y
{ buenas practicas institucionales y
programas del Equipo de Respuesta’

Fotografias

Unidad de généro
y derechos .
hurnanos, Unidad |
de prevencién y el

Eguipo tétnico de-

Inmediata _y la__ Unidad de
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Prévencion.

“Ja CICESCT.

' nacion.

.2.3 Crear y mantener enlace con
‘SEMUJER para brindar seguimientoa
la implemientaciéon de lineamientos
estratégicos de infraestructura. de
las politicas de género a nivel de

-Reuniones agendadas

Fotografias

Unidad de género

¥ derechos:

huimanos.

3.1 Campadias de Género'y
Derechos Humanos.

derechos humanos.

Campafa de no violencia Redes sociales
de género, institucionales

Campanas de

Unidad de género
y derechos

humanos, unidad

de prevencidn,
Unidad de’
Comunicacionesy
Equipo de técnico
CICESCT.

discriminacion

| Humanes, al interior de la CICESCT.

3.2 Crear la culturda de reclamos, Expeci_i_erj\'_mc
{ denuncias, quejas por violencia y

de Derechos

resoluciones.

Equipo técnico de |
lz CICESCT.

5. Componurde de Comunicacion Institucional

El Componente de'Camunicacidn Institucional es
uno de los ejes centrales en el accionar de la

CICESCT, ya que es el encargado de.comunicar a
nivel interno y externo las estrategias, planes,
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campafias y proyectos. que contriblirdn a las
acciones para reducir progresivamente el delito
de ESC'y TdP.

Existe una relacidn directa entre la visibilidad vy
comprension de la gravedad de la problemitica
de ESC y TdP y el combate de la misma, una
institucion con una fuerte comprensién de su
misién, visién y marco-de accién es una‘instancia
fuerte, con capacidad de estableceralianzas que
posibiliten-e impulsen su trabajo por medio del

Contra fa Bxplotacidn Sexual Comeretaf ¥ Frate de Porsonas en Hoaduras 402%: 3030

posicionamiento y- fa comunicacion efectiva.

La. comiunicacidéh  institucioral  estratégica
permitira .un proceso sostehido de educacidn.a
la poblacidn en general y unh correcto mensaje a
las Instancias alladas parafortalecer las acciones
de prevencién, identificacion, promocién de la
denuncia y persecucion del delite, por .ende
aumenta las posibilidades de reducir

paulatinamente el flagelo de trata de personas y

explotacidn sexual comercial,

COMPONENTE DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES

OBJETIVOS.ESTRATEGICOS

Gestionar ung com

Fortalecer-la imagen instituciona! a:través de los medios-de comunicacion y redes sociales:
icion efectiva interna y externa de GICESCT.
Establecer alianzos estratégicas con.m edios de ;com’ﬁpfcacf_é_h‘.

Informes periddicos
mensuales

Unidad de
Comunicaciones

Unidad de

manual. de identidad de
‘gobierno.

linea grafica.

1.2 Elaberar Pro’ductlé_:' de iContenido elaborado Publicaciones realizadas

material audiovisual. ar mes. pormes. comunicaciones
1.3 Velar por el Formatos graficos Plantilias y-disefios Unidad de:
mantenimiento y uso del disefios gue respeten [a:  entregados. comunicaciones
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1.4 Creacién de campaiias Al menos'6 campafias Informes sobre las Unidad de
de Comunicacidn -de difusion anuales. campanas. comuhicaciones
2.1 Gestidn de'la Informacién compartida  Informe de mohitoreo de  Unidad de
comunicacidn efectiva para  alos.meédios de comunicaciones
1-las relaciones pablicas  comunicacign,

2.2 Gira de Medijos Al menos 7 giras de Unidad de.

‘medios en el afio. comunicaciones

nidad de
comunicaciones

3.1 Elaborar base de datos Agenda de contactos
de los contactos clave de los
medios de comunicacion.

Unidad de.
comunicaciones

1 3.2 Reuniones de abordaje
con actores de presentacién

de propuestas de
allanzas/convenios.

3.3Alianzas/Convenijos con - Al Alianzas/Convenios Unidad de
medig de comunicacién.  Alianzas/Convenios con  firmados comunicaciones
o medios de, :
comiinicacion Anual

6. Sisterna Naslonal de Informacidn sobre Trata de Personas SNITdP,

Este componente-esel encargadode de_sarroliar,. informacidn.a través de procesos sistematizades
procesar y mantener vigentes los registros de gue permitan acceder a datos clares, confiables
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y validados, que brinden elementos que servirdn
como hase para crear -politicas -publicas,
‘gstrategias de prevencidn, atencion, sancion y
disminucién gradual y progresiva del delito de

Contra 1a Explotacién Sexuzl Comercial y Tiata'de Personas en Honduras 2003

TdP y ESC.

El éxito de fas
dependera del
-oportuna, actualizada vy
condensada en el

intervenciones
‘manejo de la
‘veraz
{ Sistema
(nformacién sobre Trata de Personas,

realizadas
informacién
que -serad
Nacional de
este

g

componente es fundamental para uh adecuado

registra de datos que faciltitara el abordale de

acciones contra fa TdP y £5C.

Este Sistema es fundamental paraincrementar la

‘capacidad institucional frente a los cambiosien e}
‘contexto, al facilitar Ia- toma de decisicnes en
forma oportuna y practica lo que permitird una

ventaja significativa erila lucha.contra la trata de

‘personas y la explotacién sexual comercial.

Componente del Sistema Nacional de Informacmn sobre ‘Tratade Personas (SNITdP~

CICESCT)

1. Desarroflar e implementar procesos srstemat,-zados porg e;‘ 5 N!TdP que garant;cen fa.

-.mtegndad del data.

2. Integrar a fos actorés nocionales e mt rnac.'onai’es wncu:'ados af SMITdP o troves de

plataformas de eooperacién,
3. Generar soluciones digitales de

1.1 Establecerun
‘adecuado modelo
relaciorial de Basé de
Datos.

:._e 2023 se tendra un:

-_d_e,‘ campo de las. "Tecn o!ogms de lortn formacidn y io
-Comumcac:on “TIC” que contnbuyan m‘ :‘ogro de'los: objetrvos mstrtucmna!es de lo.CICESCT,

segundo sermestre

“Formatos v esquemas de

SNITEP

| secuencia de actividad

Instrumentos
digitalizados.

Un Dlagrama

arrollado Entidad-
gtacidn, y el modelo

relacional.

Diagrama Relacional de fa
Base de Datos

1.2 iImplémentar un gestor
de Base de Datos-en el
Servidor de CICESCT

una base de datos
donde pueda ser
vaciada la data histérica

e E.R.L

Unidad de
Informatica
CICESCT y.ER.
CICESCT.

Base de datos del SNITdP

un perfil desarrollado

que permita la creacién,

lectura; actualizaciény
suprimir -{CRUD) de

Perfil administrativo,
titular de la-gestién de la
Base de Datos:
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1.3 Desarrollo de una
interfaz de usuario gue
facilite la interaccién con
la base de datos.

un Médulo de ingreso-
de datos desarrollado

Mddulo de ingresa de
datos.

Médulo de Reposteria
con generacidn de
graficos desarrollado:

Médulo de reporterfa.

r un Mddulo de.
referenciacién
geografica desarrollado.

SNITdP

1.4 Desarrollo de una App

de Ingreso de data
primaria, destmado a
operadores

un'modulo de contro
de usuario desarroliade.

| SNITdP

un 'médulo de
seguimiento a victimas:
desarrollado.

online'y offlire.
Desarrollado.

1.5 Desarrollo. de
soluciones de software

que faciliten las acciones | gér
delos ejes de prevencidn

y proteccién a las ..
victimas.

Al menos “tuatro

soiucmnes de: oftware

SNITdP.

una cartera dé.

Cartera de contactos

2.1 Establecer una'red de: SNITdP.
cont’ac_tds.con_l'l:_)s- contactos’ que puedan | estratégicos,

cooperantes a fin de provee recursos que Actualizar el estado de-

establecer alianzas de Implicacién cada 2 meses.
apoyo de datos, software, | del SNITdP

equipo y apoyo '

econdmico. .

2.2 Al'menos cuatro Propuestas de proyectos | SNITdP
Definir proyectos alianzas de cooperacién. | y-actividades para la

atractivos para establecer | y acompafiamiento.que c_oop_erac_ién oel

dindmicas de heneficio establezcan praductos desarrolle externc.

para el cosperante y para | de'beneficid particulary | atendiendo a una

la-sociedad. general establecidas. periodicidad de 6 mases,

3.1 Establecer-estrategias | Al menos tres Algoritmus de software SNITdP

de gestion.de la
Informacion estadistica
para el andlisis del ilicito:
de la TdP .

algoritmos que
posibiliten la obtencién
de.infarmacién
estadistica
desarrollados.

gue se.orienten a la
generacién de
Informacién estadistica,
pertinente, oportunay
vigente.
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7. COMPONENTE DE UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
L Garantizar que la infroestractiird iformdticn de ln CICES

condiciomes aperalivas,

2. Brindar soporte téenico, capacitacién y aprendiznfe continus
sistemas y programas que permilaa gavenifzar It correcis

_.acﬂ.wdad administrativas y operativis de lad ICESCT.

3 !mp?_f_ementm' herramientas t"e;:nohig;fz:éss-q;ml for tajearazs;y geretarihy

funcionamiento de los proceses miernosdedn CICESCT,

1.1 Manténer inventarios

actualizados hardware
- {equipos)

déinventarios

1.2 Evaluar Ia capacidad

actual de los equipos:

1.3 Crear protocolos de

segurldad actuallzadns 2
VECES, al afio;.

Manual de protocolo de
seguritiad.

'l'J_reve'n'ti'\'.ro's dé"_lds
equipos (hardware).

mantenimienta
reventlvo de. forma
timestral

! Informe de Diagndstico de
~ lacapacidad de los equipos

Informe sobre el estadd de

cada equipo:

2.1 Capacitacién del
_personal de la CICESCT.

a:paci'tar al personal.de
CICESCT para el uso
del equipo

[nforme de capacitaciones

-y cronogramas.de trabajo

‘2.2 Actualizaclén de
software

Diagnéstico del software
instalado én los equipos
2 veces al afio,

Informe dé:Diagnostice del

software de.cada eguipo.

2.3 Crear-protocoles de

sepuridad de la
informacion.

‘Manual de protocolos de
‘seguridad dela

informacidn,

actualizacion 2 veces:al

afio.

Manual de profocolos dé

informarcién.

Unidad de.
informadtica

Unidad.de
informatica

[Inidad de
[nformatica

Unidad de.
[nformatica

Unidad de
Informatica

Unidad de
Iformatica

Umdad de
Informatica
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3.1 Implementar Herramignta (software)
‘herramienta para gestién  para podér réalizar
_y aténcion de ticket, _tickets.de soporte.

Presentar Mensualmente el Unidad de
reporte deatenciones alos  Informatica
usuarios.

"3.2 Implementar [miplementar software
Hérramienta pard gestion  para qué pueda

de actividades gestionarse las

- administrativosy actividates.de las

| Operativas __ __ upidades

Presentar informe de Unidad de
actividades:mensuales [nformatica

3.3 Capacitar al pérsonal 2 capacitaciones al ailo
de la CICIESCT en el uso de

“herramientas digitales y
techoldgicas,

Unidad de
Informética

XXVLVIL

La asignacion del presupuesto necesario para la
implementacion del Plan Estratégico y sus
respectivos Planes Operativos,. serd
responsabilidad directa del Gobierno de Ia
Republica en coordinacion con las instancias que

conforman .e! Pleno ‘de fa CICESCT, contando

FINANCIAMIENTO

también con el apoyo de la cooperacidn

internacional.

Las instituciones gubernameritales deberan
preverde manera anual en sus planes operativos

el requerimiento presupuestario para la
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[y
ejecucién de- acciones en el marce de suS
competencias, las gque corresponderdn a. las

establecidas en el Plan Estratégico,

De-acuerdo a la Ley contra la Trata de Personas,
la CICESCT debera contar con .un ‘presupuesto
anual para el funcionamiento de la oficina que
tiene la- responsabilidad de coordinar las

acciones a nivel Nacional e Internacional;

T PLAN ESTRATEGICO _
CIQ'ECI Gontra fa Explotacidn Sexual Comoreial ¥ Frave de Fersonas en Honduras 2023 040

rectoras emblematicas sn temas como mujer,
personas con discapatidad, adulto mayor, entre
otras, promuevar la atencidn integral desde el
Estado, para ello debera pitericiar el uso vy
Procesds

manejo de los Operatives

Estaridarizados POEs.

Para el funcionamientc de la oficina de la

CIGESCT y' los servicios que desde esta instahcia

ademas, se destinaran recursos para fa atencion se:brindan, el gobiernas asignard el presupuesto

integral de las victimas desde las instancias necesarig.
‘competentes, en el caso de las personas

‘mencrés de 18 afios y famiilias correspondera a El presupuesto gubernamiental se apoyard en los

srecursos “gue provengan de la cooperacidn

la Direccion Nacional de fa Nifiez, Adolescencia y

-inté'_r_:_qacl.pné"l;{._. de las .organizaciones no
.:.igupefhﬁ'm_ent'_a_le_s y de Ias gestiones particulares
- '_-\qﬂ.é:.s.;é..py_éda'n_.ha_c_er'_e_n el marco del tema.
.' E'I____presuplj"éstd requerido pars fa proteccidn de
' ._n:r:_'_é't'i'mas'_y testigos durante el proceso penal es.

de suma necesidad considerarie,

XXVILVIIL: MECANISMO DE MONITOREQ Y EVALUACION

La Ley contra la TdP, crea ef Sistema Naciona! de Informacién sobre {a Trata de Personas, SNITdP, para fa
recoleccidn, procesamiento y analisis de informacion estadistica y.académica sobre caracteristicas y
dimensiones de |a trata interna y externa en Honduras; sus causas y efectos y servira de base para la
formutacién de Politicas, Planes Estratégicos y Programas, asi como para miedif el cumplimiento de los
objetivos trazados en Jos planes:nacionales, bajo la responsabilidad de la CICESCT.

Para el seguimiento.continuo y |a toma de decisiones de la ejecucion dél Plan Estratégico 2023-2030, se
har# de manéra sistematica una medicién del avance del trabajo en cada una de las acciones-establecidas,
asimismo se de_s_arro!l_aré un proceso. de sistematizacion de informacion y experiencia.para capitalizar el
conocimiento defivado dé la ejecucion.
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A Maonitoren
Para el monitoreo se utilizard un madelo con la siguiente secuengia:

¢ Captacion de datos de las fuentes establecidas y posterior registro en los instrumentos
respectivos;

o Comparacion.de los'datos cointra el nivel esperado de cumplimiento;

o Decisién respecto de las acciones correctivas o de retroalimentacion necesarias.de acuerdo a la
informacion obtenida;

» implementacidn que pondra en préctica las acciones correctivas.o de retroalimentacidn.

Implementacioh

de acciones deg
retroalimentacidn Captacion de.
para la mejora de informacién:

resultados

Decisidn sobre: Andlisis del

acciones : nivelde
o i ' "

correctivas o de : desempefio

retroalimentacion. % esperado

Entre los procesos que serdh objeto demeonitoreo estdn:

1. & cumplimiento de {a Ley por parte de las distintas entidades del Estadlo efi materia de su
competencia,

2. Los efectus.de las normas, programas y acciones que e implementen en ias instituciones del
Estado,

3. El impacto de las medidas, planes,programas e iniciativas de informacién y. sensibilizacion,
estrategias a nive! naciona! local guese implementen en la materia,

4. El desarrollo de estudios para descubrir,. medir y evajuar los factores que facititan la trata de
personas,
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5. Los procesos de Implementacion ydesarrollo de los acuerdos bilatergtes o muitilaterales que
s suscriben en la miateria,

6. El impacto y efectos de los procesos de capacitacién, actualizacion v espécializacion
relacionadas con la prevencién, deteccion, atencion y proteccién y sariziin,
Los procesos de coordinacidn interinstitucional para la protéccidn y atencidn avictimas,
tosprocesos de coordinacidn interinstitucional para larepatriacion de victimas,

9. Elimpacto de la coordinacion interinstitucional,

10.. €l trabajo de los Comités Locales.

B, Evaluacion

La evaluacion constituye un. instrumento de gestién para. valorar de manera sistematica y objetiva. la
pertinencia y.el rendimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico, en base'a criterios técnicos.
afin de generar conocimiento Gtil'para fatoma de demsmnes Ia retroalimentacion, la mejara de |a gestion
y el cumplimiento de los objetivos. :

1. Evaluacion Intermedia sobre la: eJECL]C!OH del- Plan- Estrateglco Y,
2. Evaluacidn Final al termi u periodo de- \;ag_enc:ia.

La evaluacion fin

1. valorar vy _ : | |

2. valorary acreditatlos resultados obtenidos,

3. brindar. recomendac___nes de caractertécnico-y financiero'para la elaborseion del siguiente Plan
Estratégico. -

La coordinacién del seguimiento, moenitoreo y evaluacidn del Plan; seréd respansa biiidad_de'.la. CICESCT a
partir de los instrumeritos ¢readaos y detallados en el'mismo.

Parala obtencion de informacién.sobre los resultadas alcanzados se debera contar con. el apoyo.de las

instituciones de gobierno y organizaciones de sociedad civil que conforman la CICESCT, los récursos’

necesarios y un plan de evaluacion y monitoreo, que permita la corisolidacion y validacion de los datos.
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