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Plan Anual de trabajo

Oficina De La Ninez y
juventud




OBIJETIVO GENERAL

Es mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo de nifios
adolescentes y jovenes fomentando su protagonismo y participacion a
través de la organizacion el liderazgo y la movilizacién generando proyectos
de vida constructivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Evaluar la coordinacion y organizacion de actividades entre los
proyectos de participacién infantil

= Valorar los resultados obtenidos y el impacto de la oficina de la nifiez

= Conocer las buenas practicas desarrolladas por medio de los talleres
impartidos
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MISION

Desde el trabajo conjunto de entidades sociales protegemos,
promovemos y defendemos los derechos de los nifios nifias y
adolescentes conforme a la convencion sobre los derechos del
nino

VISION

Alcanzar el pleno cumplimiento de los derechos de los nifios nifias
y adolescentes integrando el esfuerzo de las organizaciones de
infancia y de todos los agentes sociales



Programa: politicas sociales y seguimiento al cumplimiento de derecho de la nifiez
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

Oficina municipal de la nifiez, adolescencia y juventud

Actividades Metas por actividad Unidad responsable 2019 PRESUPUESTO EN
MI[J|J A LEMPIRAS
1.1| Entrega de Utiles escolares a 230 Nifios y nifias Alcaldia municipal y 100,000.00
personas de escasos recursos beneficiados con los Oficina de la nifiez
econdmicos de la cabecera utiles para obtener una
municipal y aldeas aledafias mejor educacioén
1.2| Taller de capacitacidn de bisuterig 15 jovenes recatados en Alcaldia municipal y 15,000.00
A jévenes en vulnerabilidad Riesgo social y Oficina de la nifiez
social en la cabecera municipal y | logrando obtener una
comunidades aledafias mejor calidad de vida
1.3| Taller de capacitacién de 15 jovenes obteniendo | Alcaldia municipal y 15,000.00
Reposteria a jovenes que se una mejor calidad de Oficina de la nifiez
encuentran en riesgo social en vida.
la cabecera municipal y
comunidades
1.4| Recreo vias en diferentes centros| 200 nifios y nifias Alcaldia municipal y 20,000.00
educativos de |a cabecera intercambiando Oficina de la nifiez X
municipal experiencias y
participando en las
diferentes actividades
que se realizaran en los
centros educativos
2.1| Taller de capacitacion a) 60 lideres comunitarios | Alcaldia municipal y 20,000.00
autoridades comunitarias Oficina de la nifiez X
(presidentes de patronatos,




juntas de agua, pastores, etc. )

Capacitados sobre
deberes y derechos de
ninez y juventud

2.2

Celebracion y desfile del dia del

150 nifios y nifas de

Alcaldia municipal y

indio lempira diferentes centros Oficina de la nifiez 10,000.00
educativos
conmemorando el dia
del indio lempira V
2.3| Capacitacion a lideres infantiles | 50 nifios nifias y 50 Alcaldia municipal y | 20,000.00
adolescentes y autoridades adultos adquiriendo Oficina de la nifez
comunitarias en la construccion | conocimientos para la
de agendas municipales de realizacién de un
nifiez y adolescencia y sobre la cabildo abierto a través
importancia de los cabildos de un taller de
abiertos en el pais construccion de
agendas municipales
de nifiez adolescencia
y juventud
2.4| Celebracion del dia del nifio y 400 nifos nifias Alcaldia municipal y 30,000.00
desfiles patrios disfrutando de la Oficina de la nifez
celebracion del dia del
nifio y participando en
las actividades
organizadas para los
desfiles patrios
3.1| Cabildo abierto infantil y juvenil | Cabildo abierto a favor | Alcaldia municipal y 30,000.00
realizado en la cabecera de la nifiez y juventud | Oficina de la nifiez
municipal del Rosario en el cual se espera
contar con la
participacion de 100
nifios y nifias con 5
personas adultas
observando el proceso
de cada uno de los
participantes.
3.2| Organizacion y realizacion de un | Realizar futbolito con | Alcaldia municipal y 20,000.00

torneo de futbolito

los diversos equipos de
jovenes existentes en
el municipio para
fomentar la equidad de
género, en el cual

Oficina de la nifiez




participaran un
aproximado de 30
mujeres y 30 varones

3.3| Recreovias en diferentes 150 nifios nifias que no | Alcaldia municipal y 20,000.00
comunidades del municipio asisten a ninguin centro | Oficina de la nifiez
educativo participando
en las diferentes
actividades realizadas
en la recreo via
Total a ejecutar L. 300,000.00

Coordinadora de la Oficina municipal de Nifiez y juventud
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