CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con I|dentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y NELLY MARICELA SANTOS PLATA,
mayor de edad, Licenciada en Ciencias Comerciales, con Tarjeta de Identidad No. 0703-1985-
05532, con niimero de celular [ quien manifiesta estar en el pleno goce y sjercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacién, quien en lo sucesivo y para
los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo
a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Secretaria
Gerencia General, en la Gerencia General, realizando las siguientes funciones: 1) - Redactar notas,
memorandos, oficios y otros documentos que se generen en la gerencia general. 2) Llevar registro
de entrada y salida de documentos diversos, asi como el archivo respectivo. 3) llevar agenda de
citas, reuniones y otros compromisos del gerente general. 4) Expeditar el tramite de la
documentacién selldndola y coordinar el envio al destinatario. 5) Traducir y transcribir documentos
de un idioma a otro. 6) Atender al publico en forma personal o por el teléfono y brindarles la
informacién requerida. 7) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:

DURACION Y VIGENCIA: E| presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 08 de marzo
del afio 2023 al 07 de mayo del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara
fas actividades descritas en la clusula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGQ: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gitimo dia habil de cada mesy
se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a

HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y
demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion
de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Intemo de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Previsién Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este
Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
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HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado
en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de
conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los
valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una
estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacion y adquisiciones pblicas establecidas en la ley de contratacion del Estado
tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningln
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas comruptivas: Entendiendo estas como aquellas en
la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas
en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes
0 entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién motivo de
este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas
partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad
sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni
divulgarias a terceros y a su vez, abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los
compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente
cualquier hecho o acto imegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios ©
asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad
civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De
parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del
régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho.
B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para

www.hondutel.hn



no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del
Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetar4 a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jomada
de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATQ: Serén causas de resolucion del presente
contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica

o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del
trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la
libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, €) Por caso
fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de
direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desemperiie un cargo
de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de
las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i) Insolvencia
o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articuio 111 del Cddigo del Trabajo y Reglamento Intemo
de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes confratantes,
acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las
diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato,
y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al
presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original

y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA

ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda
su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 08 de marzo del afio dos mil veintitrés.

NELLY MARICELA SANTOS PLATA
EL CONTRATADO
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HONDUTEL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y MAYRA
MELANY GUILLEN CABRERA, mayor de edad, casada, Abogada y Licenciada en
Administracion de Empresas, con Tarjeta de Identidad No. 1401-2001-00074, con domicilio en
Residencial el Sauce, con nimero de celular (Il quien manifiesta estar en el pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propic nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominarda “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regirda de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Director Legal

dependiente la Gerencia General, realizando las siguientes funciones: 1.Coordinar, dirigir,
organizar y controlar las actividades de indole legal y regulatorio que se generen en la Direccion
Legal de la empresa. 2. Brindar, previa solicitud, asesoria legal a todas las areas de la empresa.
3. Aplicar en las actividades de indole legal las disposiciones contenidas en las leyes,
reglamentos, tratados, acuerdos y resoluciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva. 4. Preparar,
analizar y documentar los puntos sometidos a conocimiento, aprobacion y resolucion de la
Maxima Autoridad Ejecutiva. 5. Representar a la empresa en asuntos administrativos y
judiciales, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva. 6.
Proteger legalmente los bienes patrimoniales e intereses econdmicos de la empresa en el
ambito nacional e internacional. 7. Representar y asesorar legalmente a la empresa en sus
relaciones internacionales y regulatorias, manteniendo la situacion enmarcada dentro de las
! juridicas en materia de telecomunicaciones, asegurando el cumplimiento de los
X_T:ngﬁ isos legales que se deriven de tratados, convenios u otros instrumentos juridicos. 8.

e - : " :
mitir cﬁctémenes, opiniones y recomendaciones en relacion con todos los asuntos sometidos a
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‘fesoluciones que emita la Maxima Autoridad Ejecutiva. 10. Representar .a ]a.

.‘;.;errf;}:re;s,a é:’? a nj}htos legales relacionadas con la gestion técnica y comercial, para el adecuado
marfejo"del registro de marcas y patentes. 11. Divulgar y socializar la actualizacion, créaciém, "=
modificacién o derogacion de disposiciones legales, normas y reglamentos internos de la
empresa. 12. Preparar estudios y analisis legales acerca de las incidencias negativas o positivas
que se generen en el marco de las actividades de la empresa, 13. Aplicar los nuevos
ordenamientos legales, recopilando y clasificando las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
en las distintas materias de Derecho. 14. Coordinar con el Departamento de Organizacion y
Métodos el disefio de metodologias y procedimientos de trabajo correspondientes a su area. 15.
Mantener actualizados los documentos que acrediten la propiedad de los bienes inmuebles de la
empresa. 16. Asegurar en materia de su competencia el cumplimiento de las normas vy
disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo, contrato colectivo, Reglamento Interno de
Trabajo y demas leyes laborales vigentes. 17. Gestionar y resolver los conflictos laborales ante
los organismos administrativos, los juzgados y tribunales de la Republica. 18. Coordinar en forma
directa las acciones que ante los juzgados y tribunales de la Republica pretendan incoar las
comisiones de recuperacion de la mora. 19. Presentar denuncias ante el Ministerio Publico en
virtud de los ilicitos que se cometan en perjuicio de la empresa. 20. Coordinar la negociacion de
contratos de interconexion con los operadores, y sub operadores comercializadores y otras
empresas afines. 21. Revisar y Gestionar Firma de convenios y contratos, a establecer con los
corresponsales internacionales, operadores y sub operadores. 22. Presentar a la Maxima
Autoridad Propuestas de modificacion de Tasas, Procedimientos, Coniratos, Disposiciones

Legales y Reglamentarias en materia de Sistemas de Telecomunicacién Internacional. 23.
Asignar al Departamento que estime pertinente la elaboracion de los contratos no contemplados
dentro de las funciones de cada uno de los Departamentos adscritos a la Direccion. 24. Integrar
la comisién encargada de revisar y actualizar las Normas, disposiciones y reglamentos vigentes
vinculados a la normativa laboral. 25. Mantener efectivas relaciones Obrero — Patronales y con la
representacion sindical. 26. Administrar de forma efectiva la cancelacion del personal y la emision
de dictamenes en materia juridica laboral. 27. Asesorar a la Gerencia General y demas areas de
la Empresa en el ambito juridico-laboral. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El
presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 13 de marzo al 12 de mayo del afo 2023,
tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula

que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.

Rgara mensualmente la cantidad de SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.60,000.00),
e \ Qmago se hara efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el
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L. CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduz&a.
espegtivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
cdﬁ*éfsp‘ﬁéf)gggfjggAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacign''de” A=
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Repblica, el

Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi
como acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcioén, podremos
apoyar la consolidaciéon de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacién y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, 0
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de
las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
- W’;; ‘ 'i"?)artes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa

- B
e.no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida

ASEIE

%%m R
il confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
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J-proporgeion i'divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos..

: _nsecuencnas a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algémo“dé 165 ‘compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicig”de fa™"=
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar. A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtn el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a ias que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segtin el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsio en el
articulo 104 del Cddigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desemperie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resoluciéon del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del
Traba}o y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

’Iu "iLIO Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

™
nicipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias 0 confroversias que se

presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los

4/4
B



*Tribunales @el Pepartamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICAC(O&_:.
,,An?bag, pHn\lienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comﬁn
actierdo"y ‘se°hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del RIHG RAS
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, alos .  dia del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés.

ING. MAYRA MELANY GUILLEN CABRERA

EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
seglin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y PAMELA BEATRIZ VILLALOBOS
VELASQUEZ, mayor de edad, Licenciada en Marketing, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1889-
04501, con nimero de celular I quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para
los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo
a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EI
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Asistente

Profesional |, en la Gerencia General, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en
el desempefio de la metodologia a emplearse en el &rea especifica. 2) Disefiar metodologias para
analizar y evaluar diversas actividades propias del area de trabajo. 3) Emitir informes y dictamenes
técnicos. 4) Establecer y mantener procedimientos que viabilicen el trabajo. 5) Asistir a reuniones
de trabajo de carécter técnico. 6) Presentar informes periédicos relacionados con el trabajo. 7)
Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El
presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 16 de marzo del afo 2023 al 15 de mayo
del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en 1a
clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.20,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la

cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que
le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por
Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Codigo

de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Social y deméas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como acatar
ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente
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Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP), con la
conviccion de evitar las précticas de comrupcién, podremos apoyar la consolidacion de una cultura
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningn empleado o trabajador, podra
realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir,
o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes, o uno
o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba
ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de contratacidon o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no comresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se
tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empieados o trabajadorss, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADQ: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A
la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
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comespondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jomada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jomada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por
tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Serén causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo,

que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. a)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucidn del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas
se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazén. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente

contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar
parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas
del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En
fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 16 de marzo del afio dos mil veintitrés.

ING. JOSE ANTONIO MO
GERENTE GEN

EL CONTRATADO
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+ -CONTRATO ISBRIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefo, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y RAFAEL LEONARDO MEDINA GALO,
mayor de edad, Abagado, con Tarjeta de Identidad No. 0703-1988-02298, con niimero de ceiuiar
B cuich manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de
coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Asesor Legal

I, en la Direccion Legal, realizando las siguientes funciones: 1) Asesorar en materia legal a las
diferentes areas o dependencias que lo demanden. 2) Emitir dictdmenes juridicos en los casos
sometidos a conocimiento. 3) Elaborar contratos individuales de trabajo. 4) Realizar los tramites
correspondientes para las demandas judiciales. 5) Elaborar reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones legales necesarias para el desarroiio de las actividades de la empresa. 6) Realizar
célculos de prestaciones laborales.7) Redactar escritos y cualquier otro documento de indole legal.
8) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA:
El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 21 de marzo del afio 2023 al 20 de mayo
del afio 2023, tiempo durante el cual ELL. CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la
clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADQ devengara mensualmente la cantidad de VEINTE Y CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00), cuyo pago se hara efectivo el titimo dia habil de cada mes y se depositara
en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que
por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Cédigo

de Trabajo, Reglamento Iniero de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Social y demés leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personaimente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar
ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
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direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente
Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la
conviccion de evitar las practicas de cormupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura
de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas estabiecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la sjecucion del contrate, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningiin empleado o trabajador, podra
realizar. a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir,
o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la
ofra parte; b) Préacticas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno
o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba
ser presentada a través de terceros a ia otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacién
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no comresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se
tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausuia por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A ia inhabilitacion
para contratar con ei Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A
la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
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procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetaré a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cuaiquier otra jomada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: Ei presente contrato se suscribe por
tiempo limitado segln el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o0 mental del mismo,

que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador seguin el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el frabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: | as partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Cenirai, en ias diferencias,
desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas
se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente
contrato, serd de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar
parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas
del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En
fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 21 de marzo del afio dos mil veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y EDWIN ITSVAN OSORIO
HERNANDEZ, mayor de edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1971-05876, con
nimero de celularilll& quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccidn y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos
efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presenie CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regirda de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Ei
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADQ se desempefie en el cargo de Técnico en

Telecomunicaciones II, en el Depto. Soporte Técnico, realizando las siguientes funciones: 1)
Operar y dar mantenimiento preventivo y comectivo al equipo de telecomunicaciones. 2) Efectuar
pruebas del funcionamiento de los equipos de telecomunicaciones. 3) Analizar las tarjetas para
pruebas de fallas en la localizacion del mal funcionamiento en los sistemas y equipos. 4) Instalar
equipos de telecomunicaciones red intema. 5) Interpretar diagramas y planos de sistemas y equipos
de telecomunicaciones. 6) Realizar cambios en los equipos basados en programaciones
suministradas. 7) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y
VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 21 de marzo del afio 2023 al
20 de mayo del afo 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades
descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual
con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTE Y CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ditimo dia habil de cada mes y se depositara
en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que
por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Repliblica, el Codigo
de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar

personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar
érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su

elecomunicaciones
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direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente
Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimiento con lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LTAIP), con la
conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una cultura
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE;
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ninglin empleado o trabajador, podra
realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir,
o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquelias en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno
o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba
ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de contratacion o adquisicidon motivo de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no coresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se
tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez,
abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Cldusula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A
la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
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procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
comespondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Pblico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jomada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jomada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: Ei presente contraio se suscribe por
tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder

la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,
desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas
se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazédn. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente
contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar
parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas
del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En
fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 21 de marzo del afio dos mil veintitrés.

N\ CENERs,

ING. JOSE ANTONTG MORALES; GRUZ:
GERENTE GENERAL R

N OSORIO HERNANDEZ
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y WUALTER ALFREDO LAGOS, mayor
de edad, Licenciado en Informatica Educativa, con Tarjeta de Identidad No. 0615-1974-00697, con
numero de celular [l cuien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos
efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADQO se desempefie en el cargo de Jefe Seccién
CAIC Olancho, en la Seccion de Atencion Integral al Cliente de Olancho, realizando las siguientes
funciones: 1. Coordinar la atencion, solucion y seguimiento de las solicitudes realizadas por las
Jefaturas de cada uno de los Centros de Atencion Integral al Cliente de la Regién Centro Sur. 2.
Realizar informes consolidados mensuales por producto y servicio a nivel de la regién centro sur. 3.
Reaiizar estrategias de ventas y servicio en los Centros de Atencion Integral al Cliente a nivel de ia
regién centro sur. 4. Revisar el control estadistico por Centros de Atencién Integral al Cliente en
todos los productos y servicios que brinda la empresa. 5. Detectar las causas que originan los
reclamos, proponiendo los mecanismos correctivos pertinentes. 6. Reportar ante quien corresponda
los factores técnicos y administrativos que incidan y/o obstaculicen la prestacion eficiente de los
servicios. 7. Determinar procesos agiles de comunicacion y coordinacion con las areas involucradas
en la prestacion de los servicios de la Empresa, para satisfacer las necesidades de los clientes,
rapida y de manera efectiva. 8. Administrar las gestiones, los recursos: humano, material y
financieros con el propdsito de cumplir las metas de atencidon establecidas. 9. Realizar inspecciones
periddicas en los Centros de Atencién Integral al Cliente a nivel de la Regién Centro Sur, con el fin
de mantener un estandar de calidad en la atencién al cliente. 10. Realizar evaluaciones mensuales
con el encargado de cada Centros de Atencion Integral al Cliente de la region para determinar
estrategias de crecimiento en los ingresos. 11. Llevar a la practica las politicas de comercializacion
y mercadeo de los servicios ofrecidos por ia Empresa. 12. Atender y dar seguimiento a las
recomendaciones, sugerencias, quejas comunicados por los clientes, y tomar las acciones
correspondientes. 13. Coordinar que los gestores entreguen en tiempo y forma todos los documentos

que deben ingresar al archivo general de la empresa. 14. Coordinar que los gestores realicen la
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entrega de facturas, requerimientos de mora, que den seguimiento a las instalaciones por las ventas
de los servicios y productos de la empresa. 15. Gestionar las solicitudes de compra de las
herramientas de trabajo de los centros de atencion. 16. Coordinar con el Departamento de Promocion
y Publicidad y con el Departamento de Clientes Residenciales las actividades de campo de cada
Centros de Atencién al Cliente a nivel de la regién. 17. Gestionar con el Departamento de Formacién
Continua, la especializacion permanentemente del personal, en técnicas de atencidn al cliente,
productos y servicios de la Empresa a los Centros de Atencion y Call Center. 18. Detectar las
necesidades de capacitacion de los gestores de atencién al cliente en el sistema AS 400, en el
sistema de ADSL, y en el SIF. 19. Gestionar con el Area correspondiente, la capacitacion en los
sistemas necesarios para el buen desemperio del Gestor de Atencién al Cliente. 20. Administrar el
servicio centralizado de atencion telefonica con un recurso humano calificado y tecnologia disefiada
para manejar grandes volimenes de llamadas desde y hacia sus clientes. 21. Dar seguimiento al
volumen de llamadas dejadas de atender. 22. Planificar y dar seguimiento al volumen de llamadas
entrantes. 23. Coordinar las actividades de apoyo de las Operadoras Telefénicas a otras éreas
(gestiones de cobro, tele mercadeo, encuestas, otros). 24. Atender gestiones de los encargados de
las siguientes areas: Call Center, Gestiones, Centros de Atencién al Cliente a nivel de region Centro
Sur. 25 Establecer el plan de ventas de las agencias foranes de la regiéon en conjunto con el
Departamento de Clientes Residenciales. 26. Coordinar con el Departamento de Clientes
Residenciales la programacion de las ventas de servicios de las agencias foraneas de la region. 27.
Monitorear el progreso de las ventas de campo de las agencias foraneas de la region vy notificar al
Departamento de Clientes Residenciales el Progreso de las mismas. 28. Planificar operativos de
Cobranza en coordinacién con al Direccion de Cobranzas en las Agencias foraneas de la region. 29.
Monitorear la entrega de los avisos de pago en las Agencias foraneas de la regién. 30. Coordinar
operativos de venta con personal de los Centros de Atencién con apoyo de vendedores de
Tegucigalpa. 31. Monitorear el uso de teléfonos publicos de la region. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: EI presente Conirato tiene una vigencia comprendida del 21 de marzo
del afio 2023 al 20 de mayo del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara
las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.30,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Glitimo dia habil de cada mes y se depositara
en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del impuesto Sobre La Renta y demas valores que
por Ley comresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Cédigo

de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como acatar
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6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las cldusulas del presente
Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimiento con lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (LTAIP), con la
conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacién de una cultura
de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
de respeto a |as leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales coma: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningln empleado o trabajador, podra
realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir,
o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno
o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parie. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba
ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se
tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarias a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 8. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunai
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula daré lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A
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la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
comrespondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL. CONTRATADO se sujetard a la jomada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jomada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por
tiempo limitado segiin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segln el caso
previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Cddigo del Trabajo y Reglamento Intemo de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas
se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente

contrato, serd de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar
parte del mismo, debiendo contener |as firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las cldusulas
del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En
fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, Departamento de Francisco Morazan, el 21 de marzo del afio dos mil veintitrés.

LFREDO LAGOS
ONTRATADO

ING. JOSE ANTONIO MQ
GERENTE GENERAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General vy
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
seguin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesidon Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y IRIS ESTELA TORRES, mayor de
edad, Master en Administracion de Empresas con Orientacién en Finanzas, con Tarjeta de Identidad
No. 1702-1982-00014, con nimero de celular{ll quien manifiesta estar en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccidn y de inhabilidades y con las facultades suficientes
para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacién, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”: hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que
se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el
cargo de Jefe Depto. Analisis Financiero, en la Gerencia de Finanzas, realizando las siguientes
funciones: 1) 1. Emitir los dictamenes financieros solicitados a la Direccidon de Asuntos Financieros,
por las distintas areas de la Empresa, referente a: a) Proyectos de inversion, a fin de determinar la
viabilidad financiera, para luego ser sometidos a la Gerencia General y a la Junta Directiva. b)
Evaluacién de los Estados Financieros de las compariias que requieran establecer relaciones
comerciales para cursar trafico internacional, como ser los Carriers. ¢) Propuestas de negocios de
Operadores y Sub-operadores en lo relacionado al trafico de interconexion. d) Inversiones
financieras de la Empresa en la banca nacional a corto y largo plazo. e) Estrategias de mercadeo de
los diferentes servicios que presta HONDUTEL. f) Creacién y manejo de fondos rotatorios, caja chica
y otros. g) Viabilidad financiera sobre propuestas de negocio presentadas por empresas particulares,
nacionales o extranjeras a solicitud de las diferentes areas de la Empresa. h) Viabilidad financiera
de compra de bienes y contratacion de servicios para la Empresa, a solicitud de areas interesadas.
2. Realizar calculo de lucro cesante, referente a los reclamos causados por darfio o robo de cable de
la Empresa a peticion de la Gerencia de Recursos Institucionales o el area responsable de
Administrar las Pdlizas de Seguro. 3. Realizar Anélisis financiero de las cuentas por cobrar, referente
al informe periédico emitido por la Direccion de Cobranzas. 4. Elaborar y presentar informes sobre
el comportamiento de la facturacion y cobro mensual sobre los principales servicios que brinda la
Empresa. 5. Elaborar y presentar infformes periddicos (mensual, trimestral, semestral o anual), sobre
la situacién financiera de la Empresa, basandose en los Estados financieros preparados por &l
Departamento de Contabilidad de HONDUTEL. 6. Analizar en forma mensual las tasas de
terminacion y minutos cursados del trafico intemacional entrante.
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7. Participar en el proceso de Precalificacion de firmas consultoras u otras a peticion de las areas
interesadas. 8. Analizar la rentabilidad de los nuevos proyectos de inversidn, conforme a los perfiles
previamente definidos y/o contratos en ejecucion, haciendo las sugerencias u observaciones
pertinentes, previa remision de informacién y documentacion pertinente de las areas involucradas.
9. Mantener un archivo actualizadc de datos sobre informacion estadistica, como ser: ingresos
medios por usuario (ARPU), tasas de interés, tasas de cambio, tasa de inflacion, entre otros. 10.
Elaborar y presentar la calendarizacién anual y mensual de la deuda externa de la Empresa y
gestionar los pagos para la amortizacion de la misma. 11. Gestionar la solicitud de pago a
instituciones gubernamentales y no gubermamentales (IHADFA, INJUVE, SITRATELH, entre otras),
conforme a normativa establecida o instrucciones emitidas por la Gerencia General y/o la Gerencia
de Finanzas. 12. Establecer medidas de control intemo a fin de garantizar la administracion eficiente
de los recursos de la Empresa. 13. Analizar los costos y gastos operacionales, basados en la
informacion proporcionada por las distintas areas, como parte de la estructura financiera de costos
de los principales servicios e informacion que facilita la toma de decisiones. 14. Analizar los gastos
financieros imputables a la deuda intema y extema y cuentas pendientes de pago que sean
asignadas. 15. Analizar el costo-beneficio para la prestacién de los servicios en los perfiles de
inversion. 16. Representar a la Direccion de Asuntos Financieros, en comisiones de: a) Evaluacion
y precalificacion de firmas consultoras b) Recepcién y evaluacién de ofertas de licitaciones
nacionales e internacionales. c) Negociacion de contratos de negocios. d) Apoyo en la revision y
conciliacion de deudas con otras instituciones del estado, a peticion de las éreas interesadas. 17.
Presentar a la Direccion de Asuntos Financieros informe mensual sobre seguimiento del control
interno en referencia a las metas establecidas. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA:
El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 27 de marzo del afio 2023 al 26 de mayo
del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la
clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.30,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la

cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que
le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por
Ley comesponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Reptiblica, el Cédigo
de Trabajo, Reglamento Intemo de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Scocial y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar
ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente
Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido

www.hondutel.hn



en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la
conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacion de una cultura
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningln empleado o trabajador, podra
realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir,
o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las gue denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes, o uno
o varios terceros, realizando la intencidn de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba
ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacién
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se
tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
casc de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A
la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan seguin el Cadigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
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responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jomada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, seguin las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por
tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segiin el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Cadigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desemperfie un carge de direccién, fiscalizacion o

vigilancia; lo mismo se observard cuando el trabajador desemperie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Intemo de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: | as partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas
se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente
contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar
parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas

del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En
fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 27 de marzo del afio dos mil veintitrés.

=20 E= MY

IRIS ES TORRES
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominaréa “HONDUTEL” y CESAR AUGUSTO VILLALTA
BONILLA, mayor de edad, Bachilier Técnico en Computacidn, con Tarjeta de Identidad No. 0801-
1684-18896, con numero de celular quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para
los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo
a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Técnico en

Telecomunicaciones I, en el Depto. Soporte Técnico, realizando las siguientes funciones: 1)
Operar y dar mantenimiento preventivo y comrectivo al equipo de telecomunicaciones. 2) Efectuar
pruebas del funcionamiento de los equipos de telecomunicaciones. 3) Analizar las tarjetas para
pruebas de fallas en la localizacién del mal funcionamiento en los sistemas y equipos. 4) Instalar
equipos de telecomunicaciones red interna. 5) Interpretar diagramas y planos de sistemas y equipos
de telscomunicaciones. 6) Realizar cambios en los equipcs basados en programaciones
suministradas. 7) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y
VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 29 de marzo del afio 2023 al
28 de mayo del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarroliara las actividades
descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual
con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.20,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Uitimo dia habil de cada mes y se depositara en la

cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que
le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Scbre La Renta y demés valores que por
Ley comesponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con Ias obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Codigo

de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar
drdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
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direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente
Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la
conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura

de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS
DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ninglin empleado o trabajador, podra
realizar: a) Practicas cormruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir,
o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o enire una de las partes, 0 uno
o0 varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar
en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda ia informacién que deba
ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no coresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se
tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez,
abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de aiguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A
la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
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procesos de contratacién; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
comrespondan segln el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la

responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:

HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jomada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cuaiquier otra jomada de ias que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por
tiempo limitado segln el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Serén causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo,

que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo de! Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, &) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observarad cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. a)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112y 114 del Cddigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de
la empresa j) Resolucidn del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en
los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo
de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,
desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas
se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente

contrato, sera de comdn acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar
parte del mismo. debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las cldusulas

del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En
fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 29 de marzo del afio dos mil veintitrés.

E£5AR AUGUSTO VILLALTA BONILLA
EL CONTRATADO
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