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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 030-05-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada y
NERY ANTONIO FERNANDEZ RIVERA, mayor de edad, casado, Motorista, con
Identidad No. 1611-1966-00091, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en
mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en
tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en
lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara
“EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes:
PRIMERO: “LA SECRETARIA’ manifiesta que requiere los servicios personales de
forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como MOTORISTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores PUblicos Permanentes como: transportar
de un lugar a otro a la sefiora Secretaria Ejecutiva, ademas de realizar tramites o
diligencias del mismo. Realizar el chequeo diario del vehiculo asignado bajo su
responsabilidad. Se encarga de la limpieza del vehiculo previo a iniciar sus labores.
Transportar a la sefiora secretaria ejecutiva a los diferentes lugares donde requiere
desplazarse. Solicitar a la Administracion las ordenes de combustible cada vez que sea
necesario. Estar pendiente del buen funcionamiento del vehiculo y reportar de inmediato
cualquier desperfecto o falla que esté presente. Realizar diligencias que le encomiende
a la sefiora secretaria ejecutiva o su Asistente, Llevar un control diario del kilometraje del
vehiculo. Realizar giras de trabajo al interior del pais, cada vez que el sefior secretario
ejecutivo lo requiere. Presentar informe de liquidacion por viaticos y sus soportes
correspondientes, Llevar a chequeo Y revision el vehiculo asignado bajo su
responsabilidad (de acuerdo al kilometraje recorrido SEGUNDO: La duracion del presente
contrato sera a partir del 06 de marzo al 06 de junio del afio Dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando
asi lo requiera el desempenio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal proposito; ¢) Su superior inmediato
ser4 Zulmit Solemit Rivera Zuniga quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara
el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior
jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en [as tareas que se establezca, e) La documentacion que le
sea entregada y aquella que ¢l personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘y
debera utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL
INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines
distintos: f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi
lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA?”, debera conservar en buen estado y
usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO?, para el buen desempenio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que
o recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al
momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente,
haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la
Oficina de Bienes Nacionales de ‘EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA?”. i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA", debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior
j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Intero de esta Secretaria de Estado. —

k) “EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente SECS

INSTITUTO' para el 6ptimo desempeio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado &
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO:
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.035-003-RRHH-INJUVE-2023

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en turismo y KEVIN ARIEL RIVERA VASQUEZ mayor de edad, soltero, bachiller
técnico profesional contaduria y finanzas , con Identidad No. 0822-2004-00007
ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo
Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido
por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo
se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente. CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Plblicos Permanentes,
Asistir al Jefe de Recursos Humanos y al Oficial de Planillas en todo lo necesario.
Colaborar en la trascripcion y elaboracion de documentos. Colaborar en la
realizacion de los diferentes procesos que se llevan a cabo en el Departamento.
Velar por el cumplimiento de las normas y reglas establecidas en el INJUVE.
Participar en reuniones de trabajo de su departamento. Colaborar en el manejo Yy
actualizacion de expedientes del personal que labora en el Instituto. Archivar toda
la documentacion recibida Canalizar y atender las llamadas telefénicas que llegan
al departamento. Canalizar la correspondencia recibida, ya sea interna o externa.
Llevar un control de asistencia diaria del personal, control de los pases de salida y
llegadas tarde ya sea para realizar diligencias oficiales o personales Autorizar pases
de salida para el personal en ausencia del jefe u Oficial de Planillas. Manejar y
administrar el botiquin de primeros auxilios. Fotocopiar documentos cuando sea
necesario. Elaborar informe semanal de actividades Participar en reuniones de
trabajo del departamento. Participar en la planificacién y organizacion de eventos
especiales que se llevaran a cabo durante el mes. Elaborar resumen de los
permisos e inasistencias de cada empleado, a fin de llevar un control para efectos
de deducciones y sanciones disciplinarias segtin correspondan. Colaborar en la
planificacion y organizacién de los diferentes eventos que realiza el Departamento
de Recursos Humanos. Apoyar la labor de otros departamentos cuando sea
necesario. Participar en cursos de capacitacion dentro o fuera del Instituto. Solicitar
material o equipo a Proveeduria. Asistir y acompafiar a la sefiora secretaria
ejecutiva a realizar algunas diligencias cuando éste se lo solicita. Participar en la
organizacion de eventos del Instituto. SEGUNDO: La duracién del presente contrato
sera a partir del (06) de marzo al 06 de junio del afio Dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara
en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su
superior inmediato sera la Direccion Administrativa y Financiera quien le indicara los
métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las
tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘y debera utilizarse Unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA?”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asj lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL. CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario Y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO”, para el buen desempeio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendp constar tal circuns_tancia en acta de devolucién de mobiliario y eqUipo‘que;
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo
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“GONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”

NO. 036-05-2023-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada y
RAQUEL ALEJANDRA AGUILAR SANCHEZ, mayor de edad, soltera, pasante de la

licenciatura en derecho de

la Universidad Metropolitana, con Identidad No. 0801-1996-

04084, ambas vecinas de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria

Ejecutiva del Instituto Nacion

al de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo

No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario

de Estado en el Despacho
INSTITUTO?”, y el segundo
convenido en celebrar como

de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL
por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS

PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta

que requiere los servicios p

ersonales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”

para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO EN EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDEDURISMO JUVENIL para realizar las siguientes tareas que no realizan los

servidores Publicos Perman
promuevan el desarrollo de

entes, tales como: Es responsable de disefiar programas que
la juventud en el area de empleo juvenil; ademas, realizar las

gestiones necesarias para recaudar fondos y llevar a cabo el desarrollo de los mismos Yy
otros servicios similares asi mismo todo lo que su jefe le asigne. SEGUNDO: La duracion del
presente contrato sera a partir del 06 de marzo al 06 de junio del afio Dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera

el desempeiio de su trabajo b)
Juventud o las oficinas que se

La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la
habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato seré jefe de

unidad de desarrollo de habilidades juveniles quien le indicara los metodos de trabajo a
sequir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion
de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de

trabajo asignado por su superio

r jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que

le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y
debera utilizarse Unica Y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL
INSTITUTO?” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA?”, utilizarla para fines
distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo

requiera su SUperior jerarquico;

g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar

con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por SE
INSTITUTO?, para €l buen desempeno de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que [0
recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de
finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal
cirounstancia en acta de devolucion de mobiliario Y equipo que elaborara la Oficina de Bienes

Nacionales de “EL INSTITUT

0”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion

correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA?. i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA?”, deberé presentar [a constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior i)

L a Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecun

que no justifique legalmente los
de trabajo en el Reglamento Int
las condiciones y normas regu

demas disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para e
l) En caso de aprobarse un nuevo regl

cumplimiento y acatar lo regula
contenido de este. - CUARTO:

facilidades para que desempene a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos
dades fuera de su sede. - QUINTO: El salario ascie
mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimis de’
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del pre:

cuando haya que realizar activi

iariamente del salario a “EL CONTRATISTA”
dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo

erno de esta Secretaria de Estado. — k) “EL CONTRATISTA" acepta

ladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente Y
| 6ptimo desempefio de la misma
amento interno de trabajo, “EL CONTRATISTA" maniﬁe t 'd,ajr‘
do en tal instrumento, sujetandose Y aceptando de forma integr el
“EL INSTITUTO?” proporcionara a “EL. CONTRATIS
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