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tPlan Anual de Trabajo DINAF-UNICEF 2022 aprobado en fecha: 15 de junio de 2022 pot un ¡mporte de
L.L2,687 ,27 1.00
*FACE de sol¡c¡tud de fondos remitido desde DINAF a UNICEF, en fecha 17 de noviembre de 2022, por un
¡mporte de: L. 5,680,657.70, med¡ante oficio DINAF-DE-931-2022.
*Acred¡tac¡ón de fondos en fecha 05 de d¡c¡embre del 2022, referentes al FACE #705 por un importe de L

5,680,657.70, con vigencia del05 de d¡ciembre del 2022 al 05 de marzo del 2023

'Confirmación de recepción de fondos a UNTCEF med¡ante ofic¡o DTNAF-DE-997-2O22 en fecha 07 de
d¡c¡embre del 2022.

'coord¡nac¡ón DINAF-UNICEF para la elaboración y aprobación de adenda al Plan Anual de Trabajo DINAF-
UNICEF 2022 estableciendo una nueva vigencia que comprende del 15 de jun¡o del 2022 al30 de jun¡o del
2023
*El Plan Anual de trabajo DINAF-UNICEF se adenda en fecha 17 de marzo del 2023 mediante ofic¡o DTNAF OE-
¡,5O-2O23, con un incremento de presupuesto de L. 2,941,688.00, Dejando el plan de Trabaio con un
presupuesto final aprobado de t. 15,278,959.00, de los cuales 35O,OOO serán ejecutados d¡rectamente por
UNICEF.
*Presentac¡ón de l¡qu¡dación parcial med¡ante of¡cio DTNAF-DE- No. 171-2023, en fecha 14 de marzo 2029,

or un tm rte de L. 4,314,994.12

lnstitución Responsable Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Sector/Sub sector Social
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Datos de contactos

* Abg. Dulce María Villanueva, D¡rectora Ejecutiva de la DINAF, Correo
Electrónico: direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Món¡ca Reg¡na Bran Mejía, jefa Cooperac¡ón Externa, Número
Celular: 9944-05-08, Correo Electrónico: mbran@d¡naf eob.hn
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FACE #705:
Al mes de mano del 2023 se han reportado las s¡guientes activ¡dades:
*Pago por concepto del complemento de v¡áticos ¡nternacionales correspondientes al 2o% delviático
total diar¡o (gastos de representación), a favor de 02 funcionar¡os de DINAF, qu¡enes se mov¡lizaron a
Republica Dom¡n¡cana en fecha 05 al 11 de marzo del2023, con el objetivo de reunirse con la titular
del Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia (CONANI)junto a la organización Both Ends Believ¡ng
(BEB) para socializar el borrador de carta de entend¡miento entre instituciones, compart¡r buenas
práct¡cas y conocer mas sobre temas de aut¡smo, asperger y otros relac¡onados con la niñez, todo lo
anter¡or en el marco del fortalec¡m¡ento del S¡stema lntegral de Garantía de Derechos de la Niñez en
Honduras.
*Oevolución del monto total por concepto de complemento de viáticos ¡nternac¡onales
correspondientes al 20% del viático total diario (gastos de representac¡ón), por parte de una de las
funcionarias asignadas, quien por motivos de salud no pudo atender dicha delegación.
+Pago por concepto de complemento de v¡át¡cos a favor de 01 técnico, qu¡en se movil¡zo a la ciudad
de copan Ruinas en fechas 20 al 24 de febrero, con la finalidad de poder desarrollar exploración de
desplazamiento forzado interno y monitoreo y evaluación de flujo.
*Pago por concepto de salario del mes de marzo a favor de (01) un Especialista en protecc¡ón a la
lnfanc¡a, contratado con la finalidad de poder br¡ndar as¡stencia técnica en materia de Derechos de
niñez a la Coordinación de Programas Técnicos.
+Pago por concepto de salar¡o del mes de marzo a favor de 02 psicólogas, contratadas con la finalidad
de apoyar la ¡mplementac¡ón del subsistema de protecc¡ón especial a la niñez.
*Pago por concepto de salar¡o del mes de marzo de a favor de 03 trabajadores sociales, contratadas
con la finalidad de apoyar la implementación del subs¡stema de protección especial a la niñez
+Pago por concepto de derechos adquiridos a favor de 01 Trabajador social, mismo que presentó su
renuncia efectiva a partir del 28 de febrero del 2023.
*Pago por concepto de salario del mes de marzo, a favor de 02 psicólogos, contratados con loa
finalidad de poder br¡ndar atención a NNA en situación de vulneración mediante llamada telefón¡ca
a la línea 110.
*Pago por concepto de salario del mes de marzo a favor de 06 Reintegradores, contratados con la
finalidad de poder dar seguimiento a casos de re¡ntegrac¡ón fam¡l¡ar de NNA m¡grante retornada.
*Pago por concepto de salario del mes de marzo a favor de 15 Oficiales de Protección a la lnfancia,
contratados con la finalidad de poder br¡ndar atención directa a NNA M¡grante en frontera.
* Pago por concepto de cuota de Seguro Patronal y de empleado del mes de marzo, por la contratac¡ón
de 29 personas en apoyo al funcionamiento Técn¡co de DINAF.
*Pago por concepto de Retención de la fuente, por la contratac¡ón de 01 Espec¡alista en Protección a
la lnfancia.
+certificación de cheque mediante el cual se hizo efect¡vo pago por concepto de Retención de la
fuente, por la contratac¡ón de 01 Espec¡alista en Protección a la lnfancía.
*Pago por concepto de v¡áticos a favor de 10 Oficiales de Políticas Públicas, con la finalidad de poder
movilizarse a la ciudad de Tegucigalpa en fecha 22 al 24 de marzo del 2023, con el objetivo de poder
part¡cipar en el taller de capacitación sobre Gobernanza Local procurando fortalecer sus capacidades
técn¡cas
+Pago por concepto de v¡áticos a favor de 03 Oficiales de Políticas Públicas, con la finalidad de poder
movilizarse a la ciudad de Tegucigalpa en fecha 22 al 25 de marzo del 2023, con el objetivo de poder
part¡c¡par en el taller de capacitación sobre Gobernanza Local procurando fortalecer sus capacidades
técnicas.
*Cada pago detallado en el informe genera un costo de L. 50.00 (valor de cada transferencía bancaria)
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