EL COMITE DE
CONTROL
INTERNO
INSTITUCIONAL
(COCOIN),
SOCIALIZA LOS
RESULTADOS DE
LAS
ACTIVIDADES
UNTERNAS DEL
SANAA.
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Institucional (COCOIN).

El Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(SANAA), se llevé a cabo la juramentacién por parte del Comité de
Control Interno (COCOIN), al nuevo Sub Gerente de dicha institucién, el
Ingeniero Manuel de Jesiis Martinez Garcia y al nuevo Director del

Departamento Legal, Ronald Veldzquez Flores.,

Las autoridades fueron juramentadas por los miembros del (COCOIN),
de la institucién, José Ramon Barahona, Sub Gerente Financiero; Lidia
Marcela Girdn, Jefe de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica;
Irma Indira Cruz, jefe de Licitaciones; José Ramén Barahona Madariaga,
Contador General; Juan Rosa Heméndez, Auditor interno, acompafiado
por el Gerente General del SANAA, Ricardo Isaac Panchamé Romero.

Con el objetivo de implementar el control interno de la institucién y
socializar el marco rector de los recursos piiblicos, procurando el
desarrollo integral, asegurar con efectividad los procesos de
implementacién del control interno institucional y de esta forma; lograr
de manera eficiente y transparente el trabajo realizado dentro de la
institucién.
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El agua oy un derecho humans

Juramentados nuevos miembros del Comité de Control Interno del SANAA.
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Politicas étic

Figng 'coma  objetivo’ la promulgacion
reglamentos [
Procesos ¥ normativas para lograr la transparencia )
ficiencia en la gestion integral del SANAA

diseiios e limplementaciones
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ONADICI LLEVO A CABO
REUNION DE TRABA)JO

Las primeras visitas por parte del equipo técnico de
ONADICI, y el Departamento de Control Interno,
aplicaron el cuestionario para evaluar al departamento
de Recursos Humanos, la participacion de estos
procesos tienen como objetivo fortalecer las bases del
control interno y procurar la efectividad en las
operaciones y la calidad de los servicios en el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y otras normas
gubernamentales, y en aras de fortalecer el control
interno, como pilar fundamental en la gestién de la
administracién de los recursos financieros que se
realicen disponiendo de los procesos y procedimientos
adecuados, teniendo como resultado una calificacién
satisfactoria por parte der la entidad evaluadora.

Socializacion de la Mision, Vision y Valores de
la Institucion.
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SANAA CONTROL INTERNO

HONDURAS

MEM DUM Ci 32-2023

Para: Ing. Marcela Girén
Jefa de Transparencia
De:

Arma Alejandra Andino
Encargada de Control Interno/SANAA

Asunto: Remision de Documento
Fecha: 13 de abril del 2023

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo se adjunta EL BOLETIN
TRIMESTRAL Del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) para su
publicacion en la pagina oficial de Portal de Transparencia.

Atentamente ]

SANAA

El agua es un derecho humano

Cc: Gerencia General
Cc: Sub Gerencia
Cc: Recursos Humanos

Paseo El Obelisco, 1 Ave., 13 Calle
Honduras C A. Teléfonos: (504) 2238-7774 y 2237-8551
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