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Municipalidad del Rosario, Departamento de Comayagua

OBSERVATORIO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA



Sefiores

CORPORACION MUNICIPAL
Municipalidad de El Rosario, Comayagua
Su Oficina

Estimados sefiores:

El Observatorio Municipal de Convivencia y seguridad Ciudadana remite para su discusién
y aprobacién, el PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, incluyendo
actividades que fortaleceran la convivencia y seguridad ciudadana del Municipio y
contribuiran a través de las decisiones que se formulen, disminuir los indices de violencia
para garantizar la mejora en la calidad de vida de los habitantes del Municipio del Rosario,
Comayagua.

Atentamente,

?QC)DO(\GVC

Paola Lizzeth Donaire Reyes
Observatorio Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana




CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

A. OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades
a realizar durante el afio 2023, estimar las fechas de su ejecucion; asi como
facilitar la asignacion de tareas al personal que integra el Observatorio
Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana y controlar su cumplimiento.

B. ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Se han creado en mas de 30 municipios del pais Observatorios de Convivencia
y Seguridad Ciudadana, para desarrollar estrategia de prevenciéon y Control,
enfocada en la elaboracion de Planes Municipales de Convivencia y seguridad:
con esto se espera fortalecer el rol de los Gobiernos Locales en su capacidad de
trabajar de manera participativa con la sociedad Civil y articulada con el
Gobierno Nacional, con la necesidad de atender los problemas de inseguridad
que incluye acciones de prevencion primarias, secundaria y terciarias.

C. INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de El Rosario, Comayagua se rige por lo establecido en la
Constitucion de la Republica, Ley de Municipalidad y su Reglamento, Plan de
Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas; sus principales objetivos
son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucion de la Republica y las leyes

2) Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucion de los
problemas del municipio

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando
programas de obras publicas y servicios



1) Preservar el patrimonio historico y las tradiciones civico-culturales del
municipio; fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas '

2) Propiciar la integracion nacional

3) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente

4) Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y

racionalizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo con
las prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional

ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD

La estructura organizacional de la Municipalidad de El Rosario, Comayagua
esta constituida de la manera siguiente:

Nivel Directivo: ~ Corporacion Municipal
Nivel Ejecutivo: Alcalde / Vice Alcalde
Nivel de Apoyo: Tesoreria, Secretaria, Auditoria Interna

Nivel Operativo: Unidad Municipal ambiental, Administracion
Tributaria, Catastro Municipal, Asistente Catastro 1 y 2, Unidad Técnica
Municipal, Encargada de Fondo Rotatorio, Direccion Municipal de Justicia,
Oficina Municipal de la Mujer, Oficina Municipal de la Juventud y la Nifiez,
Observatorio Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Fontanero 1 y
2



D. INFORMACION GENERAL DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna

La base legal del funcionamiento del Observatorio Municipal de Convivencia y
Seguridad Ciudadana se describe a continuacion:

1. Constitucién de la Republica

2. Plan de Nacién, Vision de Pais

3. Plan de Todos para una Vida Mejor

4. Politica Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana para Honduras
. Politica Nacional de Prevencion de Violencia hacia la Nifiez y Juventud

6. Ley Organica de la Policia

7. Ley de Municipalidad

8. Ley de Policia y Convivencia Social

9.Y demas Normativas de Orden Municipal

FUNCIONES DEL ENLACE TECNICO DEL OBSERVATORIO
MUNICIPAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

1) Ser la contraparte Municipal de la Unidad de Gestion Y apoyo a los Gobiernos
locales, para el fortalecimiento de las capacidades de planificacion estratégicas,
durante el proceso de elaboracién y gestion del Plan Municipal de Convivencia
y Seguridad Ciudadana

2) Convocar y desarrollar las reuniones para la conformacion del consejo de
Seguridad Ciudadana y Comité Operativo

3) Convocar y desarrollar Talleres para la formulacion de Planes Municipales
de Convivencia y Seguridad Ciudadana

4) Bajo la directriz del alcalde Municipal, apoyar acciones de cabildeo a nivel
del Gobierno Central, el Ministerio Publico, La Corte Suprema de Justicia yla
Secretaria de Seguridad para que los operadores de Justicia propicien los
cambios necesarios para mejorar sus metas de atencion a victimas, mejorar la
investigacion y la Tespuesta ante la Demanda de la Ciudadania



5) Convocar y llevar a cabo la actualizacion de Planes Operativos anuales por
parte de Consejo de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Personal que conforma el Observatorio Municipal de Convivencia y Seguridad
Ciudadana

El personal que conforma el Observatorio Municipal de Convivencia y
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de El Rosario, Comayagua se
describe en el Anexo No. 1 del presente documento

CAPITULO II
PLAN DE TRABAJO
Los objetivos de las actividades de revision a desarrollar por el Observatorio
Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de El
Rosario, Comayagua durante el periodo comprendido del 01 de enero se
describe a continuacion:

1. Reducir Factores de riesgo

2. Fortalecer la Participacion Ciudadana, el tejido social y la Promocion de la
Cultura Ciudadana

3. Recuperar y mejorar entornos urbanos para reducir la percepcion de
inseguridad y el temor ciudadano

4. Acerca la Justicia restaurativa a los Ciudadanos

5. Fortalecer las acciones de las autoridades de seguridad y Justicia punitiva que
presta servicios a nivel local

ACTIVIDADES

1.Dirigirse a la Direccion Policial de Investigacion Policial en la ciudad de
Siguatepeque para asi llevar la recoleccion exacta de las Denuncias remitidas
hasta dicha Direccion en la que se tomaran hechos delictivos

como ser: Robos, Huertos, Violencia Domestica o Intrafamiliar, Homicidios,
Accidentes de Transito, etc.

2. Visita a las distintas Instituciones para recolectar informacion concreta de los
distintos hechos delictivos



3. El enlace mediante el usuario designado, alimentara la plataforma del
Observatorio a la secretaria de seguridad con los datos recolectados en las fichas
para generar 10s indicadores de Seguridad Ciudadana

4. Elaboracion de un Informe segun los indicadores de Seguridad Ciudadana
proporcionados por la plataforma segun datos

5 Socializacion del Informe y estadisticas al Consejo de Seguridad y Comité
Operativo

6. Socializacion del Informe y estadisticas a la Corporacion a la Corporacion
Municipal para la toma de decisiones para Ordenanzas Municipales

7 Elaborar mesas de andlisis junto con la secretaria de Seguridad. Consejo de

Seguridad, Comité Operativo para buscar acciones y soluciones de Prevencion
de prevencion segun los indicadores para el fortalecimiento de la Seguridad
Ciudadana

8. Seguimiento de las acciones tomadas para verificar el funcionamiento
adecuado del observatorio y reduccion de los indicadores de violencia

9. Socializacion del Observatorio en cabildos abiertos para empoderar a la
sociedad y nutrir la cultura de la Denuncia Ciudadana

10. Elaboracion del Plan Operativo Anual
11. Capacitaciones
12. Imprevisto

13. Vacaciones

Municipalidad del Rosario, Comayagua

; folx | _onaire

"~ Paola Lizzeth Donaire Reyes
Observatorio Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana




ANEXO No. 1

PERSONAL QUE CONFORMA EL
OBSERVATORIO MUNICIPAL DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA



No

MUNICIPALIDAD DEL ROSARIO, COMAYAGUA
OBSERVATORIO MUNICIPAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD
NOMBRE IDENTIDAD CARGO PROFESION

Paola Técenico en
Lizzeth 0303-1998- Coordinador  computacion y
Donaire 00039 a Ciencias y

Reyes letras
Elaborado por:

NO DE EXPERIE

CARNETDE  NCIA EN

COLEGIACIO OMCSC
N

Ninguna

.\lﬂoﬁjoa o

Paola Lizzeth Donaire Reyes
Coordinadora del Observatorio Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana

FECHA DE
INGRESO

01-02-2023

NO DE ACTA
DE
NOMBRAMIE
NTO

04-2023



ANEXO No. 2
CALENDARIO DE ACTIVIDADES



DIAS EFECTUADOS

MESES DURANTE LOS CUALES SE EFECTURA

No AREA O ACTIVIDAD Alcance del OMCSC PARA CADA LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Areas Sujetas DEI Al E|IFIMIAIM|J[J]|A[S|O[N]D]| PaolaLizzeth Donaire Reyes
1 |Recoleccién de Denuncias en |a Direccidn Policial de Investigacién en Siguatepeque 1/1/2023| 31/12/2023 48 X x| x| x| x| x| x] x| x|x| x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
2 |Visita a las instituciones para recoleccién de informacién RNP, Juzgado de Paz, Policia Nacional 1/1/2023 | 31/12/2023 60 x{xfx{x/xfx|x|x]x|x|x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
3 |Subir la Informacion recolectada a la plataforma del Observatorio en la secretaria de seguridad 60 X x| x]xIx|x) x| x| x| x| x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
4 |Elaborar informe segun la informacion recolectada 12 XX xlx|x| x| x| x|x|x| x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
5 |Socializacion del informe al consejo de seguridad y comité operativo 12 X{x x| xf x| x| x) x| x| x| x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
6 |Socializacion del informe a la Corporacion Municipal 12 X x| xfx)x|x|x|x|x|x| x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
7 |Realizar las mesas de analisis con la secrataria de Seguridad 12 X{x xIx{x|x|x]|x|x|x|x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
8 [Seguimiento a los indicadores de Seguridad segun informes presentados 12 X x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
9 |Elaboracion del Plan Operativo Anual "POA 2023" 5 XixI x| xi x| x|x|x|x|x|x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
10|Socializacion del Observatorio Municipal en Cabildos Abiertos 4 X x x| x)x)x|x)x|x]x| x| x| PaolalLizzeth Donaire Reyes
11| Capacitaciones 5 X x| x] x| x| x]x)x|x|x| x| x| PaolaLizzeth Donaire Reyes
12|Imprevistos 12 X xix/x)x{x|x|x|x|x| x| x| PaolaLlizzeth Donaire Reyes
13|Vacaciones Paola Lizzeth Donaire Reyes
TOTAL, DIAS EFECTIVOS 254
*Los dias efectivos totales se deben calcular do los dias con los que ¢ cada mes, menos los dias sabados y domingos y los dias feriados en el afio.




