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INTRODUCCIÓN 
 

 

 

 

El Consejo Nacional Electoral de Honduras es una institución estatal independiente con 

jurisdicción y competencia en todo el país, encargada constitucionalmente de todo lo 

relacionado con los actos y procedimientos electorales. 

En el año 2022, un año no electoral, el CNE se dedicó a su labor permanente ordenada 

por la Ley Electoral que es la de actualizar el Censo Nacional Electoral y la construcción 

de ciudadanía a través de la Educación Cívica y Electoral.  

Así como también se trabajó en el fortalecimiento de la unidad de inclusión y género, 

desde principios del año, ya que es una responsabilidad tanto de la institución como 

también del gobierno fortalecer dicho departamento y que las mujeres tomen más 

participación en las actividades electorales. 

Es en este ámbito de circunstancias, se pone a su consideración el presente informe, 

Correspondiente a la Unidad de Planificación y Evaluación de la Gestión. 

 

 

 

 

___________________________ 

Marco Raimundo Abraham Molinero 

Coordinador UPEG 

 

___________________________                                                    ___________________________ 

    Fernanda Sofia Cruz Ponce                                                           Emilio Josué Guevara Rodríguez 

      Sub-Coordinadora UPEG                                                                     Sub-Coordinador UPEG 
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INTRODUCCIÓN 

 

En el presente informe se detallan todas las actividades realizadas en la Unidad de 

Inclusión del Consejo Nacional Electoral, para las poblaciones de ciudadanos en 

condición de Vulnerabilidad, del periodo comprendidos de enero a diciembre del año 

2022. 

En el presente documento se plasman las labores, gestiones, estrategias y trabajo, 

administrativo, técnico y logístico, enmarcadas en el plan elaborado por el personal de 

la Unidad de Inclusión; para lograr avanzar la serie de actividades, se contó hasta el mes 

de junio con el recurso humano que resulta necesario para el desarrollo idóneo de las 

actividades de la unidad, el personal laboro bajo la modalidad de contrato, hasta la fecha 

mencionada, luego de lo cual no fue renovado. 

Las actividades que se realizaron, con la finalidad de lograr los objetivos trazados en 

Plan, que finalmente no se desarrolló en su totalidad, por circunstancia fuera del control 

de la Unidad de Inclusión. 

El presente documento está integrado por los informes, que se generaron en los 

periodos mencionado, contiene el detalle de las actividades realizadas, visibilizando el 

trabajo con los ciudadanos, por cada área que fue posible trabajar. 
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UNIDAD DE INCLUSION 

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

Finalizadas las Elecciones Generales 2021, se dio inicio al trabajo de elaboración de 

planteamiento de acciones para el año 2022 (POA), que, por cada área de trabajo con 

las poblaciones meta, permitiera avanzar en los procesos para alcanzar el objetivo 

planteado, con las acciones propuestas a desarrollar, de la manera más trasparente y 

eficiente posible, alineados a las directrices emanadas de las autoridades superiores. Lo 

anterior con el acompañamiento en todo momento de los líderes y autoridades de las 

organizaciones de la sociedad civil con las que se viene trabajando desde hace mucho 

tiempo. 

El Plan desarrollado y las acciones planteadas, en sí, fueron objetos de contantes de 

revisión, adaptación y cambios, conforme pasaba el tiempo y los términos establecidos 

en primera instancia transcurrían sin dar inicio a los procedimientos para ejecución de 

las misma, siendo modificados y adaptados a las circunstancias. Para el mes de julio 

cuando cesaron las contrataciones para la Unidad de Inclusión, se realizaron ajustes 

drásticos al plan con el fin de desarrollar solo aquellas actividades que fueran factibles 

por las circunstancias, recursos, y termino, pero para el mes de agosto, con el apoyo de 

Organizaciones internacionales, se realizan algunas de las actividades planteadas, 

generando el interés por dar continuidad a las mismas. 

A continuación, se realiza un resumen del Proyecto de Inclusión, y se adjunta los 

informes realizados mensualmente, por los Técnicos de cada área, describiendo las 

actividades realizadas por cada uno, hasta la fecha en que cesaron en sus funciones: 

Personas con discapacidad; Adulto Mayor, Pueblos Indígenas y Afro hondureños (PIAH), 

Personas LGTBIQ+; u el área de Creatividad, arte y diseño; En las que fue posible realizar 

algunas actividades con las gestiones, acciones realizadas, para lograr cumplir las metas 

trazadas, es importante mencionar que todo esto se realizó con el apoyo de los 

ciudadanos de los grupos de la sociedad civil, con los que al día de hoy no se ha podido 

honrar los compromisos, que habían sido consignados en el plan. Es de importancia 

también, hacer notar que algunos objetivos no fueron alcanzados por razón ajenas a la 

Unidad, y se realizaron algunas actividades para lograr avances, con miras en las 

próximas elecciones. 
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UNIDAD DE INCLUSIÓN ELECTORAL DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

La Unidad de Inclusión, incorporada en el nuevo organigrama del CNE, fue aprobada por 

el Pleno de Consejeros en mayo del 2020, como Unidad de Genero e Inclusión y luego 

modificado en el presente año apareciendo como Unidad de Inclusión, la misma tiene 

como finalidad crear espacios, acciones, planes y otros, para la Inclusión en respeto a 

sus derechos de participación política/democrático, de los ciudadanos en condición de 

vulnerabilidad de Honduras, con el eje estratégico de fomentar y fortalecer: La Cultura 

democrática, dar cumplimiento, mediante el respeto a los derechos políticos, de 

participación democrática electoral de los ciudadanos, y los objetivos estratégicos de: 

Fortalecer el sistema electoral de Honduras, y Promover la cultura política y democrática 

en los hondureños. 

El plan estratégico de la Unidad de Inclusión es: “La Inclusión en el ámbito de derechos 

políticos y participación democrática de los ciudadanos (as) considerados en condición 

de vulnerabilidad. Lograr incrementar la participación en igualdad de condiciones de los 

ciudadanos (as) en esa situación, mediante el diseño, creación y facilitación de acciones 

que logren el objetivo general con el apoyo y participación de estos ciudadanos (as), las 

organizaciones de la sociedad civil, instituciones de gobierno y Organismos 

Internacionales.” 

El plan de incluir gradualmente a todos los ciudadanos, independientemente de la 

circunstancia en la que se encuentren, hasta lograr las condiciones óptimas para la 

participación de todos y todas, en procesos democráticos, transparentes y confiables, 

se base principalmente en la cooperación con las organizaciones de la sociedad civil, que 

abordan las condiciones de los ciudadanos en condición de vulnerabilidad, en distintos 

ámbitos. 

El Consejo Nacional Electoral, siendo la institución central, en materia electoral tiene 

jurisdicción nacional, por lo que las acciones de la Unidad deben tener igual alcance 

nacional, siendo su actividad de carácter permanente, siendo la naturaleza de la unidad, 

el respeto a los derechos humanos, la participación democrática/electoral igualitaria, 

atendiendo la situación de cada población; y con fortaleza en la Inclusión mediante la 

sensibilización. 

Todo lo anterior se realiza, bajo la inicia Institucional, con la línea de respeto a los 

derechos humanos en el área de derechos políticos y democracia participativa, siendo 

la institución de las primeras en tomar iniciativas y acciones de este tipo, y desde las 

primeras acciones se contó con la con la participación determinante de las 

Organizaciones de la Sociedad Civil en la temática de sectores en condición de 

vulnerabilidad, Oficinas gubernamentales que abordan los mismos ejes, Organizaciones 

internacionales y otros, que desde diferentes perspectivas y campos abordan y realizan 

acciones para mejorar las condiciones de los ciudadanos que por cualquier circunstancia 

se encuentran en situaciones en las que se les vulneran sistemáticamente sus derechos. 
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OBJETIVO DEL PRESENTE INFORME. 

Exponer, dando a conocer las actividades realizadas por la Unidad de Inclusión durante 

el año 2022, con énfasis en las que se interactuó con los ciudadanos. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

• Realizar un esbozo de la Unidad de Inclusión y sus actividades. 

• Mostrar las actividades realizadas durante el año 2022, en cada área de trabajo 

en la Unidad de Inclusión. 

• Dar a conocer diferentes productos creado por el personal de la Unidad de 

Inclusión. 

En el presente Informe se detallan las actividades que se realizaron, mes a mes, durante 

el año 2022, recién pasado, detallando por área de intervención y con énfasis en aquellas 

en las que las organizaciones de ciudadanos de las poblaciones meta, tiene mayor 

injerencia, siendo que nuestro accionar va directamente a la participación ciudadana. 

Es importante mencionar, la importancia de contar con el personal necesario para la 

realización de las acciones necesarias, para la obtención del objetivo general de la 

oficina y de la Institución, ya que la multiplicidad de acciones, actividades, poblaciones 

y otras circunstancias a atender, necesita contar con recursos y que estos sean los 

idóneos para obtener el resultado desea. 

En el presente informe, resaltan las actividades realizadas, cuando se contaba con el 

personal contratado y los avances que se obtuvieron, al carecer de este personal, se 

reformulo el Plan y se establecieron actividades que era factible realizar, y para finalizar 

el año se contó con el apoyo de la Fundación Internacional para Sistemas Electorales, 

IFES, por sus siglas en ingles. 

 

 

 

 

 

A continuación, se presentan la información de las actividades realizadas que se 

relacionan directamente con los ciudadanos/as de las poblaciones en condición de 

vulnerabilidad: 

ENERO  

• Visitas a las de organizaciones de la sociedad civil de los ciudadanos en condición 

de vulnerabilidad, con las que la oficina trabaja. 
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• Solicitud de información, y sistematización de la misma, a las diferentes 

organizaciones de la sociedad civil. 

• Elaboración de Informes. 

Elaboración de productos de investigación sobre participación de personas LGTBI, 

Adultos Mayores, PIAH y Personas con discapacidad como candidatos en las Elecciones 

Generales 2021. 

FEBRERO 

• Reuniones con representantes de las de organizaciones de la sociedad civil de los 

ciudadanos en condición de vulnerabilidad, con las que la oficina trabaja. 

• Sistematización de información, de las diferentes organizaciones de la sociedad 

civil. 

• Elaboración y revisión de Informes y otros productos relacionados a la 

participación de los ciudadanos en condición de vulnerabilidad. 

• Participación en reuniones virtuales, en relación al trabajo con los grupos en 

condición de vulnerabilidad. 

• Preparación de documentos solicitados por Instancias internacionales en 

relación a los derechos de las personas en condición de vulnerabilidad. 

• Reunión con la Dirección de Adulto Mayor, dependiente de la SEDIS. 

• Elaboración de POA 2022, para ser presentado a las autoridades superiores. 

• Elaboración y remisión de propuestas para realización de acciones puntuales de 

la temática de Inclusión Electoral, de los ciudadanos en condición de 

vulnerabilidad. 

 

 

MARZO. 

• Elaboración de propuestas de actividades puntuales solicitada por le Dirección 

de Organizaciones Políticas y Candidaturas. 

• Reunión con la directora de la Dirección de Discapacidad de la SEDIS. 

• Solicitud a las Organizaciones de la Sociedad Civil (Personas con Discapacidad, 

Adulto Mayor, PIAH y Personas LGTBIQ+) nombrar representantes para 

reuniones y planificación. 

• Reunión Dirección de Discapacidad de la SEDIS, Área Técnica RNP, Oficina de 

Inclusión del CNE. 

• Revisión de documentos varios, de las diferentes áreas de trabajo. 

• Evento del Sector Discapacidad de Honduras, “Ajustes al diseño y preparación de 

Planes Conjuntos (POA´S) para incorporar el enfoque de discapacidad en sus 

instituciones.” 

• Información solicitada para la audiencia No. 183 de la Comisión Interamericana 

de Derechos Humanos: Situación de los Derechos Humanos de las Personas 

LGTBI en Honduras. 
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• Seguimiento e informe de la Audiencia n° 183 de la Comisión Interamericana de 

Derechos Humanos: Situación de los Derechos Humanos de las Personas LGTBI 

en Honduras, misma que fue solicitada por las Organizaciones que conformas el 

Comité de la Diversidad Sexual de Honduras. 

• Reunión entre la OIE del CNE con representantes de Organizaciones e 

Instituciones de/para Personas Adultas Mayores. 

• Segunda reunión OIE del CNE y RNP. 

• Conmemoración del Día Internacional del Síndrome de Down 

• Reunión con representantes de Organizaciones de personas LGTBIQ+ / OIE del 

CNE. 

• Reunión con representantes de las Federaciones de/para Personas con 

Discapacidad. 

• Reunión con representantes de Organizaciones de PIAH. 

• Elaboración de Planes de acción a corto plazo. 

 

 

Reunión Dirección de Discapacidad / OIE del CNE. 
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Reunión área técnica RNP, Dirección de Discapacidad y OIE del CNE. 
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Evento del Sector Discapacidad de Honduras, “Ajustes al diseño y preparación de 

Planes Conjuntos (POA´S) para incorporar el enfoque de discapacidad en sus 

instituciones.” 
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Reunión Organizaciones e Instituciones de/para Adulto Mayor / OIE del CNE. 

 

 

 

 

                    

Reunión RNP área Técnica / OIE del CNE. 
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Reunión Organizaciones LGTBIQ+ / OIE del CNE. 

 

  

Reunión Federaciones de/para Personas con Discapacidad. 

     

 

Reunión Org. PIAH/CNE 



42 
 

 

ABRIL. 

• Notificación de la conformación de la Comisión Nacional para la Inclusión 

Electoral para personas con discapacidad y el Comité Técnico Para el Fomento 

de la Participación Electoral de las Personas LGTBI. 

• Elaboración de propuestas con base en las reuniones sostenidas con los 

representantes de los grupos en condición de vulnerabilidad: 

✓ Adenda a convenios CNE / Personas con discapacidad, Personas LGTBI. 

✓ Convenio CNE / Adulto Mayor. 

✓ Propuesta de Protocolo atención a personas LGTBI 

✓ Informes. 

✓ Ayuda memoria de reuniones 

• Elaboración y revisión de documentos varios, de las diferentes áreas de trabajo. 

• Reunión entre la OIE del CNE con la AMOH en el área de Personas Adultas 

Mayores. 

• Conmemoración del Día Internacional del Autismo. 

• Conmemoración del día Mundial del Parkinson. 

• Conmemoración de la Semana de Solidaridad con las Personas con Discapacidad. 

• Aniversario de Fundación de FENAPAPEDISH. 

• Conmemoración de mes de la Herencia Africana en Honduras. 

• Conmemoración del día de la Visibilidad Lésbica. 

• Participación en Acto conmemorativo del día de la Visibilidad Lésbica. 

• Participación en el Programa BD AMÉRICA (REVISTA INTERNACIONAL) de 

SERCANO Y TEN tv CANAL 10, en relación a la conmemoración del Dia 

Internacional de Visibilidad Lésbica. 

• Conmemoración del día Mundial de la Tierra. 

• Reunión con el director de la Fiscalía de atención al Consumidor y Adulto Mayor. 

• Participación en la Clausura del Mes de la Herencia Africana en Honduras, 

atendiendo invitación de ODECO. 
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Participación en la Clausura del Mes de la Herencia Africana en Honduras, atendiendo 

invitación de ODECO. 
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Participación en Acto conmemorativo del día de la Visibilidad Lésbica. 
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Participación en el Programa BD AMÉRICA (REVISTA INTERNACIONAL) de SERCANO Y 

TEN tv CANAL 10, en relación a la conmemoración del Dia Internacional de Visibilidad 

Lésbica. 
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MAYO. 

Actividades que ha realizado el Área del Adulto Mayor durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico (a) Lic. Alba Cerrato. 

• Se gestionó con la Licda. Rosa Lidia Tabora quien autorizo permiso para la toma 

de fotografías de las personas Adultas Mayores del centro Salvador, Izaguirre con 

el objetivo de ampliar el banco de imágenes de esta área. 

• Se ha mantenido comunicación vía teléfono con la representante de 

IMPREUNAH, la Dra. Gladys Gaviera quien manifestó que se espere un tiempo 

más para la revisión del convenio, y propuso comenzar a realizar las actividades 

planificadas sin el respaldo del convenio. 

• Se ha dado seguimiento vía teléfono para agendar una reunión con la Licda. 

Olivia Valdivieso presidenta de ANJUPPEH con la finalidad de ampliar la red de 

asociaciones de sociedad civil e involucrar a esta misma en la validación y firma 

del Convenio, teniendo impases en dicha actividad debido a que la Lcda. Olivia 

se encuentra mal de salud, a lo que ella refirió que pondrá a la tesorera de 

ANJUPPEH como enlace mientras ella se recupera. 

• Se ha tenido comunicación vía WhatsApp con el Dr. Gustavo Villela presidente 

de RENAMH quien ha dado algunas observaciones al borrador del Convenio 

Marco Interinstitucional, sin embargo, manifestó que está a la espera de las 

nuevas directrices de SEDESOL. 

• Aun no se ha podido establecer comunicación con los representantes de 

FENAJUPEMP debido a que no se ha elegido la nueva junta directiva. 

• Se tuvo comunicación vía WhatsApp y por correo con el Lic. Juan Carlos Amaya 

quien hizo llegar vía correo la agenda de las alcaldías municipales quedando 

pendiente una reunión para conocer sobre el proyecto de gestión de la Oficina 

de Desarrollo que la AMOHN tiene. 

• Se trabajó en la reformulación del plan de trabajo del Área del Adulto Mayor. 

• Se trabajó en la construcción de la planificación operacional anual. 

• Se elaboró el cronograma de actividades del Área del Adulto Mayor. 

• Elaboración del presupuesto para las actividades del POA. 

• Elaboración de la propuesta de protocolo de atención para el Área de Adulto 

Mayor. 

• Recolección y estudio de los datos necesarios, para las jornadas de información 

e inducción de las Personas Adulto Mayor. 

 

 

Actividades que ha realizado el Área de Creatividad y Diseño durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico Lic. Franklin Cortes. 
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✓ Las adaptaciones e ingresos de información en los cuadros de actividades de la 

OIE, mismo que se adaptó para el cuadro de cronograma de actividades que se 

han estado adaptando tanto fechas como designaciones para la coordinación 

con cada uno de los técnicos de área. 

✓ Brindar apoyo a los técnicos es una de las prioridades más destacadas de este 

desempeño de la creatividad y el diseño gráfico, en lo que si se pueden destacar 

son los documentos de las fechas conmemorativas para el mes de mayo que 

viene con la Conmemoración del día mundial contra la homofobia, lesbofobia, 

biblia, transfobia contra las personas LGTBIQ+. 

✓ Se apoyó de estilo para documento del Técnico especialista del área de atención 

a las personas con discapacidad Armando Sánchez, Participación política de las 

personas con discapacidad en los procesos electorales 2021. 

✓ Apoyo también a la dirección de la OIE Informe ejecutivo para DAF 18052022, 

dándole un estilo de presentación. 

✓ Apoyo y coordinación de María José Paz, para la circular de Nota de duelo por el 

fallecimiento de padre de la compañera Jessica Isabel Mejía. 

✓ Adicionalmente se comenzó con las preparaciones de documentos de desarrollo 

de las Elecciones Generales del 2021 todo el material desarrollado por la oficina 

de inclusión electoral, para este trabajo se trató en la medida de lo posible lograr 

encapsular varios documentos que tenían como fin la trascendencia de las 

proyecciones de la OIE, y se terminaron de entregar hasta el día 31 en un envío 

de 6 particiones de envío a través de WeTransfer, de mayo debido a la 

complejidad de documentos editables y garantizar vía formas de derechos de 

autor, derechos de uso de imágenes y derechos de información desarrollada por 

cada uno de los técnicos de área de la OIE. La remisión de estos documentos se 

realizó a solicitud de la consejera Hall, a través de la Licenciada María José Paz. 

✓ También se compartió información de las acciones del CNE para inclusión 

electoral de los grupos en condición de vulnerabilidad, documento que se subió 

a la nube a través de WeTransfer debido a la complejidad del material que se 

compartió, con un historial de varios indicadores que se desarrollaron, aunque 

no se implementaron en su totalidad. 

Actividades que ha realizado el Área de Personas con Discapacidad durante el mes de 

mayo, describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico Lic. Armando Sánchez. 

• Asistencia a Socialización de hallazgos y resultados del proyecto “Participación 

Inclusiva de las Personas Con Discapacidad en el Proceso Electoral 2021, y de 

cara a las futuras reformas electorales” en representación de la Oficina de 

Inclusión, 

• Elaboración de Informe de acciones que impulsa el CNE para la inclusión 

electoral de las Personas con discapacidad. 

• Redacción y remisión de notas de seguimiento a los temas abordados en reunión 

con la CONAINELPCD tales como: nombramiento de un enlace del sector 
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discapacidad ante el RNP, gestión de ampliación vía adenda del convenio marco 

de cooperación firmado entre el CNE y las Federaciones del sector discapacidad 

y, solicitud de colaboración para la ampliación del banco de imágenes de la 

Oficina de Inclusión. 

• Colaboración en revisión de contenido de informe solicitado por la unidad de 

transparencia. 

• Apoyo en elaboración de la justificación del informe ejecutivo remitido por la 

coordinación de la oficina. 

• Elaboración del cronograma de actividades del Área de Personas con 

Discapacidad a implementarse de junio a diciembre. 

• Revisión de contenido para Jornadas de sensibilización al interno del CNE. 

• Inicio de elaboración de Protocolo de Atención a las Personas con Discapacidad. 
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JUNIO. 

Actividades que ha realizado el Área del Adulto Mayor durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico (a) Lic. Alba Cerrato. 

El presente documente describe todas las gestiones, actividades y documentos 

elaborados en el Área Adulto Mayor a partir del 01 al 30 de junio del presente año. 

GESTIONES 

• Se estableció comunicación vía teléfono con el Dr. Pedro Guillermo Zelaya de la 

Asociación de Médicos Jubilados de Honduras con fin de gestionar una reunión 

con la junta directiva para establecer alianzas en la realización de las actividades 

planificadas por la OIE con las organizaciones de sociedad civil. 

• Se estableció comunicación vía teléfono con el coronel Daniel Barahona 

presidente de la Asociación de Oficiales Retirados de las Fuerzas Armadas 

(AORFFAA) con quien se gestionó una reunión la cual quedo pendiente hasta 

nuevo aviso. 

• Se gestionó reunión con la señora Zenobia López presidenta de la Asociación de 

Personal Auxiliares Retirados de las Fuerzas Armadas (APARFFAA) quien se 

acordó hacer una sola reunión con la AORFFAA. Quedando pendiente de fecha. 

• La coordinadora de la OIE y la técnica del Área Adulto Mayor nos reunimos con 

la directiva de Médicos Jubilados de Honduras donde se trató el tema de 

establecer una alianza con el objetivo de realizar acciones en conjunto. La 

AMEJUHO expreso que les parecía muy importante establecer vinculación con la 

Oficina de Inclusión Electoral y que estaban a la disposición de participar y 

colaborar con las actividades planificadas. 

• Se estableció comunicación vía teléfono con el Colegio de Abogados de Honduras 

quienes nos refirieron el número de la Asociación de Abogados Jubilados con la 

cual no se ha podido establecer comunicación ya que la línea telefónica presenta 

avería. 

• Se estableció comunicación con la señora Olivia Valdivieso presidenta de 

ANJUPPEH quien, por cuestiones de salud, la conversación fue con su hija 

Alejandra Jun quien refirió que su madre ya se encuentra mejor de salud, pero 

que aún sigue hospitalizada, refirió que su madre le indico nos hiciera saber que 

al estar bien de salud retomaría la intención de colaborar con las actividades de 

la OIE con quien le gustaría trabajar por el bienestar de los adultos mayores. 

• Hubo comunicación con el Dr. Villela el cual hizo algunas observaciones sobre el 

convenio, mencionando que por el momento sería bueno realizar reuniones 

virtuales más que presenciales para establecer cuáles serían los aportes por 

parte de RENAMH haciendo énfasis en que no generen un gasto para la 

asociación. 
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ACTIVIDADES 

• Realización de ayudas memorias de las reuniones a las se ha asistido. 

• Participación en el Taller Bridge: Diversidad, Equidad e Inclusión los días 13,14,15 

de junio. 

• Organización de la toma de fotografía en la casa Hogar Salvador Izaguirre. 

• Elaboración de texto de protocolo de atención a las personas adultos mayores. 

• Elaboración del guion metodológico de la jornada de socialización del artículo 81 

“Sufragio para Personas en condición Especial” 

• Elaboración del perfil del participante para las jornadas de socialización del 

artículo 81. 

Actividades que ha realizado el Área de Creatividad y Diseño durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico Lic. Franklin Cortes.  

Para el mes de junio se desarrollaron trabajos de índole visual y auditivo: Se 

desarrollaron textos genéricos de la UI, a manera de poder implementar estas 

presentaciones como parte del progreso que está implementando la unidad, a través de 

sus técnicos de cada una de las áreas en las que se ha centrado para comunicar e 

informar tanto a la sociedad civil como para el ciudadano elector. Se amplió la diversidad 

de modelos para el banco de imágenes toma de fotografías en las personas LGTBIQ+ de 

la asociación ARCOIRIS Y SOMOS CDC. Bajo el mismo parámetro de la ampliación 

modelos para el banco de imágenes del área de Adulto Mayor Se desarrollaron diseños 

para las celebraciones del día del SORDO CIEGO, aniversario de FENOPDIH, CIARH y el 

día del maltrato al adulto mayor. Se comenzaron los trabajos de desarrollo para las cinco 

(5) presentaciones de la UI a nivel de vídeo compuestos con los audios y desarrollo de 

musicalización de fondo para los mismos. 

Actividades que ha realizado el Área de Personas con Discapacidad durante el mes de 

mayo, describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico Lic. Armando Sánchez. 

Resumen de actividades Mes Junio 

• Participación en el Curso BRIDGE “Diversidad, Equidad e Inclusión” 

• Finalización del Protocolo de Atención a las Personas con Discapacidad, 

• Redacción y grabación en audio del texto del área de Personas con discapacidad 

para presentación del quehacer de la Unidad de Inclusión, 

• Elaboración de guion metodológico y presentación para Jornadas de 

sensibilización al interno del CNE, 

• Gestión del voluntariado del sector discapacidad que apoyará la primera jornada 

de sensibilización al personal del CNE. 

Actividades que ha realizado el Área de Persona LGBTIQ+ durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera 
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Técnico Msc. Juan Carlos Lagos. 

I. Presentación 

En el actual documento se describen acciones efectuadas en el mes de junio de los 

corrientes y desde el Área técnica de las personas LGTBIQ+ que la Unidad de Inclusión 

atiende, las acciones se presentan de manera cronológica, según el desarrollo. 
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II. Desarrollo de Actividades 
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JULIO. 

Actividades que ha realizado el Área del Adulto Mayor durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera: 

Presentado por: Alba Carolina Cerrato Rodríguez/ Técnica del Área Adulto Mayor 

Resumen de las actividades realizadas en el Área Adulto Mayor durante el mes de julio 

2022 

detalladas de la siguiente forma: 

Actividades 

• Elaboración de guion metodológico, presentación y agenda para la jornada de 

sensibilización en trato digno y derechos electorales de las Personas Adulto 

Mayor con la FEP – CAM. 

• Elaboración de guion metodológico, presentación y agenda para la jornada de 

sensibilización y presentación de protocolo de atención Adulto Mayor a los 

empleados del CNE. 

• Elaboración de la propuesta de las reformas a la ley en el Área Adulto Mayor. 

• Reunión con Juan Carlos Canales (cartografía), Abg. Dunia Henríquez, Armando 

Sánchez, Alba Carolina Cerrato con el propósito de socializar la planificación de 

las actividades a realizar para la implementación del art. 81. 

• Segunda reunión con Juan Carlos Canales (cartografía), Abg. Dunia Henríquez, 

Armando Sánchez, Alba Carolina Cerrato, Lic. Imelda Castellanos para definir los 

documentos a utilizar y cuál sería el lugar para realizar el muestreo. 

• Reunión con Armando Sánchez, Alba Carolina Cerrato, Lic. Imelda Castellanos 

para la elaboración del plan (Mapeo, rutas, hoja de censo) de muestreo y 

asignación de tareas a cada técnico. 

• Apoyo logístico en la jornada de sensibilización del área de Discapacidad. 

• Apoyo logístico en la jornada de sensibilización del área de LGTBIQ+. 

• Reunión de socialización de la unidad de Inclusión con las Asociaciones de 

Oficiales Retirados de las Fuerzas Armadas (AORFFAA) y la Asociación de 

Personal Auxiliar Retirado de las Fuerzas Armadas (APARFFAA) con el fin de 

realizar vinculación en futuras actividades. 

• Elaboración de las actividades para la realización del muestreo, Elaboración de 

la ruta del plan de muestreo. 

• Elaboración de ayudas memorias 

• Sistematización de las observaciones realizadas por la AMEJUHO, RENAMH, 

IMPREUNAH al Protocolo de Adulto Mayor. 

Gestiones 

• Se gestionó mediante llamada telefónica la coordinación de las visitas en las 

casas hogares para el censo de las personas que cuentan con los requisitos para 

el voto en lugar de permanencia. 
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• Se gestionó por llamada telefónica reunión con el secretario José Cardona de 

SEDESOL quien asigno a Miriam Madariaga para establecer la vinculación con 

esta institución. 

• Se entablo conversación con el presidente de RENAMH Dr. Villela quien dio sus 

observaciones sobre el protocolo de atención al Adulto Mayor. 

• Se estableció comunicación con la señora Zenobia Cruz y el coronel Barahona 

para la coordinar la reunión de socialización de la Unidad de Inclusión. 

• Se estableció comunicación con la Abg. Yolibeth Garay encargada de la unidad 

de denuncias electorales con el propósito de recaudar información para el 

protocolo de denuncia electoral y posible jornada de sensibilización del Adulto 

Mayor. 

• Se estableció conversación con la presidenta del colegio médico para organizar 

una reunión con la Unidad Inclusión la cual quedo pendiente fecha. 

• Se recibió vía correo observaciones del protocolo de atención de Adulto Mayor 

de parte de IMPREUNAH 

Actividades que ha realizado el Área de Personas con Discapacidad durante el mes de 

mayo, describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico Lic. Armando Sánchez. 

Resumen de actividades Mes Junio 

• Remisión del Protocolo de Atención a las Personas con Discapacidad, al Pleno de 

consejeros del CNE, 

• Realización de la primera Jornada de sensibilización al interno del CNE, 

• Gestión de modelos para la toma de fotografías para incrementar el banco de 

imágenes de la UIE, 

• Contribución en la formulación de un muestreo para la recolección de datos para 

implementar el voto en el lugar de permanencia, 

• Revisión de contenido de propuesta de reformas a la Ley Electoral en el ámbito 

de discapacidad, 

• Readecuación de cronograma de actividades agosto a diciembre. 

Actividades que ha realizado el Área de Persona LGBTIQ+ durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera 

Técnico Msc. Juan Carlos Lagos. 

III. Presentación 

En el actual documento se describen acciones efectuadas en el mes de julio de los 

corrientes y desde el área técnica de las personas LGTBIQ+ que la Unidad de Inclusión 

atiende, como de costumbre las acciones se presentan de manera cronológica, según el 

desarrollo. 
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Actividades que ha realizado el Área de Creatividad y Diseño durante el mes de mayo, 

describiéndolas de la siguiente manera: 

Técnico Lic. Franklin Cortes. 

Introducción 

La Unidad de Inclusión ha venido realizando actividades como proyecciones de variables 

que en si son parte de las acciones a implementar de cada una de las áreas en las que se 

destacan a favor de la población en condición de vulnerabilidad, y para que estas 

actividades tengan un impacto mucho más efectivo el área de creatividad y diseño es un 

pilar para poder darle la debida condición de llamarse imagen del CNE, como bien el 

puesto así lo merece existen una diversidad de pequeños detalles que se implementan 

en cada uno de los documentos, materiales de inducción y formación. 

Desarrollo 

La Unidad de Inclusión (UI), sigue brindando formación e inducción sobre cada una de 

las prioridades a comunicar, tanto a la sociedad civil como a organizaciones, 

dependencias y público en general, este es un trabajo en conjunto tanto por los técnicos 

como por el resto del personal de apoyo de la UI una de las prioridades más destacadas 

en cuanto a imagen de la UI/CNE con la creatividad y el diseño gráfico, para destacar los 

documentos, presentaciones y las fechas 

conmemorativas por mes, y es precisamente para el mes de julio que la UI destaca los 

siguientes trabajos: 

Desarrollo de gráficos para ilustrar manual de Protocolo para las personas LGTBIQ+, este 

trabajo está incompleto pero la idea es tratar de culminar todos los dibujos para pasar 

a la diagramación del mismo en formato media carta y a full color, como primera 

propuesta se están realizando los dibujos de manera lineal. 
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Toma de fotografía referencial de la 1era reunión con personal de cartografía para 

realizar estudio para la implementación del Art. 81. 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de fecha conmemorativa para las personas NO BINARIAS, pertenecientes a la 

diversidad sexual LGTBIQ+. 
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Continuidad de reunión de toma de fotografía referencial de la 1era reunión con 

personal de cartografía para realizar estudio para la implementación del Art. 81. 



69 
 

 

 

Primera Jornada de Sensibilización a funcionarios, empleados y colaboradores de las 

diferentes oficinas del CNE, en la que se incluye, diseño de presentación, diseño para 

listado y agenda, video genérico de la Unidad de Inclusión y video específico del Área de 

Personas con Discapacidad, adicional toma de fotografías de la jornada, así como la 

captura de los momentos en que los participantes experimentaban el vivir con 

discapacidad y crear conciencia y empatía con este sector. 
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Composición para video genérico de presentación de la Unidad de Inclusión, en la misma 

se realizó mezcla de locución, guion y composición musical de fondo. 

 

Composición para video del Área de Personas con Discapacidad de presentación de la 

Unidad de Inclusión, en la misma se realizó mezcla de locución, guion y composición 

musical de fondo. 
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Reunión de planificación para la implementación de un Plan Maestro para la el Área de 

Adulto mayor 

 

Presentación y exposición a empleados y funcionarios del CNE sobre las diferentes 

formas de cómo abordar a las personas de la diversidad sexual LGTBIQ+ a través de un 

Protocolo de atención, para uso e implementación de sus empleados dentro y fuera del 

CNE, el mismo incluye: diagramación del Protocolo, desarrollo de los dibujos para 

mejorar de forma visual las directrices a seguir, diseño de presentación en Power Point, 

diseño de agenda y asistencia, así como también ajustes a la presentación general de la 

Unidad de Inclusión y un video específico del Área de LGTBIQ+. 
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Ajustes de video y composición para video genérico, por cambios sugeridos por los 

asistentes de presentación de la Unidad de Inclusión, en la misma se realizó mezcla de 

locución, guion y composición musical de fondo. 

 

composición para video genérico, por cambios sugeridos por los asistentes de 

presentación de la Unidad las Personas LGTBIQ+, en la misma se realizó mezcla de 

locución, guion y composición musical de fondo. 

Diseño de lista de asistencia para el área de Adulto Mayor, por reunión en salón de 

conferencia del IPM con los Adultos Mayores retirados de las FFAA. 



73 
 

 

Diseño de presentación de fecha conmemorativa al día de la Mujer Afrodescendiente. 

 

 

Ampliación de recursos para fotografías de respaldo para el área de Personas con 

Discapacidad de la Asociación ROCAFAM. 
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Diseño de portada de presentación de informe del Proyecto de Inclusión Electoral, 

Elecciones Generales 2021. 
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AGOSTO. 

• Se ha sostenido contacto con representantes de las diferentes organizaciones de 

la sociedad civil de los ciudadanos en condición de vulnerabilidad. 

• Trabajo de revisión de los documentos de las diferentes áreas. 

• Trabajo en elaboración de planes de trabajo para el 2023. 

• Remisión de documentos (4) de investigación sobre la participación de los 

ciudadanos en condición de vulnerabilidad (Personas con Discapacidad, PIAH, 

Adultos Mayores, Personas LGTBIQ+) como candidatos en la Elecciones 

Generales 2021, 

• Reunió con los representantes de la Organización Arcoíris de Honduras, la 

Diputada de la Republica de México Salma Leovana, con La Dirección de 

Organizaciones Políticas y Candidatura; y la Unidad de Inclusión del CNE. 

• Se elaboraron saludos por el día de los Pueblos Indígenas y Afro hondureños, y 

el día de la Juventud. 
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SEPTIEMBRE. 
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OCTUBRE. 

• Se ha sostenido contacto con representantes de las diferentes organizaciones de 

la sociedad civil de los ciudadanos en condición de vulnerabilidad. 

• Gestión con dependencias del CNE, para lograr datos estadísticos de los 

ciudadanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad. 

• Reunión con representantes de la Fundación Internacional para Sistemas 

Electorales (IFES). 

• Reunión CNE/IFES/ODECO. 

• Remisión propuesta acuerdo entre CNE y ODECO. 

• Reunión técnicos de las Organizaciones LGTBI. 

• Participación del consejero presidente como expositor en Taller impartido por 

ODECO, en relación a la participación electoral del pueblo Garífuna. 

• Inicio de preparación de jornadas de sensibilización.  Participación en el evento 

CONTRIBUYENDO AL EMPODERAMIENTO Y DISFRUTE DE LOS DERECHOS 

BASICOS DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+" 

• Participación en la Jornada de Consenso para la elaboración de plan de acción 

del Convenio 2022 con el Consejo Nacional Electoral y Organizaciones Civil LGTBI 

de Honduras.  Participación en el primer Taller sobre Participación e Incidencia 

Política de Pueblos Indígenas y Afrodescendientes, Perspectiva de Género y 

Veeduría Social.  Diplomado Fortalecimiento de Grupos Insuficientemente 

Representados.  Saludo en el día Internacional del Adulto mayor. 
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NOVIEMBRE. 

• Se ha sostenido contacto con representantes de las diferentes organizaciones de 

la sociedad civil de los ciudadanos en condición de vulnerabilidad. 

• Gestión con dependencias del CNE, para lograr datos estadísticos de los 

ciudadanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad. 

• Reuniones con representantes de la Fundación Internacional para Sistemas 

Electorales (IFES)/ Consultores/ Unidad de Inclusión. Para el desarrollo de las 

Jornadas de Sensibilización que se brindaran a los empleados y funcionarios del 

CNE. 

• Reunión PNUD, plantear plan de trabajo 2023. 

• Dar seguimiento a diferentes procesos relacionados con las poblaciones con las 

que se trabaja.  Participación en el segundo Taller sobre Participación e 

Incidencia Política de Pueblos Indígenas y Afrodescendientes, Perspectiva de 

Género y Veeduría Social, desarrollado en la Esperanza, Intibucá. 

• Realización de Jornadas de sensibilización dirigida a empleado y funcionarios del 

CNE, con el apoyo de IFES. 

• Reunión CNE/ ONILH 
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DICIEMBRE. 

 

• Comunicación con Organizaciones de la Sociedad Civil, LGTBIQ+, Personas con 

Discapacidad, Pueblos Indígenas. 

• Conmoración del día Internacional de las personas con discapacidad y Día 

Internacional de los Derechos Humanos. 
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TALLER BRIDGE 

La unidad de género y empleados del Consejo Nacional Electoral participan en Taller 

BRIDGE: Género y Elecciones 

Inicio del taller: 16/08/2022 

Finalización del taller: 18/08/2022 

Lugar: Hotel Hyatt Place, Tegucigalpa 
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