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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
ALTERNATIVA NO FORMAL

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 36-2007, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el 24 de octubre del afio 2007, se emite el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, encaminado a prevenir y combatir mas eficazmente la corrupcidn al garantizar
el ejercicio de la ética en la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que el citado Decreto, en su articulo cuarto establece que ademas de
sus disposiciones de caracter general, cada institucién puede emitir normas especificas
de conducta ética.

CONSIDERANDO: Que la Comisién Nacional Para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal se ha distinguido, desde su fundacién, como una institucion
referente de la sana y eficiente gestidn publica, logro materializado a través del esfuerzo
compartido entre el Estado y la Sociedad Civil.

CONSIDERANDO: Que los principios y valores que caracterizan a la Comisién Nacional
Para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal, deben inculcarse en la
presente y futuras generaciones de servidores publicos, preservarse y protegerse
mediante una efectiva sistematizacion y regulacién.

CONSIDERANDO: Que al tenor del articulo 9 del Decreto 313-98, contentivo de la Ley
constitutiva de la Comisién Nacional Para el Desarrollo de la Educacidn Alternativa No
Formal, las actividades de la Comisidn estardn orientadas por los principios de equidad,
participacién, transparencia y solidaridad.

CONSIDERANDO: Que al tenor del articulo 77 del Reglamento de la Ley Para el
Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal, La Comisién Nacional emitird por
acuerdo “los actos de caracter general que se dictaren en el ejercicio de la potestad
reglamentaria”.

POR TANTO: En uso de las facultades que le confiere la ley y en aplicacion del articulo
77 del Reglamento de la Ley Para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal;
articulo 118 de la Ley General de La Administracién Publica; y, articulo 4 del Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico.
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Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA ETICA DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBIJETO

Articulo 1. El presente Reglamento instituye los principios y valores éticos
institucionales de la Comision Nacional Para el Desarrollo de la Educacidn Alternativa No
Formal, en adelante CONEANFO; deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables
a todos sus funcionarios y empleados.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento, parten de las normas de caracter
general establecidas en el Decreto 36-2007 contentivo del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y normas establecidas en el Reglamento del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico emitido por el Tribunal Superior de Cuentas; por consiguiente, su
aplicacion se efectuara de manera complementaria con las citadas normativas.

Articulo 3. Todo servidor publico que labore o ingrese a la CONEANFO queda obligado
al conocimiento y observancia del presente Reglamento, Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y Reglamento de Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico; la
Asistencia Técnica de Recurso Humano debera asegurarse de su efectiva distribucidon y
socializacion.

DEFINICIONES

Articulo 4. Para efecto del presente Reglamento, se entendera por los siguientes
términos:

1) CONDUCTA ETICA: Aquella establecida como correcta en el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico y el presente Reglamento.
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2) SERVIDOR PUBLICO: Cualquier funcionario o empleado que labore en la
CONEANFO, en cualquier nivel jerarquico, bajo cualquier modalidad de
contratacién, en sus oficinas centrales o centros regionales, programas,
proyectos, escuelas y centros de capacitacion.

3) FUNCION PUBLICA: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria realizada por una persona natural en nombre o al servicio de la
CONEANFO, en cualquier nivel jerarquico. Para los fines de este Manual, los
términos funcién publica, servicio publico, “funcién o servicio ad-honoren” se
consideran sinénimos.

4) CONFLICTO DE INTERESES: Toda situacion en la cual el interés personal, sea
econdémico, financiero, comercial, laboral, politico o religioso, de un servidor
publico, los de su conyuge, compaiiero o compaiiera de hogar o parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se antepone al interés
colectivo, incluyendo el interés personal que el servidor publico pueda tener
para beneficiar indebidamente a otra persona natural o juridica.

5) CORRUPCION: Uso indebido o ilegal de los recursos o del poder o autoridad
publicos para obtener un beneficio que redunde en provecho del servidor
publico, de su conyuge, compafiero o compafiera de hogar o parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en el de otra
persona natural o juridica, ya sea que se haya consumado o no un dafo
patrimonial o econdmico al Estado.

6) REGALO: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio analogo sea de cosas,
servicios o cualquier tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial,
ofrecido y aceptado con motivo o durante el desempefio de la funcion publica.

7) SECRETO O RESERVA ADMINISTRATIVA: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre
el conocimiento personal exclusivo de un medio o procedimiento.

8) ACTIVIDADES INCOMPATIBLES: Cualquier actividad, que, por su naturaleza,
entre en conflicto de intereses con el desempefio de las funciones del servidor
publico o falte a la sobriedad, la dignidad y el decoro con los cuales debe
ejercerse la funcién publica.

9) DISCRECIONALIDAD: Es el ejercicio de potestades previstas en la ley, con cierta
libertad de accidn y que obliga al servidor publico a escoger la opcidon que mas
convenga al interés colectivo.
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10) ACTOS DISCRIMINATORIOS: Acciones realizadas con desigualdad o
diferenciacién indebidas.

11) INTERES PUBLICO: Bien, valor, utilidad, ventaja o conveniencia de caracter
colectivo en el orden moral o material.

CAPITULO Il

VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 5. Toda actividad realizada por los servidores publicos que laboran en la
CONEANFO, deberd enmarcarse en el Interés publico y los siguientes valores
institucionales:

AMBITO DE CONVIVENCIA

Respeto: Toda relaciéon entre los servidores publicos de la CONEANFO debe enmarcarse
en el respeto mutuo, amabilidad y buen trato.

Sentido de colaboracion: Todo servidor publico debe mostrar anuencia a colaborar en
cualquier tarea que se le requiera en consideracidon a sus competencias y a eventual
necesidad en funcidn de la misidn institucional; sin perjuicio de las responsabilidades
propias de su cargo.

Gestion participativa: Los asuntos pertinentes a la gestidn institucional se atenderan de
manera participativa, sin perjuicio de las atribuciones de cada servidor publico segun el
cargo que ostente.

Ingreso y promocion por méritos: Tanto el ingreso al servicio al servicio a través de la
CONEANFO, como la promocién interna a cargos de superior jerarquia, se logra
mediante proceso técnico de concurso por oposicion.

Solidaridad CONEANFO es una institucidn concebida para atender las necesidades de
educacion, formacién y capacitaciéon de la poblacién excluida de los servicios de
educaciéon formal; por consiguiente, la solidaridad debe ser el principio que oriente la
convivencia entre sus servidores publicos y entre estos y la poblacién atendida.

Compromiso: Cada colaborador de la CONEANFO, en el ambito de sus respectivas
funciones y responsabilidades, debe orientar sus esfuerzos hacia el logro de la misién y
visidn institucional como compromiso permanente para con la institucién, el Estado de
Honduras y sobre todo para con los y las excluidas del sistema educativo formal.
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AMBITO ADMINISTRATIVO

Legalidad: toda actividad administrativa debe realizarse en estricto apego al
ordenamiento juridico vigente.

Eficiencia: La actividad administrativa debe procurar la satisfaccién oportuna del interés
general, haciendo un aprovechamiento éptimo de los recursos disponibles.

Transparencia: acceso publico a la informacion institucional de conformidad con la ley
aplicable.

Responsabilidad: El servidor publico es responsable de su conducta oficial, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

AMBITO PEDAGOGICO

Pertinencia: Un proceso educativo serd pertinente, en la medida que responda a la
satisfaccién de las necesidades sociales, intereses y aspiraciones comunes del grupo
meta, en materia de educacion.

Equidad: El trato a todas las personas en consideacién a sus condiciones, cualidades y
diversidad.

Promocion de objetivos comunes a través de la educacidn: El proceso educativo debe
apoyarse en la organizacién comunitaria; promoviendo el logro de objetivos comunes
mediante la educacion.

Enfasis en el desarrollo humano: Siendo la persona humana el centro del proceso
educativo, este debe enfocarse en su desarrollo en los diversos ambitos de la vida.

Armonia con el medio ambiente: El proceso educativo debe incluir aspectos relativos al
aprovechamiento racional y sostenible de los recursos de la naturaleza, como parte de
la formacién integral de la persona humana.

Sinergia educativa: Todos aprendemos de todos. la entendemos como construccion
colectiva con base a las experiencias, conocimientos, habilidades, enfoques y
percepciones individuales que cada participante aporta durante el acto educativo. Es
comprender y creer que todos sabemos algo que podemos ensefiar y
consecuentemente todos aprendemos algo de los demas.

Centralidad del educando: El educando es el centro del proceso educativo.

Participacion: Todo proceso educativo debe propiciar la participacién de la comunidad
educativa. Entendemos por Comunidad Educativa la agrupacién de personas que son
afectadas o afectan de alguna manera el dmbito educativo, ya sea para contribuir, o
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recibir directa o indirectamente efectos del sistema educativo. Importante es la
cohesion, generar el interés y la accidén por un objetivo comun, la educacién.

CAPITULO 1l

CONDUCTAS NO ETICAS

Articulo 6. Aparte de las establecidas en el Cédigo de Conducta Ftica del Servidor
Publico, son conductas contrarias a los valores institucionales de la CONEANFO:

1) Realizar tramites administrativos, técnicos y operativos al margen de los
procedimientos establecidos por las leyes y normas éticas contenidas en el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y el presente Reglamento o
mediante conformacién de antecedentes ficticios.

2) Planificar en desatencién a criterios de eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos; pertinencia del servicio educativo a brindar en funcién de un
diagndstico de las necesidades de la comunidad educativa. Toda decisidn
discrecional deberd ser debidamente motivada.

3) Realizar compras de bienes, servicios o contratar obras en desatencion de la
planificacion institucional e interés publico.

4) Negar informacidn institucional no reservada, solicitada mediante los canales y
procedimientos legalmente establecidos.

5) Difundir informacién que, por disposicién legal, debe mantenerse en reserva.

6) Actos discriminatorios, con palabras o gestos que den a entender menosprecio
de la persona; sobre todo tratdandose de beneficiarios del servicio educativo o
miembros de las comunidades donde CONEANFO brinda su servicio.

7) Planificar el servicio educativo en desatencion a la realidad y necesidades de los
educandos, partiendo mas bien de la propia conveniencia.

8) Concebir procesos educativos en desatencién al interés publico, representado
en los valores que inspiran el enfoque pedagdgico de la CONEANFO, detallados
en el articulo quinto del presente manual.
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9) Brindar el servicio educativo con evidente falta de sensibilidad respecto a las
necesidades comunitarias, falta compromiso para con la misién institucional
evidenciada en una labor limitada, carente de iniciativa y proposicion.

10) Trato al margen del respeto, sobriedad, la moral y las buenas costumbres entre
compafieros, como el acoso y hostigamiento sexual.

11) Negarse a brindar apoyo necesario, de acuerdo a sus competencias individuales,
para el logro de las metas institucionales o solucion de problemas emergentes.

12) Contratacién o promocién de talento humano al margen del proceso de
seleccidén establecido.

13) Presentar informes falsos de trabajo o reuniones con el propdsito de cobro de
vidticos o gastos.

14) Propiciar reuniones no planificadas o injustificadas con el fin de incrementar el
ingreso por viaticos o dietas.

15) Adquirir bienes de la institucion por compra directa, subasta o recibir comisiones
o regalias.

16) Uso indiscriminado o abuso de bienes asignados en custodia o dedicados para
las operaciones propias de la institucién.

TITULO Il
MEDIDAS PREVENTIVAS
CAPITULO UNICO

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 7. Los servidores responsables de los procesos de contratacion o promocion de
recurso humano, en las diferentes modalidades de contratacion, estdn obligados a
realizar los mismos en estricto apego a la normativa aplicable.
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Se prohibe la contratacion de personal por motivos distintos al mérito profesional, como
ser clientelismo politico, afinidad religiosa u otras andlogas. Todo proceso de
contratacién debe constar en expediente fisico con el soporte documental que sustente
la decisiéon adoptada, asi como los argumentos del Comité de selecciéon de personal
cuando el caso lo amerite.

Articulo 8. La planificacidn institucional, los proyectos concebidos, deben acompafiarse
de la debida argumentacién técnica; de manera que se entienda la pertinencia del
servicio proyectado y la racionalidad de los recursos asignados.

Articulo 9. Todo proceso educativo debe ser disefiado y planificado en consideracion al
educando como centro del proceso, la participacion de la comunidad educativa, las
necesidades de los beneficiarios partiendo de un diagnéstico de su realidad.

Articulo 10. La CONEANFO a través de su equipo técnico y Comité de ética deberd
fomentar la conducta ética dentro de la institucién mediante capacitaciones periddicas;
y, fuera de la institucidn mediante el disefio curricular.

Articulo 11. Todo producto curricular de CONEANFO debe procurar la formacion integral
del ser humano; incluyendo como ejes transversales los derechos humanos, equidad de
género, respeto a la diversidad sexual, étnica, religiosa.

Articulo 12. Se prohibe a todo servidor publico de CONEANFO recibir regalos o dadivas
de personas naturales ofrecidos a titulo personal o en representacion de persona
juridica, con las que CONEANFO tenga algun tipo de relacién contractual o de
cooperacion; o participe en proceso de licitacidén, concurso, contratacion directa.

Articulo 13. Se prohibe la participacion de todo servidor/a publico/a de CONEANFO en
procesos de contratacion o de cooperacion, tratandose de instituciones o empresas de
cuyos directores/as, gerentes/as o agentes/as sea su conyuge o tenga parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. En caso de
presentarse la incompatibilidad relacionada en el presente articulo, el servidor publico
deberd excusarse por escrito de participar en el respectivo proceso, caso contrario
debera ser separado de oficio con la consecuente apertura de proceso disciplinario por
incumplimiento de la normativa ética.

Articulo 14. Se prohibe adquirir bienes de la institucién por compra directa, subasta o
recibir comisiones o regalias.

Articulo 15. Se prohibe el uso de bienes de la institucion para propdsitos personales.

Articulo 16. Es incompatible con el servicio educativo, la relacién facilitador/a-
beneficiario/a fuera del plano profesional, la cordialidad y buen trato.
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CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

Articulo 17. Las sanciones por incumplimiento de las normas de conducta ética
establecidas en el presente Reglamento, el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico y Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, se haran
efectivas mediante el procedimiento establecido en la citada ley y reglamento.

Articulo 18. Es atribucion del Comité de ética de la CONEANFO, creada por mandato del
articulo 53 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y referenciado en articulo
28 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, la vigilancia de la conducta ética
en la institucion. Se establece como mecanismo de denuncia:

a) Buzoén de denuncias, mecanismo interno mediante el cual los servidores publicos
que laboran en CONEANFO podran denunciar, de forma andnima, cualquier
conducta que violente la normativa ética.

La respuesta a la denuncia, deberd efectuarse dentro del término de veinte dias
habiles, a través de informe de apertura de procedimiento o de desestimacién
gue debera pegarse en la Tabla de Avisos. Cuando se trate de procesos internos,
considerados no apegados a las normas éticas, su reforma o proyecto de reforma
debera socializarse dentro del término indicado en el presente acapite.

b) Portal de denuncias: mecanismo de denuncia electrénico a disposicion de la
poblacién en general que tenga conocimiento de conducta no ética de los
servidores que laboran en CONEANFO. La pagina de internet estard a cargo del
Comité de Etica.

c¢) Denuncia Verbal: mecanismo del cual puede hacerse valer cualquier servidor
publico o ciudadano que tenga conocimiento de faltas a la ética por parte de los
servidores publicos que laboran en CONEANFO. La misma debe registrarse e
investigarse para los efectos legales correspondientes.

La denuncia verbal puede realizarse ante cualquier servidor publica que labore
en CONEANFO, quien, luego de recibirla, queda obligado a darle el tramite
correspondiente conforme al presente Reglamento.
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Articulo 19. La CONEANFO brindara todo el apoyo requerido al Comité de Etica, para el
efectivo cumplimiento de sus funciones.

Articulo 20. Las consultas y objeciones de conciencia se realizardn en atencién al
procedimiento establecido en el citado Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico.

TITULO IV

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21. El presente Reglamento se aplicard de manera complementaria con el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y Reglamento del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico emitido por el Tribunal Superior de Cuentas. En caso de
discrepancias entre dichas normativas y este manual, prevalecerdn las primeras en el
orden de su jerarquia.

Articulo 22. Todos los servidores publicos que laboran en la CONEANFO vy los que
ingresen a partir de la vigencia del presente Reglamento, en cumplimiento del articulo
13 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, deberan rendir en voz alta ante
sus subordinados o superior jerarquico segun el caso, la siguiente promesa: “Prometo y
declaro solemnemente ante la patria y mis conciudadanos, observar y cumplir
fielmente las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y
desempeiiar mis funciones con integridad, honestidad, transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro,
eficiencia, eficacia y reserva, actuar siempre dentro de la ley y contribuir a alcanzar
una sociedad politica libre y democratica, econdmica y socialmente justa”.

Articulo 23. CONEANFO debera implementar, a través del Comité de Etica, procesos de
socializacion, aprendizaje y evaluacion cualitativa y pedagdgica que permita la
introyeccion y evaluacion de la conducta ética del personal de la CONEANFO.

Articulo 24. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién el
Diario Oficial de la Republica “La Gaceta”.

Dado en la oficina central de la Comision Nacional Para el Desarrollo de la Educacidn
Alternativa No Formal, a los ocho dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.
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