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b RECONOCIMIENTO

La realizacion del Foro en conmemoracion del dia internacional de la mujer “Por Una
Honduras Solidaria en Favor de las Mujeres” ha sido posible gracias al apoyo y participacién
de las siguientes instituciones a nivel nacional e internacional: Congreso Nacional de
Honduras, (C.N.H) Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Asociacidon Para Una Vida
Mejor de personas Infectadas /Afectadas por el VIH-SIDA (APUVIMIH) , a las panelistas
internacionales Yarianis Campos, Subsecretaria Regional del Movimiento Latino Americano
de Mujeres Positivas (MM+LA), de Panamd , y Mirta Ruiz , Secretaria Regional del
Movimiento Latino Americano de Mujeres Positivas (MM+LA), de Paraguay, y a todas las
mujeres representantes de los diferentes sectores sociales (Discapacidad, adultas mayores,
con VIH, Garifunas, LGTB, Desplazadas de manera Forzadas, Ex privadas de libertad,

Emprendedoras, Jévenes, Lideres Estudiantiles, Trabajadoras Domésticas, y campesinas)

Atodas ellas y ellos el Programa de Accidn Solidaria PROASOL les reitera su reconocimiento

y agradecimiento.



Il. PRESENTACION

Este informe abstrae las experiencias y los resultados del Foro:” Por una Honduras Solidaria
en Favor de las Mujeres “convocado por el Programa de Accién Solidaria PROASOL y
realizado el dia 8 marzo del 2023 en el Hotel Florencia en la ciudad de Tegucigalpa. El foro
conto con la participacion de 115 mujeres de representantes de los diferentes grupos
sociales de los departamentos del pais, (Discapacidad, adultas mayores, con VIH, Garifunas,
LGTB, Desplazadas de manera Forzadas, Ex privadas de libertad, Emprendedoras, Jévenes,
Lideres Estudiantiles, Trabajadoras Domésticas, y campesinas), la Designada Presidencial,
Gobernadoras Departamentales, Diputados, representantes de las agencias de las naciones

Unidades, e instituciones del Gobierno, y organizaciones no Gubernamentales.

La realizacion del foro se fundamentd en el convencimiento que sin la participacién activa
y efectiva de las mujeres no es posible alcanzar objetivos de desarrollo ni caminar hacia la
construccién social y democratica de Honduras. El propdsito del evento lo dejo bien
plasmado la Licda Olga Lidya Diaz, directora ejecutiva de PROASOL cuando manifesté gue
“Ustedes, mujeres lideres de base que van hacer un efecto multiplicador en sus
departamentos, porque el foro no va a quedar aqui en estas cuatro paredes, va a trascender

porque esta vos se va elevar y se va escuchar en el norte, en el sur, en oriente y el occidente

£

Ademas, se visualizd que liderazgo de las mujeres constituye un elemento transversal
importante en todos los espacios de participacion politica activa, y también tiene una
relevancia en relacion con la gobernabilidad, puesto que la participacién de las mujeres en
los espacios de toma de decisiones es fundamental para la democracia, el desarrollo

sostenible y para la refundacion de Honduras.



1. ANTECEDENTES

La Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) decreté el 08 de marzo como el Dia
Internacional de la Mujer en 1975 con el objetivo de buscar la igualdad y la no
discriminacién. Esta conmemoracion tiene su origen en el movimiento obrero del siglo XIX
en plena revolucién industrial, en el marco de un suceso trascendental que marcé la historia
del trabajo y la lucha sindical en el mundo entero el 25 de marzo de 1911. Un total de 140
mujeres y 23 hombres murieron en un incendio en la fabrica de camisas Triangle Shirtwaits
de Nueva York, Estados Unidos, en donde la mayoria de mujeres eran inmigrantes italianas

y judias.

En las ciudades de Nueva York y Chicago ya habian acogido el 28 de febrero de
1909 realizando un acto que bautizaron con el nombre de “Dia de la Mujer”,
organizado por destacadas mujeres socialistas como Corinne Brown y Gertrude
Breslau-Hunt, en donde, aproximadamente 15 mil mujeres marcharon por la ciudad de
Nueva York exigiendo horarios mas cortos, mejores salarios equitativos a los de los hombres

que cumplian las mismas funciones que ellas y el derecho al voto.

En Europa, en 1910, en la Il Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas, celebrada en
Copenhague, Dinamarca; se reiterd la demanda de sufragio universal para todas las mujeres

y, a propuesta de Clara Zetkin y Rosa Luxemburgo.



IV.  JUSTIFICACION

En el marco conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer 2023 .El Estado de Honduras
reafirma su compromiso con las mujeres hondurefias, reconociéndolas como sujetas
politicas, sociales y de derecho, a fin de avanzar hacia una democracia paritaria que trabaja
para erradicar |a violencia de género contra las mujeres, quienes son el pilar fundamental
para el desarrollo de nuestra sociedad y son participes principales en el marco de la lucha

por la igualdad, la equidad y una sociedad mas justa y solidaria.

En la actualidad, las mujeres son parte del sector que conforma mas de la mitad de la
poblacion hondurefia, por lo que deben tener un amplio acceso a una participacion plena y
activa en la vida politica, social y econémica de la nacidn en igualdad de oportunidades libre
de todas las formas de discriminacién y violencia basada en género, para disfrutar

efectivamente de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

El Programa de Acciéon Solidaria (PROASOL) en conjunto con la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) en el marco conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, consideran
urgente y necesario generar espacios de participacion activa y de toma de decision, con el
fin de incorporar los aportes, vivencias y necesidades de las mujeres que viven en situacion
de vulnerabilidad en el pais, a través de didlogos con proyecciones a futuro para establecer
estrategias de atencidn a través de los diferentes programas que se desarrollan a nivel
nacional desde un enfoque de género e igualdad; entendiendo que la participacidn activa
de las mujeres en los espacios de toma de decision, genera a desigualdad basada en género

de la que histéricamente han sido parte.



V. OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio participativo para la articulacion de los diferentes grupos en situacion
de vulnerabilidad a nivel nacional, fortaleciendo la vinculacién vy la socializacién de las

mujeres para que sus demandas sean integradas en las acciones institucionales del

Programa de Accion Solidaria (PROASOL).

5.1 Objetivos Especificos

o Organizar un Foro Internacional “Por una Honduras solidaria en Favor de las Mujeres
“dirigido a mujeres de los diferentes departamentos del pais en situacion de

vulnerahilidad

o Conocer las causas y efectos que inciden en la coartacion de los Derechos de las

mujeres en Honduras que viven en condicion de vulnerabilidad.

o Debatir sobre los Derechos de las mujeres sin discriminacion alguna.

o Reflexionar sobre la poca participacion de las mujeres en los diferentes espacios.

V.  METODOLOGIA.

Para la preparacion del foro se conformé un equipo de trabajo integrado por personal de la
Direccion de Genero de SEDESOL, Interseccionalidad, la Direccion de APUVIMEH y personal

de la Coordinacion técnica de programas y Proyectos, y comunicaciones de PROASOL. Este



equipo de trabajo tenia como propésito elaborar la propuesta técnica y financiera para la
ejecucion del Foro” Por una Honduras Solidaria en favor de las mujeres “retroalimentar los
objetivos del foro y el desarrollo en general de la agenda, asi como dar seguimiento a las

propuestas
El Foro “Por una Honduras Solidaria en favor de las Mujeres”, comprendio 2 fases basicas:

Primera Fase: consistié en la preparacion logistica, administrativa y operativa del evento lo
que permitié el logro de los objetivos del mismo; dentro de esta fase se ejecutaron las

siguientes acciones:

Elaboracion de la propuesta técnica y financiera, aprobacién por Direccién Ejecutiva,
posteriormente un plan de accién en cumplimiento a los objetivos propuestos, cotizacion
de servicio de local, de alimentacion, hospedaje, en 3 hoteles en la cuidad de Tegucigalpa
(Hotel Florencia, Distrito Hotelero plaza San Martin, y Alameda) seleccionando de acuerdo
al proceso de administracién el Hotel Florencia, por reunir con todas las especificaciones
técnicas y legales, posteriormente se procedid a realizar las adquisiciones de material
promocional para el Foro (Camisetas, Bolsos, Termos, Vinchas, Banners, y Backdrop) ver

anexo
Elaboracién de bifolioc como medio de sensibilizacion previa y dentro del foro. (ver anexo)

Elaboracion de listado de participantes al foro y su verificaciéon de confirmacién como

participantes y panelistas. (ver anexo).



VIL

SARROLLO DEL FORO

Fase 2: Durante el Foro se realizo la siguiente agenda

EVENTOS

Las Mujeres
Refundamaos

- 8M DIA INTERNACIONAL
DE LAMUJER

Hotel Florencia

09:30 am- 09:45am

10:00 am - 10:15am

10:20 am - 11:20 am

12:00 am - 01:00 pm

0130 pm-0145pm

01:50 pm - 02:50 pm

03:30 pm - 03:40 pm

03:50 pm - 05:00 pm

Inscripcion
Bienvenida:

Lic. Lidice Ortega (Directora dela Unidad de
Género)

Contextualizacion del 08 demarzo

COFFEE BREAK
Presenta Panel y losobjetivos

Panel 1. “Politicas de cuidado: Un bien
publicoy un derecho fundamental.”

Ronda de preguntasy respuestas, dialogo
abierto

ALMUERZO

| Unidad de
! Génerof PROASOL

Lidice Ortega
Sara Mazier

Gloria Elvir
GENERO- PROASOL

Flor Euceda

Moderadora —Massay
Crisantos

Ponentes:

LidiceCrtega
Representantede
Sociedad Civil

Maria Amalia—Colectivo
deMujeresdela Ramon
Amaya Amador No
remunerado

Red deMujeresde
TrabajadorasDomésticas
Remunerada

Massay Crisantos

Presentacion Artistica

Oferta Institucional de PROASOL

Presentacion y objetivosdel panel

Panel 2. “Mujeres Rompiendo estigmas y
visibilizando derechos.”

Espaciodepreguntasy respuestas
Palabrasdecierredel Evento
COFFEE BREAK

Feria deserviciosy desca
TRASLADO AL TEATRO MANUEL BONILLA:

Gloria Elvir

Flor Euceda

Moderadora: Sandra
Zambrano

Panelistas:
- YarianizCamposMendoza,
PANAMA
Sa. Armida Quiroz
Licda Mirta Ruiz,
PARAGUAY

Karla S8anchez
(Representacion mujeres
con discapacidad)

Sandra Zambrano

Karla Ponce

nso
HOMENAJE Y ACTO

CULTURAL POR EL 8 DE MARZO

APUVIMER




El foro culmind con preguntas y respuestas de parte de las participantes con las se perseguia
obtener insumos para definir y desarrollar estrategias de cara a lograr una mayor
participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, respeto a los derechos
humanos., como lo expreso la Licda Olga Lidya, Diaz “ aqui estamos siguiendo el mandato
de la presidenta y en mi tienen una aliada , que doy alma, vida y corazén, por cumplir el
mandato de mi presidenta, de su presidenta Xiomara Castro”. En ese mismo espacio expreso
las palabras de cierre, agradeciéndoles a las participantes por ese empefio demostrado
durante todo el evento, y les manifestd que “hoy el gobierno esta dando respuesta a
ustedes, las mujeres en situacion de vulnerabilidad. A través de PROASOL hemos llegado a
dar respuesta con los programas de bono, bono de oro, para las mujeres adultas mayores,
bono esperanza del sector discapacidad y el bono Rosa para mujeres con cancer de mama”

y se les invito a la noche cultural al Teatro Manuel Bonilla.

VIll.  PARTICIPANTES

Se registraron un total de 115 participantes de los cuales 110 mujeres y 5 hombres de
representantes de los diferentes grupos sociales de 13 departamentos del pais,
(Discapacidad, adultas mayores, con VIH, Garifunas, LGTB, Desplazadas de manera Forzadas,
Ex privadas de libertad, Emprendedoras, J6venes, Lideres Estudiantiles, Trabajadoras
Domeésticas, y campesinas), la Designada Presidencial, Gobernadoras Departamentales,

Diputados, representantes de las agencias de las naciones Unidades.

Personas que asitieron al Foro segun Rango de Edad .

-

5- 29 anos
30- 44 anos
45- 59 afios

60 y mas

Fuente: Elaboracién Propia
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Tal como se muestra en el grafico las asistentes al foro en su orden oscilan en entre las

edades de (30 a 44 afios:39%) lo que significa que es una poblacion relativamente joven,

seguidamente de 45 a 59 afios (25%), de 60 y mas afios (18%) y finalmente de 15 a 29 afios

(17%). Lo anterior nos demuestra que contamos con participantes llenas de experiencias de

vida en los diferentes dmbitos sociales

IX.

RESULTADOS

Desarrollo de un Foro que consistio en 2 panel. El Panel # 1. “Politicas de cuidado:
un bien publico y un derecho fundamental”. Se desarrollo mediante el didlogo
participativo, se busca socializar la propuesta de SEDESOL para el reconocimiento
social de los cuidados no remunerados y su importancia para la sostenibilidad de la

vida.

Panel 2: “Mujeres Rompiendo estigmas y visibilizando derechos.” Se desarrollo
mediante un dialogo participativo entre las invitadas al panel con el fin de visibilizar
la situacion y las necesidades que atraviesan las mujeres desde los diferentes

contextos nacionales e internacionales, desde los espacios que habitan.

Realizacion de un mapeo y directorio de las mujeres que representan los diferentes

organizaciones y grupos de vulnerabilidad a nivel nacional.

Se logro socializar contundentemente |a oferta programatica de los beneficios que
PROASOL brinda a los grupos en situacion de vulnerabilidad y especialmente a las

mujeres.
Se reafirma el compromiso de la presidenta Xiomara Castro en volver un Gobiernc

en respuesta a las poblaciones vulnerable por medio de la revisién, aplicacion de

protocolos de trato dignos a las mujeres que viven en situacién de vulnerabilidad.
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Dar los primeros pasos para articular una red de mujeres a nivel nacional que ejercen
liderazgo en los distintos espacios y organizaciones donde ejercen acciones que dan

respuestas a sus demandas.

La direccion del programa de accion solidaria comprometida adn mds en seguir
apoyando a los grupos vulnerables, a fin de cumplir el mandato de la presidenta

Xiomara Castro

CONCLUSIONES

Al Foro asistieron 115 personas, 110 mujeres y 5 hombres de los diferentes sectores

sociales del pais.

El foro fue espacio protagonizado por mujeres pertenecientes a los diferentes
grupos en situacion de vulnerabilidad, quienes desde sus experiencias y vivencias
proporcionaron reflexiones para visibilizar la contribucion de las mujeres en relacion

al cuidado.

Desarrollado un dialogo participativo entre las invitadas al panel donde se logré
visibilizar la situacién y las necesidades que atraviesan las mujeres desde los

diferentes contextos nacionales e internacionales, desde los espacios que habitan.

La empatia hacia la vulnerabilidad debe ser una metodologia de creacién de
espacios donde se generen insumos para la revision de propuestas o formulacién de

politicas que den respuestas a las mujeres en vulnerabilidad.

Poner en la agenda de discusion politicas al ejercicio de la funcién publica el tema

de los cuidados y cuidadoras como un grupo vulnerable que debe ser reconocido.
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Xl.  ANEXOS

11.1. Promocionales entregados a las mujeres

Frarnacionsl

/I:'l"ku‘;,r
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11.2. Invitados Especiales.
Abogado Raseel Tome vicepresidente del Congreso Y Licda Olga Lydia Diaz

Mujeres de los diferentes sectores sociales participante en el Foro
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