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Nombre del Programa Desarrollo Técnico Pedagogico

Monto ejecutado del programa Lps. 517,298.18
de Enero - Julio de 2016 Trasferencia del Tesoro Nacional

% acumulado ejecutado
mensual del monto programado 24.69%
anual

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1. Propietario del proyecto: CONEANFO

2. Sector o Sub sector: Servicios Educativos

Nombre del Proyecto: Formacion de Educadores

Ubicacion del proyecto: Tegucigalpa

Contribuir a mejorar la calidad de los procesos
educativos no formales mediante el apoyo a la
formacion y actualizaciéon metodoldgica de educadores
(as) voluntarios (as) y técnicos que dirigen y/o
participan como facilitadores en procesos educativos
no formales. :

Propésito

El proyecto “Formacién de Educadores” es parte del
programa de Desarrollo Técnico pedagogico, Se
desarrolla en diferentes regiones del pais en apoyo a
instituciones publicas y privadas que ejecutan procesos
educativos no formales. El proyecto esta orientado a la
formacién de educadores, técnicos y voluntarios, a fin
de cualificar los procesos educativos.

Prioritariamente se apoya la formaciéon metodolégica y
en diferentes opciones educativas no formales, y se
complementa con algunos temas especializados, como
investigacion, Planificacién, disefio curricular y
sistematizacion de experiencias,

A fin de construir procesos educativos a partir de las
experiencias vividas y las necesidades de la poblacion.

6. Descripcién del proyecto
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ELABORACION DEL PROYECTO

1. Alcance del proyecto (Principal
producto)

= Identificacién de las necesidades de capacitacion de
personal de instituciones publicas, Instituciones
privadas y trabajadores independientes

* Formacién de técnicos que dirigen o coordinan
instituciones y programas educativos

= Formacién de educadores y educadoras que
participan en procesos educativos no formales con
diferentes instituciones.

» [Instituciones con mayor capacidad técnica.

- | 2. Impactoen el terrenoy
asentamientos

» OQOrganizaciones publicas y privadas mejorar su
capacidad técnica.

= Técnicos y educadores, haciendo aportes a procesos
educativos y de desarrollo.

= Procesos educativos, disefiados y ejecutados en
forma participativa, de acuerdo a las necesidades de
los participantes.

)3\ Detalles de contacto (nombre
“completo, ndmero de teléfono,
™~correo electrénico entre otros

Julio Cesar Miralda, 2239-02-02,
unidad.capacitacion@coneanfo.hn

~|*4] Fuentes de Financiamiento

Gobierno de Honduras, y fondos propios de
CONEANFO

)‘5,,‘.‘:1~»"Fecha de aprobacién del
' presupuesto del proyecto

01 de abril de 2016, por la Comisién Nacional

6. Estado del proyecto (actual)

En el 2016 a se ha avanzado en, todo relacionado con la
identificacién de la demanda y la organizacién de los
procesos educativos, y la ejecucién de acciones de
capacitacion,

Resultados:

= En proceso de ejecucion 7 procesos de formacion de
educadores y técnicos en diferentes temas se han
registrado hasta el mes de junio 520 personas
participantes, con 14 instituciones en 8
departamentos del pais.

= Se ha revisado y ajustado 8 curriculas que se
utilizan en los procesos educativos y se han
disefiado tres curriculas nuevas.
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Descripcion de participantes por Departamento.

Costo de finalizacién
(proyectada)

Logrado

Depe;g:men Educadores Técnicos -

F M
Colon 7 18
Choluteca 5 20
Valle 21 3
Cortes 32 17
s
Lempira 44 105
La Paz 0 19
Comayagua 0

179 | 107 | 286 [109|125| 234 288|232 520
Lps. 2,095,000.00

Fuente Tesoro nacional y Fondos Propios de La
CONEANFO

Fecha de finalizaci6n
proyectada)

Diciembre 2016

EJECUCION DEL PROYECTO

elaciéon de lo planificado con

De acuerdo a los resultados en la ejecucion, el proyecto
actualmente tiene un avance promedio del 88% en el

S roductos  entregados e 2 A
g p & cumplimiento de los indicadores planificados para
Jtrimestralmente d
cada uno de los trimestres
Variacién en el costo del | Se mantiene como se presupuest6 y aprob6 el POA por

proyecto

la Comisién Nacional.

variaciones en el alcance y
durabilidad del proyecto

Se mantiene como se planifico y aprobé por la
Comision Nacional.

Razones de los cambios antes
mencionados

No ha habido Cambios.

ACTIVIDADES

Identificacién de la demanda de capacitacién y analizar la viabilidad de las solicitudes, e informar

decisiones a los solicitantes

Revisar 8 curriculas existentes (6 de CONEANFO y dos de las instituciones contrapartes), Adecuacion
de 4 curriculas de formacién y Disefios 3 nuevas curriculas

Desarrollar proceso de formacién metodolégica de 60 educadoras de la opcidn de Educacion infantil
temprana, atendidas por CASM y Plan, En los departamentos de Santa Barbaray Colédn.

Desarrollar proceso de formacién metodoldgica de 50 educadoras de la opcién de Educacién infantil
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temprana, atendidas por AGROLIBANO, en los departamentos de Valle y Choluteca.

Desarrollar proceso de formacién metodolégica de 20 educadoras de la opcién de Educacién infantil
temprana, atendidas por La Fundacidn San Alonzo Rodriguez.

Desarrollar proceso de capacitacién de 40 educadoras y educadores de la opcién de Educacion social,
atendidas por el Foro Social de Santa Elena y El Movimiento Indigena Lenca de La Paz

Desarrollar proceso de formacién metodoldgica Organizativa de 30 jévenes educadoras y educadores
de la opcién de Educacién social, atendidas por La Alcaldia de San Manuel y La UNAH-VS en el
departamento de Cortes.

Desarrollar proceso de formacién metodoldgica Organizativa de 160 jévenes educadoras y educadores
de la opcién de Educacién social, atendidas por, COIPRODEN, en los departamentos de; Choluteca,
Valle, Francisco Morazan, Comayagua, La Paz, Cortes, Santa Bérbara, Yoro, Colén y Atlantiday Colon.
Desarrollar proceso de formacién metodolégica de70 educadoras y educadores de la opcion de
Educacidn Social, atendidas por La Comision de Accidn Social menonita (CASM) en los departamentos
de Lempira, Colony Gracias Dios.

Desarrollar proceso de formacién metodoldgica de 20 madres capacitadoras en metodologia de
educacién inicial y metodologia de Saneamiento Bésico, de la opcién de Educacion infantil temprana,
atendidas por el PROELEM, en Lempira

Desarrollo de proceso de capacitacion de 80 Educadores técnicos sobre auditoria social atendidos por
La red de Comisiones ciudadanas de transparencia y comisionados municipales de La Paz

Desarrollar proceso de formacién metodoldgica de 50 educadoras y educadores Técnicos de la opcién
de Educacién social, atendidas por Instituto nacional Penitenciario en Francisco Morazan.

Desarrollo de Proceso de formacidn de 40 jévenes, educadoras y educadores técnicos que trabajan
con personas con discapacidades de la opcién de Educacién social, con FUHRIL en los departamentos
de Choluteca, Valle, Francisco Morazan y La Paz.

Desarrollo de Proceso capacitacidn sobre sistematizacion de experiencias con 20 Técnicos de Walabis,
que trabajan con varias instituciones en los departamentos de Francisco Morazén, Comayagua y
Cortes.

Apoyar la ejecucién del plan de formacién de personal con 50 empleados de CONEANFO

Recibir y revisar informes de accién educativa, Registrar informacion en el Sistema de informacion
Estadistica, Solicitar la emisién de certificados y Entregar de certificados.




