CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1218-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad NO. 7606-1967—00214, y actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE+) con acuerdo No. 64.

2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y. ALEXIS JAVIER
LANZA ALVAREZ mayor de edad, Casado, Hondurefio, Plan Basico \y con domicilio

G - - Identidad No. 0801197003828 actuando en su condi
designa en lo sucesivo como "EL EMPLEADQ’, hemos convenido en celebrar como al efecto asi 1o hacemos. ¢
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas sig

uientes: CLAUSULA PRIMERA.
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo

requerido, se hace necesario contratar a 'EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: MECANICO, en

EN EL PLANTEL CENTRAL, de Ia Secretaria e | AMBIENTE, realizando sus funciones con seds en E
d

siempre que las circunstancias lo requieran, podra
desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION

DE LOS SERVICIOS, “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutar las siguientes actividades; 1)Realizar Trabajos
relacionados con la mecanica Automotriz en Ia Secretaria.2)Dar mantenimient

dentroy fuera de |a Secretaria. 3)- Colaborar en tareas de mantenimient

y Servicios Generales 4)-Otras tareas afines que le asigne su jefe superior inmediato. CLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrit por las partes confratantes
y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando
partir del 05 de Noviembre de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 C
“EL EMPLEADO" devengara por su labor un mont

en Direccion y Gestion de

clon persanal y quien se

O @ mecanico a los automotores
0 enla Subgerencia de Recursos Materiales

“EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a
LAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO,
0 mensual de: Quince mil Lempiras exactos (L.15,000.00) valor
que se cancelara sobre la base de una reémuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. EI gasto afectara la estructura Presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa

001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007, Fuente 11

Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De I3 'emuneracion mensual a "EL EMPLEADO' se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 72 de fas disposiciones generales del presupuesto de ihgresos y egresos de
la Republica asf como las ordenadas por Ley y ofras retenciones 'egales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de frabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de I
Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando

S€a necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” 3 través de la Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADQ’ cuando sea
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pafs, segun el "Reglamento de Viaticos y otros




gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en ¢l grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de Ios beneficios que Ia ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el Pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
€N casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores SOn requeridas, podra ser

llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL
EMPLEADO”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de

Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza Y proposito de

los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones

emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, * EL EMPLEADO”: debers realizar actividades laborales

bajo la condicién de teletrabajo, en cualguiera de sus modalidades: teletrabain autonomo, teletrabaio movil o
j q J J

teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estarg sujeto
alo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pact

ado en cada una de |as clausulas del presente: contrato. by Utilizar
las tecnologias de Ia informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” paradar
tiempo v forma a los requerimientos laborales ¢) Presentar semanalmente

cumplimiento en

0 cuando asi sea solicitado. 4l jefe
Inmediato superior yeste ala Subgerencia de Recursos Humaros un informe del rendimiento laboral y cumplimiento
de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo.  CLAUSULA DECIMO  PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en |a condicion de la prestacion de 10S servicios se estars
alo dispuesto en las condiciones de renovacién del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
A'los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo
se realizara por escrito y s€ considerard entregado. desde ¢f momento en que el documento correspondiente se
entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE v CORRUPCION. “LA SECRETARIA exige se
observen los méas altos estandares éticos, y se adopten las politicas ¥y mecanismos para la prevencion de fraude,
corrupeion o cualquier otra conducta Sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas, CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA” Jos
derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales,
entre otros que resulten producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO por su desempefio y relacion
contractual con ‘LA SECRETARIA" Asi como, toda la documentacion Que se origine ‘a consecuencia de
Capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o representacion de “LA SECRETAR|A™
Previa autorizacion eserita de la "LA SECRETAR{A®, “EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los
documentos, informes,  sistemas otros  sefialados previamente, CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta; 1) Qq‘e_,‘,;\!‘ah
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con Ia debida 2 ”
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autorice
slempre que no dafie o €Xponga fa imagen y el prestigio institucional.2).Q

confidencialidad, salvo aq,\uél%éj@pié_



no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA". 3) No podré hacer uso de Ia informacion
publicada, confidencial ¥ no confidencial con fines especulatives o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
"elacion contractual con "LA SECRETARIA" 4) Que las not
documentos o imagenes pertinentes son para uso intemg exclusivamente. 5) “EL EMPLEAD
Confidencialidad porlas labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO’f durante la vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA

. relacionados con esle contrato, con los servicios,
las actividades u Operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de "LA SECRETARIA"
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" debers informar por

escrito a “LA SECRETARIA". de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por-su giro vio finalidad
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante I vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,
con las funciones, actividades y horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES ‘EL EMPLEADO" Declara ¥ garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de
este contrato, asi como despugs de su terminacion “EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes. construir obras o
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los eXpresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante Ig vigencia de este contrato NG podra suscribir otros
contratos para proporcionar Servicios que, por sy naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con algin
miembro el personal de ‘LA SECRETARIA" que este directa o indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los
Servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA” 1) El
mutuo consentimiento de |as partes; 2) Por decisian unilateral de |as partes, obligandose 4 dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de "EL EMPLEADQ 4) Incapacidad fisica o mental
de “EL EMPLEADO', que haga imposible el cumplimiento del contrato: 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando "EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad
por delitos cometidos: 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el fitular de "LA
SECRETARIA pierda la confianza en “EL EMPLEADO” enla prest

acion de sus servicios: 9) Por todo dafio materil
causado dolosamente a Ios edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de Sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad,y:déflas"v, ‘

personas o las cosas; 10} Todo acto inmoral o delictuoso que‘”ES;,L\;;EME?(LEADQ"?,ch_:eta:en;’e!»esiab!ecimien’f@dﬁ{dgér‘ K

ificaciones. comunicados, circulares, oficios entre olros
O firmara un Acta de




donde presta sus servicios Cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacion confidencial, ya sea de Sus responsabilidades de trabajo o de ofros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y Que vengan en prejuicio de ‘LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADQ" que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones  establecidas en las clausulas de presente

contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO, 1)

) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de |las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y

contendra el tratamiento de todos l0s aspectos relacionados con la liquidacion contractyal. Quedando acordado que
‘LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo "EL EMPLEADO’ Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO’ se compromete a presentar los
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en e que
dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periadicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA
SECRETARIA" sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO“, desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentememe, ‘LA
SECRETARIA" 2 partir de tal fecha, suspendera cualquier Pago que adeude g "EL EMPLEADO", hasta tanto esle
presente los informes a que este obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, "EL EMPLEADO’, debers devolver a la Entidad todo el material que se le
nubiere entregado para la realizacion de sy frabajo y todos los documentos que hublese producido hasta la fecha de
terminacién: “LA SECRETARIA", POT suU parte, reembolsara g ‘gL EMPLEADO" todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo ¢l presente Contrato, pero sl hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2)
Serd también causa para que "LA SECRETARIA” proceda a declarar I3 terminacion anticipada v unilateral del
Contrato, cuando “EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,

colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a “LA;SECRETAREA”, ‘EL

EMPLEADO" estars sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por

los dafios y perjuicios causados. 3) Encaso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
imputables a "EL EMPLEADO" éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir d6}, la notificacion para

justificar o enmendar e incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante "LA SECRETARIA™
erminado el Contrato. sin menoscabo

Sino o hiciese, "LA SECRETARIA" declarars anticipada y unilateraimente t

del reclamo de indemnizacién por dafios y perjuicios que correspondieren, E| incumplimiento de “L A SECRETARIA
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera Importante el desarrollo del frabajo de “ELEMPLEADO”, le da
derecho a éste a demander I3 terminacion del Contrato con indemnizacién de darios Y perjuicios que en sy caso

corespondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que

surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de I Jurisdiccior de los:




Juzgados correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los terminos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.

!

LILIAM LIZETH RVERA FipE

SECRETARIA DE ESTADO ENLOS -
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1219-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondureda, Master en Direccién v Gestién de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-19

0-1967-00214, y actuando en mi condicién de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+) con acuerdo No, 64.-
2021, quien para los efectos legales correspondient

€s se denominara “LA SECRETARIA” y ASTRID CAROLINA

DURON FLORES,mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Abogada v con domicilio
-con tarjeta de Identidad No, 0801198823103 actuando en Su condicion personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como gl efecto asi lo hacemos, ¢l presente

‘Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA-
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabejo
requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: AUXILIAR
TECNICO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de Ia Secretaria de | AMBIENTE realizando sus funciones con
sede en Ia y siempre que las
circunstancias lo 'equieran, podra desarrollar tareas asignadas en Cualquier lugar del pais o del exterior,
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADQ” S€ compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)~ Gestionar todas |as llamadas, correspondencia, tanto entrante como saliente. 2)-

Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de Documentos.3)-Realizar fotoco

plas 4)-Solicitar suministracs y
acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de oficing 5)- procesar y registrar Informacion mediante ia

actualizacion de bases de datos o archivos informaticos. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ v VIGENCIA DEL
CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante e

acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales 3 partir del 05 de Noviembre

: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADQ'

devengara por su labor un monto mensual de: Quince mil Lempiras exactos (L.15,000.00) valor que se

Cancelard sobre la base de una - remuneracién  mensual CLAUSULA QUINTA:  ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA, E| gasto afectara la estruciura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa
001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007, Fuente 11
Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Iz remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se le haran las

deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales de| presupuesto de ingresos y egresos
de la Republica asi como Jas ordenadas por Ley y ofras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO". queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de frabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados plblicos de Ia
Secretaria en dias habiles horario de 9:00am 2 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles
cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” a traves de la Gerencia Administrativa proporcionard a'EL

B S




EMPLEADO" cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pals, segun ¢l
‘Reglamento de Viaticos y olros gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en el
grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los
beneficios que la ley otorgue para este tipo de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes
de salario y al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia
por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que elio
implique que, si sus labores son 'equeridas, podré ser llamado 3 laborar, reprogramandose las mismas.
CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL EMPLEADO”, Se compromete a lle
tareas asignadas de acuerdo con los mas alios estandares de Calidad competencia, ética e integridad
profesional, teniendo debida consideracion a la nat

uraleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA
DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARJA” yio el
SeeEPnl VE ELETRABAJO:

Gobierno Central, * EL EMPLEADO": debera realizar actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en
cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autdnomo, teletrabajo movil o teletrabajo suplementario segun o
estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estars sujeto alo siguiente: a) Dar cumplimiento
a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato b) Utilizar las tecnoiogiasde lainformacion v
de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA”

para dar cumplimiento en tempo vy forma a los
requerimientos laborales, ¢) Presentar semanaimente o Cuando asi sea solicitado, Jefe inmediato superior, y este

a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones
laborales bajo la modalidad de eletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de
requerirse modificacion en la condicién de la prestacion de los Servicios se estarg a Io dispuesto en ias condiciones
de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cugl
0 notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito y se

considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE v CORRUPCION. "LA SECRETARIA exige se

estandares éticos, y se adopten las politicas ¥y mecanismos para la
Ofra conducta sujeta a sanciones penales, civiles ylo administrativas, CLAUSULA DECIMO CUARTA:
PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" los derechos de
autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre
otros que resulten producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO" por su desempefio y relacion
contractual con “LA SECRETARIA” Asl como, toda Ia documentacion que se arigine 2 consecuencia de
Capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o representacion de ‘LA SECRETARIA™
Previa autorizacion escrita de la “LA SECRETARIA", “EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los
documentos, informes, sistemas | otros  sefialados  areviamente CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad, salve aquella gue.en

var a cabo las

quier aviso

observen los més altos
prevencion de fraude, corrupcion o cualquier




razon del servicio sea de naturaleza plblica o que especificamente se le aut
siempre que no dafie o €xponga la imagen y el prestigio institucional 2)
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulat
relacion contractual con “LA SECRETARIA". 4) Que las not

documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) “EL EMPLEADO" firmara un Acta de
Confidencialidad, por las iabores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO” durante la
vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADO” no podra
revelar ninguna informacion confidencial 0 de propiedad de “LA SECRETARIA", relacionados con est
con los servicios, las actividades y operaciones relacio

orice ponerla a disposicion del publico,
Que no podré utilizar ninguna informacion

", 3) No padra hacer uso de Ia informacion
vos o de lucro personal ni aun cuando ya no tenga
ificaciones, comunicados, circulares. oficios entre otros

e contralo,
nadas, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA
SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMPLEADO’

debera informar por escrito 3 LA SECRETARIA" de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su

giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con
anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben
contravenir o interferir, con las funciones, actividades y horarios descritos en el presente Contra%o, CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES, “EL EMPLEADO” Declara y garantiza-lo siguiente: 1) Que,

durante la vigencia de este contrato, asi como después de Su terminacion “EL EMPLEADO" no podra suministrar
g 9 Nep

bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado

en el presente contrato) para Cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechameme relacionados
ellos actuando en nombre de Iz Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que dura
contrato no podré suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en
conflicto con los servicios asignados por “LA SECRETARIA" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion
de trabajo o de familia con algun miembro el personal de “LA SECRETARIA” que esté directs 0 indirectamente en
el proceso de la prestacién de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA:
RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las si ‘
responsabilidad para ‘LA SECRETARIA” 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decisién unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3)-Por muerte de “E|
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADO", que haga imposible ¢ cumio]imien‘no del contrato:
5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los
Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos: 7Por caso fottuito 0 fuerza mayor
debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de "L SECRETARIA" pierda la confianza en "EL EMPLEADO" en Ia
prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados a Ia prestacion de sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro su seguridad v de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral-o'delictuoso
que "EL EMPLEADO’ cometa en gl establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea d’ébidam‘eme :

nte la vigencia de este

guientes causas y sin ninguna

2




comprobados ante Ia autoridad Competente; 11) Revelar o dar 3 conocer informacion confidencial, ya sea de sus

responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga

acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12

} La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta
de "EL EMPLEADO" que haga imposible e cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualguiera de las

condiciones establecidas en las clausulas del presente contrato, CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato termine POr mutuo consentimiento de las partes, el
convenio de terminacion deberg ramitarse legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos
relacionados con la liquidacion contractual. Quedando acordado que "LA SECRETARIA no podra celebrar con el

mismo “EL EMPLEADO” Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo

consentimiento, “EL EMPLEADO", se compromete a presentar los informes que evenlualmente estén pendientes

de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en ¢ Gue de cuenta de las actividades realizadas
resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de LA SECRETARIA" sera condicion
Indispensable para cancelzar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde el rﬁomemo que se haya
invocado las causas para la terminacion anticipada del Conrato. Consecuentemente, "L A SECRETARIA" 2 partir
de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeuds a “EL EMPLEADO’ hasta t
que este obligado v los mismos hayan sido aprobados por fa Entidad. £
Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para Iz
realizacion de sy trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta Ia fecha de terminacion; “LA
SECRETARIA", por sy parte, reemboisara g “EL EMPLEADO" todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo
el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacion anticipada. 2) Sera tambien
causa para que “LA SECRETARIA” proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuanda
‘EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a ‘LA SECRETARIA", "EL EMPLEADO
estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los darios y
perjuicios causados, 3) En caso de incumplimiento de |as obligaciones contraidas en el presente contrato,
imputables a “EL EMPLEADO’, éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados 2 partir de la notificacion para
justificar 0 enmendar el Incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante "LA SECRETARIA"
Sino lo hiciese, "LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo
del reclamo de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. EJ mcpmpfimiento de LA

SECRETARIA" respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de “EL

EMPLEADQ, le da derecho a éste a demandar Ia terminacion del Contrato con mdemhizacién de dafios v

perjuicios que en su caso correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para
dirimir las controversias Gue surjan de la aplicacién del presente cont
disposiciones de la Jurisdiccién de los Juzgados correspondie

anto éste presente los informes 2
N todo caso de terminacion anticipada del

rato, las partes se someteran g las
ntes, y alo expresamente pactado en el mismo.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose 4l fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cinco dias del mes de noviembre del afo dos mil
veintiuno.

LILIAM LIZETH'RIVERA HIPP
SECRETARIA DE ESTADO EN L.OS
DESPACHOS DE RECURSQS
NATURALES Y AMBIENTE(M| AMBIENTE)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1213-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Master en Direccién y Gestién de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, y actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-

S

2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARJ|A” y. BRANDON
ZARAGOZA ESCALANTE mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Abogado ,y con domicilio

- con farjeta de Identidad No. 1312199800262 actuando en sy condicion personal y quien
sucesivo como “EL EMPLEADO’, hemos convenido en celebrar como al efecto as/ |

Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo requerido, se hace

necesario contratar a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: ASESOR LEGAL, en LA OFICINA
REGIONAL DE MI AMBIENTE+ EN SANTA ROSA DE COPAN. de | elaria de MI AMBIENTE . rea'izando

sus funciones con sede en I3 'y siempre que las circunstancias o
requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA;
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOQ” se compromete a gf

ecutar las siguientes actividades:
1)Proporcionar asesoria legal en la Regional de Santa Rosa de Copan el proceso de las vias de apremio. 2)Coordinar
con los demas Asesores y Personal de las Subsecr

etarias de Recursos Naturales, y M| AMBIENTE+ en general, Ia
ejecucion de las actividades que se le ordene llevar a cabe.3)Elaborar un diagnostico de.la problematica que
encuentre en el tramite de los procesos de los proyectos de generacién de energlia, describiendo las causas, sus
efectos y recomendar soluciones.4)Elaborar resoluciones de los recursos que se interpongan a la tramitacion de los
procesos de generacidn de energia.5)Presentar informes mensuales de las actividades realizadas 6)Elaborar
informes puntuales a discrecion del Secretario General o del Titular de MIAMBIENTE+.7)
en la elaboracion de informes que el Secretario de Estado u otra Autoridad Superior le solicite. 8)Participar en eventos

y reuniones por instruccion del Secretario General y por extension de M| AMBIENTE®*, en su nombre y

representacion. 9)Realizar ias giras de campo que el Secretario General de | AMBIENTE+ e a_Signe o bien el Titular
de M| AMBIENTE+.10)Representar judicialmente 2 la institucion contratant | v

€, en los juicios o demandas de cualguier
materia (penal, laboral, civil, administrativa etc. que tenga interés directa o indirectamente las mismas). CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendré validez una ver suscrito por las partes

contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” Sus servicios
profesionales a partir del 05 de Noviembre de 2021 3/ 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengard por su labor un monto mensual de: Veintiun Mil Lempiras
exactos (L.21,000.00) valor que se cancelara sobre |a base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ‘
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Acti_vidad/@b’ra 007,
Fuente 11, Organismo Financiero 007, Objeto 12100, De Ia rémuneracion mensual a "EL EMP‘L:EADO” se le haran-

se designa en lo
0 hacemos, €l presente "Contrato

Asistiral Secretario General

N




las deducciones establecidas en elarticulo 72 de las disposiciones generales del presupuesio de ingresos y egresos
de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato Judicial y las que "EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO ‘EL EMPLEADO" queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Goblerno Central para los empleados publicos de Ia
Secretaria en dias habiles horario de 9:00am 1 5:00pm y asimismo a colaboraren dias y horas inhabiles cuando
seanecesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” a fraveés de la Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO' cuando sea
procedente el pago de Viticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pals, segun el "Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del pcder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO" gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tino
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes frabajado sin Interrupcion, salvo
©n casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que elio impligue que, si sus labores son requeridas, podré ser
lamado 2 laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL
EMPLEADO”, Se compromete a llevar a caho las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, &tica e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza Y proposito de
los servicios asignados, CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA" y/o el Gobierno Central, * EL EMPLEADO™: debera realizar actividades laborales

bajo la condicion de teletrabajo, en Cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o

teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Plblico de Honduras, estara Sujeto
a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas de! presente contrato. b) Utilizar

las tecnologlas de Ia informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumpli
tiempo v forma a los reguerimientos laborales ¢) Presenter semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe
inmediato superior, yeste ala Subgerencia de Recursos Humanos un Informe del rendimiento laboral y cumplimiento
de las asignaciones laborales  bajo Ia modalidad de teletrabajo.  CLAUSULA D:ECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicién de Ia prestacion de los servicios se estara
alo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
A'los efectos de cualquier aviso o noftificacién que las partes deban dirigirse en virtyd del presehte contrato, el mismo
se realizard por escrito y se considerar entregado, desde el momento en que el documemt) correspondiente se
entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION LA SECRETARIA” exige se
observen los més altos estandares éticos, y se adopten las politicas ¥ mecanismos para Ia pﬁre’vencidn de fraude,

corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" los
derechos de autor, palentes y demas derechos sobre cualquier obra sistema, estudio informes, graficos, materiales,
entre otros que resulten producte de Jos trabajos realizados por "EL EMPLEADO” por su desempeﬁo y relacion
contractual con "LA SECRETARIA" Agi como. toda la documentacion que se origine -a  consecuencia de
Capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o representacion de ‘LA SECRETARIA™

miento en




Previa autorizacion escrita de |a LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" podra conservar

una copia de los
documentos, informes,  sistemas U otros  sefialados  previamente CLAUSULA DECIMO QUINTA:

CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: "EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarle con la debida confidencialidad; salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y e prestigio institucional. 2) Que no podra utifizar ninguna informacion
no publicada o confidengial Gue sea propiedad de LA SECRETARIA” 3) No podra hacer uso de Ia informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun Cuande ya no tenga
relacion contractual con "LA SECRETARIA" 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" firmara un Acta de

Confidencialidad, por las labores desempeniadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO" durante Ia vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADO" no podré revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA”

relacionados con este contrato, con los servicios.
las actividades u Gperaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de-"LA SECRETARIA"
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMPLEADO"

escrito a ‘LA SECRETARIA", de Cualquier negocio, empleo profesional, o activ
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que persoralment

cualquier momento durante I vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,

con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente contrato CLAUSULAf_D‘ECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara Y garantiza lo siguiente: 1) Que. durante Ia vigencia de

este contrato, asl como después de su terminacion “EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes, constryir obras o
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los Sxpresamente pactado en el presente contrato) para
cualguier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE 2) Conviene en que durante Ia vigencia de este contrato nofpodra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o :de familia con algun
miembro el personal de “LA SECRETARIA" que esté directa o indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los
servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por fas siguientes Causas y sin ninguna responsabilidad para 'LA SECRETARIA" 1) £
mutuo consentimiento de las pertes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose 4 dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion: 3) Por muerte de ‘EL EMPLEADO" 4) mcapécidad fisica 0 mental
de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato: 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando "EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a sy libertad
por delitos cometidos: 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de “LA
SECRETARIA” pierda 2 confianza en"EL EMPLEADO" enla prestacién de sus servicios: 9) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos

deberd informar por
idad gue por su giro y/o finalidad
e estuviere vinculado con anterioridad o en

(‘(‘




relacionados a la prestacion de sus servigios y toda grave negligencia Gue ponga en peligro su sequridad y de las

personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en ¢l establecimiento o &UQar

donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprotados ante la autoridad competente; 11} Revelar o dar

/
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de ofros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones

tenga acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO” que haga imposib%é el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento g Cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacién debera tramitarse legalmente
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Quedando acordado que
‘LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo ‘€L EMPLEADO" Contrato ’

objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EM :
informes que eventualmente esten pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en ¢ que
de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los |

alguna de las fases que puedan estar pendientes y delinforme final antes me
SECRETARIA" sera condicion indispensable para cancelar o

el momento que se naya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Coﬁnsecuemememe, LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera Cualquier pago que adeude a ‘5L EMPLEADO", hasta tanto éste
presente los informes a que este obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacién anticipada del Contrato, "EL EMPLEADO", debers devolver a la Entidad todo el material que se le

' 08 Gue hubiese produrido hasta I3 fecha de

posterior que contemple el mismo
PLEADO", se compromete a presentar los

nformes periddicos o de
ncionado, a entera satisfaccion de “LA

1

> Pagos a que tenga derecho "EL EMPLEADC’, desde

hubiere entregado para la realizacién de sy trabajo y todos los document
terminacién; “LA SECRETARIA" PO su parte, reembolsara a “EL EMP

PLEADO", todas ias cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada, 2)
Serd también causa para que "LA SECRETARIA” proceda a declarar Ia ¢

erminacion amici{pada y unilateral del
Contrato, cuando “EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,

colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de naberse causado perjuicio a “LA SECRETARIA® “EL

EMPLEADO" estar4 sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir I resbonsabi!idad total por
los dafios y perjuicios causados, 3)Encasode incumplimiento de Jas obligaciones contraidas en el presente contrato,
Imputables a “EL EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias cal

endario contados a partir de la notificacion para
justificar o enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante L4 SECRETARIA"
Sino lo hiciese, “LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo
del reclamo de indemnizacion por dafos v perjuicios que correspondieren. E Incumplimiento de “LA SECRETARIA”

'eSpecto a sus obligaciones. que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL £} IPLEADO’ le da
derecho a éste a demandar I terminacién del Contrat

0 con indemnizacion de dafios y perjuicios que en sy caso’

ke



correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
surjan de la aplicacion de| presente contrato, las parles se someteran a las disposiciones de Ia Jurisdiccion de los

Juzgados correspondientes, y a fo Expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIVA PRIMERA;
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman e presente contrato en Ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio
« . . . . ' ~ . . . ,/‘;
del Distrito Central, a los cinco dias del mes de noviembre de ano dos mil vemtzuno//’ ]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1214-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Mast
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, ¥ actuando en mi condicién de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No_ 64-

2021; quien para los efectos legales correspondientes se derominard “LA SECRETARIA” y: DAVID ALBERTO
RODRIGUE? NUNEZ,mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Bachill
domicilio en e

er en Direccion y Gestion de

er Tecnico Profesional en Electronica y con

' Con tarjeta de Identidad No. 0801200107408 actuando en sy
condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como "EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como

al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido porlas clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”.» decl
naturaleza del trabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO?

como: AUXILIAR DE INFORMATICA, en INFOTECNOLOGIA, de I2 Se
funciones con sede en g YV slempre que

las circunstancias I requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cuaiguier fugar dei:’paz’s 0 del exterior,
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LoS SERVICIOS. “EL EMPLEADO" S€ compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)Mantenimiento y Administracién del portal de MI A

VBIENTE+. 2)Difusién e Informacion
Ambiental. 3)Monitoreo  se Informacion  Relevante sobre el cumplimiento de compromisos  regionales. 4)-

Publicaciones en linea de informacion Ambiental.5)-impiementacién de redisefios y montajes operativos del portal
de Ml AMBIENTE+ 8)-Administracién y disefio de datos.7)-Dar mantenimiento a las computadoras cuando seg
solicitado por las Direcciones,Departamento, 0 Subgerencias de M| AMBIENTE + 8)-Otras Gue le asigne su jefe
Inmediato superior. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez
una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante e acuerdo correspondiénte. prestando “EL
EMPLEADO” sus servicios brofesionales a partir del 05 de Noviembre de 2021 a1 31 de Diciembre de 2021
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual
de: Doce Mil Lempiras exactos (L.12,000.00) valor Gue se cancelara sobre Ia base de yna remuneracion mensual.
CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, £ gasto afectard la estructura presupuestaria de I3
Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01 Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto
000), Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Iz remuneracion mensual a "EL
EMPLEADO" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y €gresos de la Republica ast como las  ordenadas por Ley y ofras ré‘tenciones legales o
por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “EL.

EMPLEADO’ queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central -

para los empleados publicos de Ig Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 9:00pm Yy asimismo acolaborar

en dias y horas inhabiles cuando Sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA o

ara gue, por la
quien se compromete a laborar

retaria de M| AMBIENTE

realizando sus

SRR RN S
ot




SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de la Gerencia Administrativa
proporcionara a “EL EMPLEADQ’ Cuando sea procedente & pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del
pals, segin el ‘Reglamento de Viaticos y otros gastos de viale para funcionarios y empleados plblicos del poder
ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS; "EL EMPLEADO" gozars
de los beneficios que la ley otorgue para este tipc de contrat

mes de salario y al décimo cuarto mes de salaric, Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un
dia por cada mes trabajado sin interrupcién, salvo en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que elle

implique que, si sus labores S0n requeridas, podra ser llamado a laborar, reprogramandose as mismas. CLAUSULA
NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL EMPLEADQ”, e compromete a llevar a cabo las tareas

asignadas de acuerdo con l0s mas altos estandares de Calidad y competencia ética e integridad profesional,
teniendo debida consideracién a Ia naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA:

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno
—==Le DAY Uk JELETRABAJO:

Central, “ EL EMPLEADO": debera realizar actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de

sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o teletrabajo suplementario seglin lo estinula el Manual de
Teletrabajo de! Sector Publico de Honduras, estars sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en
Cada una de las clausulas del presente contrato b) Utilizar las tecnologias de Ia mfo.rmaciér‘{ y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARJA” para dar cumplimiento en tiempo v forma 2 los requerimientos laborales. C)
Presentar semanalmente o Cuando asf sea solicitado, g jefe inmediato superior, yeste ala Subgerencia de Recursos
Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento ds las asignaciones aborales bajo la modalidad de
teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de
condicion de la prestacion de l0s servicios se estara a

aciones incluyendo el Fago equivalente al décimo tercer

requerirse modificacion en Ia

lo dispuesto en Jas condiciones de renovacion del contratp,
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes

deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito ¥ se considerara entregado, desde
el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario CLAUSULA DECIMA TERCERA:
FRAUDEY CORRUPCION, LA SECRETARIA exige se observen |

0s mas altos esténdares eticos, v se adopten fas
politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcién o cualquler otre conducta;isujeta a sanciones
penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido

que son propiedad exclusiva de L4 SECRETARIA los derechos de autor, patentes y demas derechos sobre
cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre ot

ros gue resulten producto de los trabajos
realizados por “EL EMPLEADO” por su desempefio y relacion contractual con ‘LA SECRETARIA", As] como, toda Ia

documentacion que se origine a consecuencia de Capacitaciones o seminarios en lo participe “EL EMPLEADO” en
nombre o representacion de LA SECRETARIA", Previa autorizacion escrita de la "L SECRETARIA", "EL

EMPLEADO” podra conservar una copia de los documentos,
CLAUSULA DECIMO QUINTA; CONFIDENCIALIDAD Y USO >

RESERVADO DE A NFORMACION *EL.

informes, sistemas u ofros sefiglados previamente o



EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacion Jue se maneje ylo se prepare debers utifizarla con la debida
confidencialidad, salvo aquella que en razoén del servicio sea de naturaleza plblica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion de| publico, siempre que no dafie o exponga la imagen vy el prestigio institucional. 2)
Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o conficencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA" 3)
No podré hacer uso de I3 informacion publicada, confidencial v no confidencial con fines especulativos o de lucro
personal, ni aun cuando ya no tenga relacion contractual con LA SECRETARIA™ 4) Que las notificaciones,

comunicados, circulares, oficios entre otros documentos o Iméagenes pertirentes son para usc interno
exclusivamente. 5) “EL EMPLEADQ" firmara un Acta de Confidencialid

idad, por las abores desempefiadas en esia
Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO" durante Ia vi encia del presente contreio durante los dos (2} afios
P : )

siguientes a su término, “EL EMPLEADO” no podra revelar ninguna informacion cor fidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servici #1as actividades u operaciones relacionadas, sin el
consentimiento previo por escrito de LA SECRETARIA" CLAUSULA DE~IMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMPLEADO" deberd informar por escrifo a "LA SECRETARIA" de cualquier
negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Tecnica, tuviere similitud con 'as actividades.
€N que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en Cualquier momento duranie I3 vigencia del presente
Contrato; dichas actividades no deben confravenir o interferir con las funciones, act vidades y horarios descritos en
el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES "EL EMPLEADO" Deglarg y
garantiza lo siguiente: 1) Que, durante I3 vigencia de este contrato. asi como despues de su terminacion “EL
EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de log servicios y continuacion

de los expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de os servicios 0 este

AWAWAY
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de I3 Secretaria de MIAMBIENTE 2) Conviene en que
durante la vigencia de este contrato no podra suscri

bir ofros confratos para prororcionar servicios que, por sy
naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por "LA SECRETARIA" 3) Declara v garantiza que
no tiene ninguna relacion de frabajo o de familia con algin

miembro el personal d= “LA SECRETARIA’ gue esté
directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas Y sin

ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA" 1) Elmutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral
de las partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de
‘EL EMPLEADQ" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADC”, que haga imposible &l cumplimiento del
contrato; 5) Por incumplimiento de Ias obligaciones contraidas: 6) Cuando "EL EMPLEADO" seé condenado por los
Juzgados o Tribunales competentes a su fibertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditado; 8) Cuando el fitular de ‘LA SECRETARIA" pierda [a confianza en "EL EMPLEADO" &r E
prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material Causado dolosamente 3 los edificios, bb;‘as,fmobi!iar'ios;o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados a I prestacion de sus servicios y toda graVe -




negligencia que bonga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso
que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimient

10 0 lugar dende presta sus servicios cuando sea debidamente
comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar a

& Gonocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los Cuales por la naturaleza de sus funciones tenga
acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA" 12) Lainhabilidad. negligencia o ineficiencia manifiesta de
'EL EMPLEADO” que haga imposible el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las

condiciones establecidas en las clausulas del presente contrato CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION

ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato termine pOr mutuo consentimiento de as partes, el convenio
de terminacion debera tramitarse legalmente v contendra el tratamiento de todos log aspectos relacionados con Ia
liquidacion contractual Quedando acordado que "LA SECRETARIA" no podré celebrar con el mismo EL
EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo

consentimiento, "EL EMPLEADO”, se compromete a presentar los informes que eventuaimente estén pendientes de
entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en e que dé cuenta de las activ{idades realizadas vy
resultados obtenidos. La presentacion de los informes periodicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de "LA SECRETARIA" serd condicién
indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde el momento que se haya
invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, "L 4 SECRETARIA" 3 partir
de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL. EMPLEADO", hasta
que este obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de terminacion anticipada del
Contrato, “EL EMPLEADO", deberj devolver a Iz Entidad todo el material que se le hubiers entregado para Ia
realizacion de sy rabajo y todos Ios documentos que hubiese producido hastz Ia fecha de terminacion: “La
SECRETARIA" por sy parte, reembolsara a "EL EMPLEADO" todas Jas cantidades a que éste‘k tenga derecho bajo
el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sers también causa
para que "LA SECRETARIA” proceda g declarar la terminacior anticipada y unilatera! del Contrato, cuando “EL

EMPLEADQ" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se encontrare

encausado penalmente. En caso de haberse Causado perjuicio a ‘LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" estar3 sujeta
a las acciones legales que correspondan, ademas de

asumir la responsabilidad total por !osfi danos v perjuicios
causados. 3) En caso de Incumplimiento de las op|

igaciones contraidas en e presente contrato, imputables a “EL
EMPLEADO", éste dispondré de ocho (8) dias calendario contados a par

enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones cont
hiciese, "LA SECRETARIA’ declarara anticipada y unilateralmente terminado e! Contrato, sin menoscabo del reclamo
de indemnizacién por dafos y perjuicios que correspondieren. E Incumplimiento de “LA SECRETARIAY respecto a
Sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADQ”, le da derecho 3
este ademandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios que en su caso corfes’pondiejre.%;

tanto éste presente los informes a

tir de Ia notiﬁcaoi‘bn para justificar o
ractuales ante “LA SECRETARIA" Sino Io




CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCIAN DE CONTROVERSIAS. Para dirimir ias controversias que surjan de |a
aplicacion del presente contrato, las partes se someteran g las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES, Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman ef presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
l0s cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.

LILIAM LIZETH RIVERA HIPP e
SECRETARIA DE ESTADOEN LOS
DESPACHOS DE RECURSQS

NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1217-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurena, Master en Direccion y Gestién de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No 1606-1967-00214, y actuando en mi condicidn de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MIAMBIENTE+) con acuerdo No. 64-

2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” y. FABIOLA MARIA
GODOY SOLANO,mayor de edad, Soltera, Hondureria, Abogada ,y con domicilio en

-. con tarjeta de Identidad No. 0801199621293 actuando en su condicion personal y qu
sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efecto asi o hacemos, el presente

‘Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausuias siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajc

requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADOQ” quien se compromete 2 laborar como: ASESOR
LEGAL, en LA SECRETARIA GENERAL, de Ia Secretaria de ML AMBIENTE, realizando sus funciones con

sede en Ia y slempre que las
circunstancias lo 'equieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” € compromete a eje

jecutar las
siguientes actividades: 1)Proporcionar asesoria egal al Secretario Genersl en el proceso de las vias de

apremio.2)Coordinar con los deméas Asesores v Personal de las Subsecretarias de Recursos Naturales, y Ml

y
AMBIENTE+ en general, la ejecucién de las actividades que se le ordene levar a cabo.3)Elaborar un diagnéstico

de la problemética que encuentre en el framite de los procesos  de los proyectos de generacion de energia,
describiendo las causas, sus efectos y recomendar soluciones. 4)Elaborar resoluciones de los recursos gue se
interpongan a la tramitacion de 10s procesos de generacion de energla.5)Presentar informes mensuales de las
actividades realizadas.8)Elaborar informes puntuales a discracion de Secretario General o del Titular de Wi
AMBIENTE+ 7)Asistir al Secretario General en Iz elaboracion de informes que el Secretario de Estado u ofra
Autoridad Superior le solicite. 8)Participar en eventos y reu

niones por instruccion del Secréiario General y por
extension de MI AMBIENTE+. en sy nombre y representacion. 9)Realizar las giras de Campo que el Secretario
General de M! AMBIENTE+ le asigne o bien el Titylar de MI AMBIENTE+ 1

10)Representar judicialmente a Ia
institucion contratante, en los juicios o demandas de cualquier materia {penal, laboral, civil administrativa efc. que

tenga interés directa o indirectamente las mismas). CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrit por las partes contratantes y ser aprobado mediante ¢l

acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 05 de Noviembre
de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’
devengard por su labor un monto mensual de: Veintiun Mil Lempiras exactos (L.21,000.00) valor gue se

Cancelard sobre la base de una - remuneracién  mensual CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA. EI gasto afectard la estructura presupuestaria de Ia Institucién 0150, Gerencia Administrativa
001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001

, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007, Fuente 11,

ien se designa en o




Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Iz remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se le haran las

deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesio de ingresos y egresos
de la Republica asi como las ordenadas por Ley y ofras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO 'EL EMPLEADOQ" queda obligado 2
cumplir con Ia jomada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empléados publicos de la
Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles

cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de la Gerencia Administrativa proporcionara a "EL
EMPLEADQ" cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais, segun el
‘Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios ¥ empleados publicos del poder ejecutivo, en el
grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de |
beneficios que g ley otorgue para este tipo de contrat
de salario y al décimo cuarto mes de salario. Asimi

0s
aciones incluyendo e bago equivalente al décimo tercer mes
SMO, gozara de vacaciones no remuneradas a razén de un dia
por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello
implique que, si sus labores SOn requeridas, podra ser llamado a laborar, reprogramandose Ias mismas.
CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL EMPLEADO”. Se compromete a |
tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de Calided y com

profesional, teniendo debida consideracion a le naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA

DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARIA” y/o gl
Gobierno Central, " EL EMPLEADO”: debers realizar actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo. en

cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabajo suplementario segun lo
estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento
a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar las tecnologias de la informacion y
de comunicacién autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tempo v forma a los
requerimientos laborales. C) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, 4l jefe inmediato Superior, y este
a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones

laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICAC

CIONES. En caso de
requerirse modificacion en Ig condicion de la prestacion de 08 servicios se estara 3 lo dispuesto en las condiciones

de renovacién del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A fos efectos de cualquier aviso
0 nofificacion que las partes deban dirigirse en viriud del presente contrato. el mismo se realizara por escrito y se
considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario
CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE v CORRUPCION. “LaA SECRETAR[A” exige se obéerven los mas altos
estandares éticos, y se adopten Ias politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o cualquier
otra conducta Sujeta a sanciones penales, civiles /o administrativas, CLAUSULA DECIMO CUARTA:

PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETAR}’A”; los derechos.de
autor, patentes y demés derechos sobre cua

levar a cabo las
pelencia, ética e integridad

lquier obra, sistema. estudio, informes, graficos, materiales, entre.. -




0tros que resulten producto de los rabajos realizados por “EL EMPLEADQ"
contractual con “LA SECRETARIA" Asi como, toda Ia documentacion que se origine a consecuencia de

Capacitaciones o seminarios en log participe "EL EMPLEADO” en nombre o representacion de: "LA SECRETAR[A™

Previa autorizacion escrita de la "LA SECRETARIA" “E| EMPLEADO" podra conservar una copia de los
documentos, informes,  sistemas otros  sefialados

oreviamente.  CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD v USO RESERVADO DE L4 INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacion que se maneje y/o se prepare debers utilizarla con la debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza piblica o que especificamen

te se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion
no publicada o confidencial que sea propiedad de “LA SECRETARIA" 3) No podra hacer uso de Ia informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de fucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con "LA SECRETARIA" 4) Que las nofificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o Imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO’f firmaré un Acta de
Confidencialidad. por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO" durante Ia
vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a sy termino, “EL EMPLEADO" no podra
revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de ‘LA SECRETARIA
con los servicios, las actividades u operaciones relacionadas, si
SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA. OBLIGACION
debera informar por escrito g LA SECRETARIA de cual
giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las act

por su desempefio y relacior

reiacionados con este contralo.
n el consentimiento previo. por escrito de “LA
CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMPLEADO"
quier negocio, empleo profesional, o actividad que por sy
vidades, en que personalmente estuviere vinculado con
anterioridad o en Cualquier momento durante Ia vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben

contravenir o interferir. con las funciones, actividades ¢ horarios descritos en e presente contrato. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. ‘EL EMPLEADO" Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que,
durante la vigencia de este conirato, asi como después de sy terminacion "EL EMPLEADO” no podra suministrar
bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios v continuacion de los expresamente pactado
en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados

BIENTE. 2) Conviene en que durante la vigencia de este

ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAM
contrato ne podré suscribir otros contratos para proporcionar Servicios que, por sy nawraleza, puedan estar en

conflicto con los servicios asignados por "LA SECRETARIA" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacidn
de trabajo o de familia con algln miembro el personal de ‘LA SECRETARIA" que esté directa o indirectamente en

el proceso de Ia prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DEC!MO OCTAVA:
RESCISION DEL CONTRATO Este confrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna

responsabilidad para LA SECRETARIA’ 1) Bl mutuo consentim ento de las partes; 2) Por decision unilateral de las
partes, obligdndose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion: 3)Por muerte de “EL
EMPLEADQ" 4) Incapacidad fisica o mental de ‘EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato:

5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" seq condenado por los

o §
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Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos: /}Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de " A SECRETARIA" pierda la confianza en “EL. EMPLEADO" en Iz
prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados a la prestacion de sus servicios vy toda grave
negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las personas ¢ las cosas; 10} Todo acto inmoral o delictuoso
que "EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente
comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de frabajo o de otros ambitos de rabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga
acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta
de “EL EMPLEADO" que haga imposible e cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento g cualquiera de Ias

condiciones establecidas en Jas clausulas del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando ¢l Contrato termine POr mutuo consentimiento de las partes, e
convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y contendra el tratamiento de ‘todos los aspectos

relacionados con Ia liguidacion contractual Quedando acordado que "LA SECRETARIA" no podra celebrar

con gl
mismo "EL EMPLEADO" Contrato posterior que cont

emple el mismo objsto. Para gl caso de terminacion de mutuo
consentimiento, "EL EMPLEADQ" se compromete a presentar los informes que eventualmente estén pendientes
de entrega, asf como a elaborar ¥ presentar un informe final en e que deé cuenta de las actividades realizadas vy
resultados obtenidos. L3 presentacion de los informes periodicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes v del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de "LA SEC
indispensable para cancelar 08 pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde
invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente “LA SECRETARIA" 3 partir
de tal fecha, suspenders cualquier pago que adeude 2 "EL EMPLEADO’ hasta tanto éste presente los informes a
que este obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de terminacion anticipada del
Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver g la Entidad todo el materia| Gue se le hubiere entregado para la
realizacion de sy rabajo v todos los documentos que hubiese producido hasta I fecha de terminacién; "LA
SECRETARIA”, por sy parte, reembolsara a “EL EMPLEADO’ todas las Cantidades a que éste tenga derecho bajo
el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o t

erminacion anticipada. 2) Sera tambien
causa para que "LA SECRETARIA’ proceda a declarar la terminacion ant

icipada y unilateral del Contrato, cuando
‘EL EMPLEADO" incurriere €n practicas corruptivas (sobomno, extorsién o coercion, fraude, colusion) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse Causado peri

juicio a “LA SECRETAR!A”, "EL EMPLEADO”
estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir Ia responsabilidad total por los dafios y
perjuicios causados, 3) En caso de incumplimiento de Jas obligaciones contraidas en el presente contrato,

imputables a “EL EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de Ia notificacion para

justificar o enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante ‘LA SECRETARIA"

Sino lo hiciese, “LA SECRETARIA” declarara anticipada v unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo
del reclamo de indemnizacion por dafios y pe

rjuicios que correspondieren. £ incumplimiento deé ‘LA

RETARIA", sera condicion
el momento que se haya

qm,




SECRETARIA" respecio a sus obligaciones, Gue afecte de manera importante el desarrolio del trabajo de “EL
EMPLEADO" le da derecho 2 este a demandar Ia terminacién del Contrato con indemnizacion de dafios y
perjuicios que en su caso correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para
dirimir las controversias que surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las
disposiciones de la Jurisdiceion de los Juzgados correspondientes, v a lo expresamente pactado en el mismo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos de!
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central, a los ¢cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintiuno.

LILIAM LIZETH RIVERA HIPP
SECRETARIA DE ESTADOENLOS
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(M| AMBIENTE)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

1212-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No 1606-1967-00214, y actuando- e

en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-

2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: FERNANDO JOSE
ROSA ACOSTA,mayor de edad, Soltero, Hondurefio. Abogado .y con domicilio :e— cori
tarjeta de Identidad No. 1401 199900225 actuando en sy condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como
'EL EMPLEADO’ hemos convenido en celebrar como al efeclo asi Io nacemos, el presente ‘Contrato Individuai de
Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO
CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declars que. por la naturaleza del traha)

JO requerido, se hace necesario
Contratar a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: ASESOR LEGAL, en LA OFICINA REGIONAL

DE MI AMBIENTE+ OCQOTEP la Secretaria de M AMBIENTE, realizando sus funciones con sede en
| siempre que las circunstancias Io requieran, podré’desarroliar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.
“EL EMPLEADO” ¢ compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Proporcionar asesorié.legai en la Regional
de Ocotepeque | en e proceso de las vias de apremio. 2)Coordinar con fos demas Asesores y Personal de las
Subsecretarias de Recursos Naturales, y M AMBIENTE+ en general, la gjecucion de las actividades que sele ordene
llevar a cabo.3)Elaborar un diagnéstico de Ia problematica que encuentre en el ramite de los procesos de los

proyectos de generacidn de energia, describiendo las causas, sus efectos y recomendar SOIUCiones.4)E{aboral‘
resoluciones de los recursos que se interpongan =

a la tramitacién de los procesos de generacion de
energia.5)Presentar informes mensuales de las actividades realizadas 6)Elaborar informes puntuales a discrecién

del Secretario General o del Titular de M| AMBIENTEJr?}ASistir al Secretario General en I elaboracion de informes
que el Secretario de Estado U otra Autoridad Superior le solicite. 8)Participar en EVENt0s y reuniones por instruccian
del Secretario General y por extension de M| AMBIENTE+, en su nombre y representacion. 9jRealizar las giras de

¢ampo que el Secretario General de M| AMBIENTE+ le asigne o bien el Titular de M| AMBIENTEHO)Represemar

Judicialmente a la institucion contratante, en log juicios o demandas de Cualguier materia {penal, laboral. civil

administrativa etc. que tenga interés directa o indirectamente las mismas). CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ v
VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrs validez Jna vez suscrito por las partes contratantes v ser

aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesiona%es a partir def
05 de Noviembre de 2021 | 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL
EMPLEADO" devengar4 por su labor un monto mensual de: Veintiun Mil Lempiras exactos (L.21,000.00) valor

que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia Administrativa




Organismo Financierg 001, Objeto 12100, De I3 rémuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se le haran I

deducciones establecidas en el articulo 72 de lag disposiciones generales del presupuesio de Ingresos y egresos de
la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras reterciones legales o por mandato judicial v las que “EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO? queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de (rabajo establecido por el Gobiemno Central para los empleados plblicos de la
Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pmy asimismo 3 colaborar en dias y horas inhabiles cuando
S€a necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA" 5 traves de la Gerencia Administrativa proporcionara a "EL EMPLEADQ" Cuando sea
procedente el pago de Viticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pafs, segun el "Reglamento de Viaticos v otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos de| poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de l0s beneficios que Ia ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el Pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo ouarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin Interrupcion, salvo
en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, sisus fabores son requeridas, podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS QACTIV!DADES. “EL
EMPLEADO”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas. altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion 2 I naturaleza y proposito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, “ EL EMPLEADO" debera realizar actividades laborales
bajo la condicion de teletrabajo, en Cualquiera de sus modelidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o
teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manyal de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara Sujeto
alo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo Io pactado en cada una de |as clausulas del presente contrato, b} Utilizar

las tecnologias de la informacion y de comunicacién autorizadas por “LA SECRETARIA” paradar cumplimiento en
tiempo y forma a Jos requerimientos laborales. C) Presentar sema

nalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe
inmediato superior, yeste ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento

de las asignaciones laborales bajo Iz modalidad de teletrabai

j0. CLAUSULA DECIMO  PRIMERA:
MODIFICACIONES. £n Caso de requerirse modificacién en |a condicion de la prestacion de los servicios se estara

alo dispuesto en las condiciones de renovacion de! contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.

A los efectos de Cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud de| presente contréto, el mismo:
se realizard por escrito ¥ se considerar entregado, desde el momen
entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION
observen los méas altos estandares eficos, y se adopten las polit
corrupcion o cualquier ofra conducta sujet

/2 g/ #

ATHE

001 Unidad Ejecutora; 01 Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007, Fuente 11,

LA SECRETARIA” exige se
Icas y mecanismos para la prevencion de fraude,
aasanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO

0 en que el documento correspondiente se -



CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de ‘LA'SECRETARIA" Jos
derechos de autor, patentes y demés derechos sobre Cualquier obra, sistema, estudio, informe
entre ofros que resulten producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADOQ"
confractual con "LA SECRETARIA" Asi como, toda la document
Capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO” en nom
Previa autorizacion escrita de la "LA SECRETARIA" "EL EMPLEADO" podra conservar. una copia de los
documentos, informes,  sistemas  y otros  sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE 4 INFORMACION: "EL EMPLEADO" acepta:
documentacién que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida conf

razon del servicio sea de naturaleza pablica o que especificamente se le autorice bonerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacién
no publicada o confidencial que sea propiedad de “LA SECRETAR[A", 3) No podra hacer uSo de la informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de Jucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con ‘LA SECRETARIA" 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros

documentos o Imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente 5) "EL EMPLEADQ firmara un Acta de

Confidencialidad por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO durante I vigencia

del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a sy termino, “EL EMPLEADO” no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad de LA SECRETARIA" relacionados con este contrato, con los servicios.
las actividades operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA"

CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMP

LEADO" debera informar por
escrito a “LA SECRETARIA" de cualquier negocio. empleo profesional, o actividad que por &y giro y/o finalidad

Técnica, tuviere similitud con |as actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante Ia vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,

con las funciones, actividades y norarios descritos en e presente contrato, CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES. "EL EMPLEADQ" Declara y garantiza o siguiente: 1) Que, dufante la vigencia de

este contrato, asi como después de su terminacion ‘EL EMPLEADQ" no podré suministrar biengs, construir obras o

prestar servicios (distintos de log servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios o esle estrechamen

la Secretaria de MIAMBIENTE, 2) Conviene en aue durante la vigencia de este contrato no podra suscribir otfos
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los serviciog asignados,’
por LA SECRETAR]A" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con aiguﬁ
miembro el personal de “LA SECRETAR[A que este directa o indirectament
servicios consignados en este contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL: CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para ‘LA SECRETAR[A =
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilaterg de las partes, obligandose a dar el aviso escrito

ey [ RS ’\,/QX
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correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de 'EL EMPLEADQ" ¢
de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato: 5)
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" ses condenado por los Jy )
por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el ‘itylar de "LA
SECRETARIA" pierda I confianza en *EL EMPLEADQ" en la prestacién de sus servicios; 9) Por todo dafio material
Causado dolosamente a Ios edificios, obras, mobiliarios 0 &quipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados 2 la prestacion de SUs servicios y toda grave negligencia que Ponga en peligro su seguridad y de las
personas o las cosas; 10) Todo acto Inmoral o delictuoso aue 'EL EMPLEADO comets en &l establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de rabajo o de otros ambitos de trabajo a los
Cuales por la naturaleza de sys funciones tenga acceso ¥ que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13} Por incumplimiento a Cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DEGIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de |as partes, el convenio de terminacion debers tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual Quedando acordado que
‘LA SECRETARIA” ng podra celebrar con el mismo 'EL EMPLEADO” Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO”, se compromete a presentar los
informes que eventualmente esten pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en g que
dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y delinforme final antes mencionado, a entery satisfaccion de “La
SECRETARIA" sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde
el momento que se naya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato. Consecuentemente, “L A
SECRETARIA" 3 partir de tal fecha, suspenderé cualquier pago que adeude g “EL EMPLEADO" hasta tanto este
presente los informes a que este obligado y los mismos hayen sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, "EL EMPLEADO”, deberd devolver a la Entidad todo &l material que se le
hubiere entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; “LA SECRETARIA" POr su parte, reembolsara g “EL EMPLEADO", ¢
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero slo hasta el dia efectivo de cancelacion 0 terminacion anticipada. 2)
Seré también causa para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar |3 terminacion anticipada y unilateral de!
Contrato, cuando “EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,:
colusion) o se encontrare €ncausado penalmente. En caso de haberse causado pefjuicio a "‘LA,."SECRETARIA”,= "EL
EMPLEADO" estars sujeta a fas acciones legales que correspondan, ademas de asumir I responsabilidad total por
los dafios y perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en él presente confratp
imputables a “EL EMPLEADO’ éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir def la notificacion para

} Incapacidad fisica o mental
Por incumplimiento de las obligaciones
zgados o Tribunales competentes a su libertad

T I

odas las cantidades a que éste



justificar o enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA"
Sino lo hiciese, “LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. sin menoscabo
del reclamo de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de “LA SECRETARIA
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADO" e da
derecho a éste a demandar Ia terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios que en su caso
correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias gue
surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de g Jurisdiccidn de los
Juzgados correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los cinco dias del mes de noviembre del ano dos mil

veintiuno.

A )
LILIAM L1ZETH VERA HIPP

/FERNANDO JOSE ROSA ACOSTA

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS |
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)




V4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1211-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de eded, Casada, Hondurefia, Mast
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-0021
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Nat

eren Direccion y Gestion de
4,y actuando en mi oon‘diciOn de
urales y Ambiente (M| AMBIENTE+‘)_C_on acuerdo No. 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARI'A" y. MARIA JOSE
MONTENEGRO MONCADA,mayor de edad, Soltera, Hondurena, Bachilier en Ciencias y Humanidades .y con

domicilio :en el Pron {arjeta de Identidad No. 0801200821236 actuando en sy
condicion personal y quien se designa en Io sucesivo como 'EL EMPLEADO" hemos convenido en cel
al efecto asi o hacemos, ¢l presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido porlas clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA?’ declara que, por Iz
naturaleza del trabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO” quien se com
como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en EL DESPACHO Mi
realizando sus funciones con sede enl

y siempre que las circunstancias I requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pals o de
exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutar las siguientes actividades: 1)Asesorar y asistir al Gerente en materia admim’st‘rativa,2}Apoyar ala
administracion de Recursos Materiales,3)Apoyar a la administracion del presupuesto ejecucion 4)Apoyar a Ia

tre la Gerencia y administradores de Direcciones

administracion de Recursos Humanos ,5)Enlace administrativo en
y Proyectos,6) Coordinadora de Ia gestion de estructuracion de las Oficinas Regionales, y 7} ofras funciones que se

le asignen por parte de Ia autoridad superior. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO.
Este Contrato tendra validez Una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 05 de Noviembre de 2021 2l
31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADQ” devengara por su
labor un monto mensual de: Doce mil Lempiras exactos (L.12,000.00) valor que se cancelara sobre I3 base de
una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, E| gasto afectara la
estructura presupuestaria de I3 Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora:‘ 02, Programa 001,
Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuent

e 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Ia
remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se Ie haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las

disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de Ia Republica asi como las ordenadas por Ley y

otras retenciones legales o por mandato Judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO” queda obligado a cumplir con Iz jornada ‘ordinaria de trabajo
establecido por el Gobisrno Central para los empleados publicos de la Secretaria en dias habiles horario de 9:00am
a 5:00pm y asimismo 3 colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause
efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” a4 o
la Gerencia Administrativa proporcionaré a “EL EMPLEADOQ' cuando ses
de Viaje, dentro y fuera del pals, segun e "Reglamento de Viat

ebrar como

promete a laborar
NISTERIAL, de Ia Secretaria de MI AMBIENTE.

!

procedente el pago de Vi
icos y otros gastos de viaje para func




empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y cat
BENEFICIOS: “EL EMPLEADO’, gozars de los beneficios qu
incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de sa|

de vacaciones no remuneradas a razon de un dfa por cada mes trabajado sin interrupcién, salvo en casos de
urgencias de necesidad del patrono, sin que ello impligue que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado a
laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADOQ”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, tenienco debida consideracion a la naturaleza y propésito de
l0s servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, " EL EMPLEADO”: deber realizar actividades |
bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletraba |
teletrabajo suplementario segun lo estipuia el Manual de Teletrabajo del Sector PUblico de Honduras, estars sujeto
alo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo Io pactado en sada una de las clausulas del presente contrato b) Utilizar
las tecnologias de la informacion y de comunicacion autcrizacas por “LA SECRETARIA® para dar cumplimiento en
tiempo y forma a los-requerimientos laborales, ¢) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, 2l jefe
inmediato superior, y este ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboraly cumplimiento
de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo.  CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicién de la prestacion de los servicios se estara
a lo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
A los efectos de cualquier aviso o nofificacidn que las partes deban dirigirse en virtud del presen
se realizara por escrito y se considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se

entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION. "LA SECRE

ETARIA” exige se
observen los més altos estandares eticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude.
corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sa

nciones penales, civiles /o administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido Que son propiedad exclusiva de ‘LA SECRETARIA" Ios

derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, gréficos, materiales.
entre otros que resulten producto de lcs trabajos realizados por "EL EMPLEADO" por sy dfesempeﬁo y relacion
contractual con ‘LA SECRETARIA" Asi como. toda la documentacion Gue se origine a consecuencia de
capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o representacion de “LA SECRETARIA™
Previa autorizacion escrita de Ia ‘LA SECRETARIA" "EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los
documentos,  informes, sistemas U otros seflalados  previamente. CLAUSULA ;‘DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 13-Qu
documentacion que se maneje y/o se prepare deber |

razon del servicio sea de naturaleza plblica o que espe

egoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA:
e la ley otorgue para este tipo de contrataciones
ario y al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara

aborales
jo auténomo, teletrabajo mévil o

te contrato, el mismo

cificamente se le autorice ponerla a disposicié
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siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigic institucional 2)
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA" 3) No podra hacer uso de Ia informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal. ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con "LA SECRETARIA”, 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares. oficios entre otros
documentos o im4genes pertinentes scn para uso interno exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" firmara un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEA
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADO no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propledad de “LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios,
las actividades u operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA".
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO? debera informar por
escrito a "LA SECRETARIA" de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que oersonalmente est

uviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante Ia vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,

con las funciones, actividades u horarios descritos en gl presente contrato. CLAUSULA; DECIMO SEPTIMA;
CONFLICTO DE INTERESES. "EL EMPLEADO’ Declara Yy garant

este contrato, asl como después de su terminacion “EL EM
prestar servicios (distintos de los servicios y continuaci

Que no podra utilizar ninguna informacion

DO” durante la vigencia

iza lo siguiente: 1) Que. durante I vigencia de
P_EADO" no podra suministrar bienes, construir obras o
on de los expresamente pactado en el p}resente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados slios actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante Ia vigencia de este cont
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA". 3 Declara ¥ garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun
miembro el personal de "LA SECRETARIA" que esté directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los
servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA’ 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito

correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de "EL EMPLEADO" 4) incapgao:idad fisi
de "EL EMPLEADO", que haga imposible ¢l cumpli

rato no podra suscribir otros

ca o mental
miento del contrato: 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando "EL EMPLEADQ" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su fibertad

por delitos cometidos: /)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el fitular de LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL EMPLEADO" en ia prestacion de sus servicios: 9 Portodo dafio material
Causado dolosamente a los edificios, obras, mobifiarios o equipo, vehiculos, instrumenios y demés objetos
relacionados a Ia prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad y de.las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO" cometaen el establecimi"e_ﬁiti tugar 'v
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante 1 autoridad competente: 11_;):1“Rlefv’éiaék‘;;@..dér e

A




a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros émjbitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La
Inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ‘EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones  establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de t
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liqu
'LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo "EL EMPLEADQ"
objeto. Para el caso de terminacién de mutuo consentimient
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi
dé cuenta de las actividades realizadas y result

erminacion deberé tramitarse legalmente y
idacion contractual, Quedando acordado que
Contrato posterior qué contemple el mismo
0, "EL EMPLEADOQ", se Comprdmete a presentar los
€omo a elaborar y presentar un informe final en el que
ados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del in‘orme final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA
SECRETARIA" sera condicion indispensable para cancelar los pagos aque tenga derecho "EL EMPLEADO" desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato. Cansecuentemente, LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADOQ" hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de

terminacion anticipada del Contrato, "EL EMPLEADC", debera devolver a la Entidad todo el material que se le

hubiere entregado para la realizacién de su trabajo v todos los documentos que hubiese producido hasta a fecha de
terminacion: “LA SECRETARIA”, por su part

€, reembolsarg a "EL EMPLEADO”, todas Ias cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancel

Sera también causa para que ‘LA SECRETARIA" proceda a declarar fa t
Contrato, cuando “EL EMPLEADO" incurriere en p
colusién) o se encontrare encausado penalmen

acion o terminacion anticipada, 2)
erminacion anticipada y unilateral del
racticas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,
te. En caso de haberse causado perjuicio a “LA SECRETAREA”, ‘EL
EMPLEADOQ" estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la resfponsabilidad fot

los dafios y perjuicios causados. 3) Encaso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en e| present
Imputables a “EL EMPLEADO”, éste dispondra de ocho (8)

al por
e contrato,
dias calendario contados a partir de Iz notificacion para
justificar o enmendar e incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA

Sino lo hiciese, “LA SECRETARIA declarara anticipada v unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo

del reclamo de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de "LA SECRETARIA

respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrolio del trabajo de "EL EMPLEADO";,(e da.
derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato son indemnizacion de dafios y perjuicios guie-en su caso

correspondiere, CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir Easbdntrgvé‘fsias que
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surjan de la aplicacion del presente contrato, las part
Juzgados correspondientes, y a lo expresame
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas part
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrat
del Distrito Central, a los cinco dias del mes de noviembre del afio dos mi

€S se someteran a las disposiciones de ia Jurisdiccion de los
Me pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
s aceptan 10s términos del presente Contrato, comprometiéndose
0en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

L veintiuno.

T

MARIA JOSE MONTENEGRO

ADOENLDS Neaon
SECRETARIA DE ESTADOEN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS

NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1215-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestién de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, y actuando en mi condicién de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LLA SECRETARIA” y:NICOLAS CECILIO

MENA MARTINEZ, mayor de edad Casado, Hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico y con domicilio en e
* con tarjeta de Identidad No. 0201197400524 ac

uando en su condicion personal
Y quien se designa en Io sucesivo como "EL EMPLEADO" h

€mos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “|A SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del

trabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: AUXILIAR

DE MANTENIMIENTO, en EL PLANTEL CENTRAL, de la Secretaria de MI AMBIENTE realizando sus funciones
con sede en I Bl siempre que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pals o del exterior.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se tompromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1) Reparar e instalar en las dependencias de I3 Secretaria, puertas, marcos, llavines |

cortineros, teléfonos, y plantas telefénicas, sistemas de agua potable, conexiones eléctricas. aire acondicionado,

realizar actividades de albafileria en la construccion y "eparacion de paredes pisos y otros. 2)- Limpiar areas verdes

y jardines, preparando y abonando la tierra para sembrar, podar. injertar, y trasplantar arboles Crnamentales v plantas
de jardineria. 3)- Hacer reparaciones rapidas de Carpinteria, participar en I3 elaboracion de rotulos 4}- Colorar el
agua de los tanques de abastecimiento y barriles con agua de la unidad que esta asignado.. 8)-Realizar todas las
funciones afines que se I asignen. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ v VIGENCIA DEL CONTRATO, Este
Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes confratantes y ser aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” Sus servicios profesionales g partir del 05 de Noviembre de 2021 al
31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por su
labor un monto mensual de- Once mil treinta Yy nueve Lempiras exactos (L.11,039.00) valor que se cancelara
sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. £| gasto
afectara la estructura Presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05,
Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 005, Fuente 11, Organismo Fihfanciero 001, Objeto
12100, De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se Ie haran las deducciones establecidas en el articulo 72
de las disposiciones generales del presupuesto de Ingresos y egresos de la Republica as|
Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO" autorice. CLAUSULA,‘SEXTA:

JORNADA DE TRABAJO. ‘EL EMPLEADO" queda obligado a cumplir con la jornada ‘ordinaria de trabajo

establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de la Secretarfa en dias hébiles horario de 9:OOahﬁ,
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a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dichotiempo cause
efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECR_ETARiA” a fravées de
la Gerencia Administrativa proporcionara a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos
de Viaje, dentro v fuera del pals, segln el "Reglamento de Vidticos y otros gastos de viaje para funcionarios y

empleados plblicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA:
BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley oforgue para este tipo de contrataciones
incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al

décimo cuarto mes de salario, Asimismo, gozara
de vacaciones no remuneradas 3 razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo en casos de

urgencias de necesidad del patrono. sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado a

laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA. CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL
EMPLEADO”. Se compramete 2 llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la nat
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJQ: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobiermno Central, * EL EMPLEADQ”: debera realizar actividades laborales
bajo la condicion de'teietrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autdnomo, teletrabajo movil o
teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Pubiico de Honduras, estara sujeto
a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar
las tecnologias de la informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en
tiempo v forma a los requerimientos laborales, ¢) Presentar semanalmente o cuando asf sea solicitado, al jefe
inmediato superior, y este ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento faboral y cumplimiento
de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicién de la prestacion de Ios servicios se estara
a lo dispuesto en las condiciones de 'énovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES
Alos efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo
se realizara por escrito y se considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se
entregue &l destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION 'LA SECRETARIA" exige se
observen los mas altos estandares eticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,

corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales. civiles ylo administrativas, CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL; Es entendido Gue son propiedad exclusiva de LA SECRETARIA" los

derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales,
entre ofros que resulten producto de los frabajos realizados por "EL EMPLEADO” por sy desempefio y relacion
contractual con ‘LA SECRETARIA". Asi como, toda la documentacion que se origine a consecuencia - de-
Capacitaciones o seminarios en los participe “EL EMPLEADO" en nombre o representacion de "LA SECRETARIA" -
Previa autorizacion escrita de I3 “LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" podra conservar una:copia ‘de los
documentos, informes, sistemas u otros sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA: F}DENCIAU;DAD

uraleza y propésito de
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Y USC RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADQ" acepta: 1) Que la documentacion que se maneje
ylo se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de
naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, siémpfe que no dafie o
exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o
confidencial que sea propiedad de "LA SECRETARIA" 3) No podr

‘a hacer uso de Ia informacion publicada,
confidencial y no confidencial con fines especulativos o de Jucro personal, ni aun cuando ya no tenga relacion

contractual con “LA SECRETARIA", 4} Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interng exclusivamente. 5) ‘EL EMPLEADO’ firmara un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempenadas en esta Secretariz de Estado. "EL EMPLEADO’ durante la vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su termino, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios.
las actividades Operaciones relacionadas. sin el consentimiento previo por escrito de. ‘LA SECRETARIA",
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: ‘EL EMPLEADO” debera informar por
escrito a "LA SECRETARIA” de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad Gue por su giro y/o finalidad
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante Ia vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contrevenir o interferir
con las funciones, actividades y horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES ‘EL EMPLEADO" Declara ¥ garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de

este contrato, asi como después de sy terminacion “EL EMPLEADO no podra suministrar bienes, construir obras o

prestar servicios (distintos de los Servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para
Cualquier proyecto que se derive de los servici

0S O este estrechamente relacionados elios actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE 2) Conviene en que durante I vigencia de este contrato no podré suscribir otros

contratos para proporcionar servicios que, por sy naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o' de familia con algin
miembro el personal de “LA SECRETARIA" que este directa ¢ indirectamente en el proceso de Ia prestacion de log
servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabifidad para "LA SECRETARIA" 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decisidn unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anficipacion; 3) Por muerte de "EL EMPLEADD 4) Incapacidad fisica o mental
de "EL EMPLEADO", que haga imposible e cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando "EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes g su libertag -
por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de LA
SECRETARIA" pierda I confianza en "EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios; 9) Por todo dafio material
Causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad y de lag'-..
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personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral 0 delictuoso que "EL EMPLEADO’ comet
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados a

a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de ofros ambitos de trabajo a los

cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso ¥ QUE vengan en prejuicio de “LA SECRETAR[A™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO’ que haga imposible el cumplimiento del

contrato y 13) Por incumplimiento a Cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente

contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1‘) Cuando ef Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual. Quedando acordado que
‘LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO, se compromete a presentar los
informes que eventuaimente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que
deé cuenta de las actividades realizadas

y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases Gue puedan estar pendientes y del informe final ant

SECRETARIA” ser4 condicion Indispensable

aen el establecimiento o lugar
nte la autoridad competente; 1) Revelar o dar

€s mencionado, a entera satisfaccion de “LA
para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Conéecuentememe, LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO" hasta tanto éste

presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de

terminacién anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO" debsra devolver a la Entidad todo el material que se le

hubiere entregado para Ia realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion: ‘LA SECRETARIA’, por sy parte, reembolsara a “EL EMPLEADO’, todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero slo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2)
Sera también causa para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar la terminacion enticipada vy unilateral del

Contrato, cuando "EL EMPLEADOQ" incurriere en practicas corruptivas {soborno, extorsion o coercion, fraude

colusién) o se encontrare eéncausado penalmente. En caso de naberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA” “EL

EMPLEADO" estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir I3 responsabilidad total por
los dafios y perjuicios causados. 3) En casode incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
imputables a “EL EMPLEADQ", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de I notificacion para
justificar o enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante ‘LA SECRETARIA”
Sino lo hiciese, “LA SECRETARIA" declarars anficipada vy unilateralmente terminado el Contrato, sin menOScébb"* :
del reclamo de indemnizacion por dafos y perjuicios Que correspondieren. E incumplimiento de *LA SECRETARIA”‘
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de “EL EMPLEADO! leda
derecho a éste a demandar Ia terminacion del Contrato con Indemnizacion de dafios y perjuicios que en‘ su casg
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correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Pa
surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se somet
Juzgados correspondientes, v a lo expresament

ra dirimir las controversias que
eran a las disposiciones de Iz Jurisdiccion de los
© pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas Partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.
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LILIAM LIZETH RIVERAHIPP ARTINEZ

o NICOLAS CECILIO MENA'M
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)




