CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1173-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilic, con Identidad No. 1606-1967-00214, v actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+) con acuerdo No. 04-2021; quien
para los efectos legales Correspondientes se denominara “LA SECRETAR|A” y: DELMER REYNEL ANDINO

INESTROZA mayor de edad. Soltero, Hondurefio, Bachiller en Clencias y Letras vy con domicilio en D
dn tarjeta de Identidad No. 152119830

0150 actuando en sy condicion personal y guien se
designa en lo sucesivo como "EL EMPLEADO" hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por ia naturaleza del frebaio
'equerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADOQ” quien se compromete 2 laborar como: AUXILIAR DE
BIENES, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA / BIENES NACIONALES, de I3 Secretaria de M AMBIENTE.

realizando sus funciones con sede en |

y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del N
exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, "ELEMPLEADO" se compromete 2 ejecutar 1%,
las siguientes actividades: T)Archivar documentacion relacionada con el 4rea de nlenes.2)Levantamiento de

|®] [ fo il
inventarios fisicos 3i- Digitalizar 1a informacion en gl nuevo sistema SIAF ambiente 4) Apovar al coordinador ce
5 J

bienes en levantamiento de actas por perdidas de bienes y otros 5)Elaboracion de avallos con las difererte
conexiones del estado e nstituciones. 6)Realizar ramites varios. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes v ser aprobado mediante

el acuerdo correspondiente, prestande "EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 01 de Septiembre

de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO'
devengara por su labor un monto mensual de: Doce Mil Lempiras exactos (L.12,000.00) valor Gue se cancelara

cid
sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto
alectara la estructura presupuestaria de I Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02

Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 001, Fuente
12100, De la remuneracién mensual a "EL EMPLEADO" se Je haran
de las disposiciones generales del presupuesto de Ngresos y egresos de ia Republica asi como Ias ordenadas por

Ley y ofras retenciones legales o por mandato judicial v las que "EL EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA:

JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obligado a cumplir con Iz jornada ordinaria de frabajo

establecido por el Gobiemg Central paraios empleados publicos de Ia Secretariz en dias habiles horario de 9:00am

a5:00pm y asimismo a colaborar en diasy horas inhahiles Cuando sea necesaro sin Gue dicho tiempo cause efecto

presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” 2
Gerencia Administrativa proporcionard a “EL EMPLEADO" Cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de
Viaje, dentro y fuera del pals, segln el "Reglamento de Viaticos y ofros gastos de viaje para funcionarios Yy empleados
publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda, CLAUSULA OCTAVA: BENEFIC

EMPLEADO’, gozara de los beneficios que Ia ley olorgue para este tipo de contrataciones incly B
equivalente al décimo tercer mes de salario y @l décimo cuarto mes de salario, Asimismo, gozara de vig

11, Crganismo Financiero 004 Objeto
'as deducciones establecidas en el articuin 72

[AAVELD;

fravés de Iz







remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin Interrupcién, salvo en casos de urgencias de necesidad

del patrono, sin que ello impligue que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado 2 laborar, reprogramandose
las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL EMPLEADO”, Se compromete a lievar
a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas altos estandares de Calidad y competencia, etica e integridad
profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza Y proposito de los servicios asignados, CLAUSULA
DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas oor “LA SECRETARIA” ylo ¢l
Goblerno Central, * EL EMPLEADO" debera realizar actividades aborales bajo la condicien de teletrabajo, en
Cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténome, teletrabajo mavil o teletrabajo suplementario segun lo estipula
el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estarg sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimi |

bactado en cada una de las clausulas cel presente contrato. b) Utilizar las tecnelogias de la informacion y de
comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y forma a los reguerimiento
aborales. ¢) Presentar semanalmente o cuando asi ses sclicitado, al jefe inmediato superior, y este a la Subgerencia
de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las g

signaciones laborales bajo la
modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MCDIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion

en la condicion de la prestacion de los servicios se estar 2 lo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato.
CLAUSULA DECINMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de o

ualquier aviso o notificacién que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara porescrito y se considerar
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a entregado, desde el
DECIMA TERCERA

sor
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario. CLAUSULA
FRAUDE Y CORRUPCION. "LA SECRETARIA" exige se observen los mas alos estandares &t
politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, Corrupcion o cualquier otra conducta
civiles y/o administrativas, CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTZL CTUAL:
propiedad exclusiva de "LA SECRETARIA" Io

sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre otros que resulten product

z
EMPLEADO" por sy desempenio y relacion contractyal con "LA SECRETARIA" Asi como, toda la documentacién que
se origine a consecuencia de Capacitaciones o seminarios en los participe “EL EMP

C0s, vy se adopten las

sujeta a sanciones penales,
)
e

L ntendido que son
s derechos de autor, patentes y deméas derech

i

APLEADO" en nombre o
'epresentacion de "LA SECRETARIA™ Previa autorizacion escrita de Iz “L A SECRETARIA" "EL EMPLEADO" podra

conservar una copia de los documentos, informes, sistemas u otros seNalados previamente, CLAUSULA DECIMO
QUINTA: CONFIDENCIALIDAD V USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la
documentacién que se maneje y/o se prepare debers utilizarla con Ia debida confidencialidad salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza plblica o d

disposicion del plblico,
siempre que no dafe o €xponga la imagen vy el prestigio institucional. 2) Que no podra utl

a utilizar ninguna informacién no
publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA" 3) No podré hacer uso de la informacion publicada,

que especificamente se le auicrice ponerla a
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confidencial v no confidencial con fines especulativos o de lucre personal, ni aun cuando ya no tenga relacic

contractual con “LA SECRETARIA" 4y Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre ofros docyg i
0iméagenes pertinentes son para usointerno exclusivamente 5)"ELENMP

LEADQ" firmara un Acta de Confidghig e
por las fabores desemperiadas en ests Secretaria de Estado. 'E
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=L EMPLEADO" duranie i3 vigencia dekpresgi
contrato y durante los dos (2] afios siguientes a sy termino, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna it
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confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA" relacionados ton este centrato, con los servicios, las actividades
U operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de “LA SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO
SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: ‘EL EMPLEADO" debers informar por escrito 3 “LA
SECRETARIA" de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad GUe ror su giro yio finalidad Técnica, tuviere
similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualguier momento
durante la vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones,
actividades u horarios descritos en o presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO D&
INTERESES. “EL EMPLEADO’ Declara v garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ig vigencia de este contrato, asi
como después de su terminacién “EL EMPLEADO’ no podré suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pectado en e presente contrato) para cualquier proyecto
que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos acluando en nombre de fa Secretaria ¢
MIAMBIENTE, 2) Conviene en que durante la vigencia de este contrato no podra suscribir ofros contratos para
proporcionar servicios que, POr su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por "LA
SECRETARIA" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de rabajo o de familia con algin miembro ¢l
persanal de “LA SECRETAR[A" Que este directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios
consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO Esie contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA” 1) El mutuo
consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar e aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de "EL EMPLEADO” 4} Incapacidad fisica o menta)
de "EL EMPLEADO", que haga imposible e cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimi

contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" S€a condenado por los Juzgados o Trbunales competentes a sy libertad por
delitos cometidos: 7)Por caso foriuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en"EL EMPLEADO" en i3 prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material
Causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o &quipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacién de SUs servicios y toda grave negligencia que ronga en peligro su seguridad y de les
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimienio o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar g
conocer informacion confidencial ya sea de sus responsabilidades de traba o o de ofros ambitos de trabajo 2 lo
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso ¥y que veng _
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “5|. EMPLEADO" que hagz imposible el cumplimiento del.contralo
y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones  establecidas er las clausulas del presente contralo.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato termine por
mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion deberd tramitarse legalmente v contendrs gl
ratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contrectual Quedando acordado que “LA
SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO" Contrato posterior Gue contemple el mis
Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO" s compromete a presentar los
eventuaimente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en e q
las actividades realizadas y resultados obtenidos. La present

acién de los informres periodicos o de alg
que puedan estar pendientes y delinforme final antes mencionado, a entera satisfaccion de LA SEC

ento de las obligaciones
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condicion indispensable para cancelar los pages a que tenga derecho “EL EMPLEADQ, desde el momento que se

naya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Corsecuentemente, "LA SECRETARIA", a

partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO", hasta tanto éste presente los informes

& que esté obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de terminacion anticipada del
Contrato, "EL EMPLEADQ", debers devolver a la Entidad todo e materia que se le hublere entregado para Ia
realizacion de su trabajo y todos ios documentos Gue hublese producidy hasta Iz fecha de terminacion: ‘LA

SECRETARIA", por su parte, reembolsara a "L EMPLEADO" odas las cantidades & gue esie ten;

presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o 1 )
para que LA SECRETARIA” proceda a declarar 'a terminacion anticipada y unilateral dei Contrat
EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusidn) o se en
encausado penalmente. En caso de haberse Causado perjuicio a “LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" es j

a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios Y perjuicios
causados. 3} En caso de incumplimiento de as obligaciones contraidas en e presente contrato, imputables & “EL
EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacin para justificar o enmendar
el incumplimiento de Cuaiquiera de las estipulaciones contractuales ante ‘LA SECRETARIA" Sino lo niciese, “LA
SECRETARIA" declarara anticipada y unilateraimente terminado el Cont-ato. sin
indemnizacién por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimientc de A'S

He Ul LA
obligaciones, que afecte de manera mportante el desarrolio del trabejo de "EL EMPLEADO” e da derecho a éste a
demandar la terminacién del Conirato con Indemnizacion de dafios Y perjuicios que en su caso correspondiere.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

del presente contrato, las partes se someterdn a las

R
ivd
erminacion anticipada. 2) Sera también causa

menoscabo del reclamo de
ECRETARIA" respecto a sus

Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion
disposiciones de g Jurisdiccion de los Juzgado

correspondientes, v a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fial cumplimient

del mismo. En fe de lo cual firman e| presente contrato en fa ciudad de
primer dia del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

Teguc galpe, Municipio del Distri

LILIAW LIZETH RIVERAHIPP ™7
SECRETARIA DE ESTADG'EN ({0
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1168-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Méast
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No, 1606-1967-00214, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales v Ambiente (MIAMBIENTE+) con acuerdo No. 64-2021; quien
para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA* y: LUIS ANTONIO NORIEGA
LOPEZ,mayor de edad, Casado, Hondurefio, Ingeniero de Negocios /Y con domicilio en
-con tarjeta de Identidad No. 0801198619081 actuando en sy condizion personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL EMPLEADO'", hemos convenido en celebrar como al efecio asi I nacemos, el presente "Contrato
individual de Trabajo” que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo requerido, se hace
necesario contratar a "EL EMPLEADQ” quien se compromete a laborar como: ANALISTA AMBIENTAL, en LA
DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, de Ia Secretaria de M| AMBIENTE, realizando sus funciones

con sede en | v y siempre que las
circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en Cualquier lugar del pais o del exterior

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se compromete a e

jecutar las
siguientes  actividades: TAnalisis v elaboracion de dictamenes técnicos.2)Analisis técnicos de Informes de

Cumplimientos de Contrato de Medidas Ambientales y de cualquier otra actividad requerida, 3)Participacion activa en
giras de inspecciones de campo, 4)Asistencia a diferentes ipos de eventos & peticién de Ia Direccion de la DECA,
5)Elaboracion, discusién y presentacion de documentos técnicos en Caso de ser requerido por parte de la Direccién
de la DECA, 6)Elaborar mensualmente Reportes Técnicos de desempefio el cual debers contener: actividades
realizadas como numero y tipo de gestiones realizadas, comparacion de logros con las metas establecidas para el
periodo de implementacion basado en indicadores, metas alcanzadas, las razones por las cuales las metas no fueron
alcanzadas y acciones correctivas que se implementaran para lograr su cumplimiento. 7)Preparar ofros informes que
sobre la marcha de los trabajos del proyecto sean solicitados por la directora e la DECA. CLAUSULA TERCERA:;
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes
y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEACO” sus servicios profesionales a partir
del 01 de Septiembre de 2021 4 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL
EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual de: Veinte mil Lempiras exactos (L.20,000.00) valor que
¢ cancelara sobre la base de una rémuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: EST
PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara Ia estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia
001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra OC§
Grganismo Financiero 001, Objeto 12100, De I3 remuneracion mensual a "EL EMPLEADQ"
deducciones establecidas en ¢! articulo 72 de las disposiciones generales del ‘
la Republica asi como las ordenadas por Ley y ofras retenciones legales o por mandato judicialy*fas Lo

EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO’ queda obligadO\a\:cﬁfyj;p‘_,‘ui’r
con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Cent

ral para los empleados publicos de la Secretaria
en dias habiles horario de 9:00am 1 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuan

necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTO,WJ/J’ ‘

eren Direccion y Gestion de

Fresupuesto de ingreses
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VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 traves de la Gerencia Administrativa proporcionara g "EL EMPLEADO" cuando sea
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pals, segin el "Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los benevicios que la ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones No remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser
lamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADO”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propodsito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJC: Cuando por instrucciones emitidas
por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, " EL EMPLEADO”: deberé realizar actividades laborales bajo Ia

condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabajo

suplementario segtin o estipula el Manual de Teletrabajo def Sector PUblico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente:
a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato, b) Utilizar las tecnologias
de fa informacién v de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARJA” para dar cumplimiento en tiempo y forma a
los requerimientos laborales, ¢) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato Superior, y
este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento faboral cumplimiento de las asignaciones
laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de
requerirse modificacion en la condicion de la prestacion de los servicios se es’ara a lo dispuesto en las condiciones
de renovacion del contrato, CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACION =S, Alos efec
notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara par escrito y se
considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION, “LA SECRETAR|A" exige se observen los mas altos
estandares éticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o cualquier otra
conducta sujeta a sanciones penales, civiles yio administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD
INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de LA SECRETARIA" los derechos de autor, pat
demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre otros que resulten
producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADQ’ por su desempefio v relacion contractual con “LA
SECRETARIA". Asi come, toda la documentacion que se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en
los participe “EL EMPLEADO" en nombre o representacion de “LA SECRETARIA™ Previa autorizacion est

‘LA SECRETARIA" "EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los documentos, informes, si 3
sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESE 0 ok

INFORMACION: "EL EMPLEADO acepta: 1) Que la documentacion que se maneje y/o se prepare e!bé.rga‘.u\
con la debida confidencialidad. salvo aquella que en raze iCi t

on del servicio sea de naturaleza pub
especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafe o exponga |

prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no publicade
LA SECRETARIA" 3) No podra hacer

especulativos o de lucro personal, ni aun
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notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre ofros documentos o Imagenes pertinentes son para uso intermno
exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO firmara un Acta de Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta
Secretarfa de Estado. “EL EMPLEADQ" durante la vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes
a su termino, “EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades u operaciones relacionadas, sin el
consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA “EL EMPLEADO" debera informar porescrito a "LA SECRETARIA" de cualquier negocio,
empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere simifitud con las actividades. en que
personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato:
dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones, actividades horarios descritos en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO' Declara y garantiza lo
siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de este contrato, asi como después de su terminacion “EL EMPLEADO" no
podra suministrar blenes, construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los
expresamente pactado en el presente contrato) para cualguier proyecto que se derive de los servicios o este

estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante

la vigencia de este contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza,

puedan estar en conflicto con los servicios asignados por “LA SECRETARIA”, 3) Declara y garantiza que no tiene
ninguna relacién de trabajo o de familia con algun miembro el personal de “LA SECRETARIA" que esté directa o
indirectamente en el proceso de I prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para “LA SECRETARIA? 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de Ias
partes, obligandose a dar el aviso escrit correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de “EL EMPLEADO", que haga Imposible el cumplimiento del contrato; 5)
Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o
Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos: 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditado; 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en ‘EL EMPLEADO" en la prestacion de
sus servicios; 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa

en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad

competente; 11) Revelar o dar a conoger informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de

otros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en,
‘LA SECRETARIA" 12) La inhabilidad, negligencia o Ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO" que s
el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas
del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRE
el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramit , me
y contendra el fratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Quedando ’\éb, fetad
'LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO” Contrato post

erior que comemplé el sy
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EMPLEADO" se compromet :







informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a ela
de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La present
de las fases que puedan estar pendientes y del info
SECRETARIA”, sera condicién indispensable para canc
el momento que se haya invocado las causas para |

borar y presentar un informe final en elque
acion de los informes periddicos o de alguna
rme final antes mencionado, a entera satisfaccion de "LA
elar los pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde

a terminacon anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADQ", hasta tanto éste

presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por
terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver a I Entidad t
entregado para la realizacion de sy trabajo y todos los document
terminacion; LA SECRETARIA” por su parte, reembolsara a "EL EMP
derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el di

la Entidad. En todo caso de
odo el material que se le hubiere
08 que hubiese producido hasta la fecha de
LEADO", todas las cantidades a que este tenga

a efectivo de cancelacién o terminacion anticipada. 2) Ser4
tembién causa para que ‘LA SECRETARIA’ proceda a declarar la terminacion anticipada vy unilateral del Contrato,

cuando "EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (sobomno, extorsion o coercion fraude, colusion) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO”
estara sujefa a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir Ia responsabilidad total por los dafics y
perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables
a "EL EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualguiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA™. Sino lo
hiciese, 'LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateralmente terminado e| Contrato, sin menoscabo del reclamo
de indemnizacién por dafios y perjuicios que correspondieren. E| incumplimiento de “LA SECRETARIA’ respecto a
sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPL
a demandar fa terminacion del Contrato con indemnizacién de dafos Yy pe
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las
del presente contrato, las partes se someferan a las dis

EADO" le da derecho a éste
rjuicios que en su caso correspondiere,
controversias que surjan de la aplicacion

posiciones de la Jurisdiccién de los Juzgados
correspondientes, v a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrat

del mismo. En fe de lo cual firman e presente contrato en la ¢
primer dia del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

0, comprometiéndose al fiel cumplimiento
udad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. 4l

-
e

LILIAM LIZETH RIVERA-HIPP”
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1174-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad. casada, Hondurefig, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-002?4, y acwando en micondicidn de Secretariz

de Estado en los Despachos de Recursos Naturaies y Ambiente (M1 AMBIENTE+) con acuerdo No, 64-2021; quien

para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” y: NORELY YOLIBETH RODRIGUEZ

ELVIR,mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantily Contador Publico ,y con domicilio —
G tarjeta de Identidad No, 0801199806396 actuando en su condi

designa en lo sucesivo como ‘EL EMPLEADO’ hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, e

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” dec]

requerido, se hace necesario contrater a "EL EMPLEADO” quien se compromete a [aborar como: AUXILIAR D
ALMACEN, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA / ALMACEN CENTRAL, de Ia Secretaria de
realizando sus funciones con sede en |

y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del
exterior. CLAUSULA SEGUNDA. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se comprome:

las siguientes actividades: T)Asistir a encargado del aimacén Central Z)Llevar control de las requisicion

central, 3) Mantener en completo orden el 4rea del aimacen central. 4) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
superior. CLAUSULA TERGERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contr

rato tendré validez una vey
suscrito por las partes contratantes y seraprobado mediante el acuerdo Correspondiente, prestando “EL EMPLEADO”

sus servicios profesionales a partirdel 01 de Septiembre de 2021 a1 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA:
MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual de: Trece mil lempiras

exactos (L.13,000.00) vaior que se cancelara sobre Ja base de ung "eémuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA:
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. £/ gasto afectaré Iz estructura Presupuestaria de ia Instit

iAn DAERS S
sutcion U150, Gerencia
_

(2
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01 Programa 004, Sub

Fuente 11, Organismo Financiero 099, Objeto 12100, De Ia ‘emuneracion mensual a "EL EMPLEADO" e le haran
las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de INgresos y egresos

de la Republica asi como las ordenadas por Ley y ofras retenciones legales ¢ por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO' queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de rabajo establecido por el Gobie

en dias habiles horario de 9:00am a 3:00pm y asimis

cion personal y Guien se
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dra que. por la naturaleza del ‘rat
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mo Central para los eémpleados publicos de Iz Secretaria
Mo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea
necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 través de la Gerencia Administrativa proporcionar 2 ‘EL EMPLEADO" cuande.
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Vigje, dentro y fuera del pals, sequn &l ‘Reglamento de Viatig:
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en e g
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley otorgug]
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario v al décimo cuarto 1
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razén de un d
&N casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello

rado y categoria qu

por cada mes trabajado sin interf DG
impligue que, si sus labores son requeridas, podfs
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llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL

EMPLEADO”, Se compromete a flevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas allos estandares de

Calidad y competencia, ética e integridad profesional teniends debida consideracién a la naturaleza y propésito de
08 servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas
por "LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central * EL EMPLEADO”: debera realizar actividades laborales bajo la

condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: leletrabajo auténomo, teletrabajo movil o te etrabajo
jo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto alo siguiente:

suplementario segln lo estipula el Manual de Teletraba
las clausulas del presente contrato b) Utilizar las tecnologias

2) Dar cumplimiento a todo Io pactado en cada una de

de la informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA" para dar cumplimient

0 entiempoy forma a
l0s requerimientos laborales. ¢) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato superior, y
este a la Subgerencia de Recursos Humanos un Informe del rendimiento laboral y cumpiimiento de las asignaciones
laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de
requerirse modificacion en la condicion de Ia prestacion de los servicios se estara 3 |

a 0 dispuesto en las condiciones
de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualguier aviso o
notificacion que las partes deban dirigirse en virt

Al
tud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito v se
consideraré entregado. desde ¢l momento en que el documenty |

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE v CORRUPCION. “LA
estandares éticos, y se adopten las politicas ¥y mecanismos para Iz

orrespondiente se entregue al destinatario.

CTADIAR A o e ine ~ i+
CRETARIA™ exige se observen los mas alfo

Pt

o

prevencion de fraude, corrupcion o cuaiquier ofr
conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administratvas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDA
INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" Ios derechos de autor patentes y
demas derechos sobre Cualquier obra, sistema,

o

by

i

tudio, informes, graficos, materiales, entre otros que resulten
producto de los trabajos realizados por "EL EN DO LE

R

SECRETARIA" Asi como, loda ia docume

LEADO" sor sy gesempefio v relacion contractual con |
ntacion gue se €505 ‘
l0s participe “EL EMPLEADO” en nombre o representacion de ‘LA SECRETARIA"™ Previa autorizacion escrita de la
LA SECRETARIA" "EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los documentos, Informes, sistemas u otros
sefalados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA
INFORMACION: "EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacién qQue se maneje y/o se prepare debera ytilizara
con la debida confidencialidad, salvo aguelia que en razén del Servicio sea de naturaleza publica o que
especificamente se e autorice poneria a disposicion del pUbiico, siempre que no dafie o exponga la |
prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial que see(fé: e
‘LA SECRETAR[A”. 3) No podra hacer uso de Ia informacion publicada, confidencial y no co ;fd}g@%@@ '
especulativos o de lucro personal. ni aun cuando ya no tenga relacion contractual con ‘LA SECRETARIE ) Qe as
notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros docLmentos o iméagenes pertinentes sonv-,R@ga‘us@ﬂf\f@ ,
exclusivamente, 5) "EL EMPLEADQ firmaré un Acta de Confidencialidad, por las labores desemp%%édag e‘ﬁke
Secretaria de Estado. "EL EMPLEADO” durante il

la vigencia del presente cont
a su término, "EL EMPLEADO" n

origine a consecuencia de Capacitaciones o seminarios en

‘ N
rato y durante los dos (2) afos sl
0 podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de "
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SECRETARI'A”, relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades y operaciones relacionadas, sin el
consentimiento previo por escrito de "LA SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: 'ELEMPLEADO" debe-s Informar por escritp a “LA SECRETARIA" de cualquier negocio,
empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Tecnica, tuviere similitud con las actividades, en que
personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualguier momento durante la vigencia del presente Contrato:
dichas actividades no deben contravenir o interferir. con las funciones, actividades horarios descritos en el presente

contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. "EL SMPLEADO" Declara y garantiza lo

siguiente: 1) Que, durante la vigencia de este contrato, asi como despues de su terminacién “EL EMPLEADQ" no
podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distin
expresamente pactado en el presente contrato) para cualguier proyecio gue se derive de los Servicios o este
esirechamente relacionados ellos actuando en nombre de Ja Secretaria d

la vigencia de este contrato no podra suscribir otros contratos pa
puedan estar en conflicto con los servici

t0s de los servicios v continyacion de los

& proporcionar servicios que, POr su naturaleza,
08 asignados por ‘LA SECRETARIA” 3) Declara y garantiza que no tiene
ninguna relacion de trabajo o de familia con algiin miembro el personal de “LA SECRETARIA" que esté directa 0
Indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios consign

nados en este contrato. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contraio podra rescindirse por as siguientes causas y sin ninguna

responsabilicad para ‘LA SECRETARIA’ 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilatera) de las
partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADC", que hag

E a imposible el cumplimiento del contrato: 5
Por incumplimiento de las obligaciones contraidas; 8} Cuando "EL EMPLEADO" sea condenado per fos Juzgados o
Tribunales competentes a sy ibertad por delitos cometidos: 7\Par caso o

Caso foruito o fuerza mayor debidamente
acreditado; 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda Iz ¢

@ le conflanza en “EL EMPLEADO" en la prestacion de
sus servicios; 9) Por todo dafio materig| Causado dolosamente 3 los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados a Ia prest

e
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fag
)
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de
cion de sus servicios y teda grave negligencia que ponga en
peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa
en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios tuando sea debidamente comorobados ante la autoridad
competente; 1) Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de

otros ambitos de frabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y GUe vengan en prejuicio de
LA SECRETARIA™ 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de 'EL EMPLEADO" que haga impesihl
el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a Cualquiera de las condiciones establecidas en Jg
del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATG A Cudhndo
el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion deber tram%téfé’?
y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual. Quedandé‘

"LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo "EL EMPLEADO” Contrato posterior que comer‘ﬁb\!e‘: A
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADQ" se compromete a preseptariés
informes que eventualmente esten pendientes de entrega, a |

, asl como a eiaborapyw@s@%aw@@i@mejna en.el que
i [ [ 2 o i







de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna

de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA
SECRETARIA" sera condicién indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADQ" desde

el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cu

LA
presente los informes 2 que este obligado y

alquier pago que adeude a “EL MPLEADO", hasta tanto éste
08 mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO’, debera cevolver a Iz Entidad t
entregado para la realizacion de sy trabaj

odo el material que se le hubiere
0 y todos los documentos Gue hubiese producido hasta ia fecha de
terminacion: LA SECRETARIA’ por su parte, reembolsard & “EL EM
derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia e

PLEADO" todas las cantidades a que este tenga

fectivo de cancelacion o terminacién anticipada. 2) Sera
también causa para que ‘LA SECRETARIA proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral det Contrato
cuando "EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion

0 coercion, fraude, colusion) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA", "EL EMPLEADD"

estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir I3 responsabliidad total por los dafios y
perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en e! presenie contrato, imputables
a "EL EMPLEADO" éste dispondra de ocho 18) dias calendario contados a partir de la notificacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante LA SECRETA
hiciese, LA SECRETARIA" declarara anticipada

de indemnizacion por dafos y per]

y Unilateralmente terminado e| Contrato, sin menoscabo de! reciam
uicios que correspondieren. E incumplimiento de "LA SECRETARIA" respecto a
sus obligaciones, que afecte de manera ‘mportante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADQ”

~00" le daderecho a éste
a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios ¥ Derjuicios que en su caso correspondiere.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controver

las que surjan de la aplicacis
del presente contrato.

Ll

s partes se someferan 2 las disposiciones de la Jurisdiccian de los Juzgados

correspondientes, y a lo expresamente pactads en el mismo, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los

[
i
del mismo. En fe de o cual firman e presente contrato en la ciudad de
primer dia del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

terminos del presente Contrato, comprometiéndose
Tegucigalpa, Municipio d

al fiel cumplimiento
el Distrito Central af

B

_ LILIAN LIZETH RIVERA HIPRSTA
SECRETARIA DE ESTADOENLQ
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1170-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Master en Dirsccion y Gestion de

Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1 967-00214, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los D‘espachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 04-2021: quien
para los efectos legales correspondientes se dencminara “LA SECRETARIA” y CLAIRY LINETH VALLADARES
GALEAS,mayor de edad, Soltero, Hondurefa, Perit

o Mercantl y Contador Publico v con domicilio -en 4D
_con tarjeta de Identidad No. 0307198600013 actuando en sy condicion personal y quien
se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO" hemos convenido en celebrar como al efecto asi o hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausuylas siguientes; CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” deciara que, por la naturaleza del trabajo
requerido, se hace necesario contratar g "EL EMPLEADO” quien se comprom

ele a laborar como; AUXILIAR DE
ARCHIVO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de Iz Secratar de MI AMBIENTE realizando sus funciones con
sedeen|

Py slempre que las circunstancias
0 requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier ugar del pals o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)
Archivar documentacién personal en cada uno de los expedientes de los emp

pleados 2)Clasificar y archivar
correspondencia.3) Tener una base de datos fisica v digital de los empleados .4) Lievar el control de asistencia, y

pases de salida para archivar.5) Escanear expedientes de los empleados B)Entregar correspondencia cuando se le
asigne .7) Revisar vacaciones.8)Otras funciones que le asigne su |

efe Inmediato superior. CLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por ias partes contratantes

¥ Ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADQ” SUS servicios profesionales a partir
del 10 de Septiembre de 2021 2| 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL
EMPLEADO’ devengarg por su labor un monto mensual de’ Catorce mil Lempiras exactos (L.14,000.00) valor que

s& cancelara sobre la base de Una  remuneracion  mensual CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. E gasto afectara la estructurs presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa

007 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente ",
Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se le haran ias
deducciones establecidas en el articulp 72 de las disposiciones generales del presupuesio de ingresos y egresos de
la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y 1as que “EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. 'ELEMPLEADQ" queda obligado a-cuitipli
con la jornada ordinaria de rabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados plblicos deds
en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas mhébiif.{f}i

necesario sin que dicho tlempo cause efecto presupuesterio. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS ¥

VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 traves de la Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEAﬁCD? i

procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais, segun el "Reglamento de Vig

gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categorfa que cofrespint
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS; ‘EL EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente decimo tercer mes de salario y al decimo cuarto.mes de salario.







Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por caca mes trabajado sin in! terrupcion, salvo
€N casos de urgencias de necesidad del o patrono, sin que ello impligue que, sisus abores son requeridas, podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL
EMPLEADO". Se compromete a llevar & caho las tareas as) \gnadas de acuerdo con los méas altos estandares
Calidad y competencia, ética e int tegridad profesicnal, teniendo debida consideracion a
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD D DE TELETRABAJO: Cuand
por "LA SECRETARIA” v/o el Gobierno Central, * EL EMPLEADO” debers realizar a
condicion de teletrabajo, en Cualquiera de sus modalidades: ‘elet

suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente:
a) Dar cumplimiento a todo Io pactado en cada una de las clausulas de] presente contrato. b) Utilizar las tecnologias
de lainformacion v de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo v forma a
0s requerimientos laborales. ¢} Presentar semanalmente o cuando as! sea solicitado, al jefe inmediato s superior, y
este a la Subgerencia de Recursos | Humanos un informe del | rendimiento laboral v cumplimiento de ias asignaciones
laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En casc de
requerirse modwcac on en la condicion de la prestacion de los servicios se estars a lo dispuesto en las ond‘cfones
de renovacién del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONE S A

A 1os efectos de cualquier aviso o
notificacién que Ias partes deban dirigirse en virtud del

presente contrato, el mismo se realizars por esorito y s
considerara entregado, desde ef momento en que el documento corresomd\en € se entreque a
CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION. LA

o)

allos
estandares éticos, y se adopten fas politicas y mecanismos parala pr
conducta sujeta a sanciones penales, civiles yic administrati

de
‘2 naturaleza v propoésito de
o por Instrucciones emitidas

vidades laborales bajo Iz
trabajo autonomo, teletrab bajo movil o teletrabajo

SECRETAR A’ exi ge se ohserven los mas
‘@ prevencion de fraude, cor upcion o cualguier ofra

ativas. CLAUSULA DEC!MO CUARTA: PROPIED,
INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRET ARIA

demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estt 1dio, inf
producto de los trabajos realizados por "EL EMPL EADO"
SECRETARIA" Asi cor mo, toda la documentacion ¢ Gue se origine a consecuencia de Capacitaciones o seminarios

los participe "EL MP_:L\“O en nombre o representacion de “LA SECRET TARIA", Previa autorizacion e escrita de la
‘LA SECRETARIA", “EL EMPLEADO podré conservar una ¢

os derechos de autor, patente
ormes, graficos, matoriales entre otros que resultel
por su desempefio y relacion contractual con LA

Y
N
!

an

ch
|
ia

opia de los docummmns Informes, sistemas u ofros

sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDE ICIALIDAD Y USO O RESERVADO DE (4

i
INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepla: 1) Que la documentacidn que se maneje y/o se prepare debers util

con la debida confidencialidad. salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza pUb‘% ;

especificamente se le autoric & ponerla a disposicion del oublico, siempre que no dafie o exponge 1a1

prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacic no publicada o confidencial que seaeg‘)@@eda@

i
‘x..». LL"

'LA SECRETARIA". 3) No podré hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no confid enQ@ Eon ﬂ LS
especulativos o de lucro personal, ni aun cuando yano tenga relacion contractual con L" SECRETARIANG {\\) QueTy
notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros documentos o fmgeras pert

-

inentes son para USe; ntemo
exclusivamente. 5) “EL EMPLEADO” fir mara un Acta de Confidencial dad, por las fabo“ec desemoewadas en esta

Secretarfa de Estado. “EL EMPLEADQ" durante la vigencia del presente cont rato v durante os do\ (2) afios Q‘gu entes
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a su término, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de ‘LA
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades y operaciones relaconadas. sin gl
consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA". CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION

CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMPLEADO" debera informar por escrito a “LA SECRETARIA" de cualguier negocio,
empleo profesional, o actividad que por su gi

10 y/o finalidad Técnica, tuviere smilitud con las actividades, en que
personaimente estuviere vinculado con anterioridad o en cualguier momento durante la vigencia de presente Contrato:
dichas actividades no dehen contravenir o interferir, con Ias funciones, actividades horarios descritos en el presente

contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. "EL EMPLEADO” Dec

ara y garantiza io
siguiente: 1) Que, durante la vigencia de este contrato, asi como después de su terminacién “EL EMPLEADO" no
podré suministrar bienes, construir obras o pre

star servicios (distintos de Ios Servicios y continuacion de los
expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier prayecto gque se derive de los servicias o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 25 C

; Lonviene en que durante
2 vigencia de este contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que. 0or su naturaleza,

puedan estar en conflicto con los servicios asignados por "LA SECRETARIA" 3) Declara y ga

ninguna relacion de trabajo o de familia con algun miembro el personal de LA SECRETARIA™ que esté directs o
indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios consignados en este contrao. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas v sin ninguna
responsabilidad para ‘LA SECRETARIA” 1) Bl mutuo consentimiento de Ias partes; 2) Por decision unilateral de lag
partes, obligandose a dar el aviso escrit correspondiente con quince d
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEA

rantiza que no tiene

las de anticipacion: 3) Por muerte de “EL
DO", que haga imposible &| cumplimiento del contrato; 8)
Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando "EL EM

Tribunales competentes a sy libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditado; 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda la confi

Sus servicios; 9) Por tado dafio material causado dolosamente a los edfficios. obras, mobiliarios o equIpo, vehicuios,
instrumentos y demas objetos relacionados a Ia prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro su seguridad v de las personas o las cosas; 10} Todo acto inmoral o delictuoso Gue "EL EMPLEADO" cometa
en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante 13 autoridad
competente; 11) Revelar o dar 2 conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de
otros ambitos de trabajo a los cuales por fa naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en nrejuie
‘LA SECRETARIA™ 12) La inhabilidad. negligencia o ineficiencia manifiesta de 'EL EMPLEADO que hag
el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en 14
del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRAT
el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarsé;
y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Quedando ao\o‘p\:
LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EM PLEADQ_T’,,CQnffr,ato,..,p,ostemovrwque-»Qomempie el Hiism

objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO”‘, ‘Se‘cfgm;oi*omete“a presentar los

1

WMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o
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anza en "EL EMPLEADQ" enia prestacion de
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informes que eventualmente estén pendientes de entrega,

asi ccmo a elaborar y presentar un informe ¢ nalenelg
de cuenta de las actividades realizadas y result

ados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de 2 gun
de las fases que puedan estar pendientes v del informe fina antes mencionado, a enfera
PLEADO", desde

SECRETARIA" sera condicién indi ispensable para cancelar los £agos a que tenga derecho "EL
el momento que se naya invocado las causas para la terminacion antici cipada de\ vonirato. Consecuentemente, “LA

SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO", hasta tanio éste
0O

S oY)

: N i N
atisfaccion ¢ LA

InYaY

f i} </>

presente los informes a que esté obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso

lerminacion anticipada del Contrato 0, "EL EMPLEADQ" debera devolver a l2 Entidad todo el material que se ie hubiere
entregado para la realizacion de sy trabajo vy todos log f‘ocum ntos que wubaese pfcduudc nasta 'a fecha de
terminacion; “LA SCCRETARU\ - POrsu parte, reemboisarg a "EL EMPLE EADO”

derecho bajo ef presente Contrato, pero sélo hasta el dig efectivo de cancelaci
tambien causa para que ‘LA SECRET ARIA” proceda a
Cuande "EL EMPLEADO" incurriere en practicas ¢
encontrare encausade penalmente. En

>

(&N
N

s
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on ¢ terminacion anti cicada
Ceclarar la terminacién antici ipada y unil
rruptivas {soborno, extorsién o ‘c,on; i
caso de haberse causado pe; fuicio a “LA

estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademés de asumir a responsanlli dad *ot or los dafios y
perjuicios causados. 3) En caso de Incumplimiento de las obl; gaciones contraidas en & presenie contrato, imputables
& 'EL EMPLEADO", eéste dispondra de ocho (8) dias calendario contados 2 partir de ficacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones cont ractuales ante "LA SECRETARIA" Si no o
Niclese, ‘LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateraimenie termin
de indemnizacion por dafios v perjuicios que correspondieren. El in

ado el f‘mra‘o sin menoscabo del reciam
ncumplimiento de “LA SECRETARIA" respecto a
sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del tra abajo de "EL EMPLEADO" le da cerecho a éste
a demandar la terminacion del Conir ralo con indemnizacion de dafio

CLAUSULA VIGESIMA: S SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dmf“

del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de ia Jurisdiccion de os Juzgados

correspondientes, v a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. / ACEPTAC
CONDICIONES, Ambas partes aceptan los términ

b

Y Peruicios que en su caso correspondiere.
"las controversias cue surian de Iz aplicacion

aisii

0s del presente Contrato comprometiendose al fiel cumplimi
del mismo. En fe de Io cual firman ¢! presente contrato en la ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrit Central a

0s diez dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiung.
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CLAIRY fNE?H VAL

LILIAM LIZETH RlVERA
SECRETARIA DE ESTADO" -
DESPACHOS DE RECURSOS f 1
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE) _ S URRT e







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1177-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Méster en Direccion y Gestion de
Proyectos, cludadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-2021: quien
para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: JENNIEFER ALEXANDRA

EUCEDA ARAUZ,maer de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Psicologia vy con domicilio en -
P tarjeta de Identidad No. 0801198401381 actuando e

designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenide en celebrar como al efecto asi o hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo
requerido, se hace necesario contratar a “EL EMPLEADQ” quien se compromete a laborar como; ENLACE DE
PERSONAL, en LA OFICINA DE OCP Y DESPACHOQ MINISTERIAL, de Iz Secretaria de MI AMBIENTE, realizando
sus funciones con sede en | y siempre

que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)Controlar la Asistencia de los empleados, asi como
solicitados. 2)Control de existencia de Insumos y materiales y realizar solicitudes de necesidad a debido tiempo. 3)-
Llevar un estricto control del uso de presupuesto consignado los gastos realizados en cada objeto 4) Realizar los
framites administrativos oportunamente y con diligencia. 5)-Llevar un estricto control ¥ supervision de los Inventarios
de la oficina 6)- Asistir en gestiones especificas encomendadas.?)- ) Apoyar en el control y manejo de inventarios de
bienes nacionales de| Programa.8)-Llevar al dia los informes de consumo mensuales de gastos de viaje, consumo de
combustible, compras menores, licitaciones y consultoria, enviandolos mensualmente 4l departamento de
transparencia de la Secretaria Mi Ambiente, CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este
Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 10 de Septiembre de 2021
31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRAT , "EL EMPLEADO" devengara por su
labor un monto mensual de: Veinticinco mil Lempiras exactos (L.25,000.00) valor que se cancelara sobre I hase
de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara Ia
estructura presupuestaria de 1a Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad E]
Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 005, Fuente 11, Organismo Financie
remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se e haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las
disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de Ia Republica asi como las  ordenadas por Ley v
otras retenciones legales o por mandato judicialy las que "EL EMPLEADQ’ autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de'trabajo establecido por el
Gobierno Central para los empleados plblicos de la Secretaria en dias habiles horario de 9:00am 3 5

asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo
presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA"
Gerencia Administrativa proporcionara a "EL EMPLEADQ" cuando sea procedente el pago de \/ia'tic@i”

N su condicién personal y quien se

llevar registros de los permises

ecutora: 05, Programa 001,
ro 001, Objeto 12100, De ia
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Vigje, dentro y fuera del pals, segln el "Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarics y empleados

publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL
EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo de cont
equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara de vacaciones no
remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin interrupcién, salvo en casos de urgencias de necesidad
del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podré ser llamado a laborar, reprogramandose
las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL EMPLEADO”. Se compromete a llevar
a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de Calidad y competencia, ética e integridad
profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA
DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el
Gobierno Central, “* EL EMPLEADO”: debera realizar actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en
cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autdnomo, teletrabajo mavil o teletrabajo suplementario segln Io estipula
el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estar4 sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo
pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar las tecnologias de la informacién y de
comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
laborales. ¢) Presentar semanaimente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato superior, y este a la Subgerencia
de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones laborales bajo la
modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion
en la condicion de la prestacion de los servicios se estard a lo dispuesto en las condiciones de renovacisn del contrato,
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito y se considerara enfregado, desde ¢l
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA? exige se observen los mas altos estandares eticos, y se adopten las
politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales,

civiles ylo administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son
propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" los derechos de autor, patent
sistema, estudio, informes, graficos, mat

rataciones incluyendo el pago

es y demés derechos sobre cualquier obra,
eriales, entre otros que resulten producto de los trabajos realizados por "EL
EMPLEADO" por su desempefio y relacion contractual con “LA SECRETARIA”. Asi como, toda la documentacion que
se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO” en nomb

e o
representacion de "LA SECRETARIA" Previa autorizacion escrita de la "LA SECRETARIA", “EL EMPLEADO’ podra

conservar una copia de los documentos, informes. sistemas u ofros sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO
QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: "EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la
documentacion que se maneje ylo se prepare debera utilizarla con a debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no
publicada o confidencial que sea propiedad de "LA SECRETARIA". 3) No podra hacer uso de la informacion pub

confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no ten

contractual con “LA SECRETARIA". 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otrog’d
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0 imégenes pertinentes son para uso interno exclusivamente 5)"EL EMPLEADO" firmara un Acta de Confidencialidad,
por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. "EL EMPLEADO" durante Ia vigencia del presente
contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad de "LA SECRETARIA, relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades
U operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de "LA SECRETARIA” CLAUSULA DECIMO
SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA' “EL EMPLEADQ" debera informar por escrito a ‘LA
SECRETARIA" de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere
similitud con las actividades, en que personaimente estuviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento
durante la vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones.
actividades u horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE
INTERESES. “EL EMPLEADO” Declara Y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante I3 vigencia de este contrato, as|
como después de su terminacién “EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto
que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de 'a Secretaria de
MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante la vigencia de este contrato no podré suscribir otros contratos para
proporcionar servicios que, por sy naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por "LA
SECRETARIA". 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin miembro el
personal de “LA SECRETARIA” que esté directa o Indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los servicios
consignados en este contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA" 1) EI mutuo
consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o ment
de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato; 5)
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por
delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el titular de “LA
SECRETARIA” plerda la confianza en ‘EL EMPLEADO" enla prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su sequridad y de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante Ia autoridad competente: 1 1) Revelar o dar a
conocer informacion confidencial ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los
Cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de "LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato
y 13) Por incumplimiento a Cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente contrato.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Conirato

mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion deberad tramitarse !egaimentev
tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual. Quedando acordado ug

.

al
Por incumplimiento de las obligaciones

SGRH/MI AMBIENTE
cofroniar L2
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SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo "EL EMPLEADO” Contrato posterior que contemple el mismo objeto.
Para el caso de terminacion de mutyo consentimiento, "EL EMPLEADQ, se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que de cuenta de
las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periodicos o de alguna de las fases
que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de ‘LA SECRETARIA", ser4
condicion indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde el momento que se
haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA SECRETARIA" a
partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO" hasta tant
a que este obligado y los mismos hayan sido aprobados porla En
Contrato, "EL EMPLEADO’, debers devolver a la Entidad todo el materig| que se le hubiere entregado para |a
realizacion de su trabajo v todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; ‘LA
SECRETARIA”, por su parte, reembolsara a ‘EL EMPLEADO" 1odas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sera también causa
para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
EMPLEADOQ" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercion, fraude, colusion) o se encontrare
eéncausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a ‘LA SECRETARIA", "EL EMPLEADO" estara sujeta
a las acciones legales que correspondan, ademéas de asumir Ia responsabilidad fotal por los dafios Yy perjuicios
Causados, 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables a "EL
EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para justificar o enmendar
el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante LA SECRETARIA". Sino lo hiciese, "LA
SECRETARIA” declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo del reclamo de
indemnizacién por dafios ¥ perjuicios que correspondieren. incumplimiento de “LA SECRETARIA" respecto a sus

obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del frabajo de "EL EMPLEADQ" le da derecho a éste 3
demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios Y per|
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para di
del presente contrato, las partes se somet

0 este presente los informes
ided. En todo caso de terminacion anticipada del

uicios que en su caso correspondiere.
imir las controversias que surjan de la aplicacion
eran a las disposiciones de la Jurisdicciéon de los Juzgados

correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose gl fiel cumplimiento
del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los diez dias d_e!m_@»s_i de sepﬂemg{e“@éﬁg qps mil veintiuno.

A

LILIAT LIZETH RIVERAHIPP .
" SECRETARIA DE ESTADO-ENTASS
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1175-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurena, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, cludadana de este domicilio, con ldentidad No. 1606-1967-00214 y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MIAMBIENTE+) ] |

para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETAR[A” y
PADILLA mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Psicologia .y con domicilio en e_
a tarjeta de Identidad No. 0801199308899 actuando en sy condicion personal y quien se
designa en lo sucesivo come “EL EMPLEADO’, hemos convenido en celebr
presente "Contrato Individual de Trabajo” que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por Iz naluralezs def frabejo
requerido, se hace necesario contratar a ‘EL EMPLEADO"” quien ' € a laborer como: ENLACE DE
PERSONAL, en CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de Ia Secretari |
funciones con sede en |

rdo No. 84-2021° quien

Wit

A ol pfant .
ar CoOmo a eteclo asi o hacemosl S

g de M AMBIENTE. realizando sus

v oQ NTE fia
y siem T LT

creunstancias fo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en ¢ | lel pals o
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se compromet
siguientes actividades: YiControlar la Asistencia de los emple
solicitados. 2)Control de existencia de Insumos y materiales y realizar solicitudes de necesidad
Llevar un estricto control del uso de presupuesto consignado os gast i

ramites administrativos aportunamente y con diligencia. 5)-Llevar un
dela oficina 6)- Asistir en gestiones especificas encomencadas 7)-
bienes nacionales del Programa 8)-Llevar al
combustible, compras menores, licita

{ PN ! ~ - Qe !
ades, asi como llevar regisiros de lo
In
[

uemp

@ W
[¥2] -
ey

dia los informes de consumo mensuale
ciones v consultoria enviandolos mensuaimenie & departamento de
ransparencia de la Secretaria Mi Ambiente. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este
Contrato tendra validez una Vez suscrito por las partes contr tantes v ser aprobado mediante e acuerdo
correspondiente, prestando “EL EMPLEADO® SUS Servicios profesion tiembre de 2021 2

nales a partir del 10 de Sep
31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO"

labor un monto mensual de: Quince mil Lempiras exactos (L.15,000.00) valor Que se cancelara sobre la hase de
una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, EI gasto afectar
estructura presupuestaria de la institucion 0150, Gerercia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 14, Programa
Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 001 Fuente ;

remuneracion mensual 2 "EL EMPLEADQ" se le haran las deducciones establecidas en ¢
disposiciones generales del presupuiesto de ingresos v €gresos de la Republica asi como las Ordenadas p |
Otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. "EL EMPLEADQ’ queda obligado a cumplir con la jorn

'ada ordinaria de trabajo establecido per el
Gobierno Central para los empleados publicos de Iz Secretaria en dias héhiles horario de 9:00am a
asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiem 0,4480
presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE, “LA S :

Gerencia Administrativa broporcionaré a “‘EL EMPLEADO" cuands sea proce

“
~

{ e Ta ey VA
dente el pago de Via
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Viaje, dentro y fuera del pals, segUn el "Reglamento de Viatic gaslos de viaje para funcionarios y empleados
publicos del poder gjecutivo, en el grado y categeria que ¢ 2, CLA USULA OCTAVA: BENEFICIOS EL
EMPLEADO", gozara de los beneficios g que la ley OTOfguo bara este tipo de contrataciones incly: e‘
equivalente al décimo tercer mes de salario « y al décimo cuarto mes de salario. Asimisme, gozara
remuneradas a razon de un dia por cada mes ! trabajado sin interrupcidn, salvo en casos de urgen
del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser Hamadc a aoorar, reprograméndose
as mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACT!ViDADES “EL EMPLEADO” Se
a cabo las tareas asignadas de acuerdo con l0s mas altos estandares d Calidad v competencia, ética e infegridad
profesional, teniendo debida consideracion 3 la naturaleza vy proposit d 0s servicios asignados. CLAUSULA
DECIMA: MODALIDAD DE TEL ETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas LA SECRETARIA™ y/o
Gobierno Cenfral, * EL EMPLEADO" debera realizar acuv;cﬁf*@s ‘aborales bago @ condicion de teletrabaio. en
cualguiera de sus modahdades teletrabajo autonomo. tel letrabaio movil

el Manual de Teletrabajo del Sector PUblico de Honduras, estara sujeio a lo
pactado en cada una de las clausulas del present

ompromete a2 llevar
et

!
¢ ~ ~ | ofime gt
0 suplemcn aro segun fo estipul

S
e con‘“at 0) Utllizar Ia

tecnoiogias de la informacion v de
comunicacim aulorizedas por “LA SECRETARIA” para dar mpismiento en tiemoo v forma a los recuerimientss

borales. ¢} Presentar semenalmente o cuando as| ,
de Recursos Humanos un informe del ren dimiento laboral v cumplimi e las asignacion
modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PR{MERA MODIFICACIONES. En caso ¢
en la condicion de la prestacion de los servicios se est s |
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIEICA ACIONES. A io

deban dirigirse en virtud del presente contrat 0, el mismo

3

i
ara a

VA i+ . : - i
£ se realizara por escrito Y s& considerara eny

N , e
momento en que el documento correspondiente se tinatario, CLAUSULA DECIMA TERCERA:
s alt : '

se entregue al desti
FRAUDE Y CORRUPCION. "LA SE CRETARIA" exige se observen ing ma
politicas y mecanismos para Ia prevencion de fraude, ¢

Ge, comupciono ¢ a’werotm con uc‘a suie: ncl
lviles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA! PQOD'E T
propledad exclusiva de ‘LA SECRETARIA" los derechos de autor,

! "E‘ue
sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre otros que r e“w‘er prcd

EMPLEADO por su desempefio y relacion contractual con "LA o_ﬁ

clualc

e origine a consecuencia de Capacitaciones ¢ seminarios
representacion de LA SECRETARIA™ Previa 3 orizacion escrita d
conservar una copia de los dommcnlos 'rrorm s, sistem
QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE
documentacion que se maneje y/o se prepare deber
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificament
slempre que no dafe o exponga la imageny e | prestigio instituci

vobibn nAal
St hStiucional.

publicada o confidencial Gue sea propiedad de ‘LA SEC‘? TAR[A"
confidencial y no confidencial con fines especliativ
contractual con “LA SECRETARIA” .4) Que las notific
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0 imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente, 5) “Ei_ EMPLEADQ" firm
por las labores desempefadas en estg Secretaria de Estado.
contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, E
confidencial o de propiedad de "LA SECRETAR[A" , :
U Operaciones relacionadas sin el consentimiento previo por escrito de _H SECRI
SEXTA: OBLIGACION CONTRAC TUAL CONEXA: "EL EMPLEA ADO" ¢

SECRETARIA" de cualquier negocio, empleo profesional ac‘uwdad que por su 0 ,
similitud con las actividades, en que personalmente esfuwere vinculado con anterigridad o en cualquier momento
durante fa vigencia del presente Contrato; dichas activ ‘Hades no deben contravenir o interferir, con las funciones,
actividades u horarios descritos en el presente

ato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE
INTERESES, "EL EMPLEADO" Declara Yy garantiza l 0 siguiente: 1) Que, duranie | '
como después de su terminacion “EL EMPL EADC” no podra sumini

ministrar bienes,
(distintos delos servicios y continuacion de los expresamente pa
que se derive de los servicios o este estrechamente relacionas
MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante la vigencia de

ch W pnara
proporcionar servicios que, por su naturale 823, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por “LA
SECRETARIA”. 3) Declara ¥ Garantiza que no tiene ninguna relacien de trabajo o de familia con &

personal de "LA SECRETARIA” que esté directa o indirectamente en ei
consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ?bSC

rescindirse por las siguientes causas Yy sin ninguna responsabi
corsent»m 0 de las partes: 2} Por decisién unilaieral

u 1

de »8
orres pond ente con quince dias de antic pacion; 3) Por muerte de “E|

de EL EMPLEADO" que haga imposible e cumplimiento del con
contraidas; 6) Cuando "EL EMPLEADO" sea condenado por los Ju
delitos cometxdos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidame Pte
SECRETARIA" pierda Ia confianza en "EL

(Q

EMPLEADO enla prestacion d
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari

arios o equipo,

ent mas obj
relacionados a la prestacion de sus servicios v toda grave negigencia que DO"QG en Dei gro su seguridad y de las
personas o las cosas; 10} Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento

e

donde presta sus servicios cuando sea deb[darﬂe“:e comprobados ante Iz autoridad competente; 11) Revelar o dar

Fr/\/
conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de {rabaj

080 © de olros ambitos de trabai
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de LA SECRETAR) A
inhabilidad, negligenc ia o ineficiencia manifiesta de "E| LEMPLEADO" que |
y 13} Por incumplimiento a cualquiera de las con dmioreA

s est abe daS ias clausulas del pre
CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIR, ADA DE| TRA

mutuo consentimiento de ias partes, el convenio de ter mma” en @ebe
tratamiento de todos los aspectos ewcronar*o ' i

con
SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMD

haga imposible el cumplimiento del contrat
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1169-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Mast
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 16061 967-00214, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales v Ambiente (MI'AMBIENTE+) con acuerdo No. 064-2021: quien
para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” y: MANUEL ALEJANDRO PAY
SANCHEZ mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en Biologia ,y con domicilio ¢ D

con tarjeta de Identidad No. 0601199211403 actuando en sy condicion personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efecto asi I hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo
requerido, se hace necesario contratar a 'EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: BIOLOGO, en EL

ZOOLOGICO METROPOLITANO ROSY WALTHER, de I3 Secretaria de M| AMBIENTE  realizando sus funciones
con sede en I3

er en Direccion y Gestion de

siempre que las
circunstancias o 'equieran, podra desarrollar tareas asignadas en Cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, “EL EMPLEADO” se compromete a €

jecutar las
siguientes actividades: 1)Cuidar y proteger las Diferentes Especies de Serpientes Asignadas en ¢ Zoolbgico Rosy

Walter. 2)Der Ia Alimentacion Correspondientes. 3)Dar mantenimiento y Mantener Limpias las Jaulas de todas las
Serpientes. 4)Otras Funciones que le Asigne su jefe superior, CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO. Este Contrato tendrz validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante ¢

acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 10 de Septiembre de
2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’ devengar
por su labor un monto mensual de: Doce mil quinientos Lempiras exactos (L.12,500.00) valor que se cancelara

sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectara la estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02,

Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Obieto
12100, De la remuneracién mensual a 'EL EMPLEADO" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 72
de las disposiciones generales del presupuesto de Ingresos y egresos de la Republica asi como las ordenadas por

Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADQ" autorice. CLAUSULA SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo

establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de I3 Secretaria en dias habiles horario de 9:00am
2 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tlempo cause efecto
presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de Ia
Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO" cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de

Viaje, dentro y fuera del pais, segun el "Reglamento de Viaticos y ofros gastos de viaje para funcionarios y-empleados
publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BEN "'F'CIO >

EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo de contrataciones Jﬁ yeﬂd el

equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara de y-acgﬁgéh
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remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin interrupcién. salvo en Casos de urgencias de necesidad
del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, g

VIDADES. “EL EMPLEADO”. Se compromete a llevar
a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de Calidad y competencia, ética e integridad

profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA
DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emiticas por “LA SECRETARIA” y/o ¢l
Gobierno Central, * EL EMPLEADO" deberd realizar actividades lahorales bajo la condicién de teletrabajo, en
cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo mévil o teletrabajo suplementario segun lo estipula

el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a o siguiente: a) Dar cumplimiento a todo Io

pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar las lecnologias de la informacion y de

comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo v forma a los requerimientos
laborales. ¢) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato superior, y esie a la Subgerencia
de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones lahorales bajo ia
modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES, En caso de requerirse modificacion
enla condicion de la prestacion de los servicios se estaré a lo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso ¢ nofificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizars por escrito v se considerara eniregado, desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario, CLAUSULA DECIMA TERCERA;
FRAUDE Y CORRUPCION. "LA SECRETARIA” exige se observen los mas altos estandares eticos, y se adopten las
politicas y mecanismos para Ia prevencion de fraude, corrupcién o Cualquier ofra conducta sujeta a sanciones penales,
civiles y/o administrativas, CLAUSULA DECIMO CUARTA: FROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son

propiedad exclusiva de ‘LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra,

sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre otros que resulten producto de los trabajos realizados por “EL

EMPLEADO" por su desempefio y relacion contractual con “LA SECRETARIA". Asf como. toda la documentacion que
se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o
representacion de LA SECRETARIA™ Previa autorizacién escrita de la “LA SECRETARIA", “EL EMPLEADO" podra
conservar una copia de los documentos, informes, sistemas u otros sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO
QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad. salvo aquella que en
razén del servicio sea de naturaleza pUblica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional 2) Que no podré utilizar ninguna informagién no
publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA”. 3) No podra hacer uso de |a informgff}i
confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya Friest
contractual con "LA SECRETARIA’. 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre/6lds doe
0imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) "ELEMPLEADO" firmara un Acta dé@f}"hﬁ;de
por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO" durante 12 vigeﬁciaiiq
contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, "EL EMPLEADO” no pedra-revelar.ninguna iniy
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confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA’ relacionados con este contra
U operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escri
SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMP
SECRETARIA", de cualquier negocio, empleo profesional, o act
similitud con las actividades, en que personalmente est
durante la vigencia del presente Confrato; dichas ac

10, con los servicios, las actividades
o de "LA SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO
LEADO" debera informar por escrito a ‘LA
vidad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere
uviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento
tividades no deben contravenir o interferir, con las funciones,
actividades u horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE
INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante la vigencia de este contrato, as|
como despues de su terminacion “EL EMPLEADO’ no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicics
(distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto
que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de
MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante la vigencia de este conirato no podra suscribir otros contratos para
proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por “LA
SECRETARIA”. 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun miembro el
personal de "LA SECRETARIA" que esté directa o indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los servicios
consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna respensabilidad para 'LA SECRETARIA’ 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escritg
correspondiente con quince dias de anticipacién; 3) Por muerte de “EL EMPLEADC" 4) Incapacidad fisica o mental
de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del conirato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando "EL EMPLEADO" seq condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por
delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el titular de “LA
SECRETARIA" pierda la confianza en “EL EMPLEADO" en la prestacién de sus servicios; 9) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehicules, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negigencia que ponga en peligro su seguridad v de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso Gue "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante Ia autoridad competente; 11) Revelar o dar a
conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabiiidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones fenga acceso y que vengan en prejuicio de "LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADQ’ Gue haga imposible el cumplimiento del o
y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presen
CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contidi
mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente !
tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contra
SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADQ” Contrato posterior que contemple el"mjs
Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EMPLEADO" se compromete a presentar los infork
éventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar v presentar un informe final en el que dé cuenta de

o

-
T
i







las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes peri¢dicos o de alguna de las fases
que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de "LA SECRETARIA", sera
condicion indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde ¢l momento que se
haya invocado las causas bara la terminacion anticipada del Contrato Consecuentemente, “LA SECRETARIA" a
partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADQ hasta tanto ést
a que este obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entida
Contrato, "EL EMPLEADO’, debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para Ia
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacidn: “LA
SECRETARIA", por su parte, reembolsaré a “EL EMPLEADO" todas las cantidades a que ést
presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o
para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar I3 terminacion an
EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (sobormno, extorsion o coercion, fraude, colusién) o se encontrare
encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" estara Sujeta
a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios
causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en ¢l presente contrato, imputables a “EL
EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para justificar o enmendar

el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA" Qi no lo hiciese, “LA
SECRETARIA" declarara anticipada y unilateralmente ¢

e presente los informes
d. En todo caso de terminacion anticipada del

e tenga derecho baijo el
terminacion anticipada. 2) Seré también causa
ticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL

ermirado el Contrate, sin menoscabo del reclamo de
indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren, E| incumplimiento de “LA SECRETARIA" respecto a sus

obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del rabajo de "EL EMPLEADOQ", le da derecho a éste a
demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de

CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion
del presente contrato, las partes se someterdn a las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES, Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municinio del Distrito Central a
los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

dafios y perjuicios que en su caso correspondiere,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1176-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicifio, con Identidad No. 1606-1967-002?4, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MI'AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-2021: quien

para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” y: OSCAR DANILO MUNGUIA
ORELLANA,mayor de edad, Casado, Hondurefio, Abogado ¥ con domicili

de Identidad No. 0501196902889 actuando en su cond
EMPLEADOQ’", hemos convenido en celebrar como al

on tarjeta
icion personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL
efecto zsi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de
Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO
CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza de| trabajo requerido, se hace necesario contratar
a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: ENLACE REGIONAL EN SPS, en LA OFICINA

REGIONAL DE M AMBIENTE+ EN SAN PEDRO SULA, de I3 Secretaria de M| AMBIENTE. realizando sus

funciones con sede en Ia y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pals o del exterior CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE

LOS SERVICIOS, “EL EMPLEADQ” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Proporcionar asesoria

legal al Coordinador Regional en el proceso de las vias de apremio. 2)Coordinar con los demas Asesores y Personal
de las Subsecretarias de Recursos Naturales, y M| AMBIENTE+ en general, la ejecucion de las actividades que se e
ordene llevar a cabo.3)Elaborar un diagnostico de Ia problematica que encuent

proyectos de generacidn de energia, describiendo las causas, sus efectos y recomendar soluciones.4)Elaborar
resoluciones de los recursos que se interpongan a la tramitacion de los procesos de generacion de
energia.5)Presentar informes mensuales de las actividades real

izadas. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO., Este Contrato tendra validez unavez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado

mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 10 de
Septiembre de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL
EMPLEADO’ devengara por su labor un monto mensual de: Veinticinco mil Lempiras exactos (L.25,000.00) valor
que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la institucion 0120, Gerencia Administrativa
001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente 11,
Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De fa remuneracién mensual a "EL EMPLEADO" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de
la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y fas que “EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "EL EMPLEADO’ queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados piblicos de Ia Secretaria
en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea
necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y G
VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 fraves de la Gerencia Administrativa proporcionara a ‘EL EMPLEABGS ¢
procedente el pago de Viticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pals, sequn el ”Regiamento_f:'“ aticg
gastos de viaje para funcionarios y empleados plblicos del poder ejecutivo, en el grado y categor;jf

re en el tramite de los procesos de los







CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: "EL EMPLEADC, gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
€N casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADO”. Se compromete a llevar a caho las tareas asignadas de acuerdo con los méas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza Y proposito de

10s servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando porinstrucciones emitidas
e ALlURL UE [ SLETRABAJO:

por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, * EL EMPLEADO™ debera realizar actividades laborales bajo la

condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estar4 sujeto a lo siguiente:
a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato b) Utilizar las tecnologias

de la informacion y de comunicacion autorizadas por "LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo v forma a
los requerimientos laborales. ¢) Presentar semanalment

€ 0 cuzndo asf sea solicitado 4 jefe inmediato superior, y
este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones

laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES, En caso de
requerirse modificacion en la condicion de la prestacion de los servicios se est
de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACION

notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito y se
considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se entregue 4l destinatario.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE v CORRUPCION, *LA SECRETARIAY exige se obhse
estandares éticos, y se adopten las politicas Yy mecanismos

ara a lo dispuesto en las condiciones
ES. A los efectos de cualquier aviso o

rven los mas altos
para la prevencion de fraude, corrupcion o cualquier otra
conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD
INTELECTUAL: Es entendido Gue son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA Ios
demés derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos. materi
producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO" por sy desempefio y relacion contractual con "LA
SECRETARIA", As como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de Capacitaciones o seminarios en
los participe “EL EMPLEADO" en nombre o representacion de ‘LA SECRETARIA™: Previa autorizacion escrita de Ia
‘LA SECRETARIA" “EL EMPLEADQ” podra conservar una copia de los documentos, Informes, sistemas u otros
sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD vV USO RESERVADO DE LA
INFORMACION: “EL EMPLEADQ" acepta: 1) Que la documentacion Gue se maneje y/o se prepare debera utiizarla
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en raz ici t

especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafe o exponga la imagen v el

prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacian no publicada o confidencial que sea propiedad de
‘LA SECRETARIA” 3) No podra hacer uso de la informacion publicada, confidencial Y no oonﬁdencjra{z,

especulativos o de lucro personal, ni aun cuando yano tenga relacion contractual con “LA SECRET@’;\*?’
notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros documentos o
exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" firmara un Acta de Confidencialidad,

derechos de autor, patentes y
ales, entre ofros que resulten

imagenes pertinentes sghpara u
por las labores desempEfddas o
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Secretaria de Estado. "EL EMPLEADQ’ durante la vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes
a su termino, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de ‘LA
SECRETARIA" relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades operaciones relacionadas. sin el
consentimiento previo por escrito de LA SECRETARIA". CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" debera informar porescrito a "LA SECRETARIA" de cualquier negocio,
empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que
personalmente estuviere vinculado con anterior dad o en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato:
dichas actividades no dehen contravenir o interferir. con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO’ Declara y garantiza Io
siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de este contrato. as| como después de su terminacion “EL EMPLEADO" no
podra suministrar bienes. construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los
expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante
la vigencia de este contrato no podré suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza,
puedan estar en conflicto con los servicios asignados por “LA SECRETAR[A" 3) Declara y garan
ninguna relacién de trabajo o de familia con algin miembro el personal de *
indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para ‘LA SECRETARIA” 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decisién unilateral de las
partes, obligandose a dar ¢! aviso escritp correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADO", Gue haga imposible el cumplimiento de! contrato; 5)
Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o
Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos: 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditado; 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en "EL EMPLEADO" en Ig prestacion de
sus servicios; 9) Por todo dafio material causado dolosamente 3 los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados a Ja prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro su sequridad y de Ias personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ’ cometa
en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad
competente; 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de
Gtros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de
'LA SECRETARIA"; 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO" que haga imposible
el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas
del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO, 1)
el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debers tra DHETS
y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual, Queddnty :
LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO" Contratc posterior queﬁé ffemple

objeto. Para el caso de terminacion de Mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO" se compromets pre

tiza que no tiene
LA SECRETARIA" que esté directa o

e OO b Al sy et iy oot







informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que

de cuentade las actividades realizadas y resultados obtenidos, La presentacion de los informes periddicos o de alguna
de las fases que puedan estar pendientes v del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de LA
SECRETARIA” sera condicion Indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO”, desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato, Consecuentemente, “LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de

terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO, debera devolver a la Entidad todo el ma

terial que se le hubiere
entregado para la realizacion de sy trabajo y t

odos los documentos que hubiese producido hasta 1a fecha de
terminacion; “LA SECRETARIA" por su parte, reembolsara g “EL EMPLEADO", todas las cantidades a que éste tenga

derecho bajo el presente Contrato, pero s6lo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacién anticipada. 2) Sera
también causa para que ‘LA SECRETARIA” proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato,
cuando "EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se

encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a “LA SECRETARIA", "EL EMPLEADO’
estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de a

sumir la responsabilidad total por los dafios y
perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables
a "EL EMPLEADQ", ¢ste dispondréa de ocho (8)

dias calendario contados a partir de la notificacién para justificar o
enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante LA SECRETARIA" S no lo
hiciese, ‘LA SECRETARIA” declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo del reclamo

de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren, El incumplimiento de "LA SECRETARIA” respecto a
Sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de “EL EMPLEADO”, le da derecho a éste
a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios y perjuicios que en su caso correspondiere.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las con‘roversias que surjan de la aplicacion
del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES, Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento
del mismo. En fe de lo cual firman e| presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. g

los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.
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LILIAWLIZETH RIVERA HIPP. ™
SECRETARIA DE ESTADO'ERt0S
DESPACHOS DE RECURSOS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

_ 1185-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1808-1 967-00214, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en ios Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE

E+) con acuerdo No. 64-2021: quien
para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: DULCE MARIA CARRAZCO
AVILA,mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Bachill

er Tecnico Proesional en Informatica Yy con domicilio :en P
on tarjeta de Identdad No. 0816200100386 actuando en sy condicion personal y quien

se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO’ hemos convenidn en celebrar como al efecto asi o hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo”

que estara regido por las cléusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo
requerido, se hace necesario contratar 2 “EL EMPLEADO” quien se compromet

i a laborar como; RECEPCIONISTA,
en EL CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, de la Secretaria de M| AMBIENTE . realizando sus funciones con
sede en |

Yy siempre gue las circunstancias
0 requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, “EL EMPLEADO" se compromete a ejecutar les siguientes actividades:
T)Atender a las perrsonas que visitan las oficinas de mi ambiente en el Centro Civico Gubernamental 2) Coordinar
con los encargados de cada departamento de oficinas de Mi ambiente para la recepcion de documentos. 3)Atender
lamadas telefonicas 4)-Otras que se Kle asignen por parte de su jefe inmediato superior. CLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes
y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir
del 20 de Septiembre de‘2021£‘a§'3’1:»'dé:%DiC‘ié‘rhbrél~de"20'211‘:fCLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL
EMPLEADO’ devengara por su labor un monto mensual de' Doce Mil Lempiras exactos (L.12,000.00) valor que
S cancelara sobre la base de una remuneracion  mensual, CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA. El gasto afectars I estructura presupuestaria de Ia Institucian 0150, Gerencia Administrativa
001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente 12
Organismo Financiero 099 Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de
la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central bara los empleados publicos de la Secretaria
en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabies cuando sea
necesario sin cue dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 través de Ia Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO" cuando ses
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais, seqin el "Reglamento de Viaticos Y 0tros
gastos de viaje para funcionarios y empleados plblicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda,
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: ‘EL EM

IPLEADO", gozara de los beneficios gue la ey
de contrataciones incluyendo el pago equival BHO.-

isle)

i bt
ncho de Recurens Nanielos v "’\1n}'ﬁwm,:‘a&)l.l,um.q&lm\m’”',,.“‘"1
wHoduras, C 8

VI-H200 Paging Woh: B S e

Dircecion: 1)

Midfudénts* | T

H’]("f{mtl: P







Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas z razén de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
0, sinque ello impligue g

en casos de urgencias de necesidad del patror jue, si sus labores son requeridas, podra ser

llamado a laborar, 'eprogramandose las mismras, CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL
EMPLEADO". Se compromete a llevar a caho las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e Integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza

los servicios asignados, CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO' Cuando por instrucciones emitidas
por “LA SECRETARIA” y/o el Gobiemo Central, " EL EMPLEADO": debers re

alizar actividades laborales bajo Ia
condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo. teletrabajo movil teletrabajo
suplementario segin o estipula el Manual de Teletrabajo del Secior Plblico de Ho; duras, estara syjet
a) Der cumplimiento a todo Io pactado en cada un )

Y proposito de

0

jetc alo siguiente:

a de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar las tecnologias

de la informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETAR|A” para dar cumplimiento en tiempo y forma 3
108 requerimientos laboraies. ¢) Presentar semanalmen

e 0 cuendo asi ses solicitado, al jefe inmediato superior, y
este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de ias asignaciones
laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES, En aso
requerirse modificacion en Ia condicion de la prestacion de los servicios se estara a lo dispuesto en las condicione
de renovacion del contrato, CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOT

notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizaréd por escrito Y se
considerara entregado, desde el momento en gue el documento correspond

lente se entregue al destinatarig
CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE v CORRUPCION. "_a SECRETARIA® exige se observen los mas ali
estandares éticos, y se adopten las pol|

d

D

[92]

IFICACIONES 4 los efectos de cualquier aviso o

(o]

ticas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o Cualquier otrg
conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD
INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de

LA SECRETARIA" 0s derechos de autor, paten
demés derechos sobre cualquier obra, Sistema, estudio,

ntesy
informes, graficos. Mmateriales, entre otrog que resulien

producte de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO"
SECRETARIA" Asf como, foda la documentacion que se or

s participe "EL EMPLEADO" €N nombre o representacién de ‘LA SECRETARIA™ Previa autorizacién escrita de la
LA SECRETARIA" "EL EMPLEADQ" podra conservar una copla de los documentos. informes, sistemas otros
sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA; CONFIDENCIALIDAD v USO RESERVADO DE (4
INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacion que se maneje y/o se prepare deberd utilizaria
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razon del servicio sea de naturalera publica o que
especificamente se le autorice ponerla a disposicion del pablice, siempre que no dafe o €xponga la imagen v ¢l
prestigio institucional, 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial Gue sea propiedad de
LA SECRETARIA", 3) No podra hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no confidencial con fines
especulativos o de lucro personal, ni aun cuando yanotenga relacion contraciyal con "LA SECRETAR[A” 4) Que las
notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre ot

ros documentos o imagenes pertinentes son Dara uso inter
exclusivamente. 5) "EL EMPLEADOQ" firmara un Acta de Confidencialidad, por las lahores desempeﬁgdé;aé%.
Secretaria de Estado. “E|. EMPLEADO" durante Ia v

-
a sutermino, “EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna informacio

POT su desempefio vy relacién contractual con L4

LA

igine 2 consecusncia de capacitaciones o seminarios en

, , ' e
n confidencial o de propiedad de/flhs
i

5GBS/ ARABIE

R N i Direccion: Bespachn de Rocursns Notwesles v vmddic 2
Mg%f%{%&%‘ % Tewmcigalpn MDL Hondwras, 4, T

Telefang: ff.’»?»-?«’fﬁ‘()()l’;\j{%l‘::x Wols: Bl Fares oy STV AN

I9encia del presente contrato y durante los dos (2) andss

&







SECRETARIA" relacionados Con este contrato, con log servicios, las actividades operaciones relacionadas. sin ¢!

consentimiento previo por escrito de L SECRETARIY" CLAUSULA DECIMO  SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" debers informar porescriic a LA SECRETARIA" de cualguier negocio,
empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que
personalmente estuviere vinculado Conanteriordad o en Cualquier momento durante I3 vigencia del presente Contrato;
dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funcion

contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE |

siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de aste contrato, asi como después de su terminacion ‘EL EMPLEADO" no
podra suministrar bienes, construir obras O prestar servicios (distintos ce 0S servicios y continuacion de los
expresamente pactado en e presente contrato) para Cualquier proyecto que se derive de los servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de Ia Secre

la vigencia de este contrato no podra suscribir 0lros contratos para proporcionar servicios Que. por su naturaleza,
puedan estar en conflicto con los servicios asignados por "LA SECRETARIA". 3) Declara ¥ garantiza que no tiene
ninguna relacion de rabajo o de familia con algin miembro el personal de "LA SECRETARIA’ Gue este directa o
indirectamente en el proceso de la prestacién de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por Jas sig

responsabilidad para ‘LA SECRETARIA’ 1) El mutuo consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar e aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacién: 3) Por muerte de "EL
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADO que haga imposible o cumplimiento del contrato: 5)
Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando “EL EMPLEADO" segq condenado por los Juzgados o
Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos: 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditado; 8) Cuando el titular de ‘LA SECRETARIA plerda la confianza en “EL. EMPLEADO" en iz prestacion de
sus servicios; 9) Por todo dafin material causado dolosamente a log edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos
instrumentos y demas objetos relacionados a Iz prestacion de sus servicios y toda grave negligencia Gue ponga en
peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmaral o delictuose que “EL EMPLEADO" comets
en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la aytoridad
Competente; 11) Revelar o dar 3 conocer informacién confidencial ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de
otros ambitos de (rabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso v que Vengan en prejuicio de
‘LA SECRETARIA" 12) La inhabilidad negligencia o ineficienc EADOC" que haga imposible
el cumplimiento del contrato y 13) Por Incumplimiento a Cualquiera de |as condiciones establecidas en las clausulas
Gel presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando
el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion deber framitarse legalmenie
y contendra el tratamiento de todos 108 aspecios relacionados con laliguidacion contractual, Quedando acordado que
"LA SECRETARIA" no podra celebrar con el msmo ‘EL EMPLEADO” Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EMPLEADO", se compromete a pres
informes que eventualmente estén pendientes de ent ‘

‘ A STAS
dé cuenta de las actividadss 'ealizadas y resultados obtenidos. La presentacion de log informes perxq/c@ﬁs:o % al
de las fases que puedan estar pendientes y del informe final angey Fecifmae LA

es, actividades u horarios descritos en el oresente
NTERESES. “EL EMPLEADO" Deglara ¥y garantiza lo

taria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante

uientes causas y sin ninguna

la manifiesta de ‘EL EMPL

rega, asi como a elaborar v presentar un informgfial
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SECRETARIA”, sera condicion indispensable para cancelar los pagos 2 Gue tenga derecho “EL EMPLEADO", desde
el momento que se haya invocado |as causas para la terminacién anticipada del Contrato. Consecuentemente. LA
presente los informes a Que este obligado y los mismos hayan sido aprobedos por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada de Contrato, "EL EMPLEADO" debera devolver ala Entidad todo el mater]
ntos que hubiese producido nesia la fecha de
terminacién: ‘LA SECRETARIA" POrsu parte, reembolsara o “EL EMPLEADO", fodzs las Cantidades a que éste tenga
también causa para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar Ia terminacion anticipada v unilateral del Contrato,
cuando "EL EMPLEADO" Incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercion, fraude, colusion) o se
estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad to!a) DO
perjuicios causados. 3) Encaso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, |
0) dias calendario contados 3 partir de la notificacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulacionas contractuales ante "La SECRETARIA" S no lo
enoscabo del reciamp
de indemnizacion por dafios v perjuicios que correspondieren. EJ incumplimiento de ‘LA SECRETARIAY respecto a
sus obligaciones, que afecte de manera import le da derecho 4 éste
Contrato con irdemnizacién de dafios y periuicios que en su caso correspondiers.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. P
las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTAC
ontrafo, comprometiendose 2l fiel cumplimiento
del mismo. En fe de lo cugl firman el presente contrato en
l0s veinte dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

SECRETARIA" 3 partir de tal fecha suspendera cualguier Pago que adeude g “EL EMPLEADO", hasta tanto este
rial que se e hubiere
entregade para la realizacion de su trabajo y todos fos docume
derecho bajo el presente Contrato, pero sgio hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sers
It
encontrare encausado penalmente, En caso de haberse Causado perjticio a "LA SECRETARIA", “EL EMPL|
. Imputahles
a "EL EMPLEADO" aste dispondra de ocho (8) n
hiciese, ‘LA SECRETARIA” declarard anticipada y unilateralmente terminado ef Contrato, sin men
ante el desarrollo del trabajo de “EL EMPLEADO" |
a demandar Iz terminacién del
o Fara dirimir las controversias Gue surjan de la aplicacion
del presente contrato, las partes se someteran g
TACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los #rminos del presente Co
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central

, d
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1184-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad. casada. Hondurefia, Master en Direccidn y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1608-

1967-00214, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE+) con acuerdo No. 064-2021: quien
para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: ERICK GEOVANY FUENTES
HERNANDEZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas y con domicilio en

on tarjeta de ldentidad No. 1706198000217 actuando en sy condicion personal
y quien se designa en lo sucesivo como "EL EMPLEADO’ hemos convenido en celebrar como al efecio asi 1
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del
Irabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: OFICIAL

ENLACE ADMINISTRATIVO CONTABLE, en LA OFICINA COORDINADORA DE PROYECTOS.
de Mi AMBIENTE, realizando sus funciones con sede en |

y siempre que las circunstancias Io requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier
lugar de! pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Preparar informes consolidados de los ingreso y egresos de los
Proyectos de la OCP ylo Departamento de Contabilidad de la Secretaria de i Ambiente.2)-Revisar los diferentes
procesos administrativos y financieros llevados 2 cabo en los Proyectos de la OCP de Mi Ambiente v en Ia
Administrativa si se solicita.3)-Revisar los diferentes desembolsos v liquidaciones presupuestarias de ia OCP y en ia
Gerencia Administrativa si se solicita.4)-Supervisar las diferentes funciones que realizan los Administrativos en I3
OCP.5)-Revisar y monitorear que se lleve un adecuado archivo de Ia documentacion de los Proyectos de la OCP 8)-

Revisar y supervisar que la contabilidad llevada a cabo en l0s Proyectos este conforme .7)

)-Revisar Conciliaciones y
Estados de Cuenta Bancaria de los Proyectos que se ejecutan en Ia OCP 8)-Revisar que los Planes Operativos
Anuales de cada Proyecto este conforme 3 los |

procedimientos de los mismos 9)-Realizar funciones afines que le
sean asignadas por el Despacho Ministerial, v por el Asistente Financiero y Rendicion de Cuentas del Despachc
Ministerial. CLAUSULA TERGCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez
suscrito por las partes contratantes ¥ seraprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADQ”
8us servicios profesionales a partir del 20 de Septiembre de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA:
MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADQ’ devengara por su labor un monto mensual de: Veinte Mil Lempiras
exactos (L.20,000.00) valor que se cancelaré sobre 1a base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QU
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. £ gasto afectara la estrustura presupuestaria de Ia Institucion 015
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), ActivigddiSbr
Fuente 12, Organismo Financiero 099, Objeto 12100, De Ia remuneracion mensual g "EL EMPLEADjé}
las deducciones establecidas en ¢! articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de ingr%g@\éﬁy egreso
de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial?{ﬂfés q[J
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. 'ELEMPLEADO" queda obligado a-cip] -
con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados plblicos de Ia Secretaria
en dias habiles horario de 9:00am 3 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea

de la Se

Gerencia







necesario sin que dicho tiempo cause efecio presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 través de la Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO’ cuando sea
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais, segln el "Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: ‘EL EMPLEADOQ". gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo -
de confrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL
EMPLEADQ”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de
l0s servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas
por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, " EL EMPLEADOQ”: debers realizar actividades laborales bajo Ia
condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o teletrabaio
suplementario segtn lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente:
a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b} Utilizar las tecnologias
de lainformacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y forma a
los requerimientos laborales. ¢) Presentar semanaimente o cuando as| sea solicitado, &l jefe inmediato superior, y
este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones
laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de
requerirse modificacion en la condicién de Iz prestacion de los servicios se estara a lo dispuesto en las condiciones
de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de Cualquier aviso ¢
notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito y se
considerara entregado, desde el momento en que el docurmento correspondiente se entregue al destinatario
CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE CORRUPCION. “LA SECRETARIA exige se observen los mas altos
estandares éticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o cualquier otra
conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD
INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y
demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales. entre otros que result
producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO" por su desempefio y relacion contragt/u\\;;fgb%ﬁ
SECRETARIA’. Asf como toda la documentacion que se origine a consecuencia de capacitaciones 91)1%{13@%’23@ el
los participe "EL EMPLEADO” en nombre o representacion de ‘LA SECRETARIA™ Previa autorizac/ffy ?écritgfzg;{eg{la
LA SECRETARIA", "EL EMPLEADO” podra conservar una RETeS,
INFORMACION: "EL EMPLEADO’ acepta: 1) Que la documentacion que se maneje y/o se prepare de%ériagjg &
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o qQ
prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial que sea propiedad de
"LA SECRETARIA”. 3) No podra hacer uso de fa informacion publicada, confidencial y no co

e N
copia de los documentos, informes, Sfi.éfémas;gu S
sefiglados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERWADGEBSIAL
especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, slempre que no dafie o exponga la imagen vy el
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especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no

tenga relacion contractual con LA SECRETARIA" 4) Que las
notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre ot

ros documentos o imagenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" firmaré un Acta de Confidencialidad, por las labores desempefadas en esia

Secretarfa de Estado. “EL EMPLEADQ" durante la vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes
a su termino, “EL EMPLEADO’ no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA" relacionados Gon este contrato, con los servicios, las actividades u operaciones relacionadas, sin ¢
consentimiento  previc por escrito de LA SECRETARIA". CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA “EL EMPLEADO” debers informar porescrito a "LA SECRETARIA" de cualquier negocio,
empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que
personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato
dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. "EL EMPLEADO" Declara y garantiza io
siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de este contrato, asi cemo después de su terminacion “EL EMPLEADO" no
podré suministrar bienes construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios y continuacién de los
Expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante
la vigencia de este contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza,
puedan estar en conflicto con los servicios asignados por ‘LA SECRETARIA” 3) Declara y garantiza que no tiene
ninguna relacién de trabajo o de familia con algin miembro el personal de “LA SECRETARIA" que esté directa o
indirectamente en ¢ proceso de la prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para ‘LA SECRETARIA" 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3y Por muerte de "EL
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato; 5)
Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando “EL EMPLEADO” sea condenado por los Juzgados o
Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditado; 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en "EL EMPLEADO" en la prestacién de
sus servicios; 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro su sequridad v de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso gue “EL Ef’\APLEADO"_g@m
en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la@ut@br\rda
competente; 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial ya sea de sus responsabilidades de‘,.{tﬁé‘{_*jb offaic]
otros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en{:%i?ré’jujm@z;

LA SECRETARIA', 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiests de "EL EMPLEADO" que haga imppSfieny

e SOTA

el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento 3 cualquiera de las condiciones

establecidas en lasclusulzs

del presente confrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cudhds. >~

/

el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente

y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual. Quedando acordado que
'LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EM

MPLEADQ" Contrato posterior que contemple el mismo







objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO", se compromet
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar v presentar un informe finalen el que
de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos La presentacion de los informes periodicos o de alguna
de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de LA
SECRETARIA", serd condicién indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato. Consecuentemente. “A
SECRETARIA" a partir de tal fecha, suspendera Cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, "EL EMPLEADO". debera devolver ala Entidad todo el materizl que se le hubiere
entregado para la realizacion de sy trabajo y todos los documentos Gue hubiese producido hasta la fecha de
erminacion; "LA SECRETARIA” Por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADO", todas las cantidades a gue este tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sera
tambien causa para que ‘LA SECRETARIA” proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato,
cuando “EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno. extorsion o coercion, fraude, colusion) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a “LA SECRETARIA" "EL EMPLEADO"
estara sujeta a las acciones legales que correspondan. ademas de asumir la responsabilidad foial por los dafos y
perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables
a "EL EMPLEADO”, éste dispondra de ocho (8) dlas calendario contados 2 partir de la notificacién para justificar o
enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante LA SECRETARIA® S no lo
hiciese, “LA SECRETARIA” declarara anticipada y unilateraimente terminado el Contrato. sin menoscabo del reclamo
de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. E| Incumplimiento de “LA SECRETARIA" respecto a
sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrolic del frabajo de "EL EMPLEADO",
a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios Y DErjuicios que en su caso correspondiere.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion
del presente contrato, las partes se someterdn a las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados

correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ACEPTACION DE
CONDICIONES, Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los veinte dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiunc.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1189-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1 967-00214, y actuando en mi condicion de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-2021; quien

para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y. ERIXON JOEL AMADOR
MANZANAREZ,mayor de edad, Soltero, Hondurefo, Perito Mercanti| y Contador Publico .y con domicilio

pcon tarjeta de Identidad No. 0801198613182 act
se designa en 1o sucesivo como “EL EMPLEADO”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi o hacemos. e!
presente "Confrato Individual de Trabajo" que estara regido ror las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo
requerido, se hace necesario contratar a “EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: AUXILIAR DE
BIENES, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA | BIENES NACIONALES, de la Secretaria de M| AMBIENTE,
realizando sus funciones con sede en |

y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en

cualquier lugar del pais o del
exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO" se compromete a ejecutar
las sigulentes actividades: T)Archivar documentacion

' relacionada con el area de bienes 2)Levantamiento de
inventarios fisicos.3)- Dicitalizar la informacion en el nuevo sistema SIAFI ambiente 4) Apoyar al coordinador de
) APCY

bienes en levantamiento de actas por perdidas de bienes y otros 5)Elaboracién de avallos con las diferentes
conexiones del estado | e Instituciones. 6)Realizar tramites varios. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante
el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 20 de Septiembre
de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO"
devengara por su labor un monto mensual de: Quince mil Lempiras exactos (L.15,000.00) valor que se cancelara
sobre la base de una remuneracion mensual CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, £ gasto
afectara la estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02
Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente 12, Organismo Financiero 099, Objeto
12100, De la remuneracién mensual 3 'EL EMPLEADO" se le haran las deducciones establecidas en ¢l articulo 72
de las disposiciones generales del presupuesto de ingresos v egresos de la Republica asi como las  ordenadas por

Ley y ofras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO’ autorice. CLAUSULA SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADQO" queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo

establecido por el Gobierno Central paralos empleados publicos ce I3 Secretaria en dias habiles horario de 9:00am
a5:00pmy asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecio
presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “LA SECRETARIA” 2 traves de Ia
Gerencia Administrativa proporcionard a "EL EMPLEADO” cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de
Viaje, dentro y fuera del pais, segun el "Reglamento de Viaticos v olros gastos de viaje para funcionarios v empleados

en Direccion vy Gestior, de

uando en su condicién personal y quien
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publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEE,J/
EMPLEADQ’, gozard de los beneficios Gue la ley otorgue para este tipo de contrataciones incluyg

equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara de v{g‘é fones
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remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo en Casos de urgencias de necesidad
del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser lamado 3 laborar, reprogramandose

las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL EMPLEADO". Se compromete 3 |

levar
a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas alt

0s estandares de Calidad y competencia, etica e integridad
profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA
DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por "LA SECRETARIA” yio el
Gobiemo Central, “ EL EMPLEADO": debera realizar activicades aborales bajo la condicion de teletrabajo. en
cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autdnomo, teletrabzjo movil o teletrabajo suplementario segun lo estipula
el Manual de Teletrabajo del Sector Piblico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo Io
pactado en cada una de las clausulas del presente contratc. b) Utilizar |as tecnologias de la informacion y de
comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo vy forma a los requerimientos
laborales. ¢) Presentar semanalmente 0 cuando asi sea solicitado, al Jefe inmediato superior, y este ala Subgerencia
de Recursos Humanos un infarme del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones laborales bajo Ia
modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion
en la condicion de la prestacién de los servicios se estard alo dispuesto en las condiciones de renovacién del contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualguier aviso o notificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara porescrito y se considerara entregado, desde ¢
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario CLAUSULA DECIMA TERCERA:
FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA” exige se observen los mas altos estandares éticos, y se adopten las

politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcidn o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales.
civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: FROPIEDAD INTELECTU

AL Es entendido gue son
propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y demés derechos sobre cualquier obra,
sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre o

ros que resulten producto de los trabajos realizados por “EL
EMPLEADO" por su desempefio y relacion contractual con LA SECRETARIA”". Asi como. toda Iz documentacion que

se origine a consecuencia de Capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o
representacion de "LA SECRETARIA™ Previa autorizacion escrita de la “LA SECRETARIA", "EL EMPLEADO" podra
conservar una copia de los documentos, informes, sistemas u otros sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO
QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad. salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se 'e autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no

publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA" 3) No podré hacer uso de Ia informacion publicada,
confidencial y no confidencial con fines especulat

vos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga relacion
contractual con "LA SECRETARIA” 4) Que fas notificaciones, comunicados, circulares, oficios enire olros doe
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0 Imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) “EL. EMPLEADO" firmara un Acta de Com?ﬁgm
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por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO” durante Ia vigenc Q@@f preéﬁ
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confidencial o de propiedad de "LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades
U operaciones relacionadas, sin ef consentimiento previo por escrito de "LA SECRETARIA". CLAUSULA DECIMO
SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA:™ “EL EMPLEADQ” debera informar por escrito a ‘LA
SECRETARIA", de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica. tuviere
similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualguier momento
durante la vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones,
actividades u horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE
INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara y garantiza lo siguiente: 1)
como después de su terminacion “EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pectado en el presente contrato) para cualquier proyecto
que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de
MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante la vigencia de este contrato no podré suscribir otros contratos pare
proporcionar servicios que, PO su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por “LA
SECRETARIA". 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de frabajo o de familia con algun miembro el
personal de ‘LA SECRETARIA Gue este directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios
consignados en este confrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato oodra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA™ 1) El mutuo
consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito

correspondiente con quince dias de anticipacién; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental
de "EL EMPLEADC", que haga imposible e cumplimiento del contrato: 5)

) Por incumplimiento de ias obligaciones
contraidas; 6) Cuando "EL EMPLEADO” sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por

delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el fitular de “La
SECRETARIA" pierda la confianza en “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios; 9) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante I autoridad competente: 1 1) Revelaro dar g
conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los

Cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de LA SECRETARIA™ 12) La

inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato
y 13) Por incumplimiento a cualguiera de las condicio

nes establecidas en las clausulas del presente contrato.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO 1) Cuando el Contra

mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminzcion debera tramitarse legalmente y cont
tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Quedando acordad
SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo "EL EMPLEADO’ Contrato posterior que contemple el

Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EMPLEADO’ se compromete a presentar losé-‘

Que, durante la vigencia de este contrato, asi

to termine dor
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eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de
las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de l0s informes periddicos o de alguna de las fases
que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de "LA SECRETARIA®, sera
condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL E IPLEADO", desde el momento que se
haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA SECRETARIA" g
partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL. EMPLEADO’ hasta tanto éste presente los informes
a que este obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de terminacion anticipads del
Contrato, "EL EMPLEADQ", debers devolver a la Entidad todo e materil que se le hubiere entregado para la
realizacion de sy trabajo y todos los documentos Gue hubiese producido hasta la fecha de terminacion; “LA
SECRETARIA" por su parle, reembolsara a “EL EMPLEADO", todas las cantidades a que este tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sera también causa
bara que "LA SECRETARIA” proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
EMPLEADO” incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se encontrare
encausado penalmente. £n caso de haberse Causado perjuicio a ‘LA SECRETARIA" "EL EMPLEADO" estara sujeta
a las acciones legales que correspondan, ademas de asumi Ia responsabilidad total por los dafios Yy perjuicios
causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables a “EL
EMPLEADC" éste dispondra de ocho (8) dias calendario contacos a partir de la noftificacion para justificar o enmendar
el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones cont

ractuales ante ‘LA SECRETARIA™. Sino lo hiciese, “LA
SECRETARIA” declarars anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. sin menoscabo del reclamo de

indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de “LA SECRETARIA" respecto a sus
obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADO" le da derecho a éste a
demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios Y perjui
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las ¢
del presente confrato, las paries se somet

CioS que en su caso correspondiere,
ontroversias que surjan de la aplicacion

eran a las disposiciones de g Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ACEPTACION DE

CONDICICNES. Ambas partes aceptan ios términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman e presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los veinte dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

LILIAM LIZETHR vgjg@\emmm o/ ERIXON JOEL AMADOR MANZANAREZ
SECRETARIA DE ES A‘Q@gw@ﬁsf
DESPACHOS DE RECURSOS

NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)

. é . w%m Pireccian Dospache de teaursos Nateales voambiente YOO g 5 Sur et Fsiadin Nog izxz;,\i,ﬂ, . %/% lﬁ; ’}‘:r
%g}? éﬁ?{ f%f% § Pegucizaln Hemeluras, 74, N T

b elefano: 2230 Paging Wols: ,‘v!lg'»:w\\"\ washvnbientv.rst b






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1188-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Mast
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1 967-00214, y actuando en mi condicien de Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 04-2021; quien
para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y. RAMON ANIBAL MEJIA
BANEGAS,mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Pasante de I Carrera de Ingenieria Quimica Indusirial Yy con

domicilio cen e  con tarjeta de Identidad No. 1701199601335 actuando en su
condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la
naturaleza del trabajo requerido, se hace necesario contratar 2 "EL EMPLEADQ” quien se compromete a laborar

como: TECNICO AMBIENTAL, en LA DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, de la Secretaria de M
AMBIENTE, realizando sus funciones con sede en |

—/ siempre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier
lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” s
compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Analisis y elaboracién de dictamenes técnicos. 2)Analisis técnicos
de Informes de Cumplimientos de Contralo de Medidas Ambientales y de Cualquier otra actividad requerida,
3)Participacion activa en giras de inspecciones de campo, 4)Asistencia a diferentes tipos de eventos a peticion de I
Direccion de la DGA, 5)Elaboracién, discusion ¥ presentacion de documentos técnicos en caso de ser requerido por
parte de la Direccion de la DGA, 6)Elaborar mensualmente Reportes Técnicos de desempefio el cual debera contener:
actividades realizadas como numero y tipo de gestiones realizades, comparacion de logros con las metas establecidas
para el periodo de implementacion basado en indicadores, metas alcanzadas, las razones por las cuales las metas
no fueron alcanzadas y acciones correctivas que se implementaran para lograr su cumplimiento. 7)Preparar ofros

informes que sobre la marcha de los trabajos del proyecto sean solicit

lados por la directora de la DECA. CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes

contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios
profesionales a partir del 20 de Septiembre de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengaré por su labor un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras
exactos (L.18,000.00) valor que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual CLAUSULA QUINTA:
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150 Gerencia
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001. Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002,
Fuente 12, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracién mensual a "EL EMPLEADO" se le haran

las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de ingresos Y egresos
de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retens

EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obliggg!if

con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos ie}
en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhats

necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GiA \

er en Direccion y Gestién de
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VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de la Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO" cuando sea
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pals. segln el "Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria gue corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los bensficios que la ley otorgue para este tino
de contrataciones incluyendo el Pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello impligue que, si sus labores son requeridas, podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADO”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas
por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, " EL EMPLEADO”: debera realizar actividades laborales bajo la
condicion de teletrabajo, en cualguiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente:
a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausJlas del presente contrato. b) Utilizar las tecnologias
de lainformacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y forma a
0s requerimientos laborales. ¢) Presentar semanalmente o cuzndo asi sea solicitado, al jefe inmediato superior, y
este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de Ias asignaciones

laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de
requerirse modificacion en la condicion de Ia prestacion de los servi

de renovacion del contrato, CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTI
notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito y se
considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario.
CLAUSULA DECIMA TERGERA' FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA" exige se observen los mas altos
estandares éticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencién de fraude, corrupcion o cualquier otra
conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD
INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y
demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales. entre otros gue resulten
producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO" por su desempeio y relacion contractual con "LA
SECRETARIA". Asi como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en
los participe "EL EMPLEADO” en nombre 0 representacion de “LA SECRETARIA" Previa autorizacion escrita de Ia
‘LA SECRETARIA", “EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los documentos, informes, sistemas u otros
sefialados previaments. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA
INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza piblica o que
especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico. slempre que no dafie o exponga Ia mager:y.el
prestigio institucipnal. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial que sgaﬁrﬁg\ géf@w d
‘LA SECRETARIA". 3) No podra hacer uso de Ia Informacion sublicada, X
especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no

confidencial y no configéfield ¢
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notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros documentos o Imagenes pertinentes son para uso interno

exclusivamente. 5) "EL EMPLEADOQ" firmara un Acta de Confidencialidad, por las labores desempenadas en esta
Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO’ durante la vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes
a su término, “EL EMPLEADO no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de "LA
SECRETARIA" relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades operaciones relacionadas, sin ¢l
consentimiento  previo por escrito de ‘LA SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" deberd informar porescrito a LA SECRETARIA" de cualquier negocio,
empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que
personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato:

dichas actividades no deben contravenir 0 interferir, con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente

contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. “EL E}

VIPLEADO" Declara y garantiza Io
siguiente: 1) Que, durante la vigencia de este contrato, asi como después de su terminacion “EL EMPLEADO" no

podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los
Expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secetaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante
la vigencia de este contrato no podréa suscribir ofros contratos bara proporcionar servicios que, por su naturaleza,
puedan estar en conflicto con los servicios asignados por “LA SECRETARIA™, 3) Declara y garant
ninguna relacién de trabajo o de familia con algln
indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para ‘LA SECRETARIA" 1) Bl mutuo consentimiento de Ias partes; 2)
partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “CL.
EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADQ", que haga imposible el cumplimiento del contrato: 5)

Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando "EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o

Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditado; 8) Cuando el fitular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en "tL EMPLEADO" enla prestacion de
sus servicios; 9) Por todo dafio materigl Causado dolosament

e a los edificios. obras, mobiliarios o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados a Ia prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral ¢ delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa
en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad

competente; 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial. ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de
otros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de
‘LA SECRETARIA™ 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "EL EMPLEADO" que haga imposible
el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas
del presente cantrato, CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1)
el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse
y contendra el tratamiento de todos log aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual. Quedando
‘LA SECRETARIA" no padra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO” Contrato posterior que conte
objeto. Para el caso de terminacién de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO’, se compromete a pr;

za que no tiene

miembro el personal de "LA SECRETARIA” que este directa o

Por decision unilateral de las
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informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elabor
dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presen
de las fases que puedan estar pendient
SECRETARIA”, sera condicion indispensa

ary presentar un informe final en el que
tacion de los informes peritdicos o de alguna
es y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de "LA
ble para cancelar los 9agos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspenders cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADC", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado v los mismos hayen sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, ‘EL EMPLEADO”, deberg devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacion de sy trabajo v todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; 'LA SECRETARIA" por su parte, reembolsarg a “EL EMPLEADQ’, todas las can
derecho bajo el presente Contrato, pero s6lo hasta el dia efestivo de cancelacion o t
también causa para que ‘LA SECRETARIA” proceda a declarar Ia te
cuando "EL EMPLEADO” incurriere en practicas corrupt
encontrare encausado penalmen

tidades a que éste tenga
erminacion anticipada. 2) Sera
rminacion anticipada y unilateral del Contrato,
lvas (sobormo, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se
te. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA" "EL EMPLEADO?
estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademés de asumir la responsabilidad total por los darios y
perjuicios causados. 3) En caso de Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables
a "EL EMPLEADO”, éste dispondra de ocho (8) dias calendaric contados a part
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las est
hiciese, "LA SECRETARIA” declarara anticipada y unila
de indemnizacion por dafios y per|

I de la notificacion para justificar o
ipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA", Sino o
teralmen‘e terminado el Contrato. sin menoscabo del reclamo
uicios que correspondieren. El incumplimiento de “LA SECRETARIA" respecto a
sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADO" le da derecho a éste
a demandar la terminacion del Contrato con indemnizac

in de dafios y perjuicios que en su caso correspondiere.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion

del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los terminos del presente Contrato, comprometiéndose 3l fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 3
los veinte dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1186-2021

HIPP, mayor de edad, casada Hondurefia, Master en Oireccio
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1

606-1967-00214. y actuando en mi condicig
de Estado en los Des achos de Recursos Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE+) con acuerdo No.
p y
Para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” v R

| EINA JULISS
HERNANDEZ mayor de edad, Soltera, Hondurefia Tecnico en Computaci i
d@on arjeta de Identidad No. 0801198820053

actuan
designa en lo sucesivo como 'EL EMPLEADO’, hemos convenido en cele
presente "Contrato Individual de Trabajo" que es
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO
'equerido, se hace necesario contra
ARCHIVO, en LA SUB-GERENCIA
funciones con sede en |

las circunstancias lo requi

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA

.

n,

O

M)

brar como

tara regido por las Clausulas siguientes:

‘LA SECRETAR|A” declar
tar a "EL EMPLEADO"” quien se co
DE

a gue, por ia naturale
mpromete a laborar como:
e la Secrataria de M AMBIENTE ¢

RECURSOS HUMANQS, d

R
e

CLAUSULA SEGUNDA: D
siguientes actividades: 1)

an, podra desarrollar tareas as'gnadas
ESCRIPCION DE LOS SERVICIOS,

en cualguier Iy

“EL EMPLEADO" se com
Archivar documentac

ion personal en cada uno de los expedientes de |
2)Clasificar v archivar correspondencia.3) Tener una base de datos fisica v digital de fos empleada
control de asistencia, ¥ pases de salid

a para archivar5) £
correspondencia cuando se Je asigne .7)

superior, CLAUSULA TERCERA: VALIDE

<Q

stanear expedientes de Ins v
Revisar vacaciones.8)0tras funciones Gue le asigne su
Z Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrat
suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, pre 0 “EL
SUS servicios profesionales a partir del 20 de Septiembre de 2021 2/ 31 de Diciembre de 2021 CLAUSL
MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’ devengara por su labor un monio mensua
exactos (L.12,000.00) valor que se cancelara sobre la base de Jna remuneracion mensual. CLAUS
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. £ gasto afectar la estructura Presupuestaria de Iz Institucion 0
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000),
Fuente 12, Organismo Financiero 099, Objeto 12100, De I3 remuneracion
las deducciones establecidas en el artf

culo 72 de las disposicions
de la Republica asi como Ias ordenadas por Ley y ofras reten

EMPLEADO" autorice, CLAUSULA SEXTA: JO

4 ~
Clendra y

tonAd

DG U

I de: Doce

N

mensual a "EL EMPLEAD
S generales del presupuesio de ingre

nes legales o por mandato judicial
RNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda oblig
con la jomada ordinaria de trabajo establecido por el Gebierno Central paralos empleados publicos d
en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm Y asimismo a colaborar en dias y horas inhabile

necesario sin gue dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS v
VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 traves de la Gerencia Administrat
procedente el pago de Vidticos y Gastos de Viaje, dentro y fu
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos de!

CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de 103 benef
de contrataciones incl

uyendo el pago equivalente al décimo t

Clo

era d Y
poder ejecutivo, en el grado v categoria que

icios que Iz ley otorgue

AUrale Y \intvien

@é Y [:?/ R - L Direccian: Pespacha de Roeures N;
; ﬁ? 7 P izl ML Hondusas ( A
Mifnbinto+ |

Felefano: 22329200 Pagina Weh, Pl Aevow iy

@)
s

Aol
~
Activig

va proporcionarg a “EL EMPLEADQ
el pals, segun el ‘Reglamento de ati

ercer mes de salario v al décimo Cuarto met

-y Gestion de
1 de Secretaria
4-2021 quien
A MARTINEZ

aly quien so
hacemos. ¢!
LA PRIMERA:
va del frabzjo
AUXILIAR DE

palizando syus
/ slempre

iy

MU

e
I exterior

de

blidez una vez
EMPLEADO”
LA CUARTA:
Mil Lempiras
JLA QUINTA:
150, Gerencia

8 Cuando ses
GASTOS DE

uando







Asimismo, gozara de vecaciones no remuneradas arazon de yn

jado sin intefrupcion salvo
&N casos de urgencias de necesidag del patrono, sin Gue ello impligue que. si sus labores son requeridas podra ser
lamado a laborar, 'eprogramandoss las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES "EL
EMPLEADOQ”, Se compromete a lievar a caho las tareas asignadas de acuerdo con los més alios estandares de
Calidad y competencia etica e integridad profesional, teniendo debida consideracion

dia por cada mes trabaiac

a la naturaleza Y proposito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instruc: lones emitidas
por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central - EL EMPLEADO™ debera r

realizar actividades Ia orales
condicién de teletrabajo, en Cualguiera de sys modalidades:

suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras estarg
a) Dar cumplimiento 3 (0do 1o pactado en ¢ada una de las clausulas del presente contrato. b} Util
de la informacion y de comunicacién aulorizadas por “LA SECRETAR[A" para

telatrahaia m ik feindbe ; A
©ielrabajo auténomo, teletrabaio mov! ¢

dar cumplimiento en tigmpo y forma 2

y aa
0s requerimientos laborales. ¢) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmedibto superior, v
este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento lahoral y cumplimiento de | asignaciones

&
laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONEY, En
requerirse modificacion en Ia condicion de la prestacion de 108 servicios se estara 3 Io 4
de renovacion del contrato CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. 4 |
nofificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente conir MISMO se realizera pgr escritg Y se
considerara entregado, desde el momento en Gue el documento correspondiente se entregue
CLAUSULA DECIMA TERCERA. FRAUDE Y CORRUPCION 4

estandares éticos. y se adopten las politicas y mecanismos para |3 prevencion d

gl destinatario.
RETARIA exige se observer log mas altos

nde fraude, cortupcion g cualquier oira
conducta sujeta & sanciones penales, civiles yio administrativas, CLAUSULA DECIMO CUARTAY PROPIEDLD
INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de LA SECRETAR[A 08 derechos de at

demas derechos sobre cualquier obra, sistema, esiudio, informes, graficos, materiales. entre otrg
producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO" pOr sy A

SECRETARIA" Asi Como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de capacitaciones olseminarios en
0s participe "EL EMPLEADO" en nombre O representacion de "La SECRETARIA™ Previa autorizacion escrita de ia
‘LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" podra conservar ung copia de log documentos, informes, sistemas otros
sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA; CONFIDENCIALIDAD v JSO RESERYADO DE LA
INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacian Gue se maneje y/o se prepare d bera utilizarla
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razgn del servicio sez de naturaleza fJublica o que
especificamente se Ie autorice ponerla a disposicién del publico, siempre e no darie o exponga
prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o confidencigl que se
LA SECRETARIA", 3) No podra hacer uso de la informacién publicada, confidencial ¥y no confider
especulativos o de lucro personal, ni aun cuando yano tenga relacién contractual con "LA SEC ETAR|A
notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre
exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" fir
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Secretaria de Estado, "EL EMPLEADO durante I3 vigencia del presente contrato y
& su término, "EL EMPLEADQ" no podra revelar ninguna informacion confi
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades
consentimiento  previo por escrito de LA SECRETARIA"

CONTRACTUAL CONEXA: ‘ELEMPLEADO" debers i
émpleo profesional, o actividad que por su giro yio finalidad
personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cual
dichas actividades no deben Contravenir o in

terferir, con las funciones, actividades
contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. “EL g
siguiente: 1) Que, durante I vigencia de este contrato, est como después de su

padra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de g
expresamente pactado en ¢ present

estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de
a vigencia de este contrato no podra suscribir olros contratos para proporciona
puedan estar en conflicto con los servicios asignados por ‘LA SECRETARIA" 3
ninguna relacion de rabajo o de familia con algin miembro el
indirectamente en g proceso de la prestacion de Ios servicios consignados en es
OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra
responsabilidad para “LA SECRETARIA" 1) Bl mutuo
partes, obligandose a dar e aviso escrito cor

.

)

EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPL|

=MPLEADO cue naga imposible el cum

\_1u

2
Por incumplimiento de las obligaciones Contraidas; 6) Cuando “EL EMPLE
Tribunales competentes a su liberiad por delitos cometidos; 7)Por caso foriy
acreditado; 8) Cuando ¢ titular de “LA SECRETARIA? pierda la confianza en ‘EL
Sus servicios; 9) Por todo dafio material causado dolosament
nstrumentos v demas objetos relacionados 2 Ia prestacion d
peligro su sequridad y de las personas o Ias cosas; 10) Todo acto inmoral ¢ delicty
en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios cus
competente; 11) Revelar o dar a conocer inf
otros ambitos de trabajo a los cual
'LA SECRETARIA" 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
el cumplimiento del contrato y 13) Por incump|
del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TER]
el Contrato termine por mutuo consentimiento de Ias partes, el convenio de fermina
y contendra el tratamiento de todos los aspectos re acio
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LA SECRETARIA" no podré celebrar con el mismo
objeto. Para el caso de lerminacion de my
informes que eventuaimen

‘EL EMPLEADO" Contrato posterior
tuo consentimiento, "Bl EM
te estén pendientes de entrega, asi
dé cuentade las actividades realizadas yresultados obt
de las fases que puedan estar pendientes

SECRET/—\R(A”, sera condicién

que conten
PLEADO", se compromeie g
COmo a elaborar y presentar un in

informe
enidos. La presentacion de los informes period
y del informe final antes mencionado, a entera satis
indispensable para cancelar los pagos 2 Gue tenga derecho “EL EMPL
el momento que se haya invocado las causas para la terminac

cue
SECRETARIA” 2 partir de fal fecha, Suspendera cualquier Pago que adeude 3 " EMPLEADO" ha
presente los informes a que esté obli

gado y los mismos nayan sido aprobados por la Entidad. En
terminacion anticipada de Contrato, “EL EMPLEADO” debers devolver a la Entidad todo el material qu
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hast
terminacion; "LA SECRETARIA", POrsu parte, reembolsara a ‘L. EMPLEADO, todas las cantidades a
derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o termi
también causa para que LA SECRETARIA® proceda a declarar Iz ‘erminacion anticina
Cuando “EL EMPLEADO" incurriere en practicas corr

Uptivas {soborno, extorsion
encontrare encausado penalmente. En caso de naberse causado
estara sujeta a las acci

ones legales que correspondan, ade
perjuicios causados, 3) Encasode Incump

e

on anticipada del Contrato. Conse
=

|

S

acicn antic

Rl
C coercion, fraude.
perjuicio a LA SECRETARIA" “EL
mas de asumir Ia responsabilidad total p
limiento de las obligaciones contraidas en
a "EL EMPLEADO” éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a par
enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones cont
hiciese, "LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateraimente
de indemnizacion por dafio

e
el pre

sente contrg
tir de la notificacion p
ractuales ante “LA SECRETA

terminado el Contrato, sin menose

(3

a
Sy perjuicios que correspondieren. E Incumplimiento de “LA SECRETAR
sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo de rabajo de "EL EMPLEA 00" ledag

a demandar la terminacion del Contrat 08y perjuicios que en su caso ¢
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir 1as controversias que surian d
del presente contrato, las partes se someteran a las

disposiciones de I3 Jurisdiccion de
correspondientes, y a lo Expresamente pactado en &l mismo, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiendose al figl
del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato enlac

iudad de Tegucig
l0s veinte dias del mes de septiembre del afio dos mi| veintiuno.
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