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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADIUNTA LISTADD DE 33 ' 5alario Minimo; L E |

COLABORADORES.

| Otro Salarion

Documento Nacional de Identificacidn [DiN]); #***esses

‘NOmero de teléfono: **=s*=+®

Corren electroniog; **tsress

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccign: DEPARTAMENTO DE ADCQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracidn del Contrato De: 01 DE MARZO 2023 Hasta: 31 DE MARZD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUMNICIPALES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUMICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTD CORTES

Registrn de Personal Eventual
CODKGC: CA-DAC-FOS2
VERSION: 01
A desempefiarse como Wigilante
Fecha de Eecha de Horario I
N |Rombre Completo M. Identidad iniclode | FinaRzacion = Obseraaclones
Conatp | de Contratg | Erirada | Salida
1 |Aafaei Dominguer O506-1997-02430] 173/ 4023 3132023 | 6:00 a.m. | 2:00 pom [Sendcios Publicos/ Mantenimienia Vial
2 |lose Afrain Castro Alberto 0503-1976-00332| 1/3/2023 | 31/3/2023 | 2:00 p.m | 10200 p.m |Servicios Publicas Mantenimiento Vial
3 [Roberto Flores Membrefo D502-1957-00399] 1/3/%023 | 31/3/2023 [10:00 p.m| 6:00 a.m, |Servicios Publicos; Manbenimbents Yisl
A [Mevin Alexander Irias Arita 0506-1999-01972| 1/3/1023 31732023 § 300 pom | 11:00 p.m jOFicings de Desarrollo Ecanomico Local
5 |Jose Waria Villeda Eracn Da18-1975-00076) 1/3/2023 | 31372023 |10:00 p.m| 6:00 a.m. |Mantenimiento Munic pal/Vialidad y Transporte
b |Abexis Maldonado Garcia 0503-1983-00090] 1/3/2023 | 31/3/2023 | 2:00 p.m | 10:00 p.m [Escuela Piloto de manejo CEPUDD
7 |Porfirio Martines Alvarado D506-1991-02020| 1/3/2023 | 31/3/2023 |10:00 pom| 6:00 am. [Edificio Palacio Municipal
4 |Carlos Rene Duenas 0102:1975-00046| 1/3/2023 | 31/3/2023 [10:00 p.m| 6:00 a.m. | Bodega Municipal/ Departaments de Adguisiciones ¥ contrataciones
4 |Marvin Edgardo Dseguera Hernandez | 0506-1985-00074] 1/3/2023 | 31/3/2023 |10:00 p.m| 6:00 am. |Centro Salud Dr. Hernan Galeano/Chameleconcito
10 ose Csmin Villanueva Quintero S0G-1990-02196] 1/3/0073 | 31/3/2023 | 2:00 pom | 10:00 p.m |Comeder Infantil Jose Antonio Coelle, Barrio el Porvenir
11 jArnold Esau VaBeclllo Hernander 1627-2004-00358) 1/3/2023 | 31/3/2023 | 10-00 p.m| 6:00 a.m. |Comedor infantil Jose Antanio Coello, Barno el Porvenir
12 |Luis Enrigue Gotay 0506-1078-01995] 1/3/2023 | 31/3/2023 | 2:00 p.m | 10:00 p.m |Parque Central
13 |Rlcardo Abarta Garcia Alberto DS06-1962-00665( 132023 | 35/3/2023 |10:00 pom| B:00 a.m. [Parque Central
14 |Hilton Dsman Banedith Colerman 0506-1006-00188] 1/3,2023 | 31/3/2033 |10:00 p.m| 6.00 a.m. |Centro de Atencion Integral dela Mifez
15 |5ul'-lln Woe limene:z Loper 0107-1996-00151] 1/3/2023 | 31/3/2023 |10:00 pm| 6:00 a.m. |Escuels Pilota de manejo CEPUDG
16 [luan Antonio Heroules Lopes {50R-196E-00194] 13,2023 31/3/2023 | 6:00 am. | 2-:00 pom Comadin 7
17 |Wilmer Rufino Sales Lopes O506-1993-00868] 1/3/2023 | 31/3/2023 | 2:00 p.m | 10:00 p.m [Rellena Sanitario EI Chile
18[Mario Roberto Arita 0501-1965-09543] 1/3/2023 | 31732023 | 10:00 p.m| 6:00 a.m_ [Rellena Saritaria £l Chile
13 |Heriberto Barahona Banegas U503-1982-00686) 1/3/2023 | 31/3/2023 | 6:00am | 3:00 p.m |Vivero Municipal el Cortez /Tullan
21} |Bartola Caravantes Espinoza 1301-1965-00329] 1/3/2023 | 31/3/2023 [10:00 p.m| 6:00 a.m._ |Vivero Municipal el Cortez /Tulian
1 |Denilson Jossesh Cruz Ramires 0506-1997-00952] 1/32003 | 31/3/2023 | 6:00am,| 2.00 p.m |Comedin &
22 liose Alfredo Baca limenez O506-1930-00703) 1/3/2023 | 31/3/2023 | 6:00 am. | 2:00 pm |Plaza del deportista Estadio Municipal
23 |Raul Dubaon Escobar U202-1988-00516] 1/3/2003 | 31/3/2023 | 2:00 p.m | 10:00 p.m [Plaza del deportista Estadio Municipal
24 |Luis Alonso Morales Cota O506-2003-00177] 1/3/2023 | 31/3/2023 | 1000 p.m| 6:00 a.m. |Plaza def deportista Estadio Municipal
25 |Miarcos Joel Cantraras Chaves 1618-1981-01243] 1/472023 | 31/3/2023 | 03:00 p.m| 11:00 p.m |Oficinas de Desarrolio Economico Local
26 |Esau Rolendo Romero Es 0506-1997-02517] /372023 | 31/3/2023 [11:00p.m| 7:30a.m. Oficinas de Desarrolio Economico Local
17 |Ares Enrique Mora Marque.! 0506-2001-00341] 1/3/2023 | 31/3/2023 | 6:00 am. | 2:00 p.m |Cormodin 9
28 |Lus Alfredo Rivers Fusantes 0506-2008-02178| 1/3/2023 | 31/3/2023 |10:00 p.m| E:0D a.m. [Rondin Edificss Patacio Municipal, Sindicata
9 any Alexander Herreva Palscios | 0101-1982-03067] 1/3/2023 | 31/3/2023 |10:00 p.m| 6:00 a,m. |Posta o€ 1a Policia Comunitaria, Barrio Pueblo Nuevo
30 [Ddalr Jose Oriiz Dseguers 0506-1975-00899) 1/3/2023 | 31/3/2073 |10:00 p.m| 6:00 a.m. [Plaza Krisales/Policia Municipal/Telecentro UNAH
31 [Samuel lsrael Pavon 1807-1967-00525] 1/3/2023 | 19/4/2023 | 6:00 am. | 2:00 p.m _|Cubre vacaciones de Lucio Licona Castro
32 |Carlos alberto Obande Gragy D506-1965-00770 1,/3/3023 | 23732033 | 6:00 am. | 2:00 p.m |Cubire vacaciones de Marlon Geovany Garcla
33 |Francisce Leonel Barahana 0506-1974-01736) 1/3/2023 | 23/3/2023 | 6:00 am, | 2:00 p.m |Cubre vacaciones de Rigoberto Martinez Voldsques
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Corles, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del aflo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la ofra parie, el sefor (a) RAFAEL DOMINGUEZ, mayor de edad, estado civil union libre,
con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con Documento Nacional
de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1897-02430, extendida en Fuerto Cortés, Cortes,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
calebrar y por este acto calebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamenito. Departamento de Adquisiciones y Confrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este s& lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiard las sigulentes funciones o aclividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarigs: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ™ Quincenal: ***** Mensual: =***, Trimestral, *******
Semestral; . Anual; "™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en e Plan de Evacuaciébn en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyoe logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que e solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL Aﬂg
DOS MIL VEINTITRES, con un horarno de trabajo de: segdn horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO
EL PATRONQ conviene pagar al COLABORADOR la canfidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensuaimente de [a siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 vy los 30 Lps. 7.528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromeie a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesanos para |[a elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamanto de Adquisiciones y Confrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADDOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
lagislacién del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a [a cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) For cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor © caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
al contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuancia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio

2023

Patrono ol .‘-"_T/-'
Alcalde Municipal / Rafael Dominguez.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes ARtGREE
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CAMIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortes, eleclo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segun ACTA numero setenta y cuatro guicn dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidas (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinlicineo({25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE EFRAIN CASTRO ALBERTO, mayor de edad, estado
civil unidn libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes. con
Documento Nacional de ldentificacion (DNI) ndmero; 0503-1976-00332, extendida en
Puerte Conés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelanta se llamara el TRABAJADOR,
hemos conveniio celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMNO, en &l cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades en &l
cargo de Vigiante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal:
wews Mensual: *™*. Trimestral: =*~*** Semestral: *****. Anuak: ****** Cuando se requiera &l
jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de
Ewvacuacion en caso de siniestros, Colaborar en [as distinlas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le
solicite su jefe inmediatc. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segin horarlo aslgnado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATROMNO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lp=.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manara los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para |a elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborader responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la incbservancia en las
instrucciones para fa utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sade del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/MDepartamenta de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distintc que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesio vecinal
¥ las demas cargas econdmicas que le cormesponden segln la legisiacion del pais. Ademas,
g2 lg hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sard obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Piblico,
aceplando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA.
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) For cumplimiento del término establecido en el presente confrato, b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan &l contenido de todas v de cada una de [as clausulas
gque anteceden y en consecuencia s obligan a cumplifias en todas [as parles. En fe de lo
cual, se fima el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de coriés a
los 01 dias del mes de MARZO del afo 2023.

=1
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Patrono F R e Colaborador

Alcalde Municipal  — José Efrain Castro Alberto.
Lic. Maria Lulsa Martell Canizales.
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POR TIEMPO DETERMINADO

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondureiia, del domicilio de Puerto Corlés, con Documento
Nacional de ldentificacion{DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiunc,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diclembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintivno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (00B-
2022)., v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicidn de Patrone, y
por la otra parte, el sefor (a) ROBERTO FLORES MEMBRENO, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) ndmero: 0502-1957-00399, extendida en Puertc Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a [as siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento; Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmadiato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiard las siguienies funciones o actividades en ef cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que acurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diaro de incidencias, Prohibir fa entrada de
vendedores a la institucion Semanal: *™™™** Quincenal: *™™** Mensual: *™™**, Trimestral: ™"
Semestral: =***, Anual; ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacidon en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor gue le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un haorario de trabajo de: segin horario asignado en el DAC,
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR |a cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,0567.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo. siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
e compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adguisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladade a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como fambién el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le cormesponden segun la
legislacidn del pais, Ademas, se le hard Ia deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presenta contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢} Peor falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual. se firma el presenie contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de corlés a los 01 dias del mes de MARZO del afic
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Nosolros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada. de profesion
Licenciada en Educacidn Media, honduredia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cores, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiune,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercera de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afc dos mil
veintiuno segun ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicidn de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) KEVI] R IRIA ITA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1999-01572, extendida en Puerta Corlés,
Cortés, actuando por si, ¥y quien en adelante se llamara &l TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR sa compromete a prestar sus senvicios personales al PATROMNO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediate serd: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como esie se lo solicite. SEGUNDA: FUNMCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADCRE
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser;
Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferenles areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos deliclivos e infracciones que afecten a la instilucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmedialo o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual. *****, Trimestral. ******
Semestral; =", Anual, *™*** Cuando se reguiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin descuidar &l drea de
trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labar que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin horario asignado en el DAC,
Teniendo meadia hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviena pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuzles seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,52B.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONDO se compromete a
proporcionar al COLABORADCR los materiales necesarios para la elaboracién de su




Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO eIy
POR TIEMPO DETERMINADO

Yersion;
i ]

trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafo intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de talkes materiales
se compromete a3 pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este confrato estipule a conveniencia del
PATROND. OCTAVA: IMPUESTOS; EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demds cargas econdmicas que le comesponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en casc de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) FPor cumplimiento del termino
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las pares. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuancia se
obligan a cumplirias en todas las partes, En fe de lo cual, se firma el presente contralo en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de MARZO del afio
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacidén Media, hondureda, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién{DNI) namero: 0601-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corntés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiunc,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punte Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
velntiune segun ACTA numero selenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gebemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintids, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidas (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(l), de sesion exiracrdinaria del
veinticineo(25) de enero del affo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono, y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE MARIA VILLEDA ERAZO, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de Identificacion (DNI) nimero: 0418-1975-00076 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelants se llamara &l TRABAJADOR, hemos convenido
celabrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus actlividades de acuerdo a
como este se |0 solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes vy a las personas en las diferentas dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidn, Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: *******
Semestral: ****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colabarar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:. EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clidusula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segan horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviens pagar al COLABORADOR [a canlidad de QUINCE MIL
CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguente manera los 15 Lps. 7,.528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONDO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para fa elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las insirucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera an
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesio vecinal y las demas cargas econdémicas que le corresponden segun la
legislacién del pais. Ademds, se ke hara la deduccién del Institute Hondurefio de Seguridad
Social, correspondienta a la cuota del colaborador. Deblendo estar sclvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Serd cbligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONC esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establacidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por muiuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clidusulas que antecaden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firna el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio
2023,

= ¥ o e 4
Jose Uilleda
Patrono f Colaborador
Alcalde Municipal — g José Maria Villeda Erazo.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01146, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corfés, elecio en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
velntiuno seglin ACTA ndmero setenta y cuabro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidos, segin ACTA numerc cero cero ocho guion dos mil veintidos (D08-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{), de sesion extraordinaria del
veinticineo{25) de enero del afio dos mil veintidos, acluando en mi condicion de Patrono; y
por la olra parte, el sefior (a) ALEXIS MALDONADO GARCIA, mayor de edad, estada civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacién (DNI) nimero: 0503-1883-00090 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes cliusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus senvicios personales al PATROND, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiard las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilanle como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier fipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Foner en conogimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir [a entrada de
vendedores a |a institucion. Semanal; " Quincanal. = Mensual: *™**. Trimastral; ****
Semestral; ***** Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier ofra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: seglin horario asignado en el DAC,
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGOD:
EL PATROMO conviene pagar al COLABORADOR la canlidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,067.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7.528.50 de cada
mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUMICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le commesponden segun la
legislacitn del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos, NOVENA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puero Corles y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONC esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuitc. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATROND Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas v de cada una de las clausulas que anteceden y &n consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documanto
Macicnal de |dentificacidn(DMNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Conés, departamento de Cones, electo en
alecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatre guion dos mil weintiunoc(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidas, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds {008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero unc(i), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parie, el sefior (a) PORFIRIO MARTINEZ ALVARADO, mayor de edad, estado
civil unidn libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con
Documento Macional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1991-02029, axtandida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemas convenido celebrar vy por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOD, que s2 sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
aclividades de acuerdo a como este se |lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADCR: El TRABAJADOR desempefiara las sigulentes funciones o actividades en e
cargo de Vigilante como ser; Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de frabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones gque
afecten a la Insttucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe
inmediato o al jefe del departamente en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la Instilucion Semanal: ™" Quincenal:
L i L] MEI'HBLIEI. I.III. TI‘|I"|T'E'Ftr'-Br g s EEWE“EP ﬂﬂn. JE'-I"IUE!f i i cﬂa‘ﬂdﬂ' EE fE‘qUJEFE EI
jefe in mediato o la Institucion Municlpal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar &l drea de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus senicios personales relacionados con @ clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segun horaric asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATROMNO conviene pagar al
COLABORADCR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualments de la siguienta manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesaros para la elaboracion de su lrabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales maleriales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTCO
CORTES/Departamento de Adguisiciones v Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinfo gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en |a forma en gque la Ley establece, asi como lambién el pago del impuesto vecinal
¥ las demas cargas econdmicas que le comesponden segln |a legislacion del pais. Ademas,
se e hara |la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayer o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLA BORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuancia se obligan a cumplidas en lodas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto corlés departamento de coriés a

kos 01 dias del mes de MARZO del afio 2023,

Patrono Colaborador -
Porfirio Martinez Alvarado

Alcalde Municipal o
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesian
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
seglin credenclal extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nimerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(i), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Fatrono; y
por la ofra parte, el sefior (a) CARLOS RENE DUENAS, mayor de edad, estado civil union
libre., con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con Documento
Macional de ldentificacion (DNI) nimero: 0102-1975-00046, extendida en Puerto Corlés,
Cortés. actuando por si, ¥ quien en adelanta s& lamara &l TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQ, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a presiar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sug actividades de acuerdo a
como esle se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o aclividades en el cargo de Vigilante como ser;
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en |as diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Foner en conocimiento
todo tipe de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado. Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedaoras a la instifucidn, Semanal: ****** Quincenal; ***** Mensual; *****. Trimeastral, *** "
semestral; *****. Anual; """ Cuando se requiera el jefe in mediato o la Insfitucidon Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacidn en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor gue e solicite su jefe inmediato, TERCERA:
PLAZDO © DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segln horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONQO conviena pagar al COLABORADOR [a canfidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmenta de la sigulente manera los 15 Lps. 7,528.50 vy los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODD DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONDO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para @ elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional ¥ la inobservancia en las instrucciones para la utifizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIFALIDAD DE PUERTC CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiende ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como tambigén e
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun |a
legislacién del pals. Ademas, se le hara la deduccion del Institute Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos, NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerlo Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONG esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Esfe conirato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cdadigo de Trabajo vigente, Reglamente Intemoc de la
Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimientc e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y an consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio

2023
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Patrono ' Colaborador
Alcalde Municipal Carlos Rene Duefias.

Lie. Maria Luisa Martell Canizales.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerte Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veinfiune segun ACTA numerc setenta y cuatrc guicn dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cero cero ocho gulon dos mil veintidds (U0B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(i). de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Palrono, y
por la otra parte, el sefor {a) MARVIN EDGARDO OSEGUERA HERNAMNDEZ, mayor de
edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de ldentificacidn (DNI) ndmero: 0506-1985-00074, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por sl, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este aclo celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujelara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONC, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adguisiciones y
Contrataciones su jefe inmedialo sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desampefara las siguientes funciones o aclividades en &l
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bignes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucidn, Evitar la presencia de animales 2n vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmedialo o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal:
=== Mensual: ****. Trimestral: ******* Semestral: "****. Anual: ***™* Cuandao se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de frabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DU RACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: seglin horario asignado en al DAC. Teniende media hora al medicdia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGD; EL PATROMNO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONC se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo. siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio infencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA.:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impussto vecinal
y las demas cargas econdmicas gue le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccién del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus Impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intermo de fa Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gue el PATRONC esta facultado para imponer sanciones. DECIMA;
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del t&mino establecido en &l presente conftrato. b)
Este contrato se daré por terminado por cualquiera de |as causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intermno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan v declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, sa firma el presente contrato en |a ciudad de puerto corlés departamento de
los 01 dias dal mes de MARZO del afio 2023

Patrono Ciigen . g P,
Alcalde Municipal Marvin Edgardo Oseguera Hernandez.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) numero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, electo an
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
seglun credencial extendida por el CONSEJO MNACIOMAL ELECTORAL, e&n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero selenta y cuatro gulon dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadera Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numerc cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco({25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (3) JOSE OSMIN VILLANUEVA QUINTERO, mayor de edad,
eslado civil casado, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento MNacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0506-1990-02196, extendida en
Puerlo Conés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gque se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se comprometle a prestar sus servicios personales al
PATROMNO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira FUnez, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOHR: El TRABAJADDR desempenara las siguientes funciones o aclividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualguier fipo de hechos deliciives e infracciones gue
afecten a la institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo lipo de incidenta que acurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departameanto en el lugar donde este asignado, Llevar un fibro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion. Semanal: *™*** Quincenal:
" Mensual: *****. Trimestral: *™*** Semestral: "™, Anual. "™ Cuando se requiera el
jefe in mediato o [a Institucion Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
anfecade del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segin horario asignado en el DAC. Teniando media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGOD: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la canlidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los malteriales
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necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurir perdida o dafio intencional y fka inobservancia en |as
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIFALIDAD DE PUERTO
CORTES/Deparamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO., OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le comesponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se lg hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente &n &l pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera abligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de comeler alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del t&rmino esiablecido en el presente contrato. b)
Esle confrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
Cualguiera de las partes. d) For mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuancia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente conirato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de MARZO del afio 2023,

27220 ) | soSe

Patrono ; Colaborador
Alcalde Municipal - José Osmin Villanueva Quintero
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento H
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DMNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerlo Cortés, departamento de Cortés, elecio en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segun ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veinbuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero unc{1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) ARNOLD ESAU VALLECILLO HERNANDEZ, mayor de edad,
estado civil sollero, con domicilio en Puerlo Corlés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion {DNI) namero: 1627-2004-00358, extendida en
Fuerto Cones, Cortés, actuando por si, ¥y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemaos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes cliusulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
FATRONG, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en &l
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de (rabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalacicnes
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de Incidente que ocurra en la Institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucidn. Semanal: ****** Quincenal:
T Mensual: ™. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera &l
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcion establecida en &l Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que e
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la cldusula que
antecede del 01 MARZO DEL ANO DO ITRES, con un horario de
trabajo de: segun horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimenios. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528 50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONOD se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de os
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que |8 corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le harad la deduccion del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuola del colaborador. Debiende estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligaciéon del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intermo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Senidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por curmnplimiento del término establecido en el presente confrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de lag partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anleceden y en consecuencia s obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la cludad de puerto coriés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de MARZO del afo 2023,

AP Y s 5 @w ]

Patrono / Colaborador
Alcalde Municipal v Arnold Esal Vallecillo Hernandez
Lic. Maria Luiza Martell Canizales.

Jefe Talento Humano.||:
Abog. Mercedes Antinea
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurenia, del domicilio de Puerto Cortés. con Documento
Nacional de Identificacion(DMI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno seglin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (DO8-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion exiraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la otra parte, el sefior (a) LUIS ENRIQUE GOTAY, mayor de edad, estado civil soltero,
con domiciio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de ldentificacién (DNI) ndmero: 0506-1978-01925, extendida en Puerto Cortés, Cortes,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adguisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se |o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara |as siguientes funciones o actividades en el cargo de \igilante como ser
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Ewvitar cualquiar tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipaies, Foner en conocimiento
todo tipo de incidente que acurra en la institucion al jefe inmediato o al jefa del deparfameanto
en &l lugar donde este asignado. Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual; ™", Trimestral; *™*
Samaestral: ™" Anpual. *"**** Cuando se requiera &l jefe in mediato o la Institucidn Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo loglstico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe Inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 _AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segun horario asignado en el DAC,
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimenios. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONC conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualimente de la siguiente manera los 15 Lps. 7.528.50 vy los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromele a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurnr perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO., OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segln la
legislacidn del pals. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cucta del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en diche Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CALUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presenie contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de fodas y de cada una de [as clausulas que anteceden y en consecuencia se
ohligan a cumpiirlas en todas las pares. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en [a
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio
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Patrono - " Colaborador

Alcalde Municipal Luis Enrique Gotay
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jote THBNES Humer ":
Abog. Mercedes Antlne




Codige:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO R
POR TIEMPO DETERMINADO

Versiin:
i)

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DMNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, al veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numerc cero cero ocho guion dos mil veintidds (DO8-
2022). vy ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidas, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la otra parte, el sefior (a) RICARDQ ALBERTO GARCIA ALBERTO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de Identificacién (DNI) ndmero: 0506-1962-01665, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempenara [as siguientes funciones o actividades en el
carge de Vigilante como ser: Dianas: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
dreas de trabajn municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivog e infracciones gue
afectan a la institucidn, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la Institucidn al jefe
inmediato o al jefe del depariamento en el lugar donde este asignade, Llevar un libre diario
de incidencias, Prohibir la enfrada de vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal:
wewer Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****, Anual: ****** Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar an las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar €l drea de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra fabor gue le
solicite su jefe inmediatc. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segin horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONQ conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en [as
instrucciones para la ufilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA!
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le cormesponden sequn la legislacion del pais. Ademas,
s@ le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Puiblico,
aceptando en caso de comeler alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimienta del término establecido en el presente contralo. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutue consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de lodas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumpliras en todas [as partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de MARZQO del afio 2023.

Patrono / ' Colaborador
Alcalde Municipall -~ Ricardo Alberto Garcia Alberto

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANMIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurena, del domicilio de Puerio Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiune,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiune segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiune de enero del
ano dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) HILTON OSMAN BENEDIT COLEMAN, mayor de edad,
estado civil soltern, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de ldentificacion (DNI) namerc: 0506-1996-00188, extendida en
Puero Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
FPATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd; Abog. Indira Flinez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR dessmpefiars las siguientes funciones o actividades en al
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Culdar los blenes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
alecten a la institucion, Ewvitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucian al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignade, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucién. Semanal: ****** Quincenal:
st Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral’ *****, Anual ™™ Cuando se requiera el
jefe in mediato ¢ la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Ewvacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediatc. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relaclonados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo ce: seglin horario asignado en el DAC. Teniende media hora al medicdia para
tomar sus alimenios. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR Ia cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromele a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en casc de ocumir perdida o dafio intencional v la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinto que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR.: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pagoe del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamenta, por lo gue el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso foriuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas vy de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuenca se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de MARZO del afoc 2023

' _' (Hil7en ¢ ole btas
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal ’ Hilton Osman Benedit Coleman

Lic. Maria Luisa Martell Cariizales. —
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hendurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documenta
Nacional de Identificacion{DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del aflo dos mil veintiune,
gegun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nOmerc setenla y cuatro gulon dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte. el sefior (a) SELVIN NOE JIMENEZ LOPEZ, mayor de edad, estado civil
soitero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0107-1996-00151, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este aclto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera Informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser;
Diartas: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucién, Evitar la
presancia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion. Semanal; ****** Quincenal: ™ ** Mensual: *****. Trimestral: ******"
Semestral: "™ Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal:
Cumplir con la funcidon establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediato, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZOD DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES. con un horario de trabajo de: segiin horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7.528.50 de cada
mes. QUINTA: PERIOCDO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y a inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales matenales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinlo que este contrato estipule a conveniencia dal
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue |a Ley establece, asi como tambilén el
pago del impuesio vecinal y las demas cargas econémicas gue le comesponden segun la
legislacidn del pals. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVEMNA: Sera obligacitn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducla
Efica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATOQO: a) Por cumplimiento del {&rmino
establecido en el presente confrato. b) Este contrato se dard por terminada por cualquiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las panes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONDO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas v de cada una de las clausulas que anteceden y én consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en (a
ciudad de puerto cortés departamento de corteés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio

— Patrono . ' Colaborador
Alcalde Municipal- - Selvin Noe Jiménez Lépez
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento HOMano.
Abog. Mercedes Antinez.
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segun ACTA nUmero setenta y cuatre gulen dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermnadora Depariamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) JUAN ANTONIO HERCULES LOPEZ mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el deparfamento de Corles, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1968-00194, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuande por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemaos convanido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR =e compromete a prestar sus sanvicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Flinez, a quien deberd informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefarad las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilanle como ser
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferenies dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones gue afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departameanto
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion. Semanal: **** Quincenal; ***** Mensual: *****, Trimestral, ***
Samastral’ *****, Anual ****** Cuando se raquiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniesiros,
Colabarar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADCR la canfidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLAEORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intenchonal y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales
se compromete & pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser frasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO, OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre [a renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien &l
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segidn la
legislacion del pals. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondureno de Segundad
Social, correspondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos, NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglaments
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado
para imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas v de cada una de las clausulas que anteceden y en consecusncia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, s firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ MARZO del afio
2023,

%?(/F\H

Patrono
Alcalde Municipal:
Lic. Maria Luisa Martell C—&m:nlu

Colaborador
n Antonio Hércules Ldpez

Jefe Talent AN
Abog. Mercedes Antlines;




o Cédigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO RO
POR TIEMPO DETERMINADO
Varsidn:
08

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamenio de Cortés, elecio en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nomero setenta y cualro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cerc cere ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(f), de sesion extracrdinana del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicidn de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) WILMER RUFINO SALES LOPEZ, mayor de edad, estado civil
goltero, con domicilio en Puerto Corés en &l departamento de Cortes, con Documento
Macional de |dentificacién (DNI) nimero: 0506-1993-01868, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelanle s [lamara &l TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las sigulentes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
coma este se o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o aclividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en |as diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infraccicnes que afecten a la insfitucién, Evitar la
presencia de animales en vagancia en 1as instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde esle asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion. Semanal; ****** Quincenal; ***** Mensual: *****. Trimestral: ™"
Semestral; *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que e soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su |efe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horaric de trabajo de: segun horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimenios. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATROND conviena pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7.528.50 v los 30 Lps. 7.528.50 de cada
mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: MN/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proparcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrr perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasiadado a ofro lugar distinfo que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO, OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal vy las demas cargas econdmicas que le corresponden segln fa
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, cormespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de comefer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATOQ: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presante contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes, d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEFTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de lodas y de cada una de las clausulas que anlecaden y en consecuancia se
cbligan a cumplirlas en todas las parles. En fe de lo cual, se firma el presente conirato en la
ciudad de puero cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio

2023,
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Patrono ( i Colaborador
Alcalde Municipal —— e .5..1' Sales Lopez
Lic. Maria Luisa Martell Canizales. e
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Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01148, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, eleclo en
eleccionas generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIOMAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero unofl), de sesion extraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) MARIO ROBERTO ARITA, mayor de edad, estado civil soliero,
con domicilio en Puerto Conés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de Ildentificacién (DNI) nimero: 0501-1965-08543, extendida en Puerto Cortés, Corlés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPQC DETERMINADO. gue se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediatc sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se |o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempenara |las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias; Cuidar los bienes y a las parsonas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucién, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipalea, Poner en conocimiento
tado tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: *******
Semestral: =" Anual: **** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con ta funcidn establecida en el Plan de Evacuacidn en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin desculdar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL AND
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segun horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensuaimente de la siguiente manera los 15 Lps. 7.528.50 v los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR fos materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, sienda E| Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrr perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales
ge compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establace, asi como también el
page del impuesto vecinal y las demas cargas econhomicas gue le corresponden segln la
lagislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccidn del Instituto Hondurefio de Saguridad
Secial, cormespondienie a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus Impuestos. NOVENA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerio Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptande en caso de comefer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo gue el PATROND esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este confrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo wigente, Reglamento Intemo de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en lodas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contralo en la
cludad de puerto cortés departamento de coriés a los 01 dias del mes de_MARZO del afic

2023.
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Patrono _ Colaborador
Alcalde Municipal —— Mario Roberto Arita.

Lic. Maria Lulzsa Martell Canizales.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, honduredfia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) ndimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, deparfamento de Cortés, alecto en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (003-
2022). v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) HERIBERTO BARAHONA BANEGAS, mayor de edad, estado
civil unién libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con
Documento Macional de Ildentificacion (DNI) nimero: 0503-1982-00686 exiendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelanle se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes cldusulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR s=ze compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMNO, en el carge de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite., SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser. Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
dreas de trabajo municipal, Evitar cualquier fipo de hechos delictivos e Infracciones que
afecten a la institucidén, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde aste asignade, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion. Semanal: **™™ Quincenal.
wtitr Mensual: ™. Trimestral: ******* Semestrai: **™", Anual: "™ Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcion establecida en e Plan de
Evacuacitn en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de lrabajo asignado, Realizar cualguier otra labor gque le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la cldusula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segin horaric asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGOD: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS
{Lp=s.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmenie de la siguiente manera los 15
Lps. 7.528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de |os
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la incbservancia en las
instrucciones para fa utilizacién de lales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR serda en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinle que este contrato eslipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también &l pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacién del pais. Ademas,
ge @ hard la deduccion del Instituto Hondurefo de Seguridad Social, correspondiente a |a
cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Serd obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamenta, por lo que el PATROND estd facultado para imponer sanciones, DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término eslablecido en el presenle contralo. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATROND Y EL COLABORADOR,
manifiestan vy declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden ¥ en consecusncia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente confrato en a ciudad de puerto cores depariamento de cortés a
los 01 dias del mes de MARZD del afio 2023

Lz, ' e
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Patrono | - Colaborador
Alcalde Municipal : Heriberto Barahona Banegas
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antunez.
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Fuerto Cortés, departamento de Cortés, alecto an
elecciones generales celebradas el dia veinfiocho de noviembre dal afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segian ACTA nimero selenla y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (D08-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinea(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) BARTOLO CARABANTE ESPINOZA, mayor de aedad, estado
cwil unién libre, con domiciio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimere: 1301-1965-00329, extendida en
Puerto Coriés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a preslar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguientes funciones o actividades en al
cargo de Vigilante como ser. Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones gue
afecten a la institucion, Evilar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departameanto en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prahibir la entrada de vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal:
wewEs Mensual: ****. Trimestral: ***** Samestral: **™*. Anual. "™ Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de sinlestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin desculdar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor gue le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus senvicios personales melacionados con la cléusula que
antecade del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de. seglin horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRCNO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguienie manera los 15
Lps. 7.52B.50 y los 30 Lps. 7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instruccionas para la ulilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladade a otro
lugar distinto que este contrato esfipule a conveniencia del PATROMO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesio sobre
la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesic vecinal
y las demas cargas econémicas que le corresponden segan la legislacion del pals. Ademas,
ga |@ hara |a deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondients a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en &l pago de sus impuesios. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
acepiando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Esta contrato se dara por ferminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutue consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el conténido de todas y de cada una de las clausulas
gue anfeceden y &n consecuencia se obligan a cumplidas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de corlés a
los 01 dias del mes de MARZO del afio 2023.

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal - Bartolo Carabante Espinoza

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento Humans.
Abog. Mercedes Antlineaz.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CAMIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerlo Corlés, departamento de Cortés, electo en
elecclones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil vaintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero sefenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (0O8-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{l), de sesion exiraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrong; y
por |la otra parte, el sefior (a) DENILSON JOSSEPH CRUZ RAMIREZ mayor de edad,
estado civil union libre, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1997-00952, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el carge de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se |o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard [as siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser. Dianas: Cuidar los bienes y a las personas en |as diferentes
dreas de trabajo municipal, Evitar cualquier fipo de hechos delictivos e infracciones gue
afecten a la instilucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de ncidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del deparfamento en el lugar donde este asignado, Lievar un libre diaria
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucién. Semanal: "™ Quincenal;
e Mensual ™™, Trimestral: ******* Semestral: *****, Anual: **** Cuando se requiera el
Jefe in mediato o la Instifucion Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en ef Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de lrabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gque
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segin horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOCR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su frabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos ¥ en caso de ocurrr perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Deparamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasiadado a otro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como lambién & pago del impuesic vecinal
y las demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se e hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos. NOVENA:
Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Regiamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por muluo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso forfuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de [as clausulas
gue anteceden y en consecuencia s& obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma &l presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de MARZO del afio 2023.

W&%’_) ' ] g !i‘ f;
Patrono - [ Colaborador
Alcalde Municipal Denilson Josseph Cruz Ramirez
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacitn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DMI) nimera: 0501-1853-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Fuerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintivno segin ACTA ndmero selenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermnadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extraordinaria del
vainticineo(25) de anero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Pairono; v
por la otra parte, el sefior (a) JOSE ALFREDO BACA JIMENEZ, mayor de edad, astado civil
soltero, con domicillo en Puerto Corés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacién (DNI) nimero: 0506-1950-00703, extendida en Puerto Corntés,
Corntés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presenie CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, qua se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus sernvicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Flinez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o aclividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones gue afecten a la institucian, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la instifucidn. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual; *****, Trimestral: *******
Semestral: ™™ Anual: "™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignadeo, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de; segin horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATROMO conviene pagar al COLABORADOR |a cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,0567.00), los cuales serdan papgados
mensualmente de la siguiente manera o8 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para fa utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIFALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contralo eslipule a canveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre |a renta en la forma en que la Ley establece, asl como tambign el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacién del pais. Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social. correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvenie an el pago de
sus impuestos, NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del t&mino
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de fas partes. d) For muiuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gque aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplifas en todas las partes. En fe de Io cual, se firma el presente contrato en |a
ciudad de puerto cortés departamento de corlés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio

Patrono { la
Alcalde Municipa
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Taleiteo-Hu
Abog. Mercedes Antlinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANMIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DMI) nomero: 05601-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
alecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIOMNAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cordes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{l), de sesidon extraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono, v
por la otra parte, el sefior (a) RAUL DUBON ESCOBAR, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerto Contés en el departamento de Cortes, con Documento Macional
de ldentificacion (DNI) ndmero: 0202-1988-00516, extendida en Puerio Cortés, Corles,
actuando por =i, y quien an adelante =e llamara & TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y par este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujelarad a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se comprometa a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo &
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Ewvitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la instifucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de Incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidn, Semanal; **** Quincenal: ***** Mensual; *"***. Trimestral. ******
Semestral: =****_ Anual: ***** Cuando se requiera el jafe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacidon en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segun horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados
mensuaimente de [@ siguente manera los 15 Lps. 7,528.50 vy los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
daiio intencional y |la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR szera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTCO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Conlrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONC. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue |a Ley establace, asl como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondients a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Corles y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Sarvidor Poblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas

disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA

PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este confrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigoe de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la
Municipalidad. ¢) Por faita de cumplimiento por cualguiera de fas partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso forfuite. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que acepian
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que antecaden y en consecuencia se
obligan a cumpliflas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZOQ del afic

2023.

THA N Qud_pudes

Patrono A Colaborador
Alcalde Municipal - - Radl Dubon Escobar
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesién
Licenciada en Educacion Media, hondureda, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segiin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segln ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion exiraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) LUIS ALONSO MORALES COTOQ, mayor de edad, estado civil
soltern, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-2000-01255, extendida en Puerto Cories,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dareas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos & infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamanto
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidn, Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral. *******
Semestral; ****_ Anual ***** Cuando se requiera &l jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de; segun horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR |a cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafo intencional y la inobservancia en las instruccionas para fa utilizacion de fales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato esfipule a conveniencia del
FATROMO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segdn la
legistacion del pals. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cores y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo gue el PATROND esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimienta del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimianto por cualquiera de las pares. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifizstan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de |as cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en fodas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente confrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio

2023,

i ) _Lu-"‘. c910
Patrono "4 Colaborador
Alcalde Municipal - o Luis Alonso Morales Coto
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento R
Abog. Mercedes Ant
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Coriés, con Documento
Nacional de ldentificacidn(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerlp Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimerc selenta y cuatro guion dos mil weintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (D08-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) MARCOS JOEL CONTRERAS CHAVES, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilic en Puerto Coriés en el departamento de Corles, con
Documento Macional de Identificacién (DNI) nimero: 1618-1981-01243, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONQC, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser. Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en |as diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la inslitucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o &l jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal:
wessv pangual *****, Trimestral: =***** Semestral: ***. Anual; **™** Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con la funcién establecida en ei Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualguier ofra labor que le
solicite su jefe Inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. con un horario de
trabajo de: segin horario asignade en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATROND conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
{Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafic intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE FPUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinte gque este contrate estipule a conveniencia del PATRONO, OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demds cargas economicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hard |a deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cormespondiente a fa
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por ferminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de corteés a

los 01 dias del mes de MARZO del afio 2023

; rains Joc] Caglye 7as
Patrong - ; Colaborador

Alcalde Municipal Marcos Joel Contreras Chaves
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talen 5 H
Abog. Mercedes Antlinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documeanto
Nacional de Identificacion{DNI) namero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerfo Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinie de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cerc ocho guion dos mil velntidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesidon extracrdinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidés, acluando en mi condicién de Patrono: ¥
por la otra pare, el sefior (a) ESAU ROLANDO ROMERO ESPINOZA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilic en Puertc Cortés en el departamentc de Cortes, con
Documento Macional de ldentificacion (DNI) namero: 0508-1997-02517, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presents CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que s= sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
acfividades de acuerdc a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
dreas de frabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivog e infracciones gue
afacten a la institucidn, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en &l lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucidn. Semanal: ****** Quincenal:
sevwe Mengual: *****, Trimestral, **** Semestral: *****. Anual. ****** Cuando se requiera &l
jefe in mediato o la Institucidén Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de
Evacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las dislintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado. Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horaric de
trabajo de: seglin horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
lomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOCR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Depariamento de Adguisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
v las demas cargas econdmicas que le cormesponden segun la legisiacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para iImponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este confrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intero de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan v declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en lodas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de MARZO del afio 2023.

27 s | .
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Patrono | Colaborador
Alcalde Municipal / Esali Rolando Romero Espinoza
Lic. Marfa Luisa Martell Canizéles. E
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Jefe Talento .
Abog. Mercedes Antlinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) nimero; 0601-1853-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nUmero setenta y cuatro guicn dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado paor la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte, el sefor (a) ARES ENRIQUE MORA MARQUEZ, mayor de edad, estado
civil unidn libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con
Documento Nacional de ldentificacién (DNI) ndmero: 0508-2001-00341, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por i, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las sigulentes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromele a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien debera infarmar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
carga de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivog e infracciones que
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las Instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la insfituckdn. Semanal: "™ Quincenal:
wevrh Mansual: *****. Trimestral: ******* Semastral. ™***. Anual: ****** Cuando se requiera |
jefa in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignadoe, Realizar cualquier olra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLAEORADOR prestarda sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segln horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGQ: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7.528.50 y los 30 Lpa. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los matenales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Conlrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley eslablece, asi como también el pago del impueste vecinal
y las demas cargas econdmicas gue le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el FATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor ©
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONOC Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que acepian el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de coriés a

los 01 dias del mes de MARZO del afo 2023.

Patrono e oy Colaborador
Alcalde Municipal i Ares Enrique Mora Marquez
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antdnez.



il HV m'-:rm-Fl:lms
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO
Version:
{ 0d

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacion{(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de FPuerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segliin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil weintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del ano dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) LUIS ALFREDO RIVERA FUENTES, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de identificacién (DNI) namero: 0506-2008-02179, extendida en Pueric Cories,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar |3
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en &l lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucién. Semanal; *™**** Quincenal: ***** Mensual; *****. Trimestral: **™"*
Semestral: **** Anual; ***** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal:
Cumplic con la funcidn establecida en el Plan de Evacuaciin en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de frabajo de: segin horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la canfidad de QUINCE MIL
CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,0567.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7.528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la efaboracion de su
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrr perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la ufilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gue este contrato estipule a convenlencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal v las demds cargas econdmicas que le comesponden segin la
legistacion del pals. Ademads, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefic de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborader. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cores y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimianto del térming
establecido en el presente contrato, b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas esltableckdas en el Cd&digo de Trabajo vigente. Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. dj Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente confrato en la
ciudad de puerlo cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_MARZO del afio

2023 —

Patrono s Colaborador
Alcalde Municipal Luis Alfredo Rivera Fuentes
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

fi
. S

Jefe Talénto Human
Abog. Mercedes Antlnez:
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de |dentificacion{DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punio Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho gulon dos mil veintidos (008-
2022). vy ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio des mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono, ¥
por |a otra parte, el sefior (a) GEONANY ALEXANDER HERRERA PALACIOS, mayor de
edad, estado civil soltere, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0101-1982-03067, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por =i, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenide celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMNO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefard las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
Adreas de trabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos @ infracciones que
afecten a la institucidén, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucibn al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal.
wwves Mansual *****. Trimestral: ** Samestral: ***** Anual: **** Cuando se requlera el
jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el Plan de
Evacuacidon en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin desculdar el drea de frabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANQO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segin horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al medicdia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.16,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7.528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su frabajo, siendo El Colaborader responsable de los
mismos ¥y en caso de ocurrir perdida o dafo intenclonal y la incbservancia en las
instrucciones para la utlizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Conftrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinto que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas gue le comesponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondients a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Serd obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONC estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establacido en @l presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. €) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de ias partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
cazo fortuitn. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las parles. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puero cortés departamento de corlés a

los 01 dias del mes de MARZQ del afio 2023.

W% GEolfany Falo ol

Patrono | ' Colaborador
Alcalde Municipal Geonany Alexander Herrera Palacios
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puertc Cortés. con Decumento
Nacional de identificacién{DNI) nimero; 0601-1853-01145, acluando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, eleclo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermnadora Departamental de Cortes, el veintiune de enero del
afic dos mil veintidés, segin ACTA nimera cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno{l), de sesién extraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de FPatrono; ¥
por la otra parte, el sefior (a) ODAIR JOSE ORTIZ OSEGUERA, mayor de edad. estado civil
casado, con domicilio en Puerto Cortés en el deparfamento de Cortes, con Documento
Macional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1975-00899, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por sl, ¥ quien en adelante sa llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este aclo celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que s2 sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus senviclos personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiard las siguientes funciones o actividades en el carge de \igilante como ser
Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de frabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos defictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento

todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del deparamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de

vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral; ™"
Semestral: *****. Anual ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segan horario asignado en el DAC.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATROMNO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmante de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 vy los 30 Lps. 7.528.50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: M/A. SEXTA: EL PATRONC se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su

P
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trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en ¢aso de ocurrir perdida o
dafo intencicnal y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendc ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato eslipule a conveniencia del
PATROND., OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impussto vecinal y las demds cargas econdmicas gue le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccidn del Insfituto Hondurefic de Seguridad
Social, comespondiente a |a cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos, NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de comeler alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONG esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Esle contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de |a
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimienio por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenide de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las pares. En fe de lo cual, se firma el presente contrato an la
cludad de puerto cortés departamento de coriés a los 01 dias del mes de_MARZO del afo

2023

Patrono .
Alcalde Municipal - sé-Giftiz Oseguera
Lic. Maria Luizsa Martell Canizales.

Jefe Talento Hum
Abog. Mercedes Antinez.
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Noscfros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Conés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sagin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Corles, el veintiuno de enero del
aflo dos mil veintidés, segin ACTA nimeroc cerc cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimeroc uno{l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) SAMUEL ISRAEL PAVON TORRES, mayor de edad. estado
civil unidn libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamenio de Corles, con
Documento Nacional de |dentificacion (DNI) nimero: 1807-1962-00525, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes cldusulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
FATRONO, en e cargo de VIGILANTE, cubriendo pericdo de vacaciones del
colaborador Lucio Licona Castro, departamenio. Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas an las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos deliclivos e infracciones que
afecten a la Institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidenclas, Prohibir ia entrada de vendedores a la institucidon. Semanal. ***** Quincenal:
weees Mensual ****, Trimestral, ******* Semestral: “****. Anual: ****** Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con |a funcién establecida en el Plan de
Evacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualguier ofra labor gque le
solicite su jefe Inmediatc. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un
horarioc de trabajo de: segin horario asignado en el DAC. Teniendo media hora al
mediodia para fomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATROND conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de [a siguiente
manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
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PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromele a proporcionar al COLABORADOR
los materiales necesarios para la elaboracidn de su trabajo. siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocumir perdida o dafo Intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromeie a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a oftro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATROND, OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segin la legisiaciaon del pals. Ademas,
se le hard la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sers obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términe establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se daréd por terminado por cualquiera de |las causas establecidas en el Cddigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutue consenfimientc @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de fodas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumpliras en todas las partes. En fe de lo
cual, se fima el presente contrato en la ciudad de puerlo cortés departamento de cortes a
los 01 dias del mes de MARZO del ano 2023,

Alcalde Municipal - =

e

Lic. Maria Luisa Martell Canizales,
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: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

Versitn:
(1

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puertio Cortés, con Documento
Macional de ldentificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
alecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Depariamental de Cories, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno{l), de sesidn extraordinaria del
veinticinco({25) de enero del afo dos mil veintidds, actuande en mi condicidn de Patrono; v
por la otra parte, el sefior (a) CARLOS ALBERTO OBANDO GRADYS, mayor de edad,
estado civil unién libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de |dentificacion (DNI) nimero: 0506-19865-00770, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara & TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos &l presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, cubriendo periodo de vacaciones del
colaborador Marlon Geovany Garcia, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmedialo sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se o solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desampefiara [as siguientes funciones o actividades en al

cargo de Vigilante como ser: Diarias; Cuidar los bienes vy a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualgquier tipo de hechos delictivos e Infracciones gue

afecten a la institucidon, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que occurra en la institucidn al jefe
inmediato o al jefe del deparfamento en el lugar donde este asignade, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion. Semanal: ****** Quincenal:
s=eer Mensual *****. Trimestral: ******* Semestral: “****. Anual: ****** Cuando se requiera &l
jefe in mediato o la Instiflucion Municipal: Cumplir con |a funcion establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: FLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con @ clausula que
antecede del 01 AL 23 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: seglin horario asignado en el DAC. Teniende media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la sigulenle manera los 15
Lps. 7,528.50 vy los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafic intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales maleriales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a oftro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del impuesto vecinal
¥ las demas cargas economicas que le corresponden seg(n la legislacion del pais. Ademas,
s8 k@ hara |a deduccion del Instituto Hondurafio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Deblendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
oerd obligacian del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceplando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que & PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Inferno de fa Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manihestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma &l presanie confrato en la ciudad de puerlo cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de MARZD del afio 2023.

Patrono ' r‘" ; Colaborador
Alcalde Municipal ; Carlos Alberto Obando Gradys

Lic. Maria Luizsa Martsil Canizales,

Jefe Talento Humano.,
Abog. Mercedes Antanez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondureiia, del domicilio de Puerto Conés, con Documento
Macional de Identificacién(DMNI) ndmero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro gulen des mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion exiraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidas, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) FRANCISCO LEONEL BARAHONA RAMOS, mayor de edad,
estado civil casado, con domicilio en Puerto Cortés en el depariamento de Corles, con
Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1974-01736, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenide celebrar y por este aclo celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMNO en el cargo de VIGILANTE cubriendo periodo de vacaciones del colaborador
Rigoberto Martinez Veldsquez, departamento. Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADCOR desempeiiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delichivos e infracciones que
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las inslalaciones
municipales, Poner en conocimiento tedo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a fa institucién. Semanal: ****** Quincenal:
w=ee+ Mansual *****. Trimestral ******* Samestral; *****. Anual; ****** Cuando se requiera &l
jefa in mediato o la Institucidn Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue
anteceds del 01 AL 23 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: segin horario asignado en el DAC. Teniende media hora al medicdia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO. EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADCR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su frabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en casd de ocumrir perdida o dafio intencional v la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones v Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contralo estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabllidad del page del impuesto sobre
la renta en |[a forma en que la Ley establece, asi como lambien el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le comesponden segln |a legislacion del pais. Ademas,
s& le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cormespondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codige de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facutado para imponer sanciones, DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimientc del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirdas en todas las partes. En fe de lo
cual, se fiima el presente confrato en @ ciudad de puerto cortés departamento de corlés a
los 01 dias del mes de MARZD del afio 2023.

& f il
Patrono " %" Colaborador
Alcalde Municipal Francisco Leonel Barahona Ramos

Lic. Maria Luisa Martell C:nmgplas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estadg civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de ldentificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo
en elecciones generales celebradas el dia weintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, seqin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuairo guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimerg cerc cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la oira parte, el sefior (a) CRISTIHAN JOSUE CASTRO CASTANEDA, mayor de edad,
estado civil union libre, profesién: Jornalero, con domiciio en Puerto Corles en el
departamanto de Cortes, con Documento Nacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0318-
1994-00805extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si. y guien en adelante se
llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este aclo celebramos al
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSOMAL EVENTUAL, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromele a prestar sus servicios personales de manera temporal al
FATRONO, en el cargo VIGILANTE, departamento; Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se ko solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: E| TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o aclividades en el
cargo de Vigilante como ser. Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones gue
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en lag instalacionas
municipales, Poner en conocimiento tode fipo de incidente gue ocurra en la Institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion Semanal: swawi* Quincenal:
ssses Maneial " Trimestral: ******* Semestral; *****. Anual: ****** Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el Plan de
Evacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
ie soliciten, sin descuidar &l Area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediate. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus sefvicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: Segun el rol de trabajo en el Depto. CUARTA. Teniendo media hora al
mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOCR la cantidad de DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO 00/48 (Lps.
18,054.48) mensuales los cuales se desglosan asi: Lps. 15,057.00 en concepto de salario
base, Lps. 1,254.75 en conceplo de decimo tercer mes de salaric; Lps. 1,284.76 en
concepto de décimeo cuarto mes de salario; Lps, 487.96 en concepto de vacacicnes, y Lps.




TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
EVENTUAL Version:

‘ . "

N/A en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la
sigulente manera Lps. 9,027.23 los 15 y Lps. 9,027.23 los 30 de cada mes. QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los matenales necesarnos
para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladade a otro lugar distinto que esle contralo estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tamblen el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas gue le correspondan segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos, OCTAVA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamenio
Interno de la Municipalidad de Puerio Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta
Etica del Sarvidor Piblico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del termino establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigents, Reglamento Interno de la
Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fertuilo. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los témminocs bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la na proroga del contrato como DE SPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pago del salario
mensual paclado, DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortes
Departamento de Cornes a |os 01 dias del mes de MARZO del afio 2023

[ T ‘Cadigo:
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Patrono Colaborador
Alcaldesa Municipal ; Cristihan Josué Castro Castaneda,

Lic. Maria Luisa Martell Canizales™

Abog. Mercedes Antunez



Codigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Versian:
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INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: CRISTIHAN JOSUE CASTRO CASTANEDA | Salario Minima:
Otro Salanoc L |
Documento Macional de Identificacion (DNI): 0318-1954-00805
Muamera de teléfons: 9903-T146
Corren electranion: ****+tr=*
Cargo a desempefiar: VIGILANTE
Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIOMES
Duracién del Contrato De: 01 DE MARZD 2023 Hasta: 31 DE MARZD 2023
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
FaRA REALIZAR FUNCIONES COMO VIGILANTE.
——

REVISADO POR: ‘ AUTORIZADO POR:

DUP N L

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANC ALCALDE MUNICIPAL

Ct. Expediente
Ce. Mominas




“iu” | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR _E |
TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL '
EVEHTuﬁ.L Wersitn:
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI} nimera; 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, eleclo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic deos mil
veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diclembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA numero sefenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermnadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Fatrono: y
por la otra parte, el sefior (a) CARLOS ALFREDO BANEGAS VALLECILLO, mayor de
edad, estado civil unién libre, profesidn: Jomalero, con domicilio en Puerto Cortes en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-
1960-01254 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si. ¥ quien en adelante se
lamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este aclo celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL. gue se sujetarda a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal 2l
PATRONO, en el carge VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediate sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funclones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de ftrabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictives e infracciones que
afecten a la institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las inslalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal.
===+ Mensual **** Trimesiral: ******* Semestral; ****. Anual; ***** Cuandoc se requiera el
jefe in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el d4rea de trabajo asignado, Realizar cualquier olra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: Segin el rol de trabajo en el Depto. CUARTA. Teniendo media hora al
mediodia para almorzar, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO D0/46 (Lps.
18,054.46) mensuales los cuales se desglosan asi: Lps. 15,057.00 en concepto de salario
base, Lps. 1,254.75 en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. 1,254.75 en
concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps. 487.96 en concepto de vacaciones, v Lps.

‘ /
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T Is--:- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR | _ Cadgx:

N/A en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la
siguiente manera Lps. 9,027.23 los 15 y Lps. 9,027.23 los 30 de cada mes. QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materales necesaros
para la elaboracién de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a convenlencia dal
PATRONC. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Lay establece, asi como tambign el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segin la
legislacion del pais. Ademds, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Internc de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del termino establecido en el presente confrato. b} Por cualguiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemc de la
Municipalidad ¢) Por faita de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento ) Por razones de fuerza mayor o <caso fortuito. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de [os l@rminos bajo los
cuales se celebra el presenie contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacidn no podra tomarse fa no prorroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pagoe del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEFTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y deciaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contralo en la ciudad de Puerto Cones
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de MARZO del afic 2023,

Patrono : ' céaé%r
Alcaldesa Municipal Carlos Alfredo Banegas Vallecillo.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales =

Jefe Talento Humano
Abog. Mercedes Antinez

[



Codigo:
TH-TAH-F130

AUTORIZACION DE CONTRATACION
vmém:

INFORMACION PERSOMNAL

Nombre completo: CARLOS ALFREDO VALLECILLO BANEGAS | Salario Minimo:

Otro Salario: L. W

Documents Macional de [dentificacicn (DMI): 0506-1960-01254

Nimero de telsfgnp; **kssces

Correo electranicg; ****=%+=s

Cargo a desempefar: VIGILANTE

Departamento o Secckin: DEPARTAMENTO DE ADGUISICIONES Y CONTRATACIONES

Duracidn del Contrato De: 0L DE MARZO 2023 Hasta: 31 DE MARZD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR FUNCIONES COMOD VIGILANTE EM DIFERENTES INSTALACIONES MUMNICIPALES.

——

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: -~ .
T

) AN

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTD HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Ce. Expediente
Cc. Homirnas
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Trelhbie
POR TIEMPO DETERMINADO
WVersidn:
&

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puere Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) nomero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Coriés, eleclo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado
por la Seficra Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiune de enero del afio dos mil
veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA
DE TOMA DE POSESION nimero uno{l), de sesidén extraordinaria del veinticinco(25) de
enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; v por la otra parie, el
sefor (a) ISAAC BLADIMIR YANES RUGAMA, mayor de edad, estado civil soltero, can
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Macional de
Identificacién(DNI) ndmero: 0506-1970-00941, extendida en PFuerto Cortes, Cortes,
actuando por =i, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compramete a prestar sus servicios personales al PATROND, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo las vacaciones del colaborador Othoniel Amilcar Garay,
departamenta: Departamento de Adguisiciones y Contrataciones su jefe inmediato sera:
Abog. Indira Funez, a quien deberd informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite,. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los
bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal, Evitar cualquier fipo de
hechos delictivos & infraccionas que afecten a la institucidn, Evitar ia presencia de animales
en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente
que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento an el lugar doncde este
asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucién Semanal: ***** Quincenal: ****** Mensual, *****, Trimestral ******* Semestral.
awaswaEa A p gl eeeeees ) ando g8 requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir
con la funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las
distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado,
Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la cldusula que anfecede del 16 DE MARZO AL 08B DE MAYD DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horaric de trabajo de: segin el rol establacido por el
departamento. Teniende media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGD: EL PATROMO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales
serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 ¥ los 30 Lps.
7.528 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

Veraidn:
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comprometa a propercionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracidn
de su trabajo, slendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida
@ dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utiizacidn de tales
materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
FATRONC. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
page del impuesto sobre la renta en la forma en qgue la Ley esiablece, asi come también
pago del impuesio vecinal y las demas cargas economicas gue le coresponden segdn la
legislacion del pais. Ademds, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, comespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo
de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta Efica del
Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias
establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esia facultado para imponer
sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términe establecido en el
presente contrato. b) Este conlrato s& dard por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en el Cédigo de Trabaje vigente. Reglamente Interno de la Municipalidad. ¢) Por
falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL
PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenide de todas
y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en
todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 6diags del mes de MARZO del afio 2023,
- &«

F

Patrono | Colaborador
Isaac Bladimir Yanes Rugama.

DR s LSACC Lt AN E

Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martgif ©
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Codigo:
TH-TAH-F130

AUTORIZACION DE CONTRATACION —
Brsion:
a2

INFORMACION PERSOMNAL

Nombre completo: 1SAAC BLADIMIR YANES RUGAMA Salario Minimo: L. iT

]

Otro Salario:

Documento Macional de [dentificacion (DN1): 0506-1570-00941

Mimers de teléfono: 9575-2925

Correo electranicg; *****ens

Cargo 3 desempediar: VIGILANTE

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE ADCQUISICIONES Y CDHIHHTACICII"IEE

Duracion del Contrato De: 16 DE MARZO 2022 Hasta: 08 DE MAYD 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PERIODD DE VACACIONES DEL COLABORADOR OTHONIEL AMILCAR GARAY.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA,
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cec, Nominas
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Nosofros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacidén Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DMI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuna,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidon celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, & weintiuno de enero del afio dos mil
veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-2022), v ACTA
DE TOMA DE POSESION nimero una{l), de sesién extraordinaria del veinticinco{25) de
enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y por la ofra parte, el
sefior (a) TULIO RENE ULLOA BONILLA, mayor de edad, estado civil soltero, con domicilio
en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con Documento Nacional de
Identificacion{DNIl) ndamero: 0606-1960-01268, extendida en Puerto Corés, Cortés,
actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo el periodo de vacaciones del colaborador Bernardino Rivera
Castro, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmedialo sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADCR: El TRABAJADOR
desempefiarad las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictives & infracciones que afecten a Ia institucion, Evitar [a
presencia de animales an vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra an la institucién al jefe iInmeadiate o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal; =***** Quincenal; *™™**** Mensual: *****, Trimestral: ****
Semestral: ********. Anual: ******** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicile su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 16 DE MARZO AL 08 DE MAYO
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segiin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONQ conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,528.50 y los 30 Lps.
7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se
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compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarics para la elaboracion
de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida
o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
matenales se compromele a pagaras, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adgquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinio que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR:! Asume su responsabilidad del
pago del impuesto scbre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como fambién e
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujelarse al Reglamento Interno
de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del
Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias
establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultade para imponer
sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimients del término establecido en el
presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualguiera de las causas
establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la Municipalidad. €) Por
falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL
PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan &l contenido de todas
¥ de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en
todas las partes. En fe de lo cual, se fima el presente contrato en la ciudad de puerio cores
departamento de corlés a los 16 dias del mes de_MARZO del afio 2023,

)12 | A

Patrono ; Colaborador
Alcalde Municipal Tulio Rene Ulloa Bonilla.
Lic. Maria Luisa Martell G&n

Abog. Mercedes Antu na;z.

2



Codigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
0z
INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: TULID REME ULLOA BONILLA Salaric Minimo: L, .
Otro Salario:
Documento Macional de Identificacidn (DN} 0506-1%960-01268
NOmero de teléfono: 9372-6819 )
Correo electranicn; **=*****
Cargo a desempefiarn: VIGILANTE
Departamento o Seccidn; DEPARTAMENTO DE ADQUISICIOMES ¥ CONTRATACIOMNES
Duracicn del Contrato De: 16 DE MARZD 2022 Hasta: OB DE MAYO 20232
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA CUBRIR PERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR BERMNARDIND RIVERA CASTRO.
AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc, Expediente
Ce. Nominas






