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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0960-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Méaster en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, v actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M AMBIENTE*) con acuerdo No. 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominaré “LA SECRETARIA” y: ANGEL EDUARDO
BOESCH ECHEVERRI,mayor de edad Casado, Hondurefio, Maestria en Administracion de Empresas .y con

v.con tarjeta de Identidad No. 0501196705047 actuando en su condicion
personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes;
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la
naturaleza del trabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar

como: ASISTENTE TECNICO REGIONAL DE ROATAN, en LA OFICINA REGIONAL DE MI AMBIENTE+ EN
ROATAN.,, de la Secretaria de M| AMBIENTE, realizando sus funciones

G - - que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar

lugar del pais o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SE
compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)

tareas asignadas en cualquier
RVICIOS. “EL EMPLEADO” se

-Verificacion de solicitudes para Sistema de Licenciamiento
Ambiental.2)-Servir de enlace, entre las diferentes instituciones y organizaciones para la conservacion del medio

ambiente 3)-Colaborar con las consultas tecnicas de la Oficina regional de Roatan.4)Analisis y elaboracion de
dictamenes tecnicos5)-Participacion activa en giras de inspecciones de campo. 6
maxima Autoridad. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRA
una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediant ;
EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual de: Treinta y
nueve mil Lempiras exactos (L.39,000.00) valor que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual
CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectard la estructura presupuestaria de Ia
Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto
000), Actividad/Obra 002, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a"EL
EMPLEADO" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y ofras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. ‘EL
EMPLEADQ" queda obligado a cumplir con la jorada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central

paralos empleados plblicos de la Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 3:00pmy asimismo a colaborar
en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho t

SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA" a ¢
proporcionara a “"EL EMPLEADO" cuando sea procedent
pais, seglin el "Reglamento de Viaticos y otros gas

)-Otras tareas que le asigne la
TO. Este Contrato tendréa validez
e el acuerdo correspondiente. prestando “EL

raves de la Gerencia Adminis
e el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dep/t
tos de viaje para funcionarios y empleados pg(bé"rc’b
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ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL. EMPLEADO", gozara

de los beneficios que la ley otorgue para este tipo de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer
mes de salario y al décimo cuarto mes de salario, Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un
dia por cada mes trabajado sin Interrupcion, salvo en casos de urgenclas de necesidad del patrono, sin que ello

implique que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA
NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. "EL EMPLEADO”. Se compromete a llevar 2 cabo las t
asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de Calidad y
teniendo debida consideracion a la naturaleza Yy propodsi

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARIA” y/o el Gobiermno
Central, " EL EMPLEADQ”: debera realizar actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de
sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo mévil o teletrabajo suplementario segin lo estipula el Manual de
Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en
cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar las tecnologias de Ia informacién y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos laborales. c)
Presentar semanalmente o cuando as sea solicitado, al jefe inmediato superior, y este a la Subgerencia de Recursos
Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones laborales bajo la modalidad de
teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en Ia
condicidn de la prestacion de los servicios se estara a lo dispuesto en las condiciones de renovacién del contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o nofificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito y s considerara entregado, desde

el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA" exige se observen los mas altos estandares eticos, v se adopten las

politicas y mecanismos para la prevencién de fraude, corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones
penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido
que son propiedad exclusiva de ‘LA SECRETARIA" los derechos de autor, pa
cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre otros que resulten producto de los trabajos
realizados por ‘EL EMPLEADQ" por su desempefio y relacidn contractual con “LA SECRETARIA" Asi como, toda la
documentacion que se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO” en
nombre o representacién de ‘LA SECRETARIA™ Previa autorizacion escrita de la "LA SECRETARIA" “EL
EMPLEADQ” podra conservar una copia de los documentos, informes, sistemas u otros sefialados previamente.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENGIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacién que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida
confidencialidad, salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del plblico, siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2)
Que no podré utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial que sea propiedad de LA SECRETARIA”. 3)
No podra hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro
personal, ni aun cuando ya no tenga relacion contractual con ‘LA SECRETARIA". 4) Que las notificaciones,
comunicados, circulares, oficios entre otros documentos o Imagenes pertinentes son para uso interno

areas
competencia, etica e Integridad profesional
fo de los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA:

tentes y demas derechos sobre




encialidad, por las labores desempefiadas en esta
del presente contrato y durante los dos (2) afios

podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades u operaciones relacionadas, sin el

consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA", CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO” debera informar por escrito a "LA SECRETARIA" de cualquier

negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades,
en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante Ia vigencia del presente
Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones, actividad

el presente contrato, CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES ‘E
garantiza lo siguiente: 1) Que, durante la vigencia de este contrat
EMPLEADO” no podra suministrar bienes, construir obras o prest

de los expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de 1os servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de Ia Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que
durante la vigencia de este contrato no podré suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su
naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por ‘LA SECRETARIA”, 3) Declaray garantiza que
no tiene ninguna relacion de frabajo o de familia con algin miembro el personal de "LA SECRETARIA” que este

directa o indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para “LA SECRETAR|A” 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral
de las partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion: 3) Por muerte de
'EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de “EL EMPLEADOC", que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADQ" sea condenado por los
Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por delitos cometido
debidamente acreditado; 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda la confianza en "EL EMPLEADO" enla
prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras. mobiliarios o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso
que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente
comprobados ante la autoridad competente: 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de frabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga
accesoy que vengan en prejuicio de "LA SECRETARIA"; 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
"EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las
condiclones: establecidas en las clausulas del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO, 1) Cuando el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio
de terminacién deber4 tramitarse legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la
liquidacion contractual. Quedando acordado que "LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL
EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso.de ferminacion de mutuo

Secretaria de Estado. "EL EMPLEADQ” durante Ia vigencia
siguientes a su término, "EL EMPLEADO" no

es u horarios descritos en
L EMPLEADO" Declara y
0, asi como después de su terminacion “EL
ar servicios (distintos de los servicios y continuacion

s; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor
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consentimiento, “EL EMPLEADO”, se compromete a presentar

entrega, asi como a elaborar y present
result

los informes que eventualmente estén pendientes de
ar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y
ados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de ‘LA SECRETARIA”, sera condicidn
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL EMPLEADO", desde el momento que se haya
Invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA SECRETARIA", a partir
de tal fecha, suspenderé cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO" ha
que este obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En t
Contrato, "EL EMPLEADO", debera devolver a la Enfidad todo el materig| que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo v todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; “LA
SECRETARIA", por su parte, reembolsarg = 'EL EMPLEADOQ’, todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo
el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sera también causa
para que LA SECRETARIA”@pﬁgceda a declarar la terminacién anticipada vy unilateral del Contrato, cuando “EL
EMPLEADO” incurriere en prétticas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se encontrare
encausado penalmente. En caso de haberse Causado perjuicio a ‘LA SECRETARIA” “EL EMPLEADO" estara sujeta

a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir Ia responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en e presente contrato, imputables a “EL
EMPLEADQ", éste dispondra de ocho (8) d

las calendario contados a partir de la notificacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante "LA SECRETARIA". Sino lo

hiciese, LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateralmente terminado ¢l Contrato, sin menoscabo del reclamo

de indemnizacién por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de ‘LA SECRETARJA” respecto a
sus obligaciones, que afect

e de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADO" le da derecho a
este a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios y perjuicios que en su caso correspondiere.

CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias gue surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de Ia Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y alo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la cludad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

sta tanto éste presente los informes a
odo caso de terminacién anticipada del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0934-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestion de

Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, v actuando en mi condicion de

Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-

2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: EIMY MARIEL

SAVILLON REYES,mayor de edad, Soltera, Hondureria, Abogada .y con domici!io—
8 tarjeta de Identidad No. 0801199123845 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo

sucesivo como ‘EL EMPLEADQ’, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato

individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE

TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo requerido, se hace

necesario contratar a “EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: ASISTENTE LEGAL DEL
DESPACHO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de Ia Secretaria de MIAMBIENTE, realizando sus funciones con

sedeenla y siempre que las circunstancias
lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutar las siguientes actividades:
1)Efectuar analisis legal de documentos del Despacho.2)- Ser enlace entre |a Sub-Gerencia de Recursos Humanos
€n caso de ser requerido y del despacho.3)-Revisar previo a firma los procesos de despido y cesantias.4)-Coordinar
visitas supervisadas de los Inspectores del trabajo para casos especificos.5)Revisar los anteproyectos de PCMS
previo a firma del Despacho.6)-Elaborar informes de las actividades realizadas.7)-analizar e interpretar la aplicacion
de las leyes, reglamentos y demas disposiciones.8) Realizer tareas afines que se asignen del despacho, CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por lag partes
contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios

profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengaré por su labor un mont

(L.28,000.00) valor que se cancelars sobre la base de una
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. EI gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 005,
Fuente 12, Organismo Financiero 099, Objeto 12100, De Ia remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se le haran
las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos

de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL

EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo es

Secretaria en dias habiles horario de 9:00am

0 mensual de: Veinticinco mil Lempiras exactos
remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA:

tablecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de Ia
a5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhéb}iﬂlesﬁ cuando




seanecesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. “LA SECRETARIA” a través de I3 Gerencia Administrativa proporcionaré a “EL EMPLEADO" cuando se
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais, segin el "Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados plblicos de! poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda,
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivale

nte al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario,
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes traba
en casos de urgencias de necesidad del patrono, s

llamado a laborar, reprogramandose Ias mismas.
EMPLEADOQ”. Se compromete a lle

Calidad y competencia, ética e |

jado sin Interrupcion, salvo
n que &llo implique que, si sus labores son requeridas, podra ser
CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
var a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas alfos estandares de
ntegridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones

emitidas por “LA SECRETAR[A” ylo el Goblerno Cenfral, “ EL EMPLEADOQ": debera realizar actividades laborales

bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletraba

teletrabajo suplementario segtin lo estipula el Manual de Teletraba

a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar
las tecnologias de la informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en
tiempo y forma a los requerimientos lahorales. ¢) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe
inmediato superior, v este ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento
de las asignaciones laborales bajo la modalidad de feletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion 2n la condicion de Ia prestacion de los servicios se estara
alo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud de presente contrato, el mismo
se realizard por escrito y se considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se
entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA” exige se
observen los mas altos estandares eticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,
corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones denales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entencido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" los
derechos de autor, patentes v deméas derechos sobre cualguier obra, sistema, estudio, informes, gréficos, materiales,
entre ofros que resulten producto de los trabajos realizados por “EL EMPLEADO” por su desempefio y relacion
contractual con "LA SECRETARIA". Asi como. toda Ia documentacion que se origine a consecuencia de
capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o representacion de "LA SECRETARIA™
Previa auforizacidn escrita de la “LA SECRETARIA”, “EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los
. documentos, informes, sistemas u ofros sefialados previemente. CLAUSULA DECIMO QUINTA:

jo movil o
0 del Sector Publico de Honduras, estara sujeto




CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADQ" acepta: 1) Que la
documentacion que se maneje y/o se prepare deberé utilizarla con Ia debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especif camente se e autorice ponerla a disposicion del plblico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institugional. 2) Que no podré utilizar ninguna informacién
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA” 3) No podra hacer uso de la informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con “LA SECRETARIA”, 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) “"EL EMPLEADO" firmara un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. ‘EL EMPLEADO” durante Ia vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADO" no

informacion confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA", relacionados con est
las actividades u operaciones relacionadas, sin el consen

CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTU
escrito a "LA SECRETARIA" de cualquier negocio, emplao

Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualguier momento durante la vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,

con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO’ Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante la vigencia de

este contrato, asi como después de su terminacion "EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante Iz vigencia de este contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA”. 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun
miembro el personal de “LA SECRETAR[A” que este directa o indirectamente en e proceso de la prestacion de los
servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA" 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de "EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental
de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad
por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de “LA
SECRETARIA" pierda la confianza en “EL EMPLEADO" en la prestacién de sus servicios; 9) Por todo dafio material
Causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su sequridad y-deas

Anbints

podra revelar ninguna
& contrato, con los servicios,
timiento previo por escrito de “LA SECRETARIA",
AL CONEXA: "EL EMPLEADO" debers informar por
profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad




. surjan de la aplicacion del presente cont

personas o las cosas; 10) Todo act

o inmoral o delictuoso cue “EL EMPLEADOQ" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando

sea debidamente comprobados ante I3 autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los

cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA” 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO” que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacién debera ramitarse legalmente y
contendré el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Quedando acordado que
‘LA SECRETARIA" no podré celebrar con el mismo “EL ZMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuc consentimiento, “EL EMPLEADO", se compromete a presentar 1os
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asf como a elaborar y presentar un informe final en el que
de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes v del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA
SECRETARIA" sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL EMPLEADO” desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En fodo caso de
terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver a la Entidad todo el material que se le
hublere entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; ‘LA SECRETARIA?, por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADO", todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato. pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2)
Sera también causa para que "LA SECRETARIA” proceda a declarar Ia terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL EMPLEADQ" incurriere en practicas corruptivas {soborno, extorsiéon o coercidn, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a “LA SECRETARIA" “EL
EMPLEADO” estara sujeta a las acciones legales que corespondan, ademas de asumir la responsabilidad total por
los dafios y perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en ¢! presente contrato,
Imputables a "EL EMPLEADO" éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para
Justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante ‘LA SECRETARIA",
Sinolo hiclese, "LA SECRETARIA” declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo
del reclamo de indemnizacién por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de LA SECRETARIA”

respecto a sus obligaciones, que afecte de manera Importante el desarrollo del trabajo de “EL EMPLEADO", le da
derecho a este a demandar la terminacion del Contrato «

>on indemnizacion de dafios perjuicios que en su caso
correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION D

E CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
rato, las partes se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccion de los




Juzgados correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES, Ambas partes aceptan los trminos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, al primer dia del mes de Julic del afio dos mil veintiuno
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0803-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccién y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, y actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: EMANUEL SALOMON
BUSTILLO PONCE,mayor de edad, Casado, Hondurefio, Abogado v con domicilio—
G- tarjeta de Identidad No. 0801199100129 actuando en sy condicion personal y quien se designaen Io
sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efecto asl lo hacemos, el presente "Contrato

Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo requerido, se hace

necesario contratar a “EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: ASESOR LEGAL Y CONTROL DE
SEGUIMIENTO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de la Secretaria de M| AMBIENTE, realizando sus funciones
con sede en la y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” S€ compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)-Asesorar en las cuestiones juridicas de su competencia al Secretario de Estado y al Sub
Secretario de Estado en los Despachos de Resursos Naturales y Ambiente, al Secretario General y Director Legal,
y coadyuvar a todos los deméas Directores en el ambito de Iz idoneidad juridica solicitada por dichos jefes. 2)-
Revisién, analisis y visto bueno de l0s expedientes administrativos (Licencias Ambien
(Siglas A, AA, LA), Sistema de Licenciamiento Ambiental Simplificado (Siglas SLAS)
de Aguas Nacionales (Siglas CA), Denuncias Ambientales (Siglas DA)
Licencia Ambiental (Siglas CO), previo a Ia firma correspondien
verificando que estén acompafnados de toda la documentacién necesaria y que los procesos y documentacién
adjunta este apegado a ley. 3)-Revision y analisis detallado de la elaboracién de los autos, providencias, dictamenes
tecnicos y lsgales que hacen log asesores legales, ingenieros ambientales y directores técnicos y legales de las
direcciones que conforman Iz Secretaria de Estado, as| como revisar y analizar los Decretos, Acuerdos.
Resoluciones Administrativas. 4)-Revision v andlisis de los Decretos y/o Acuerdos Ejecutivos, documentacion i
electronica vy fisica de Ia documentacién enviada a esta Secretaria de Estado de las oficinas de: Presidente en | -

Consejo de Ministros, Congreso Nacional de Ia Republica, y deméas Secretarias de Estado, Alcaldias Municipales a
nivel nacional en temas legales de materia ambiental y afines o no afines especificamente al ambiente Y recursos
naturales. 5)-Contestar, atender y recibir consultas verbales y escritas de las personas y/o interesados al respecto .
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una Vez suscrito

por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspgu@@igﬁiest do “EL EMPLEADO” sus
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tales de forma convencional
, Contrata de Aprovechamiento
, Solicitudes de Constancia de No Requerir
te de las Resoluciones del Secretario de Estado,
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servicios profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual de: Veintidos mil Lempiras

exactos (L.22,000.00) valor que se cancelar sobre I base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA:

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. Ei gasto afectard |3 estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007,
Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADOQ" se Ie haran
las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuest

de la Republica asf como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mand
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLE
cumplir con la jomada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de la
Secretarfa en dias hébiles horario de 9:00am a 9:00pm y asimisme a colaborar en dias y horas inhabiles cuando
sea necesario sin que dicho flempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de I3 Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea

procedente el pago de Viticos y Gastos de Viaje, dentro v fuera del pais, segun el "Reglamento de Viaticos y ofros

gastos de viaje para funcionarios y empleados pUblicos del poder ejecutivo, en el gradoy categoria que corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al decimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADO". Se compromete a llevar a cabo las lareas asignadas de acuerdo con los méas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debica consideracion a la naturaleza Y proposito de
08 servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones

emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, “ EL EMPLEADO”: deberé realizar actividades laborales

bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletraba

teletrabajo suplementario segin lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sect
a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pac
las

0 de ingresos y egresos
ato judicial y las que “EL
ADQ" queda obligado a

jo movil o
or Publico de Honduras, estarg sujeto
tado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar
tecnologias de la informacion v de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en
tiempo y forma a los requerimientos laborales, ¢) Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe
inmediato superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laborat y cumplimiento

de las asignaciones laborales bajo la modalidad de telerabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicion de Ia prestacion de los servicios se estars

alo dispuesto en las condiciones de renovacién del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
Alos efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban di-igirse en virtud del presente contrat

0, el mismo
. serealizara por escrito y se considerara entregado, desde el momen

to en que el documento correspondiente se




Y AMBIENTI

entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA" exige se
observen los méas altos estandares eticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,
corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA” los
derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales,
entre otros que resulten producto de los frabajos realizados por “EL EMPLEADO" por su desempefio y relacion
contractual con ‘LA SECRETARIA" Asi como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de
capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre 0 representacion de "LA SECRETARIA™
Previa autorizacién escrita de la "LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los
documentos, informes, sistemas U ofros sefialados  previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO’ acepta: 1) Que la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad. salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza pblica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no darie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacién
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA" 3) No podra hacer uso de Ia informacién
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con “LA SECRETARIA", 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) “EL EMPLEADO" firmara un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO” durante I3 vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “ELL EMPLEADO" no podré revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los Servicios,

las actividades u operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA"
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL

escrito a "LA SECRETARIA” de cualquier negocio, empleo profesi
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personal

cualquier momento durante Ia vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,

con fas funciones, actividades u horarios descritos en ol presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de
este contrato, asi como después de su terminacion “EL EMPLEADO” no podra suministrar bienes, construir obras o ,9 a
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacién de los expresamente pactado en el presente contrato) para/g /
Cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de {j
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante |a vigencia de este contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios 4ue, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA". 3) Declara ¥ garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con alglin
miembro el personal de “LA SECRETARJA” que esté directa o indirectamente an el proceso de la prestacion de los:

mente estuviere vinculado con anterioridad o en

i
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servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin nin

guna responsabilidad para “LA SECRETARIA” 1) El
mutuo consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental
de "EL EMPLEADO", que naga imposible el cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad
por delitos cometidos; 7)Par caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el titular de “LA
SECRETARIA" pierda Ia confianza en “EL EMPLEADO" enla prestacion de sus servicios; 9) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante I autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de frabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de "LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADOQ" que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
lermine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacién debera Iramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liguidacion contractual. Quedando acordado que
LA SECRETARIA” no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO” Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EMPLEADQ", se compromete a presentar los
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que
de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los Informes periodicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes v del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de “LA
SECRETARIA", sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO”, desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, ‘LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspender cualquier pago que adeude a “FL EMPLEADQ", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver 2 Iz Entidad todo el material que se le
hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; "LA SECRETARIA", por su parte, reembolsara a "EL EMPLEADOQ", todas las cantidades g que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia sfectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2)
Sera también causa para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuands “=!. CVBLEADO’ incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA" “EL
. EMPLEADO” estars sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir Ia responsabilidad total por




los dafios y perjuicios causados. 3)Encasode incumplimien
imputables a “EL EMPLEADQ’ éste dispondra de ocho
justificar o enmendar e incumplimiento de cualquiera d
Sino lo hiciese, “LA SECRETARIA” declararg ant
del reclamo de indemnizacion por dafios y perj

to de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
(8) dias calendario contados a partir de la notificacion para
e las estipulaciones contractuales ante ‘LA SECRETARIA"
icipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscaho

respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADO’ le da
derecho a éste a demandar I3 terminacion del Contrato con Irdemnizacion de dafios y perjuicios que en su caso

correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las cont
surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las di
Juzgados correspondientes, v a lo expresament

roversias que
sposiciones de la Jurisdiccion de Ios
€ pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES, Ambas partes aceptan los terminos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

\ o DECUAS, |
A\ & 5
vl g u""& s
EE Ay 5T mm"’,ﬁ: AP A {// LT
LIEIAM LIZETH RIVERE Hok e o "EMANUEL SALOMON BUSTILLO PO
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS

NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)

uicios que correspondieren, E| incumplimiento de "LA SECRETARIA" /7







s AN
CAMBIENTE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0799-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No, 1606-1967-00214, v actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: LUIS LEE ALONZO
BUSTILLO BONILLA,mayor de edad. Soltero, Hondurefio, Abogado ,y con domicilio ‘en e

con tarjeta de Identidad No. 0801199311023 actuando en su condicion personal y quien se designa en lo
sucesivo como ‘EL EMPLEADO" hemos convenido en celebrar como al efecto asi o hacemos, el presente "Contrato

Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo requerido, se hace

necesario contratar a “EL EMPLEADQ” quien se compromete a laborar como: ASISTENTE LEGAL DEL
DESPACHO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de Ia Secretaria de MI AMBIENTE, realizando sus funciones con

sedeen| y siempre que las circunstancias

,podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, “EL EMPLEADO” se tempromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)
Asesorar en asuntos juridicos en el Desoacho Ministerial de la Secretarfa de Estado. 2) Emitir documentos
necesarios para aplicar los Codigos, Leyes, Reglamentos y demas disp
aplicacion las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones. 4)

osiciones. 3) Analizar e interpretar la
Acompafiar en reuniones que deriven asesoria
juridica.5) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante ¢
acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADOQ” sus servicios profesionales a partir del 01 de Junio de 2021
al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por
su labor un monto mensual de: Veinticinco mil Lempiras exactos (L.25,000.00) valor que se cancelara sobre Ia
base de una remuneracion mensual CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectars
la estructura presupuestaria de [a Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecut
020, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 001, Fuente 12, Or
De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADOQ" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las
disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de |a Republica asf como las  ordenadas por Leyy

otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO" queda obligado a cumplir con I3 jornada ordinaria de trabajo

establecido por el Gobierno Central paralos empleados pUblicos de |3 Secretarfa en dias habiles horario de 9:00am
a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause
efecto presupuestario, CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” 3 traves de
la Gerencia Administrativa proporcionard a “EL EMPLEADQ” cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos

de Viaje, dentro y fuera del pals, segun el "Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y
empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corr a. CLAUSULA OCTAVA:

ora: 15, Programa
ganismo Financiero 099, Objeto 12100,
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. documentos o imagenes pertinent

Y I
BENEFICIOS: “EL EMPLEADO” gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo de contrataciones
incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario Asimismo, gozara
de vacaciones no remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin Interrupcion, salvo en casos de
urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado a
laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADO”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, “ EL EMPLEADO™ debera realizar actividades laborales
bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o
teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, es
a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente cont

las tecnologias de la informacion y de comunicacidn autorizadas por “LA SECRETARIA”
iempo y forma a los requerimientos laborales. c)

tara sujeto
rato. b) Utilizar

para dar cumplimiento en
Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe
inmediato superior, y este ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento

de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicion de Ia prestacion de los servicios se estara
alo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo
se realizara por escrito y se considerara entregado. desde el momento en que el documento correspondiente se

entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION. LA SECRETARIA” exige se

observen los mas altos estandares éticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,
corrupcion o cualquier otra conducta sui

jeta a sanciones penales, civiles ylo administrativas, CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" los

derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, gréaficos, mat

entre ofros que resulten producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADO"
contractual con "LA SECRETARIA”. As como, toda la documentacion que se

capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO” en nombre o represent
Previa autorizacion escrita de la “LA SECRETARIA”, “EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los
documentos, informes, sistemas U  otros sefialados  previamente, CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacién que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con |z
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autarice ponerla a disposicién del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio instituciona . 2) Que no podra utilizar ninguna informacion
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA", 3) No podréa hacer uso de la informacion

publicada, confidencial v no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con “LA SECRETARIA”. 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros

€S 80N para uso interno exclusivamente. 5) “EL EMPLEADO" firmara un Acta de

eriales,
por su desempefio v relacién
origine a consecuencia de
acion de ‘LA SECRETARIA"

debida confidencialidad, salvo aquella que en




Confidencialidad, por las labores desempenadas en esta Secretaria de Estado. "EL EMPLEADO" durante Ia vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADQ" no
informacion confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios,
las actividades u operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de “LA SECRETARIA”.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA® “EL EMPLE
escrito a "LA SECRETARIA’ de Cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,

con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:;
CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADQ’ Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Iz vigencia de

este contrato, asi como después de sy terminacion "EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacién de los expresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante I vigencia de este contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios 4ue, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA". 3) Declara y garantiza Gue no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun
miembro el personal de “LA SECRETARIA” que esté directa o indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los
servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA 1) El
mutuo consentimiento de |as partes; 2) Por decision unilateral de Ias partes, obligéndose a dar el aviso escrit
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental
de “EL EMPLEADOQ", que haga imposible el cumplimiento del contrato: 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO” sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad
por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el titular de “LA
SECRETARIA" pierda la confianza en ‘ELEMPLEADO" enla prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad v de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante Ia autoridad competente: 11) Revelar o dar
a conocer informacién confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros &mbitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La
Inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las®lausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con |a liquidacion contractual. Quedando acordado que
'LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO” Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutyo consentimiento, “EL EMPLEADO”, se compromete a presentar los-
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Informes que eventualmente estén pendientes de entre

ga, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que
dé cuenta de las actividades realizadas y resul

tados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA

SECRETARIA", sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “"EL EMPLEADO” desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA
SECRETARIA", & partir de tal fecha, suspenderé cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADOQ", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADOQ", debera devolver a Ia Entidad todo el material que se le
nublere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; "LA SECRETARIA", por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADQ’, todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacién anticipada. 2)
Sera también causa para que ‘LA SECRETARIA” proceda a declarar |3 terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA®, “EL
EMPLEADO” estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por
los darios y perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
imputables a “EL EMPLEADQ" éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para
Justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA",
S no lo hiciese, ‘LA SECRETARIA” declarars anticipada v unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo
del reclamo de indemnizacién por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de ‘LA SECRETARIA”
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADQ' le da
derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios y pe

rjuicios que en su caso
correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que

surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccién de los

Juzgados correspondientes, v a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Cont

rato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0975-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Mast

Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No, 1606-1967-00214, v actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE+) con acuerdo No. 04-

2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: OSIRIS ISABEL
NAVARRO GARCIA,mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en
en

er en Direccion y Gestion de

Relaciones Internacionales ¥y con domicilio
con tarjeta de Identidad No. 0801199221750 actuando en su condicion
personal y quien se designa en lo sucesivo como "EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efecto

asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la
naturaleza del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar
como: ASESORA DE EL DESPACHO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de la Secretaria de Ml AMBIENTE.
realizando sus funciones con sede en |

y siempre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar

tareas asignadas en cualquier lugar del pals o del
exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” se compromete a

ejecutar las siguientes actividades: 1)Brindar apoyo al Despacho Ministerial, en la organizacion y planificacién de
actividades y gestiones administrativas y financieras.2)Asistir a reuniones o eventos que la Secretaria de Estado no
pueda representar.3)Elaborar informes periodicos escritos de las actividades desarrolladas.4)Apoyar en la direccién

y ejecucion de eventos relacionados con sy tematica.5) Informar periddicamente a Ia Secretaria de Estado y
limitantes encontradas y resultados obtenidos.8)Otras

Asesores de Competencia, sobre e desarrollo de actividades
asignaciones que le fueren encomendadas, acordes al puesto y conocimiento. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser
aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del
01 de Junio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL
EMPLEADOQ" devengara por su labor un monto mensual de: Treinta y nueve mil Novecientos Lempiras exatos

(L.39,900.00) valor que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual CLAUSULA QUINTA:
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 03, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 003,
Fuente 12, Organismo Financiero 099, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADOQ" se le haran

las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos
de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras ret

EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "EL EMPLEADOQ’ queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados pUbHcos(deia»-f--”..;,)
Secretarfa en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabitss cuando ./

e

enciones legales o por mandato judicial y las que “EL ©



sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. “LA SECRETARIA” a través de la Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO" cuando sea

procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pas, segun el 'Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADQ", gozara de los beneficios que la ley oforgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y &l décimo cuarto mes de salario,
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas arazon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
€n casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello impligue que, si sus labores son requeridas. podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADO". Se compromete a llevar 2 cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e Integridad profesional. teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, “ EL EMPLEADO" debera realizar actividades laborales

bajo fa condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o

teletrabajo suplementario segun Io estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Pablico de Honduras, estara sujeto
alo siguiente: a) Dar cumplimient

0 @ todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar
las tecnologias de la informacién y de comunicacién autorizadas por “LA SECRETARIA”

tiempo y forma a los requerimientos laborales. c) Presentar semanalmente 0 cuando asi sea solicitado, al jefe
inmediato superior, y este ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento
de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA;
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicion de I prestacion de los servicios se estara
alo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
A los efectos de cualquier aviso o nofificacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo
se realizara por escrito y se considerara entregado, desde ¢l momento en que el documento correspondiente se
entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE v CORRUPCION. “LA SECRETARIA” exige se
observen los mas altos estandares eficos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,
corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales. civiles ylo administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propledad exclusiva de ‘LA SECRETARIA" los
derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, gréficos, materiales,
enire ofros que resulten producto de los trabajos realizados por "EL EMPLEADQ’ por su desempefio y relacion
contractual con “LA SECRETARIA®. Asi como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de
capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre o representacion de LA SECRETARIA™
Previa autorizacion escrita de la “LA SECRETARIA", "EL EMPLEADO' podra conservar una copia de los
documentos, informes, sistemas u otros sefialados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA:

para dar cumplimiento en




CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION:

documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA” 3) No podra hacer uso de la informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con ‘LA SECRETARIA". 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" firmara un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. "EL EMPLEADO" durante Ia vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, “EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad de "LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios
las actividades u operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de "LA SECRETARIA"
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" debera informar por
escrito a LA SECRETARIA” de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante Ia vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,
con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente conirato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES, “EL EMPLEADO" Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de
este contrato, asi como después de sy terminacion "EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los Servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante Ia vigencia de este contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios 4ue, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun
miembro el personal de “LA SECRETARIA Gue esteé directa o indirectamente en gl proceso de la prestacion de los
servicios consignados en este contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas v sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA" 1) EI
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental
de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones - -
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad
por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL EMPLEADO" en la prest

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equ
relacionados a la prestacion de sus servicios y
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acion de sus servicios: 9) Por todo dafio material
ipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos™
toda grave negligencia que ponga en peligro su se/gur»idad ydelas
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acreditado; 8) Cuando el fitular de “La =~



personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" come
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la aut
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de ‘LA SECRETARIA"™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADQ" que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de as partes, el convenio de terminacién debers framitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Quedando acordado que
‘LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo "EL EMPLEADO” Contrato posterior gue contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADQ”, se compromete a presentar los
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que
de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacién de los Informes periodicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de ‘LA
SECRETARIA" ser4 condicién indispensable para cancelar los Pagos aque tenga derecho "EL EMPLEADO”, desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato, Consecuentemente, “LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha suspendera cualquier pago que adeude 3 “EL EMPLEADQ", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado vy los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato. “EL EMPLEADO", debera devolver a la Entidad todo el material que se le
hubliere entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hastala fecha de
terminacion; “LA SECRETARIA', por su barte, reembolsara a “EL EMPLEADO" todas |as cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2)
Sera también causa para que ‘LA SECRETARIA” proceda a declarar la terminacion anticipada vy unilateral del
Contrato, cuando “EL EMPLEADO” incurriere en practicas corruptivas (sobomo, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a LA SECRETARIA" “EL
EMPLEADO" estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por
'0s dafios y perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
imputables a “EL EMPLEADQ", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para

Justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA”
e terminado el Contrato, sin menoscabo

Sino lo hiciese, “LA SECRETARIA" declarard anticipada vy unilateralment

del reclamo de indemnizacion por dafos y perjuicios que correspondieren, E| incumplimiento de “LA SECRETARIA”
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera mportante el desarrolio del trabajo de "EL EMPLEADQ" le da
derecho a este a demandar l2 terminacion del Contrat

correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION
surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes

taen el establecimiento o lugar
oridad competente; 11) Revelar o dar

0 con indemnizacion de dafios y perjuicios que en su caso
DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
se someteran a las disposiciones de Ia Jurisdiccion de los




Juzgados correspondientes, v a lo expresament
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual fir
del Distrito Central, al primer dia del mes de |

€ pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

man el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
unio del afio dos mil veintiuno.

DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(WI AMBIENTE)







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0966-2021
yor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccién y Gestion de
Identidad No. 1606-1967-00214, Yy actuando en mi condicidn de
ursos Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+) con acuerdo No, 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” y: PAOLA ALEJANDRA
CHINCHILLA PEREIRA,mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Arquitectura .y con domicilio ven el
on tarjeta de Identidad No. 0801199302631 actuando en su condicion personal
y quien se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que ester4 regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del
trabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como:

COORDINADORA DE ADECUACIONES Y OBRAS CIVILES, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de la Secretaria
de MI AMBIENTE, realizando sus funciones con sede en I3

—y siempre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en

cualquier lugar del pais o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Coo

hacia el Centro Civico Gubernamental.2)-Control Yy seguimien
Ambiente 3)-levantamiento y mediciones de g infraestruct
arquitectonicos con sus respectivos presupuestos.5)

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
por las partes contra

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, ma
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con
Secretaria de Estado en los Despachos de Rec

rdinacion para el fraslado de las unidades
0 de adecuaciones internas de la oficina de Iy
ura de Mi Ambiente.4)-Realizacion de disefios
-todas las tareas a fines que se asignen del despacho.
CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito
tantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus
servicios profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual de: Treinta y un mil Lempiras
exatos (L.31,000.00) valor que se cancelara sobre |a base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA:
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002,
Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADOQ" se le haran
las deducciones establecidas en el articulo 72 de Ias disposiciones generales del presu
de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por m
EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMP
cumplir con la jornada ordinaria de frabajo establecido por el Gobierno Cen

Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pmy asimismo a cola
sea necesario sin que dicho t

puesto de ingresos y egresos
andato judicial y las que “EL
LEADOQ" queda obligado a
tral para los empleados publicos de la
borar en dias y horas inhabiles cuando
lempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de Ia Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADO’ cuando sea
procedente el pago de Vidticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais, seginel”

Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder e]

ecutivo, en el grado y categoria que corresponda,

2.

4‘;
R A
Ambiente




CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
€n casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podra ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADOQ”, Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e Integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de
l0s servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, * EL EMPLEADO": debera realizar actividades laborales
bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o
teletrabajo suplementario segln lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Pablico de Honduras, estara sujeto
alo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar
'as tecnologlas de la informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en
tiempo vy forma a los requerimientos laborales. ¢) Presentar semanalmente o cuando asf sea solicitado, al jefe
inmediato superior, v este g la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimien
de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo.
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condic

alodispuesto en las condiciones de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
Alos efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo
se realizara por escrito y se considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se
eniregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE CORRUPCION. “LA SECRETARIA” exige se
observen los més altos estandares eticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude.

corrupcion o cualquier ofra conducta Suleta a sanciones penales, civiles ylo administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de ‘LA SECRETARIA” los

derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales,
entre otros que resulten producto de los frabajos realizados por “EL EMPLEADO" por su desempefio y relacion
contractual con ‘LA SECRETARIA" Asi como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de
Capacitaciones o seminarios en los participe “EL EMPLEADO” en nombre o representacion de LA SECRETARIA”
Previa autorizacion escrita de la ‘LA SECRETARIA", “EL EMPLEADO’ podra conservar una copia de los
documentos, informes, sistemas U ofros sefalados previemente. CLAUSULA DECIMO QUINTA.
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizaria con la debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen v el prestigio institucional 2) Que no podra utilizar ninguna informacion
no publicada o confidencial que sea propiedad de “_A SECRETARIA” 3) No podra hacer uso de la informacién
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con “LA SECRETARIA”. 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre ofros
documentos o iméagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" firmara un Acta de

tolaboral'y cumplimiento
CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
10n de la prestacion de los servicios se estarg
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Confidencialidad, por las labores desempefadas en esta Secre
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su término, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios.
las actividades u operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA"
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA® “EL EMPLEADO" debera informar por
escrito a “LA SECRETARIA", de cualguier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
Tecnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante |a vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,
con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente contrato CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Iz vigencia de
este contrato, asf como después de su terminacién “EL EMPLEADO” no podra suministrar bienes, construir obras 0

prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para

cualquier proyecto que se derive de los Servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE, 2)

Conviene en que durante Ia vigencia de este contrat
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA" 3) Declara y gerantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con algun
miembro el personal de ‘LA SECRETARIA’ que esté directa o indirectamente en ¢| proceso de la prestacidn de los
serviclos consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA” 1) El

mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de Ias partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADOC" 4) Incapacidad fisica o mental
de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimient

o del contrato: 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO” seq condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad

por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando el fitular de “LA
SECRETARIA" pierda la confianza en “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios; 9) Por todo dafio materia|
Causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacién de sus Servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacién confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de "LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato, CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion -deberd tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual. Quedando acordado que
"LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO" se compromete a presentar los
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informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que
de cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de ‘LA
SECRETARIA" sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADQ", desde
el momento que se haya invocado las Causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA
SECRETARIA" a partir de tal fecha, suspender cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADOQ’, hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado vy los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver a Ia Entidad todo el material que se le
hublere entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; “LA SECRETARIA", por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADOQ", todas las cantidades 2 que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sdlo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion an
Seré también causa para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL EMPLEADO incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA", “EL
EMPLEADO" estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir I responsabilidad total por
los dafios y perjuicios causados, 3) En caso de incumplimiento de las abligaciones contraidas en el presente contrato,
Imputables a “EL EMPLEADO”, éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de |a notificacion para
ustificar o enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante ‘LA SECRETARIA",
Sino lo hiciese, ‘LA SECRETARIA” declarara anficipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo
del reclamo de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de ‘LA SECRETARIA"
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADO" le da
derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemrizacion de dafios y perjuicios que en su caso

correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTRGVERSIAS. Para dirimir las controversias que
surjan de la aplicacion del presente contrato, las part

Juzgados correspondientes, y a lo expresamen
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

ticipada. 2)

€s se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccion de los
te pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

aceptan los terminos del presente Contrato. comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual fi

rman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

S

LILIAM-LIZETH RIVER&A]
SECRETARIA DE ESTADO 8"
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1156-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad. casada, Hondurefia, Mast
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1806-1967-00214, v actuando en m| condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: GUSTAVO ADOLFO
CRUZ MARTINEZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Licenciado en Educacion Comercial y con domicilio en el

) pcon tarjeta de Identidad No. 1520199300084 actuando en su condicion personal
y quien se designa en lo sucesivo como 'EL EMPLEADO’, hemos convenido en celebrar como al efecto asi Io
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estarj regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza de
quien se compromete a laborar como:

frabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADO”
ESPECIALISTA FINANCIERO, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA, de la Secretaria de Ml AMBIENTE,
realizando sus funciones con sede en I3

y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del
exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO”
ejecutar las siguientes actividades: 1)- Asesorar en materia del debido proceso, en cada uno de los procesos
administrativos de la institucion. 2)- Asesorar al despacho y demas direcciones de la institucion en materia de
procesos de contratacion. 3)- Dar seguimiento a las diferentes actividades que se llevan a cabo en la oficing
Coordonadora de proyectos (OCP) y comunicar 2| despacho. 4)-Dar sequimiento a las diferentes auditorias y demas
procesos que el ente contralor realiza en Ia institucion 5)- Evaluar oportunidades y riesgos potenciales y dar
respuesta oportuna a los mismos 6)- Participar en las reuniones en materia de procesos, adminisiracion y demas
que solicite el Despacho de mi Ambiente 7)- Asesorar en materia del conjunto de normas que rigen a mi Ambiente
dentro de su rubro segun aplique 8)- Articular esfuerzos dentro de Mi Ambiente en sus diferentes dependencias, asf
como a nivel interinstitucional. 9)- Las demas asignadas al Despacho de Mi Aambiente. CLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes
y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL EMPLEADQ” sus servicios profesionales g :
partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL \@\»
EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual de' Treinta y cinco mil Lempiras exactos (L.35,000.00) '
valor que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa
001 Unidad Ejecutora; 01, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007, Fuente
Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL EMPLEADQ" se I
deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del presupuesto de ingresogf"
la Republica asi como las ordenadas por Ley y ofras retpreionss BgAHBS-6-por-mandato-
SGRH/M! &MBE%NTE
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udicial y las







EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL EMPLEADO"

queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por e Gobierno Central para los empleados publicos de Iz

Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando
Séanecesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” a traves de la Gerencia Administrativa proporcionara a “EL EMPLEADQ’ cuando sea
procedente el pago de Viticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pals, segun el ‘Reglamento de Viaticos y otros
gastos de viaje para funcionarios ¥y empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO" gozara de los beneficios que la ley olorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al decimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
€N Ccasos de urgencias de necesidad del patrono, sin que elio implique que, si sus labores son requeridas, podréa ser
llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL
EMPLEADO”. Se compromete a llevar a cabo Ias tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad v competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracidn a la naturaleza y proposito de
08 servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJC: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, " EL EMPLEADO" debera re

reelizar actividades laborales
bajo la condicion de leletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o

teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo def Secto
a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactade en cada una de

8]
il

r Publico de Honduras, estara sujeto

'as clausulas del presente contrato b) Utilizar
las tecnologias de la informacién y de comunicacién autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en

tiempo vy forma a los reguerimientos laborales ¢) Presentar semanalmente o cuando asl sea solicitado, a jefe

inmediato superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento

de las asignaciones laborales belo la modalidad de ieletrabajo.  CLAUSULA DECIMO PRIMERA:

MODIFICACIONES. £n caso de recuerirse modificacion en 1a condicion de Ia prestacion de los servicios se estars

‘,,»"".b"" e . 3t " iElt A ! ITndal
:\X‘?&’OS 40 dispuesto en las condiciones de renovacién del contrate. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES,
JASRBNEIL SISC
ff«%f g A [0S I8t0S de cualquier aviso o notif

& ficacién que Jas partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo
e
VAN

= ﬁé&é!izara por escrito y se considerarg entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se

prlkedUe ol destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION “LA SECRETARIA” exige se
Bbsepen los mas altos estandares éticos, v se adepten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,
f~»~..f§é?§‘§?\t}pc’ion 0 cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son bropiedad exclusiva de ‘LA SECRETARIA’ 0s
derechos de autor, patentes y demaés derechos sobre Cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales,
entre otros que resulten producto de los rabajos realizados por *EL EMPLEADO" por su desempefio v relacion
contractual con ‘LA SECRETARIA" Asi como, toda la documentagién EH8-66-0HEINE-0-600866uaRG1 2 (o
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capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO” en nombre o representacion de ‘LA SECRETARIA™
Previa autorizacion escrita de Ja LA SECRETARIA” “EL EMPLEADO’ podra conservar una copia de los
documentos, informes, sistemas otros  sefialados  oreviamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: ‘EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacion que se maneje /o se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad, salvo aquella gue en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA" 3) No podré hacer uso de la informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con “LA SECRETARIA” 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) “EL EMPLEADO’ firmara un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. “EL EMPLEADO" durante Ia vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su termino, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna

informacién confidencial o de propiedad de "LA SECRETARIA” relacionados con este contrato
las  actividades u operaciones  relacionadas, sin el

SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION C

informar por escrito a “LA SECRETARIA" de Cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o

finalidad Tecnica, tuviere similitud con lag actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o

en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato: dichas actividades no deben contravenir o Interferir,

con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente contrato, CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara y garantiza o siguiente: 1) Que, durante la vigencia de

este contrato, asf como después de su terminacion ‘EL EMPLEADO” no podra suministrar bienes, construir obras o

prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de

la Secretaria de MIAMBIENTE, 2) Conviene en que durante la vigencia de este contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los Servicios asignados

por ‘LA SECRETARIA” 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin i
miembro el personal de “LA SECRETARJA” que este directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los 3 |
servicios consignados en este contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este \\D\
contrato podra rescindirse por las siguientes causas vy sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA" 1) El

mutuo consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental

de "EL EMPLEADOC", que haga imposible ¢l cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimiento de las giz &
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO” sea condenado por los Juzgados o Tribunales competenteg,
por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) |

, con los servicios,
consentimiento  previo por escrito de LA

ONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADQ” debera

FECHA: ‘
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SECRETARIA pierda I3 confianza en “EL EMPLEADQ" en la prestacion de sus servicios; 9) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios 0 equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacién de SUs servicios y toda grave negligencia que Ponga en peligro su seguridad v de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante Ia autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de frabajo o de ofros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que Vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) L
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “E| EMPLEADO" que haga imposihle el cumplimiento de
contrato y 13) Por incumplimiento 2 Cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato, CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debers tramitarse legalmente v
conlendré el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contraciual, Quedando acordado que
‘LA SECRETARIA no podra celebrar con el mismo "EL EMPLEADO” COntrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EMPLEADO" se compromete a presentar los
informes que eventualmente esten pendientes de entrega, as como a elaborar y presentar un informe final en gl que
de cuenta de las actividades realizadas v resultados obtenidos. La presentacion de 0s informes periddicos o de
alguna de las fases qGue puedan estar pendientes y delinforme final antes mencionado, a entera satisfaccion de ‘LA
SECRETARIA" sers condicién indispensable para cancelar 08 pagos a que tenga derecho "EL EMPLEADO’, desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA
SECRETARIA & partir de tal fecha, suspendera Cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADO" hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacién anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO" debera devolver a la Entidad todo el material que se le
hubiere entregado para I realizacion de sy frabajo y todos los documentos Gue hubiese producido hasta la fecha de

terminacion: “LA SECRETARIA" nor sy parte, reembolsara a "EL EMPLEADO", todas Ias cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contralo, pero sélo hasta el diz efectivo de cancelacién o terminacién anticipada. 2)
erminacion anticipada y unilateral del

ﬁ,;gé',\_Se_ré también causa para que ‘LA SECRETARIA" proceda 2 declarar Ia t
ticas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude,

\V\ij\s\mf/(!}w@; "@t  cuando "EL EMPLEADO" incurriere en practi
w colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a “LA SECRETARIA" “EL
' éQLEADO estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir ia responsabilidad total por
3 ,é?hd@fios Y perjuicios causados. 3) Encasode incumplimiento de las obligaciones coniraidas en el presente contrato,
) @@ﬁﬁa‘bles a 'EL EMPLEADO" éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para
Ustificar o enmendar el incumplimiento de cualguiera de las estipulaciones contractuales ante LA SECRETARIA”",
Sino‘lo hiciese, “LA SECRETARIA” declarara anticipada vy unilateralmente terminado el Contrato. sin menoscaho
del reclamo de indemnizacién por dafios y perjuicios que corre Randieren Flincumnlimiento de 1

LA SECRETARIA?
8Specto a sus obligaciones, que afecte de manera importante St Bt ABIBABBILE £ MPLEADO", le da
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derecho a éste a demandar Ia terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios y perjuicios que en su caso
correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las cont
surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se somet
Juzgados correspondientes. y a lo expresamente pact

ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los trminos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de Io cual firman el presente contrato en I3 cludad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno,

roversias gue
eran a las disposiciones de |a Jurisdiccion de los
ado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0893-2021

yor de edad, casada, Hondurefa, Master en Direccion y Gestion de
ldentidad No, 1606-1967-00214, vy actuando en mi condicién de
ursos Naturales y Ambiente (MI AMBIENTE+) con acuerdo No. 84-
tos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: ALMA LETICIA
SANCHEZ RODRIGUEZ,mayor de edad, Casada, Hondurefia, Secretaria Comercial ,y con domicélio-

 con tarjeta de Identidad No. 0601197301496 act
se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en cel

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo
requerido, se hace necesario contratar a “EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: OFICINISTA |i

COORDINACION DE DESPACHO, en EL DESPAHO MINISTERIAL, de la Secretaria de MEAMBIENTE, realizando
sus funciones con sede en | S y siempre

que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior,
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO” Se compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)Revision de expedientes. 2)Atencion al cliente. 3)Trascripcion de informes.4)Organizacion
y revision de archivos. 5)-Control de archivos de los expedientes. 6)-Otras que le asigne ¢l jefe inmediato superior
en la Secretaria General. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuer
“EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a part

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, ma
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con
Secretaria de Estado en los Despachos de Rec
2021; quien para los efec

uando en su condicion personal y quien
ebrar como al efecto asi lo hacemos, el

do correspondiente, prestando

Ir del 01 de Julio de 2021 3 31 de Diciembre de 2021
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’ devengara por su labor un monto mensual

de: Veinte mil Lempiras exactos (L.20,000.00) valor que se cancelara sobre la base de una remuneracién mensual
CLAUSULA QUINTA:; ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E gasto afectara la estruc
Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 011, Sub Programa 000 Proyecto
000), Actividad/Obra 005, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracién mensual a "EL
EMPLEADO" se le harén las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y egresos de Ia Republica asf como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL EMPLEADQ’ autorice, CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. ‘EL
EMPLEADO’ queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Ceniral
para los empleados pliblicos de la Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pmy asimismo a colaborar
en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA
SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de la Gerencia Administrativa
proporcionara a "EL EMPLEADO” cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro v fuera del
pais, segln el "Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder

ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO”, gozara
de los beneficios que la ley otorgue para este tipo de contrataciones incluye_ndﬂgg‘lq '

{ura presupuestaria de Ia

decimo tercer
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mes de salario y al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razén de un
dia por cada mes trabajado sin Interrupcion, salvo en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello
implique que, si sus labores son requeridas, podré ser llamado a laborar, reprograméndose las mismas. CLAUSULA
NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL EMPLEADO”. Se compromete a llevar a cabo las tareas
asignadas de acuerdo con los més altos estandares de Calidad v competencia, ética e integridad profesional,
teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA:
MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARIA” y/o el Gobiermno

Central, " EL EMPLEADO": debera realizar actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de

sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabajo suplementario segln o estipula el Manual de
Teletrabajo del Sector PUblico de Honduras, est

ara sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en
cada una de las clausulas del presente contrato. b} Utilizar las tec1ologias de la informacion y de comunicacion

autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos laborales. C)
Presentar semanalmente o cuando as| sea solicitado, al jefe inmediato superior, y este a la Subgerencia de Recursos
rfumanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones laborales bajo la modalidad de
teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la
condicion de la prestacion de los servicios se estara a lo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o nofificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizaré por escrito y se considerara entregado, desde
el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
FRAUDE Y CORRUPCION, “LA SECRETARIA" exige se observen lcs méas altos estandares eticos, y se adopten las
politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones
penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido
que son propiedad exclusiva de LA SECRETARIA" los derechos de autor, patent
cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales, ent
realizados por "EL EMPLEADO” por su desempefio y relacidn contra

documentacion que se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en
nombre o representacion de ‘LA SECRETARIA", Previa autorizacion escrita de la ‘LA SECRETARIA® “EL
EMPLEADO" podré conservar una copia de los documentos, informes, sistemas u otros sefialados previamente,
CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacién que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida
confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie o exponga Ia imagen y el prestigio institucional. 2)
Que no podra utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial que sea propiedad de “LA SECRETARIA", 3)
No podré hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de luc
personal, ni aun cuando ya no tenga relacion contractual con ‘LA SECRETARIA". 4)
comunicados, circulares, oficios entre ofros documentos 0 Imagenes pert]
exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO" firmara un Acta de Confidenc alida
Secretaria de Estado. "EL EMPLEADO” durant

es y demas derechos sobre
re otros que resulten producto de los frabajos
ctual con “LA SECRETARIA” Asi como, todala

ro
Que las notificaciones,
nentes son para uso interno

d, por las labores desempeiadas en esta
e la vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios
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siguientes a su término, “EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades y operaciones relacionadas, sin e
consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA' “EL EMPLEADO” deberg informar por escrito a ‘LA SECRETARIA" de cualquier
negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades,
€N que personalmente estuviere vinculado con anterioridad 0 en cualquier momento durante Ia vigencia del presente
Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones, actividades u horarios descritos en
el presente contrato, CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara y
garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de este contrato, asi como después de su terminacion "EL
EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion
de los expresamente pactado en el bresente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que
durante la vigencia de este contrato no podra suscribir ofros contratos para proporcionar servicios que, por su
naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por ‘LA SECRETAR[A" 3) Declara y garantiza que
no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun miembro el personal de LA SECRETARIA" que esté

directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios consignados en este contrato. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas v sin

ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA" 1) El mutuo consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral
de las partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion: 3) Por muerte de
‘EL EMPLEADOQ” 4) Incapacidad fisica o mental de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los
Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA” plerda la confianza en “EL EMPLEADO" en la
prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o
equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos relacionados a Ia prestacion de sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso
que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente
comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga
acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
‘EL EMPLEADO” que haga imposible ¢ cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las
condiciones  establecidas en las clausulas de| presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio
de terminacion debera tramitarse legalmente y contendr4 el tratamiento de todos los aspectos relacionados con I
liquidacion contractual. Quedando acordado que "LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL
EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminacién de mutuo
consentimiento, “EL EMPLEADO”, se compromete a presentar los informes que eventualmente estén pendientes de
entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y




resultados obtenidos. La presentacion de los informes pericdicos o de alguna de las fases que puedan estar

pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA SECRETARIA",
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL EMPLEADO’, desde el momen
invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Co
de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEA
que este obligado y los mismos hayan sido aprobados por la En
Contrato, “EL EMPLEADQ”, deberé devolver a Ia Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacién; “LA
SECRETARIA", por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADO", todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo
el presente Contrato, pero s6lo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sera también causa
para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar la terminacion an‘icipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se encontrare
encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a "LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" est
a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad tot
causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables a “EL
EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones centractuales ante “LA SECRETARIA™. Si no lo
hiciese, “LA SECRETARIA" declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo del reclamo
de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de “LA SECRETARIA”
sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del trabajo de "EL EMPLEADQ’,
este a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios que en su caso correspondiere.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disdosiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1155-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestidn de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, y actuando en mi condicién de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No, 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y. KAREN MICHELLE
SALAZAR CASTILLO,mayor de edad. Soltera, Hondurefia, Bachiller en Ciencias y Letras y con domiciiio en el

tarjeta de Identidad No. 0801 198712032 actuando en su condicién personal
y quien se designa en lo sucesivo como 'EL EMPLEADOQ’, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del
trabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL EMPLEADOQ” quien se compromete a laborar como: AUXILIAR
DE ARCHIVO, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de la Secretaria de MI AMBIENTE, realizando sus funciones

con sede en g siempre que las
circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, “EL EMPLEADO” se compromete a e
siguientes actividades: T)Recibir y archivar Ia correspondencia de El Despacho Ministerial, 2) Mantener ordenados
los expedientes por orden alfabético 3) Buscar y ordenar expedientes que le sean solicitados. 4) Otras que se le
asignen. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez una vez
suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL
EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’ devengara por su labor un monto mensual de: Diescioho
mil Lempiras exactos (L.18,000.00) valor que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual.
CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura presupuestaria de la
Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto
000), Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracién mensual 3 'EL
EMPLEADOQ" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y ofras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL EMPLEADQ" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL
EMPLEADO" queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo establecido por el Goblerno Central
para los empleados plblicos de la Secretaria en dias hébiles horario de 9:00am a 5:00pmy asimismo a colaborar
en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA
SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” 2 través de la Gerencia Administrativa
proporcionar a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del
pais, seglin el "Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder
ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: ‘EL EMPLEADQ—”” RREVRAL
de los beneficios que la ley otorgue para este tipo de contrataciones incluyendo el pago equivalente al df"ﬁ‘
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mes de salario v al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas arazon de un
dia por cada mes trabajado sin Interrupcion, salvo en casos de Urgencias de necesidad del patrono, sin que ello
implique que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA
NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL EMPLEADO”, Se compromete a llevar a cabo las tareas
asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de Calidad vy competencia, ética e integridad profesional,

teniendo debida consideracién a Ia naturaleza y propésito de los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA:
MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno
Central, " EL EMPLEADO"" debera realizar actividades laboraes bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de

sUs modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de

Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo Io pactado en
cada una de las clausulas del presente contrato. b)

Utilizar las tecnologias de la informacion y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETAR|A" para dar cumplimiento en tiempo v forma a los requerimientos laborales. c)

Presentar semanalmente o Cuando asfsea solicitado, al jefe inmediato superior, y este a la Subgerencia de Recursos
Humanos un informe del rendimiento laboral y cu

mplimiento de las asignaciones laborales bajo la modalidad de
leletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES, En caso de reguerirse modificacion en Ia

condicion de la prestacion de los Servicios se estara a lo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o nofificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito v se considerara entregado, desde
el momento en que el documento correspondiente se entregus al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
FRAUDE Y CORRUPCION. “L A SECRETARIA” exige se observen los mas altos estandares éticos, y se adopten las
politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o Cualquier otra conducta sujeta a sanciones
penales, civiles yio administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido
que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demés derechos sobre
cualquier obra, sistema estudio, informes. graficos, materiales, entre ofros que resulten producio de los trabajos
realizados por "EL EMPLEADO por su desempefio y relacion contraciyal con "LA SECRETARIA" As como, toda fa
documentacion que se origine a consecuencia de capacitaci
nombre o representacién de LA SECRETARIA™ Previa
EMPLEADO" podra conservar una copia de los documento
CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE (A INFORMACION: “EL
EMPLEADO" acepta: 1} Que la documentacion GUe se maneje ylo se prepare debera utilizarla con la debida
confidencialidad, salvo aquella que en razén def servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
g\gxﬁ?y{'% ponerla a disposicién'del pUbH’co, siemprg que no daﬁe 0 efxlponga la fmag;n y el pfestigio msftitucio?a}. 2)
Quenripodra utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial que sea propiedad de "LA SECRETARIA” 3)

gg“g’)gd(é hacer uso de la informacién publicada, confidencial ¥ no confidencial con fines especulativos o de lucro

‘1(

Ones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en
aulorizacién escrita de la "LA SECRETARIA" “EL

S, informes, sistemas u otros senalados previamente.

IA" 4) Que las notificaciones,
c‘bw&;ﬁcados, circulares, oficios entre otros documentos o iméagenes pertinentes son para uso interno

Xelusivamente. 5) “EL EMPLEADO" firmara un Acta de Confidencialidad, por las labores desemperiadas en esta
Secretarfa de Estado. “EL EMPLEADO" durante la vigencia del presente contrato v durante los dos (2) afios
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siguientes a su término, “EL EMPLEADO" NC podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA" relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades y operaciones relacionadas, sin el
consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA". CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMPLEADO” debera informar por escrito @ "LA SECRETARIA”, de cualquier
negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades,
€N que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualguier momento durante la vigencia del presente
Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones, actividades u horarios descritos en
el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO" Declara y
garantiza lo siguiente: 1) Que, durante la vigencia de este contrato, asi como después de su terminacion “EL
EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion
de los expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que
durante la vigencia de este contrato no podra suscribir otros contratos bara proporcionar servicios que, por su
haturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por “LA SECRETARIA”. 3) Declara y garantiza que
no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con algun miembro el personal de “LA SECRETARIA" que esté

directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios consignados en este contrato, CLAUSULA
DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA" 1) El mutuo consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral
de las partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion: 3) Por muerte de
"EL EMPLEADO" 4) incapacidad fisica o mental de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando "EL EMPLEADQ" sea condenado por los
Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL EMPLEADO" enla
prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o
quipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados a Iz prestacion de sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso
que "EL EMPLEADO’ cometa en e establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente
comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo & los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga
acCeso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™: 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
‘EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las
condiciones  establecidas en las clausulas del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio
de terminacion debera tramitarse legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la
liquidacion contractual. Quedando acordado que "LA SECRETARIA" no podra celebrar con el misma.
EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminaciér}f”/

‘ : , &
consentimiento, “EL EMPLEADO”, se compromete a presentar los informes que eventualmente estén PRz
entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuen i :

i







resultados obtenidos. Lz presentacion de los informes periodicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes v del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA SECRETARIA", sera condicion
Indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO" desde el momen{o que se haya
invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “LA SECRETARIA" a partir
de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude 3 ‘EL EMPLEADO" has
Gue este obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de terminacion anticipada del
Contrato, “EL EMPLEADQ", debera devolver a la Enfidad todo el material que se le hubiere entregado para la

realizacion de su trabajo y todos los documentos que hublese producido hasta la fechg de terminacion; “LA

SECRETARIA", por su parte, reembolsara a “EL EM LEADOQ", todas las cantidades a que este tenga derecho bajo

el presente Contrato, pero solo hasta el dfa efectivo de cancelacién o terminacion anticipada. 2) Sera también causa
para que "LA SECRETARIA" proceda 2 declarar la terminacién anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
EMPLEADC" incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusion) o se encontrare
encausado penalmente. En caso de haberse Causado perjuicio a “LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO’ estara sujeta
a las acciones legales que correspondan, ademas de asumi- Ia responsabilidad total por los dafios y perjuicios
causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables a “EL
EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualguiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA". Sino lo

niciese, “LA SECRETARIA” declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo del reclamo

de indemnizacion por daros y perjuicios que correspondieren. £l Incumplimiento de “LA SECRETARIA’ respecto g
sus obligaciones, que afecte de manera import

ante el desarrolio del trabajo de "EL EMPLEADO", le da derecho a
este ademandar la terminacion del Cont

rato con indemnizacion de dafios ¥ perjuicios que en su caso correspondiere.
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dir

aplicacion del presente contrato, las part

ta tanto éste presente los informes 2

imir las controversias que surjan de la
€S se someteran a las disposiciones de |z Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el misme. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose 2l fiel cumplimiento
del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

0844-2021
Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hond
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No, 1606-1967-00214, y actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 64-

2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: SHEILA JANINA

CONTRERAS ZEPEDA mayor de edad, Soltera, Hondurefa, Licenciada en Derecho Comercial Internacional ,y con
domicilio :en

con tarjeta de Identidad No. 0801199124789 actuando en su
condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO’, hemos convenido en celebrar como

al efecto asi lo hacemos, e presente "Contrato Individuz de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por I

naturaleza del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar
como: ASESOR LEGAL DE RECURSOS HUMANOS, en SUB-GERENC]

A DE RECURSOS HUMANOS. de |
Secretaria de M| AMBIENTE, realizando sus funciones con sede en laﬂ

y slempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas
asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Sustituir al Sub-Gerente de Recursos
Humanos en su ausencia.2)Supervisar la asistencia del personal de la Institucion a tfravés de controles elaborados
para el caso.3)Firmar por delegacion documentos afines a sus deberes y responsabilidades.4)Distribuir e| trabajo de
la seccion. 5) Asistir con el Sub-Gerente de Personal a reuniones de trabajo que se realicen a nivel de Secretaria,
de Departamentos o a otro nivel.6)Tramitar nombramientos,ascensos aumento de sueldo o cualquier otro
movimiento por delegacion del Sub-Gerente de Personal.7) Entregar documentos firmados que soliciten los
empleados para tramites en Bancos,Cooperativas, Injupemh vy otros similares.8)Hacer tramites de cancelacion de
personal en base a las notificaciones correspondientes que se hagan en |a jefatura.9) Otras funciones que le sean
asignadas por el jefe inmediato superior. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este
Contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de
Diciembre de 2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’ devengara por su labor
un monto mensual de: Veintidos mil Lempiras exactos (L.22,000.00) valor que se cancelara sobre la base de una
remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura
presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001, Sub
Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Ia
remuneracion mensual a "EL EMPLEADQ" se le harén las deducciones establecidas en el articulo 72 de las
disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de la Republica asi como las  ordenadas porLeyy
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADQ" autorice. CLAUSULA SEXTA:/;’R
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. confractual con “LA SECRETARIA"

JORNADA DE TRABAJO. ‘EL EMPLEADO" queda obligado a cumplir con Ia
establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de la Secretaria en dia
a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhébiles cuando sea necesario
efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE,
la Gerencia Administrativa proporcionara a "EL EMPLEADO" cuando sea
de Viaje, dentro v fuera del pals, segun el "Reglamento de Via

empleados publicos del poder sjecutivo, en el grado v categorfa que corresponda. CLAUSULA OCTAVA:
BENEFICIOS: "EL EMPLEADO" gozara de los beneficios que la ley oforgue para este tipo de contrataciones
incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario. Asimismo, gozara
de vacaciones no remuneradas a razén de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo en casos de
urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores son requeridas, podré ser llamado a
laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADQ". Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de
los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, " EL EMPLEADO”: debera realizar actividades laborales
bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o
teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto
a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b)
las tecnologias de la informacion y de comunicacion autorizadas por “LA SECRETARJA”
tiempo y forma a los requerimientos laborales. ¢) Presentar semanalmente o cuando as/ sea solicitado, al jefe
inmediato superior, y este ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento
de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicion de la prestacion de los servicios se estara
a lo dispuesto en las condiciones de renovacién del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.
Aclos efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contra
se realizara por escrito y se considerara entregado, desde el momento en que el document

entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION. ‘LAS
observen los méas altos es

jornada ordinaria de trabajo
s habiles horario de 9:00am
sin que dicho tiempo cause
“LA SECRETARIA” a través de
procedente el pago de Viaticos y Gastos
ticos v ofros gastos de viaje para funcionarios y

Utilizar
para dar cumplimiento en

to, el mismo
0 correspondiente se
ECRETARIA” exige se
tandares éticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,
corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales, civiles ylo administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA” los
derechos de autor, patentes y demas derechos sobre cualqulier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales,
entre otros que resulten producto de los trabajos realizados por “EL EMPLEADO" por su desempefio vy relacion
Asl como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de




capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLZADO" en nombre o representacion de LA SECRETARIA™
Previa autorizacion escrita de la “LA SECRETARIA", “EL EMPLEADO" podra conservar una copla de los

documentos, informes, sistemas otros  sefialados  previamente, CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: "EL EMPLEADO’ acepta: 1) Que la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera uilizarla con Ia debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza plblica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dafie o exponga la imagen v el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion
no publicada o confidencial que sea propiedad de “LA SECRETARIA" 3) No podréa hacer uso de Ia informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines espsculatives o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con ‘LA SECRETARIA” 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) "EL EMPLEADQ" firmara un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado. ‘ELEMPLEADO" durante Ia vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afos siguientes a su término, “EL EMPLEADO" no podréa revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA" relacionados con este contrato. con los servicios,
las actividades u operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA”
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: "EL EMPLEADO" debera informar por
escrito a "LA SECRETARIA" de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
Técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante Ia vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,

con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
CONFLICTO DE INTERESES. “EL EMPLEADO” Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de

este contrato, asi como después de su terminacion 'EL EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante I vigencia de este contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios que, por su natureleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA". 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin
miembro ef personal de “LA SECRETARIA que esté directa o indirectamente en e proceso de la prestacion de los
servicios consignados en este contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA" 1) E|
mutuo consentimiento de las partes: 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental

de "EL EMPLEADO", que haga Imposible el cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADO” sea condenado por los Juzgados o Tribunal




-, delreclamo de indemnizacion por darios y pe

por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8
SECRETARIA" pierda la confianza en “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, veniculos, instrumentos y deméas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante Ia autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus resporsabilidades de trabajo o de otros ambitos de frabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que vengan en prejuicio de ‘LA SECRETARIA™ 12) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO’ que haga imposible el cumplimiento del
contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacién debera tramitarse legalmente
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual Quedando acordado que
"LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL EMPLEADO’, se compromete a presentar los
informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que
dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de “LA
SECRETARIA" sera condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL EMPLEADO" desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, ‘LA
SECRETARIA", a partir de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude g “EL EMPLEADO", hasta tanto éste
presente los informes a que esté obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver a la Entidad todo el material que se le
nubiere entregado para la realizacion de su trabajo v todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; ‘LA SECRETARIA”, por su parte, reembolsard a “EL EMPLEADQ", todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2)
Sera también causa para que ‘LA SECRETARIA” proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando "EL EMPLEADQ" incurriere en practicas corruptivas (soborne, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a ‘LA SECRETARIA" “EL
EMPLEADO" estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por
los darfios y perjuicios causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
imputables a “EL EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados g partir de Ia nofificacion para

Justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante ‘LA SECRETARIA".
declararé anticipada y unilateralmente terminado el Contrat

) Cuando el titular de “LA
; 9) Por todo dafio material

Sino lo hiciese, ‘LA SECRETARIA" 0, sin menoscabo

rjuicios que correspondieren, E| incumplimiento de "LA SECRETARIA”




respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrolio del trabajo de "EL EMPLEADQ" e da
derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios que en su caso
correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccién de los
Juzgados correspondientes, y a o expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del misma. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, al primer dia del mes de julio del afio dos mi veintiuno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0880-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurena, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, y actuando en mi condicién de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No, 84-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: XIOLA ZUMAYA

TOLEDO RUBIO,maior de edad, Casada, Hondurefia, Bachiller en Ciencias y Letras ,y con domicilio :en <P

» con tarjeta de Identidad No. 0801199619970 actuando en sy condicion personal y quien
se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efect

0 asi lo hacemos, el
presente "Contrato Individual de Trabajo" que est

ara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo

requerido, se hace necesario contratar a “EL EMPLEADQ” quien se compromete a laborar como: ASISTENTE DE
ADECUACIONES Y OBRAS CIVILES, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de la Secretaria de M| AMBIENTE,
realizando sus funciones con sede en |

y slempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del
exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADQ” se compromete a
ejecutar las siguientes actividades: 1)-Apoyo a la coordinacion para el traslado de las unidades hacia el Centro Civico
Gubernamental.2)- Elaboracion de cotizaciones 3)-levantamiento y mediciones de Ia infraestructura de Wi
Ambiente.4)-Realizacion de disefios arquitectonicos con sus respectivos presupuestos.5)-todas las tareas a fines
que se asignen del despacho. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato
tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente,
prestando “EL EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de
2021 CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’ devengara por su labor un monto
mensual de: Veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00) valor que se cancelara sobre |a base de una remuneracior
mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. EI gasto afectard la estructura presupuestaria
de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto
000), Actividad/Obra 005, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL
EMPLEADO" se le har&n las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL EMPLEADOQ" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL
EMPLEADO" queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobiemo Central
para los empleados publicos de la Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar
en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA
SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, “LA SECRETARIA” a través de Ia Gerencia Administrativa
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del
pais, seglin el "Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder

Ambente’




elecutivo, en el grado y categoria Gue corresponda, CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADQ", gozar4
de los beneficios que la ley otorgue para este tipo de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer
mes de salario y al décimo cuarto mes de salario, Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un
dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo en casos de urcencias de necesidad del patrono, sin que ello
implique que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA
NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL EMPLEADO". Se compromete a llevar 3 cabo las tareas
asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de Calidad vy competencia, ética e integridad profesional,
teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA:
MODALIDAD DE TELETRABAJO' Cuando por instrucciones emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno
Central, " EL EMPLEADO”: debera realizar actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de
sus modalidades: teletrabajo autonomo. teletrabajo movil o teletrabajo suplementario seglin o estipula el Manual de

Teletrabajo del Sector Publico de Honduras, estara sujeto a Io siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en

cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar las tecnologias de la informacion y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA”

para dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos laborales. c)
Presentar semanalmente o cuando as! sea solicitado, al jefe inmediaty superior, y este a la Subgerencia de Recursos

Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones laborales bajo la modalidad de
teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de requerirse

condicion de la prestacion de los servicios se estara alo dis
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES, A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizaré por escrito y se considerara entregado, desde
el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA’ exige se observen Ics mas altos estandares eticos, y se adopten las
politicas y mecanismos para la prevencion de fraude, corrupcion o cualquier ofra conducta sujeta a sanciones
penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido
que son propledad exclusiva de “LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demas derechos sobre
cualquier obra, sistema, estudio, informes, gréficos, materiales, entre otros que resulten producto de los trabajos
realizados por "EL EMPLEADO" por su desempefio y relacion contrastual con “LA SECRETARIA". As] como, toda la
documentacion que se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en
nombre o representacion de “LA SECRETARIA"; Previa autorizacion escrita de la "LA SECRETARIA” “EL
EMPLEADO" podré conservar una copia de los documentos, informes, sistemas otros sefialados previamente,
CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida
confidencialidad, salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza plblica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del plblico, siempre que no dafie o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2)

modificacién en la
puesto en las condiciones de renovacion del contrato




Que no podré utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETARIA". 3)

No podréa hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro

personal, ni aun cuando ya no tenga relacion contractual con ‘LA SECRETARIA” 4) Que las notificaciones,
comunicados, circulares, oficios entre otros docume

nos o imagenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente. 5) “EL EMPLEADO” firmara un Act

a de Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta
Secretaria de Estado. "EL EMPLEADO” durante la vigencia del presente contrato y durante los dos (2) afios

siguientes a su término, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las actividades u operaciones relacionadas, sin el
consentimiento previo por escrito de “LA SECRETARIA". CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION
CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADQ" debera informar por escrito a “LA SECRETARIA" de cualquier
negocio, empleo profesional, o actividad Gue por su giro y/o finalidad Técnica, tuviere similitud con las actividades,
en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del presente
Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones, actividades u horarios descritos en
el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES. "EL EMPLEADO’ Declara y
garantiza lo siguiente: 1) Que, durante la vigencia de este contrato,
EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o prest
de los expresamente pactado en el presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este

estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 2
durante la vigencia de este contrato no podra suscribir ot

asl como después de su terminacién “EL
ar servicios (distintos de los servicios y continuacion

) Conviene en que
ros contratos para proporcionar servicios que, por su
naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por ‘LA SECRETARIA", 3) Declaray garantiza que

no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algn miembro el personal de ‘LA SECRETARIA” que esté
directa o indirectamente en el proceso de Ia prestacion de los servicios consignados en este contrato, CLAUSULA
DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas Y sin
ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA” 1) El' mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral
de las partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de
'EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o mental de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando “EL EMPLEADO" sea condenado por los
Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditado; 8) Cuando el titular de "LA SECRETARIA" pierda la conflanza en “EL EMPLEADOQ" enla
prestacion de sus servicios; 9) Por todo dafio material Causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados a Ia prestacion de sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso
que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente _
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comprobados ante la autoridad competente: 11) Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de ofros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga
acceso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
‘EL EMPLEADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las
condiciones establecidas en las clausulas del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio
de terminacion deberd tramitarse legaimente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la
liquidacion contractual. Quedando acordado que "LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “EL
EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo
consentimiento, "EL EMPLEADO", se compromete a presentar los informes que eventualmente estén pendientes de
entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y
resultados obtenidos. La presentacion de los informes periédicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de ‘LA SECRETARIA", sera condicion
indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO" desde el moment
invocado las causas para la terminacion anficipada del Contrato. Ccnsecuentemen
de tal fecha, suspendera cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADQ", hasta t
que este obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entid
Contrato, “EL EMPLEADO", debera devolver a |a Entidad todo el

realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese p-oducido hasta la fecha de terminacién; “LA
SECRETARIA", por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADO’, todas las cantidades a que este tenga derecho bajo
el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sera también causa
para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato. cuando “EL
EMPLEADQ" incurriere en practicas carruptivas (soborno, ext

orsion o coercion, fraude, colusidn) o se encontrare
encausado penalmente. En caso de haberse causade perjuicio a "LA SECRETARIA”, "EL EMPLEADO" estara sujeta
a las acciones legales que correspondan, ademas de a

sumir la responsabilidad total por los dafios Y perjuicios
causados. 3) En caso de incumplimiento de |

as obligaciones contraidas en el presente confrato, imputables a “EL
EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la nofificacion para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA"
niciese, ‘LA SECRETARIA" declarara anticipaday unilateralmente t

de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspond
sus obligaciones, que afecte de manera import

0 que se haya
te, "LA SECRETARIA", a partir
anto este presente los informes a
ad. En todo caso de terminacion anticipada del
material que se le hublere entregado para Ia

Sinolo
erminado el Contrato, sin menoscabo del reclamo

eren. Elincamplimiento de “LA SECRETARIA” respecto a
ante el desarrollo del trabajo de “EL EMPLEADO” le da derecho a
uicios que en su caso correspondiere,

las controversias que surian de la
eran a las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados

este a demandar la terminacién de! Contrato con indemnizacion de daios y per]
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir
aplicacion del presente contrato, las partes se somet




correspondientes, v a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fil cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.
al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(M AMBIENTE)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
0858-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Mé&ster en Direccién y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, y actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+) con acuerdo No. 84-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se derominara “LA SECRETARIA” y: ERIKA MICHELLE

SANDOVAL HANDAL mayor de edad, Casada, Hondureria, Bachiller en Clencias y Letras .y con domicilio :en e
* con tarjeta de Identidad No. 0801198908814 actuando en su condicion personal
y quien se designa en lo sucesivo como "EL EMPLEADO", hemos convenido en

celebrar como al efecto as lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que est

ara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del
trabajo requerido, se hace necesario contratar a"EL EMPLEADO” quien se compromete a laborar como: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO BILINGUE, en LA DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, de la Secretarfa de M
AMBIENTE, realizando sus funciones con sede en g

y siempre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas.en
cualquier lugar del pais o del exterior CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL
EMPLEADOQ” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)- Revision y analisis de correos  traducciones
y elaboracion de prestaciones para uso de la Directora con los diferentes organismos 2)- elaboracion de
memorandos oficios, apoyo a la directora en el cumplimiento de Ia agenda prioridades y compromisos3)- Dar
asistencia al superior inmediato transcribir , redactar y distribuir correspondencia, controlar la agenda de trabajo
contestar citas, elaborar agenda memoria, convocar y confirmar reuniones de trabajo y framites administrativos de
la depedencia CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendr4 validez una
vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL
EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 01 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADQ" devengara por su labor un monto mensuyal de: Diescisiete
mil Lempiras exactos (L.17,000.00) valor que se cancelard sobre la hase de una remuneracion mensual,

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectard la estructura presupuestaria de Ia

Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto

000), Actividad/Obra 005, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a'EL
EMPLEADO" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y egresos de |a Republica asi como las  ordenadas por Ley v otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO’ autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL
EMPLEADO" queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central
para los empleados publicos de la Secretaria en dias habiles horario de 9:00am 3 5:00pm y asimismo a colaborar
en dias y horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA
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SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “LA SECRETARIA”
proporcionara a “EL EMPLEADOQ" cuando sea procedente el pago de Via
pais, segln el "Reglamento de Viaticos y 0tros gastos de via

ejecut

a traves de la Gerencla Administrativa
ticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del

€ para funcionarios y empleados plblicos del poder
vo, en el grado y categoria que corresponda. CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara

de los beneficios que Ia ley otorgue para este tipo de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer
mes de salario y al décimo cuarto mes de salario Asimismo, gozara Je vacaciones no remuneradas a razén de un
dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello
implique que, si sus labores son requeridas, podra ser llamado a laborar, reprogramandose las mismas. CLAUSULA
NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL EMPLEADO”, Se compromete a llevar a cabo las tareas
asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de Calidad y competencia, efica e integridad profesional,
teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados. CLAUSULA DECIMA:
MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emiticas por “LA SECRETARIA” y/o el Gobierno
Central, " EL EMPLEADO”: debera realizar actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de
sus modalidades: teletrabajo autdnomo, teletrabajo mévil o teletrabajo suplementario segUn lo estipula el Manual de
Teletrabajo del Sector Pablico de Honduras, estara sujeto a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en
cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utlizar las tecrologias de Ia informacion y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo vy forma a los requerimientos laborales. c)
Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediate superior, y este a la Subgerencia de Recursos
Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento de las asignaciones laborales bajo la modalidad de
teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en |a
condicion de la prestacion de los servicios se estara a lo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato,
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES, A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo se realizara por escrito y se considerar entregado, desde
el momento en que el documento correspondiente se entregue al dastinatario CLAUSULA DECIMA TERCERA;
FRAUDE Y CORRUPCION, “LA SECRETARIA’ exige se observen los mas altos estandares elicos, y se adopten las
politicas y mecanismos para la prevencién de fraude, corrupcion o cualquier ofra conducta sujeta a sanciones
penales, civiles ylo administrativas. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido
que son propiedad exclusiva de ‘LA SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y demas derechos sobre
cualquier obra, sistema, estudio, Informes, graficos, materiales, entre otros que resulten producto de los trabajos
realizados por "EL EMPLEADQ’ por su desempefio v relacion contractual con ‘LA SECRETARIA", Asi como, toda la
documentacién que se origine a consecuencia de capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO” en
nombre o representacion de LA SECRETARIA™ Previa autorizecion escrita de la “LA SECRETARIA", “EL
EMPLEADO" podra conservar una copla de los documentos, inforres, sistemas u otros sefialados previamente,
. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL

-, EMPLEADO" acepta: 1) Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con I debida




personal, ni aun cuando ya no tenga relacion contractual con “LA SECRETARIA" 4)
comunicados, circulares, oficios entre otros  document

exclusivamente. 5) "EL EMPLEADO” firmar4 un Acta de Confidencialidad
Secretaria de Estado. “EL EMPLEADQ’ durante Ia vigencia del presen
siguientes a su término, "EL EMPLEADO” no podra revelar ninguna informacién con
SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los servicios, las ac

consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA" CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION

Que las notificaciones,
0S 0 imé&genes pertinentes son para uso interno
, por las labores desemperiadas en esta
te contrato y durante los dos (2) arios
fidencial o de propiedad de LA
tividades u operaciones relacionadas, sin e

CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" debera informar por escrito a “LA SECRETARIA", de cualquier
negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad Técnica. tuviere similitud con las actividades,
€N que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del presente
Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir, con las funciones, actividades u horarios descritos en
¢l presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. CONFLICTO DE INTERESES. "EL EMPLEADO" Declara y
garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de este contrato. asi como después de su terminacion “EL
EMPLEADO" no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de os servicios y continuacion
de los expresamente pactado en e presente contrato) para cualquier proyecto que se derive de los servicios o este
estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que
durante la vigencia de este contrato no podré suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su
naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados por ‘LA SECRETARIA”. 3) Declara y garantiza que
no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con alglin miembro el personal de “LA SECRETARIA" que esté
directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los servicios consignados en este contrato, CLAUSULA
DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para ‘LA SECRETARIA" 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral
de las partes, obligandose a dar el aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de
'EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica 0 mental de “EL EMPLEADO", que haga imposible ¢l cumplimiento del
contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas: 6) Cuando "EL EMPLEADO" seq condenado por los
Juzgados o Tribunales competentes a su libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditado: 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda Ia confianza en "EL EMPLEADOQ" en I3
prestacion de sus servicios: 9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o
€quipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados 2 I3 prestacion de sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso
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que "EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente
comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga
acCeso y que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
‘EL EMPLEADO” que haga imposible el cumplimiento del contrato v 13) Por incumplimiento a cualquiera de las
condiciones establecidas en las clausulas del presente contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio
de terminacion debera tramitarse legalmente y contendré el tratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia
liquidacion contractual. Quedando acordado que "LA SECRETARIA" no podrd celebrar con el mismo “EL
EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo
consentimiento, “‘EL EMPLEADO", se compromete a presentar los informes que eventualmente estén pendientes de
entrega, asf como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y
resultados obtenidos. La presentacion de los informes periodicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de ‘LA SECRETARIA", seré condicion
indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho "EL EMPLEADO", desde el momento que se haya
Invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato, Consecuentemente, “LA SECRETARIA’, a partir
de tal fecha, suspenders cualquier pago que adeude a “EL EMPLEADQ", hasta tanto éste presente los informes a
que esté obligado v los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de terminacion anticipada del
Contrato, “"EL EMPLEADQ", debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; “LA
SECRETARIA", por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADO" todas las cantidades a que este tenga derecho bajo
el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2) Sera también causa
para que "LA SECRETARIA” proceda a declarar Ia terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
EMPLEADOQ" incurriere en practicas corruptivas (sobomo. extorsion o coercion, fraude, colusion) o se encontrare
encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a LA SECRETARIA" “EL EMPLEADQ" estara sujeta
a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios
causados. 3) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, imputables a “EL
EMPLEADO", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partr de la nofificacién para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales ante "LA SECRETARIA”. Si no lo
niciese, "LA SECRETARIA’ declarara anticipada y uniateralmente terminado e| Contrato, sin menoscabo del reclamo
de indemnizacion por dafios y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de “LA SECRETARIA” respecto a
sus obligaciones, que afecte de manera importante el desarrollo del frabajo de "EL EMPLEADO" le da derecho 2
.. esteademandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios ¥ perjuicios que en su caso correspondiere,

. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la




aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados
correspondientes, y a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento

del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
al primer dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

B e “JK’:”?‘W i ,\‘MJY/' R *
ERIKA MICHELLE SANDQVALHA !

DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE(MI AMBIENTE)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1157-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Hondurefia, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, vy actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE*) con acuerdo No. 64-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:MARVIN ALEJANDRO
OCHOA, mayor de edad. Union Libre, Hondurefio, Primaria Completa y con domicilio -en ‘4D

con tarjeta de Identidad No. 0801199711828 actuando en sy condicion personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO’, hemos convenido en celebrar como al efecto asi Io hacemos, el

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del trabajo

requerido, se hace necesario contratar & "EL EMPLEADO" quien se compromete a laborar como: AUXILIAR
ESPECIAL DE ASEQ, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de Ia Secretaria de M| AMBIENTE, realizando sus
funciones con sede en | y siempre que
las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en Cualquier lugar del pais o del exterior
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO" S€ compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)-Realizar tareas de aseo ordenar las areas del Despacho Ministerial. 2) Revision y limpieza
de cortineros ventanas, puertas de las Oficinas del Despacho.3)Mantenimiento general en llavines, bafios, cocing,
sala de conferencias sala de espera 'y demas espacios del Despacho Ministerial 4)Otras tareas que le asigne su jefe
inmediato superior. CLAUSULA TERCERA. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez
una vez suscrito por las partes contratantes ¥ ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL
EMPLEADO” sus servicios profesionales a partir del 09 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO’ devengara por su labor un monto mensual de: Doce Mil
Lempiras exactos (L.12,000.00) valor que se cancelaré sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA
QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150,
Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra
005, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Ia remuneracion mensual a "EL EMPLEADO" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 72 de las disposiciones generales de| presupuesto de ingresos y
€gresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las
que "EL EMPLEADO" autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “EL EMPLEADO" queda obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de Ia
Secretarfa en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pm y asimismo a colaborar en dias y horas inhabiles cuando
S€a necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” 3 través de la Gerencia Administrativa proporcionara a "EL EMPLEADO” cuando sea
procedente el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais, segln e ‘Reglamento de Vi
gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria gy
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO", gozara de los beneficios que
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de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salar]
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dig por cada mes frabajado sin interrupcion, salvo
€N Casos de Urgencias de necesidad del patrono, sin que ello implique que, si sus labores SON requeridas, podra ser
llamado a laborar, "eprogramandose las mismas, CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADOQ”, Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos esténdares de
Calidad y competencia, ética o integridad profesional, ‘eniendo debida consideracion a Ia naturaleza y propésito de
0 servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobierno Central, “ EL EMPLEADO": debera realizar actividades laborales
bajo la condicion de ieletrabajo, en cualquiera de sus modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movil o
teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Telet-abajo del Sector PUblico de Honduras, estara sujeto
alo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b} Utilizar
las tecnologias de la informacion y de comunicacién autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en

tiemoo v forma a los requerimientos laborales ¢} Presenter semanalmente o cuando asi sea solicitado, af jefe

inmediato superior y este ala Subgerencia de Recursos Humanos un informe del rendimiento laboral y cumplimiento

de las asignaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:
MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacién en la condicién de la prestacion de los servicios se estarg
a lo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES,
A los efectos de cualguier avise o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, el mismo
se realizara por escrito y se considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se
entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA. FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA exige se
observen los mas altos estandares eficos, v se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de fraude,
corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas, CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA® l0s

derechos de autor, patentes y demés derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos. materiales

entre ofros que resulten producto de los rabajos realizados por “EL EMPLEADO’ por su desempenio v relacion
contractual con ‘LA SECRETARIA® Asi como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de
capacitaciones o seminarios en los participe "EL EMPLEADO" en nombre O representacion de “LA SECRETARIA™
Previa autorizacion escrita de g ‘LA SECRETARIA" “EL EMPLEADO" podra conservar una copia de los
documentos, informes, sistemas U otros  sefiglados previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que Ia
documentacion que se maneje y/o se prepare deber utilizarla con la debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le auto

siem,pge\que no dane o exponga la imagen y el prestigio inst

o e,

0y al décimo cuarto mes de salario,

rice ponerla a disposicién del publico,

ltucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacién

| %:ﬁoﬂeégﬁ;;@@%a 0 confidencial que sea propiedad de "LA SECRETARIA" 5) No podra hacer uso de la informacién
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y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no fenga
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del presente contrato y durante los dos (2) ahos sigulentes a sy termino, "EL EMPLEADO" no podra revelar ninguna
informacion confidencial ¢ de propiedad de ‘LA SECRETAR[A" relacionados con este contrato, con los servicios,
!asractividades’ U operaciones reiacionadag, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA".
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" deberd informar por
escrito a "LA SECRETARIA" de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad

Tecnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferir,
con las funciones, actividades u horarios descritos en el presente contrato CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.
CONFLICTO DE INTERESES. “E| EMPLEADO” Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Iz vigencia de
este contrato, asf como despues de su terminacion "EL EMPLEADO" no podra suministrar bi
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresament
Cualquier proyecto que se derive de los servicios o este est

la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durant

contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por "LA SECRETARIA" 3) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con aigiin
miembro el personal de “LA SECRETAR[A” que este directa o indirectamente en el proceso de fa prestacion de los
serviclos consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este

contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA’ 1) El

mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrito

correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o0 menta!
de "EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato: 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 6) Cuando “EL EMPLEADQ" Sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a sy libertad

por delitos cometidos: 7)Por caso foriuito 0 fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando e titular de “LA
SECRETARIA" pierda la confianza en “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios; 9)

) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad v de las

personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso gue "EL EMPLEADQ" cometa en el establecimiento o lugar

donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar

a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de ofros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso v que vengan en prejuicio de ‘LA SECRETARIA 12) La
inhabilidad, negligencia o neficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO" que haga imposible e cumplimiento del

contrato y 13) Por incumplimiento a cualguiera de las condiciones establecidas en las clausulas de! presente

contrato, CLAUSULA DECIMO NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO 1) Cuando el Contrato
lermine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y
contendra el fratamiento de todos los aspectos relacionados con Ia liquidacion contractual. Quedando acordado que
LA SECRETARIA" no podra celebrar con el mismo “Ei EMPLEADO" Contrato posterior que contemplg: Tiasp
objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "EL EMPLEADO" se comp '

informes que eventualmente estén pendientes de entrega, as| come-a-elabora

enes, construir obras o
€ pactado en el presente contrato) para
rechamente relacionados ellos actuando en nombre de
e la vigencia de este contrato no podra suscribir otros

s







dé cuenta de las actividades realizadas vy resultados obtenidos, La present

alguna de las fases que puedan estar pendientes y delinforme final antes mencionado, a entera satisfaccién de “LA
SECRETARIA®, sera condicién indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO", desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, “L A
SECRETARIA" a partir de tal fecha, suspendera Cualquier pago que adeude 3 “EL EMPLEADO", hasta tanto éste

presente los informes a que este obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, "EL EMPLEADQ" deber4 devolver a la Entidad todo el material que se le
hubiere entregado parala realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion: LA SECRETARIA", por su parte, reembolsara a “EL EMPLEADO", todas las cantidades 2 que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada. 2)
Sera también causa para que "LA SECRETARIA" proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando "EL EMPLEADQ" incurriere en practicas corruptivas (sobomo, extorsién o coercion, fraude.
colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a “LA SECRETARIA" “EL
EMPLEADO" estarg sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir a responsabilidad total por
los dafios y periuicios causados. 3) Encasode incumplimiento de las obligaciones contraidas en ¢l presente contrato,
imputables a “EL EMPLEADO" éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la notificacién para
justificar o enmendar el incumplimiento de Cualquiera de las estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA"
Sino lo hiciese, "LA SECRETARIA” declararg anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo
del reclamo de indemnizacién por dafos y perjuicios que correspondieren. El incumplimiento de “L A SECRETARIA
respecto a sus obligaciones, que afecte de Manera importante el desarrollo del trabajo de “EL EMPLEADO" Je da
derecho a éste a demandar |a terminacién del Contrato con indemnizacion de dafios Y perjuicios que en su caso
correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que
surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de la Jurisdiccion de los
Juzgados correspondientes, Yy a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los #érminos del presente Contrato. comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman e presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1159-2021

Nosotros: LILIAM LIZETH RIVERA HIPP, mayor de edad, casada, Honcurefia, Master en Direccion y Gestion de
Proyectos, ciudadana de este domicilio, con Identidad No. 1606-1967-00214, vy actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (MI'AMBIENTE+) con acuerdo No. 84-
2021; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: MARIA JOSE
SALGADO MATUTE,mayor de edad, Soltera, Hondurefia. Bachiller en Ciencias y Letras .y con domicilio en el
> oon tarjeta de Identidad No. 0826199700019 actuando en su condicién personal

y quien se designa en lo sucesivo como “EL EMPLEADO", hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza del
trabajo requerido, se hace necesario contratar a ‘EL EMPLEADO” quien se compromete alaborar como: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO BILINGUE, en LA UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA Y MOVILIZACION DE
RECURSOS, de la Secreteria de MI AMBIENTE. realizando sus funciones con sede en E
y siempre que las circunstancias lo requieran, podrg

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pals o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADO" S& compromete a ejecutar las siguientes actividades:1)-Apoyar 2l
Secretario General en la Administracién y cumplimiento de la agenda de prioridades, compromisos y acciones de la
Cooperacién Externa.2)-Coordinar con las distintas &reas de trabajo las Iniciativas de cooperacion internacional,3)-
Coordinar reuniones Técnicas relacionadas a la cooperacion internacional.4)-Asesorar y coordinar los procesos de
negociacion de los programas y convenios de cooperacion externa.5)-Identificar y analizar las necesidades v
prioridades institucionales y sectoriales de cooperacion externa.6)-Prepara documentos soporte para negociaciones
que realice la Secretaria de Estado o el ente oficial de gestion de la cooperacion externa.”)-Participar conjuntamente
con las misiones internacionales en |3 supervision y evaluacion de proyectos.8)-Otras funciones que le asigne el jefe
inmediato superior. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez
una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente, prestando “EL
EMPLEADOQ" sus servicios profesionales 3 partir del 21 de Julio de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “EL EMPLEADO" devengara por su labor un monto mensual de: Dieciocho
Mil  Lempiras exactos (L.18,000.00) valor que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual
CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectara la estructura presupuestaria de la
Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto
000), Actividad/Obra 005, Fuente 11, Organismo Financiero 007, Objeto 12100, De la remuneracién mensual 3 'EL
EMPLEADQ" se le harén las deducciones establecidas en sl articulo 72 de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y ofras retenciones legales o

por mandato judicial y las que “EL EMPLEADQ’ autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAGGT; %}\
EMPLEADO" queda obligado o S







a cumplir con la jomada ordinaria de rabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados publicos de Ia
Secretaria en dias habiles horario de 9:00am a 5:00pmy asimismo a colaborar en dias y horas innabiles cuando
Sea nhecesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE, “LA SECRETARIA” 3 traves de la Gerencia Administrativa proporcionara a "EL EMPLEADO" cuando seq
procedente el pago de Vidticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pafs, seglin el "Reglamento de Viaticos y ofros
gastos de vigje para funcionarios ¥y empleados pablicos del poder ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.
CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS: “EL EMPLEADO’, gozara de los beneficios que la ley otorgue para este tipo
de contrataciones incluyendo el pago equivalente al décimo tercer mes de salario y al décimo cuarto mes de salario.
Asimismo, gozara de vacaciones no remuneradas a razon de un dia por cada mes trabajado sin interrupcion, salvo
en casos de urgencias de necesidad del patrono, sin que ello impligue que. si sus labores son requeridas, podréa ser
llamado a laborar, 'eprogramandose las mismas. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL
EMPLEADO”, Se compromete a levar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
Calidad y competencia, ética e Integridad profesional. teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de
08 servicios asignados. CLAUSULA DECIMA: MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA” ylo el Gobiemno Central * EL EMPLEADO”: debera realizar actividaces laborales
bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus modaidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo mévii o

teletrabajo suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sactor PUblico de Honduras, estara sujeto

a lo siguiente: a) Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del presente contrato. b) Utilizar
las tecnologias de Ia informacion y de comunicacién autorizadas por “LA SECRETARIA”
tiempo y forma a los requerimientos laborales. ¢) Presentar semanalment
Inmediato superior, y este 2 la Subgerencia de Rec

para dar cumplimiento en
€ 0 cuando asi sea soliciiado. al jefe
Ursos Humanes un informe del rendimiento laboraly cumplimiento

de las asignaciones laborales bajo la modalidad de leletrabajo. CLAUSULA DECIMO PRIMERA:

MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificacion en la condicién de la prestacion de los servicios se estara

alo dispuesto en las condiciones de renovacion del contrato, CLAUSULA DECIMO SEGUNDA NOTIFICACIONES.

Alos efectos de Cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud del

se realizaré por escrito v se considerara entregado, desde el momento en que el documento correspondiente se

entregue al destinatario. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FRAUDE Y CORRUPCION. L4 SECRETARIA" exige se
observen los méas altos estandares eticos, y se adopten las politicas y mecanismos para ia prevencion de fraude,
corrupcion o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o administrativas. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es ent

N endido que son propiedzd exclusiva de "LA SECRETARIA" los
J__J//g?\f{ijg‘%{zxaa%@@h&‘os de autor, patentes y demas derechos sobre cualquier obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales,
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documentos, informes, sistemas U ofros senalados  previamente. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE L INFORMACION: “EL EMPLEADO" acepta: 1) Que la
documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla con la debida confidencialidad, salvo aquella que en
razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico,
siempre que no dafie o exponga laimagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra utilizar ninguna informacion
no publicada o confidencial que sea propiedad de ‘LA SECRETAR|A" 3) No podra hacer uso de Iz informacion
publicada, confidencial y no confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacion contractual con “LA SECRETARIA", 4) Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre cotros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno exclusivamente. 5) “EL EMPLEADQ firmard un Acta de
Confidencialidad, por las labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado, “EL EMPLEADO" durante Ia vigencia
del presente contrato y durante los dos (2) afios siguientes a su termino, “EL EMPLEADO’ no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad de “LA SECRETARIA", relacionados con este contrato, con los Servicios,
las actividades u operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de ‘LA SECRETARIA"
CLAUSULA DECIMO SEXTA: OBLIGACION CONTRACTUAL CONEXA: “EL EMPLEADO" deberd informar por
escrito a LA SECRETARIA’, de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
Tecnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviere vinculado con anterioridad o en
cualquier momento durante |a vigencia del presente Contrato; dichas actividades no deben contravenir o interferlr,
con las funciones, actividades y horarios descritos en el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:;
CONFLICTO DE INTERESES. “E[. EMPLEADO" Declara y garantiza lo siguiente: 1) Que, durante Ia vigencia de
este contrato, asi como después de su terminacion “EL EMPLEADO" no padra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los servicios y continuacion de los expresamente pactado en el presente contrato) para
cualquier proyecto que se derive de los SErvicios o este estrechamente relacionados ellos actuando en nombre de
la Secretaria de MIAMBIENTE. 2) Conviene en que durante Ia vigencia de este contrato no podra suscribir otros
contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, puedan estar en conflicto con los servicios asignados
por LA SECRETARIA” 3) Declara y garantiza Que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con algun
miembro el personal de “LA SECRETARIA’ que este directa o indirectamente en el proceso de la prestacion de los
servicios consignados en este contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO. Este
contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA” 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso escrit
correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL EMPLEADO" 4) Incapacidad fisica o menta|
de "EL EMPLEADOQ", que haga imposible el cumplimiento del contrato: 5) Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas; 8) Cuando “EL EMPLEADO" seq condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a su libertad
por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado; 8) Cuando e titu&a&»ﬁxﬁ}é& }
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relacionados a la prestacién de Sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro su seguridad y de fas
personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral 0 delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacion confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de frabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso ¥ que vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™ 12) La

inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL EMPLEADO” que haga imposible el cumplimiento del

contrato y 13) Por incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas en las clausulas del presente
contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1 } Cuando el Contrato
termine por mutuo consentimiento de las partes, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y

contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Quedando acordado que

LA SECRETARIA” no podr celebrar con el mismo "EL EMPLEADO" Contrato posterior que contemple el mismo

objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, "L EMPLEADO" se compromete a presentar los
informes que eventuaimente estén pendientes de entrega, asi ccmo & elaborar y bresentar un informe final en el que
de cuenta de las actividades realizadas v resultados obtenidos, La presentacion de los informes perodicos o de
alguna de las fases qGue puedan estar pendientes y del informe final antes men lonado, a entera satisfaccion de LA

SECRETARIA", seré condicion indispensable para cancelar los Pagos a que tenga derecho “EL EMPLEADO’, desde
el momento que se haya invocado las causas para la terminacion anticipada del Contrato. Consecuentemente, ‘L4
SECRETARIA', a partir de tal fecha, suspenders cualquier

Pago gue adeude a ‘EL EMPLEADO’, hasta tanto éste
bresente los informes a que este obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de
terminacion anticipada del Contrato, "EL EMPLEADO, debera devolver a la Entidad todo el material que se le
hublere entregado para I realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de

terminacion: “LA SECRETARIA” por su parte, reembolsara a "EL EMPLEADO",

tenga derecho bajo ef presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de ca

Serd también causa para que "LA SECRETARIA" proceda e declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL EMPLEADO" incurriere en practicas corruptivas (sobormo, extorsion o coercion, fraude,
colusion) o se encontrare encausado penalmente, En caso de haberse causado perjuicio a ‘LA SECRETARIA", “EL
EMPLEADO" estara sujeta a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir I responsabilidad total por

los dafios y perjuicios causados, 3)Encasode incumplimiento de las obligaciones contraidas en gl presente contrato,
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correspondiere. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir
surjan de la aplicacién del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones de Ia Jurisdiccion de los
Juzgados correspondientes, v a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman e| presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central, a los veintiun dias del mes de julio de! afio dos mil veintiuno.
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