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Nombre del Programa

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Monto ejecutado del
programa de Enero - Julio de
2016

Lps. 4,945,195.94
De tres fuentes Trasferencia del Tesoro Nacional, Cooperacién
Internacional y Cooperacién Nacional

% acumulado ejecutado
mensual del monto
programado anual

49.3%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1. Propietario del proyecto:

CONEANFO -

2. Sector o Sub sector:

Servicios Educativos

3. Nombre del Proyecto:

Educacién para la Insercién al Mundo del Trabajo

4. Ubicacién del proyecto:

Distrito Central o
San Juan de Ojojona
Francisco Santa Ana
Morazan, “Cedros
Comayagua Comayagua
Santa Barbara
Santa Barbara Santa Rita ”
Gracias
Lempira La Unién
Erandique
Puerto Cortés
| Cortés - Omoa
El Paraiso Danli
Olancho Catacamas

5. Propésito

Participantes hombres y mujeres con mejores condiciones
educativas, aptas para desarrollar acciones ocupacionales
que les permita lograr una empleabilidad o emprendeduriso
con la formacién técnica.
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6. Descripcién del proyecto

Este proyecto se implementa a través del Programa Nacional
de Escuelas Taller-PNET, con jovenes entre las edades de 15
y 25 afios para hombres y de 15 a 30 afios para mujeres,
residentes en siete departamentos del pais. El proyecto esta
orientado a la insercion laboral de hombres y mujeres en
oficios que responden a la demanda el mercado laboral local.
El PNET, desarrolla procesos de formacién técnica en areas
como Carpinteria, Albaiiileria, Jardineria, Gastronomia,
Soldadura, Pintura Residencial y Educadoras Auxiliares para
la atencién a la Primera Infancia con los Curriculos
aprobados por CONEANFOQ, INFOP u otras instituciones.

ELABORACION DEL PROYECTO

1. Alcance del proyecto
(Principal producto)

= ]dentificacién de las necesidades de trabaje del mercado
local

= Formacién profesional de jévenes

= Acompaifiamiento a la insercién laboral local

1. Impacto en el terrenoy
asentamientos

= Jovenes formados, trabajando localmente
= Disminucién en la migracién

2. Detalles de contacto (nombre
completo, nimero de
teléfono, correo electrdnico
entre otros

Sandra Verénica Dominguez Cruz, 2239-02-02,
programas.provectos@coneanfo.hn

3. Fuentes de Financiamiento

Gobierno de Honduras, Agencia de Cooperacién Espafiola
para el Desarrollo -AECID, Municipalidades de Santa
Barbara, San Juan de Ojojona, Santa Ana en Francisco
Morazan; La Unién y Gracias en Lempira; Comayagua en
Comayagua; Puerto Cortés en Cortés, El Paraiso en Danli;
Catacamas, Olancho; Secretaria de Desarrollo e Inversién
Social-SEDIS.

4. Fecha de aprobacién del
presupuesto del proyecto

01 de abril de 2016, por la Comision Nacional

5. Estado del proyecto (actual)

En el 2016 a través del Programa Nacional de Escuelas Taller
(PNET) se atenderan a 1214 jovenes, al menos 25% del sexo
femenino y 75% masculino, en procesos orientados a
mejorar la insercién laboral del 75% de egresadas y
egresados en el periodo 2013-2016.

Resultados:

= Mediante 11 procesos de formacién se estdn capacitando
169 jovenes (44% varones y 56% mujeres), que vienen
del 2015, en 11 areas técnicas demandadas por el
mercado laboral local, con los Programas Curriculares
aprobados por CONEANFO.
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Estos procesos se estdn desarrollando por las Escuelas
Taller en 9 municipios de 6 departamentos de Honduras

» Se iniciaron 13 procesos de formacién nuevos con los
curriculum aprobados por CONEANFO o INFOP, con 209
jovenes (39% mujeres y 61% varones), en 9 areas
técnicas. Ver anexo 5.

Estos procesos se estdn desarrollando por las Escuelas
Taller en 7 municipios de 5 departamentos de Honduras.

= El 100% de las EETT mantienen activa su Bolsa de
Empleo, teniendo la informacién de la movilidad laboral
de egresadas y egresados.

= Las EETT a julio de 2016 alcanzan un 72% de insercién
laboral (81% varones y 19% mujeres). El 7% de las
personas empleadas (77% varones y 23% mujeres)
tienen una microempresa. Las microempresas
funcionando suman 5.
El 58% de las personas trabajando (83% varones y 17%
mujeres), lo hacen en el 4rea en la cual se formaron.

. Costo de finalizacién

Lps. 10,019,397.51 de tres fuentes Trasferencia del Tesoro
Nacional, Cooperacién Internacional y Cooperacién Nacional

(proyectada)
. Fecha de finalizacién
(proyectada) Diciembre 2016
EJECUCION DEL PROYECTO

. Relacién de lo planificado
con los productos
entregados trimestralmente

De acuerdo a los resultados en la ejecucion, el proyecto
actualmente tiene un avance promedio del 94% en el
cumplimiento de los indicadores planificados para cada uno
de los trimestres

. Variacién en el costo del

proyecto

Se mantiene como se presupuesto y aprobé por la Comisién
Nacional.

. variaciones en el alcance y
durabilidad del proyecto

Se mantiene como se planifico y aprobd por la Comisién
Nacional.

. Razones de

los cambios
antes mencionados

Se mantiene
Nacional.

como se planifico y aprobé por la Comision

ACTIVIDADES

1.1 Acercamiento a actores institucionales

1.2 Desarrollo de los programas curriculares de acuerdo al drea de formacién ocupacional
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1.3 Monitoreo de jévenes egresadas y egresados

1.4 Monitoreo de Bolsas de empleo locales y nacionales

1.5 Remisién de jévenes a las vacantes

1.6 Formacion de jévenes egresados.

1.7 Gestion de vacantes mediante visitas a empleadores

1.8 Campaifia publicitaria para la promocién de las competencias de egresadas y egresados




