FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION ???&ﬁﬁag
Superior
de Cuentas
ACTA DE JURAMENTACION COMITE PROBID ETICA
Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Francisco Morazin el dia 06 del mes
de a0 (\I T) del ano dos mil__evi Al se procedié a juramentar a los miembros del

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de Ademaciadss Muae & Pendo@S  quienes

tendra como objeto promover una cultura de Probidad y Ftica al interior de su institucion.

B TN e .
ILa Juramentacion estuvo a cargo de abﬁ . \SUCY\ \3 e \/\ CLI.(} en su calidad
de DT & c Nor %A‘C'CO’\_Q VO, quien les tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta E'tica del
Servidor Piblico y el Reglamento para Ia Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo iinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de hontadez

y transparencia en [a administracion publica.”
Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y el personal

del Tribunal Supetior de Cuentas.

o AN

Representante de la Institucion responsable de la Juramentacion

4 //W’///M 2/ /
4

raccion Elecut ol
ombrte I irma \‘ T /{"

o
G
b

‘\\-\- - .

?? ADUANAS
Darectox j

Presidente

Nopébre \ F

Paginalde?2

WWWTSC.O0RHN = E-MAIL TSCETSC.GOBHN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-8789, 2230-37313



FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRU PCION ?f’!f)iﬁg

Secretaria

Di‘gna Cristing Ochoo

Nombre

Vocal 1

Fiae Bakseras Hidenas

Nombre

Vocal IT

:Es\u-e/ ¢ varde Bzfu/'lvnﬂ[

Nombre

Vocal IIT

1. QPOQ é;;w 6:3031

Nombrte

Representante T.S.C.
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Nombre

Representante T.8.C.
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ACTA DE ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

Institucién: AAmEniSM,OdO(q AAUC«I’\QQA An, ‘F\’Dr\&_)('&3

Lugar de Reunion:

Fecha: ‘LQ O—bd \ 9-0&. {

Hora: q Q0 amn
Numero de empleados que laboran en la Institucion 1O 3
Numero de empleados que asistieron a la conformacion 8 (‘/'5

Verificacion de documentos previos (detallar la fecha en el espacio):

X Copia de la Nota del nombramiento de los miembros de la Comision.

Copia de la Circular convocando a la Asamblea.

Responsables del Proceso:

Comision Coordinadora D Comité anterior

Forma de eleccion del Comité

IE Representatividad [:‘ Asamblea General

Nominaciones para el cargo de Presidente:

No. Personas Nominadas Numero de Votos

' Bou Mideace 493

2 O‘:qu na_©Ocnog 552

P | e &Siva 430

Y Banue\ Goaoap 3 39

5 | =0t Bshweda LD
Total de Votos

Nominaciones para el cargo de Secretario:

No. Personas Nominadas Nuimero de Votos

1 "y osve E):{c\\n.or\q 44(,
2 | daristRoa Maclines 330
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53

Total de Votos

Nominaciones para el cargo de Vocal I:

No. Personas Nominadas

Numero de Votos

| | N N =

Total de Votos

Nominaciones patra el cargo de Vocal II:

No. Personas Nominadas Numero de Votos
1
2
3
4
5
Total de Votos

Nominaciones para el cargo de Vocal I11:

No. Personas Nominadas Numero de Votos
1
2
3
4
5
Total de Votos
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Comité Electo: de Cuentas

Presidente: fl\_an (\: E 53? Q A O
Secretario: D [ EeWa\O) (Q CS(\F)Q
Vocal I: ESKCA.U M;ﬂ AP NCE.

Vocal II: L S o Hoe. '?)O(O.\K@HO
Vocal III: = Qoc G con

<)
Observaciones:

Lo Camgr S e/haier@ﬁ Degin LQ Cs:mswaaé— A \Jo X‘OD
O5] e Selcian@a oL S micmlbody S comite” ’
en [ee}a.)cf—cl:mt’r-a-

Nombre y Firma de la Comisién Coordinadora o de los miembros del comité salien

@ﬂw%bﬁ /J—fﬂd @OMM (eponn

Nombre: Nombre:

A
\ e,

N

Nombre:

r

Por este medio yo QQ@D&A %3\150\\0( en calidad de éﬁﬁf’eﬂh \\‘a‘-‘ﬂ"’ée Recursos Humanos de

P<Ath hago constar que el proceso de conformacién del Comité de Probidad y Etica,
se llevo a cabo con la asistencia de empleados, los cuales representan el 82 % del personal de
la institucién, porcentaje que garantiza la conformacién adecuada segtn la forma de eleccion.

Asamblea General (Asistencia del 51% de empleados)
8.3/ 5 Representatividad (Asistencia del 100% de los convocados)

Observaciones adicionales:

Clouda Tavola (A A2 Sl

Nombre y Firma del Jefe de Recursos e

i

B b 3
\%deﬂc“d&o

Nosotros, técnicos profesionales del TSC, por este medio manifestamos que “s¢han cumplido las
regulaciones que establece el reglamento de Integracién de los Comités de Probidad y Etica, por lo cual
damos fe del este proceso de eleccion.

Nombre y Firma Técnico Responsable TSC Nombre y Firma Técnico Acompaiiante TSC
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' I DAVTA Yoddad2 493
5 A\ Meraled duu
Total de Votos ]
Nominaciones para el cargo de Vocal I:
No. Personas Nominadas Numero de Votos
I | Nerlia ¥awda 265
2 | Les\y Gofaa 365
Pl VYenh Dral 482
‘ = &erf}‘o \D(dﬁﬁ&?{' B 4%
Sl Edh. R, 464
‘Total de Votos
Nominaciones para el cargo de Vocal II:
No. Personas Nominadas Numero de Votos
1
2
3
4
5
Total de Votos
Nominaciones para el cargo de Vocal III:
No. Personas Nominadas Numero de Votos
1
2
3
4
5
Total de Votos
Pagina2de3

WWW.TSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN TELEFONOS:

(504) 2230-3646, 2230-8789, 2230-3732



x* ar
- 40

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION T”'bunal
Superior

Comité Electo: de Cuentas

Presidente: E d’ﬂ O(C(JD (.Q( dﬂﬁo X
Secretario: V\ (i_% 1O QQS '*YLO °
Vocal I: DC\:(—\‘ (o) P\Odﬁqjd%
Vocal II: Mucco  Moddled
Vocal III: Edao Koera

Observaciones: ;

too Camo>  Se eligiedn Segua la COV\Q{JGA. de \Jt_ntﬁa
6] Se ) Selctioabdon los | & Mirmbas &l <Pe@.
et Son Pedd DI -

Nombre y Firma de la Comisién Coordinadora o de los miembros del comité salj

Nombre: N(')/mbre:

Nombre:

Por este medio yo QLOJJA—\-C\.— H ZCUOLO en calidad de @,«m&: M( de Recursos Humanos de

A A hago constar que ¢l proceso de conformacion del Comité de Probidad y Fitica,
se llevé a cabo con la asistencia de = élf] empleados, los cuales representan el R % del personal de
la institucién, porcentaje que garantiza la conformacion adecuada segtin la forma de eleccion.

Asamblea General (Asistencia del 51% de empleados)
2] Representatividad (Asistencia del 100% de los convocados)

Observaciones adicionales:

Nombre y Firma del Jefe de Recursos Humanos
Nosotros, técnicos profesionales del TSC, por este medio manifestamos que se han cumplido las

regulaciones que establece el reglamento de Integracion de los Comités de Probidad y Etica, por lo cual
damos fe del este proceso de eleccion.

ot Ctmendee ol

Nombre y Firma Técnico k\éﬁfxonsable TSC Nombre y Firma Técnico Acompaifiante TSC
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