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En la primera reunion del Comité de Control Interno de la PGR la cual se llevo a cabo en el
mes de enero se aprobaron los siguientes productos en presencia del senor Procurador
General de la Republica Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas:

Acta de compromiso

*H*

*)—(* i e ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL HARCO
e e RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCH)

PGR FROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACTA N°. 001

Tegucigalpa, M.D.C.; 23 de enero del 2023

La Mixima Autoridad Ejecutiva de la Procuraduria General de la Repiblica (PGR), que firma ef final de este
documento, expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa ¥ recurrente, ka Implementacién
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en la PGR, a través de
nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, reglamentos, los componentes, principlos, normas
de control interno, el Manual para la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de ta Procuraduria General de
la Repiblica, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia: protegerd los recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro;
prevendri ¢ identificard oportunamente errores o irregularidades; v, proveerd de informacién para la aplicacidn
de acciones correctivas,

Suscribo, y me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacién del MARCI y a estimular, con
nuestro cjemplo, la implementacidn, supervisiones continuas, autoevaluacién y evaluacion para promover
mejoras.

UNIDAD DE
CONTROL
INTERNO

Procuraduria General de la Republica




Acta de Juramentacion

ACTA DE JURAMENTACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetvos institucionales con évca. eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente, mediante b
implementacion del Marco Rector de Control Intermo lnstitucional de los Recursos Piblicos (MARCH en b
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA: procedemas a juramentar a los sigulentes miembros del COMITE DE
CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL (COCOIN-PGR);

1. Ing. Daniel Esal Cruz Knight (Coordinador) 9. Lic. Galdys Nohemi Avilez Tomé

2. Abg. Tomds Emillo Andrade Rodas 10. Lic. Dina Raquel Vallejo

3. Abg. Laura Alejandra Flores Dubda 11. Abg. Wilfredo Alejandro Cordova

4. Abg. Odessa Beonora Figuerca Guillen 12 Ing, Jalme Alexis Luque

5. Abg. Javier Esxal Reyes Reyes 13, Abg José Lisandro Sinchez Rodriguez

6, Abg. Marcio Danilo Salinas Diaz 14. Uc. Adan Armando Cardona Colindres

7, Abg. Melsan Gerards Molina Flores 15, Ue, Carlos Andres Lépez Zelaya

8, Abg. Marvin Omar Ramos Guira 16, Lic, Cesar Augusto Alvarado Barahona (Observador)

Para la implementacion, mejora. seguimiento de las guias. manuales y procedimientos en el marco del Sisterna Nacional
del Control de Recursos Piblicos. SINACORP, cada uno de los nominados levantark su mano derecha y responderd 5!
PROMETO" & cada una de las siguientes preguntas:

i Promeviis cumplir y hacer cumplir s Constitucién y his Leyes?
i Prometdis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente 1l control Interno como Politica de Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de Tegucigalpa, a los veintitres dias del
mes de enero del afio dos mil veintitres. T

m®4ﬁf@@
- /

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en la normativa nacional de la
ONADICI, se realizd la juramentacion de nuevos miembros del Comité de Control Interno
de la Procuraduria General de la Republica por parte del Abogado Manuel Antonio Diaz
Galeas en su condicion de Procurador General de la Republica, quien priorizd y reafirmo
su compromiso con el cumplimiento del Marco Rector de Control Interno (MARCI).
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Acta de reunion
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ACTA DE REUNION
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PERIODO FISCAL 2023

Dado a los 23 dias dol mes de enero del aho 2023, a las 10:00 am. se reunisron en la ciudad de Tegucigaipa, MD.C. en el Saidn de
Retratos de la Procuraduria General de la Repiblica (PGR) los miembros del Comité de Control Intemo Insttucional COCOMN-PGR,
convocados medante comeo electionico de fecha 11 de enero del mismo aho de la Direcsién de PlaniBcacion, Evaluacion y la Geston
(DPEG), con ¢l objetive de realizar y aprobar el Reglamento del Comité de Control Intem Instituciona! segdn lo indica circutar ONADICI-
003-2023,

Los miembros del COCOIN-PGR que participaron y raticaron ¢l documento "Reglamenio de! Comité de Contral Intemo Institucional de
fa Procuraguria General de la Rep(biiza” son: ing. Daniel Esad Cruz Kright, Director de Planiicacion, Evaluacidn y 1 Gestidn, Coordinader
del COCOIN-PGR; Abg. Tomas Emilic Andrade Rodas, Sub Procurador General de la Repiblica; Abg. Laura Fleees Dubon, Secretaria
General, Abg. Javier Esall Reyes Reyes, Director Nacional de Procuracién Judicial, Abg. Odessa Eleoncra Figueroa, Directora Nacional
de Auditoria y Supendsién Judicial, Abg, Marcio Salinas, Director General del Ambiente; Abg. Neison Molina, Director Nacional de
Derechos Humancs y Litigios Internacionales; Abg. Marvin Ramos, Divector Nacional de Consultoria; Lic. Gladys Nohemi Avlez Tome,
Gerente General de Administracién, Lic. Dina Raquel Vafejo, Sub Getencia de Compras; Abg. Willredo Cérdova, Sub Gerente de
Pecsonal; ing. Jaime Luque, Sub Gerente da Infolecnoiegia; Abg. Lizandro Sénchez, Director Escusla del Procurador, Lic. Addn Cardona,
Unidad de Transparencia, Lic. Calos Lopez, Unidad de Relaciones Plblicas y Lic. Cesar Augusto Alvatado, de la Unidad de Auditoria
Interna quien parficipa en carbcler de observadora del procaso.

Resuftado de la reunidn; Ia revisidn y ratficacidn del reglamento par parte de los miembros del comité, aprobacién y firma de la Abg.
Manuel Antonio Diaz Galeas, Procurador General de la Replblica.

Para tal efecio se emiten las firmas de los parficipanies en seflal de conformidad:

No. Descripcin

Ing. Daniel Esal Cruz Knight, Director de Planificacitn, Evauacion y Ia Gestién,
' | Coorcinador de COCON-PGR

! 2 | Abg., Tomas Emilio Andrade Rodas. Sub-Procurador

3 | Abg Laura Flores Oubon, Secretaria General

4 | Abg. Javier Esad Reyes Reyes, Director Nacional de Procuraciin Judhcial

l t Residencial €1 Trapiche, calle principal, Tegucigaips, m»lu.ca.
o x| s Tel. PBX (504) 2235-6100, 2235-6082; Fax (504) 22396182, SPS 2550-0608
. Pégina Web: www.perhonduras gob.hn - Correo electrénico: parhonduras@pgrgobhn
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Acta de reunioén
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Republice
S | Abg. Odessa Figueroa, Directora Nacional de Auditoria y Supenvisidn Judicial
L/
6 | Abg. Marca Danilo Salinas Diaz, Direclor General del Ambienta
i
7 | Abg. Melson Gerardo Molina Flores, Director Nacional de DDHH y Li :‘E;I —
»—-"'-—=r i
8 | Abg. Manin Ramos, Director Nacional de Consulloria B
!/
9 | U Gladys Nohemi Aviiez Tome, Gerente Ganeral de Administracion -

10 | Uc. Dina Raquel Valigjo, Sub Gerencia de Compras.

11| Abg. Witredo Alejandro Cérdova, Sub Gerenle de Personal g

12 | Ing. Jaime Alexis Luque, Sub Gerente de Infotecnologia

13 | Abg. Lizandro Sénchez Rodriguez. Escuela del Procurador I%" 1

14 | Lic. Adén Cardona Colindres, Unidad de Transparencia iad ='::>
e
16 | Lic. Carlos Andrés Lépez Zelaya, Unidad de Relaciones Publicas ﬁéfw

{

16 | L. Cesar Augusto Alvarado, jefe de Ia Unidad de Auditoria Interna (Obsarvadar) %

*ux |PGR Residencial ] Trapiche, calle principal, Tegucigalpa, Honduras, CA.
s | ES5E Tel. PBX (504) 2235-6100, 2235-6082; Fax (504) 2239-6182, SPS 2550-0608

Pagina web: www pgrhonduras gob hn - Correo electrdnico: pathondurss@ppar gob hn
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Reglamento del COCOIN-PGR

*i* | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

*)(* .?di'._' ' G ENTO DR Formualario 3 - PGR

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley Orginica
del Tribunal Superior de Cuentas, el Control Interno: “Es un proceso permanente y continlio
realizado por lo direccién, gerencia y otros empleados de las entidades publicas y privadas, con el propdsito
de asistir o los servidores piblicos en la prevencién de infracciones o las leyes y o la ética, con motivo de
su gestién y administracién de los bienes nacionales.”.

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional,
tiene como propdsito optimizar los recursos destinados al ejercicio del Control Interno
Institucional en la Procuraduria General de la Repiblica (PGR), de conformidad con los
mecanismos de coordinacion, intercambio confidencial de informacién y complementacién que
establezca el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional,
estd orientado a la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) en la PGR.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Procuraduria General de la Repiblica emitir las
normas reglamentarias internas de administracion que estime pertinente para el cumplimiento de
sus funciones.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los Articulos
228 de la Constitucién de la Republica; 1, 2, 7 de la Ley Orginica de la Procuraduria General de

la Republica.
ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el REGLAMENTO DEL COMITE

DE CONTROL INTERNO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, que literalmente dice:
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Plan Anual de Trabajo 2023
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Febrero

Politicas Institucionales

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUEBLICA
WCETSC 1100

Formgliie 4 - PR

CONSIDERANDO:

Que, Para lograr ética. eficlenca, economd. cuidade del ambiente y transparencia &n ¢ logro de bos objetivor
institucionales. &3 necesario y oblgatorio aplicar controles internos en todos las drews ¥ procesos de b
Insrituchin.

Que, Es necesario la emisién de normas y politicas para mejorar los procedimientos y medidas para b apBcacién
de los sistemas de control interno del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Que, M-hnmm&hmmmummw
ncarras de adminiseracidn que estime pertinente para of adecuado cumplimisnto de sus funciones.

Por tanto, En uso de hs facultades de las cuales esm investida y on la aplicacidn de los Articulos 228 de la Corstinucién

de a RepGblics: 1, 2.7 de la Ley Orginica de I Procuraduria General de ia Repdiblica.

ACUERDA:

Aprobar las sigulentes POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente la promulgacién de
reglamentos, el disefie e implementacién de procesos, instructives y otras normativas, con el propdsito de lograr ética,
transparencia, eficiencia, eficacia y economis, en la gestién integral de la Procuraduria General de la Repiblica (PGR):

Art. .- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Todos los servidores do b insticucida aplicarin en 1wt actividades piblicas y privadas, la mds elevadas normas de conducma. para generar
confanm ciudadana y prestigiar 1 la Instieucién, mediarte of cumplimients dal Codigo de Erics del Servidor Piblco, su Reglaments y demds
nermas aplicabled. medante b denuncla responsable y oportura de irrepubiridades que 1ean de fu conodimisnts, Sin imporar o nivel
Jerirquica

Quilenes deniuncien sustentada y responsablemente. tendrin el respaldo de b Mixdma Autoridad Elecutiva [MAE).

Art. 2. POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las storidades, drectivos y todos bos servidores de b ltinucidn, aplicarin los componentes, principicd ¥ normas contenidod en ¢l Mires
Recror de Control Interno Instiucional de los Recursos Piblicos (MARCH) emitido por ¢ Tribunal Superior de Cuenas (TSC) y publicade
en &l Dario Cficial La Gaceta nimero No, 15,795 del 11 de diclembre del 2021, para dtica, eficiencia, economia. cuidado dal amblente y
transparenchy on sus actiaciones, de acverdo a ks normas y procedimientor establecidor, ¥ de Mcusrdo con ¢l grade de sutoridad y
respormabilided relitivos 2 3 cargor.
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Politicas Institucionales

Art. 3.- POLITICA DE TALENTO HUMANO
L Mixima Ausorsdid Beouva (MAE) privilegiari la doica, b actitud y la competencia profisional en los procesos de seleccidn,
contratacién, fijacién de remuneraciones. admiskbn 3 los planes de carrera, evaluacion del desempefio, promocidn, ¥ retencion del tlereo
hurrana, con el emples de modernas tntemas de gestion que serin aplicados con objetividad, independenca y profesionalamo. para kograr
un dpthmo ambiente hboral y la calidad de los servicios para b comunicdad

Art. . POLITICA DE GENERO
La Irstitution incorporara b perspectiva de género en b elaboracidn y aplicacidn de politcas, programas y proyectos, velird por la

promocién de b participacién ipalitara de mujeres y hombres n los procesos de toma de decsiones. 3 ww vez realizark ampafus ¥
actividades de serabitzacdn y formacdn del perional de la natitucidn toboe b igualdad de pénere ¥ L no dicrimnacdn

Are. 5. POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS

La plarificacién integral de la imuitucién que te realizard con b participacion activa de sus servidores de todu lis dreas. congird como
minime ¢on: objetios, estrategias, motas, ndicadores, actividades y medion do virifieatidn de corto, medano y irgo plazo, que serin
apbeades de manery obligatoria por todut s unidades de b bnatiucidn, para promover b eficacia. eficiencia. economia y b respondable
rendicidn de cusntas, 3 través de b comparackin objetiva de bos resultaded alcanzades y ks recursos utiizados, frente a lo phnficade.

Art. b POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La desconcentracién, timplficacdn, mejoramiento continuo de kot pr la eficiencia y manejo ptmo de 103 redursos humanos,
materiales, firancieros, tecnolégicos y de tempo, caracterizarin a L Imithucion 3 traves de una organaacion Spl orientada a ks procesor,
coordinacitn, transparendia ¥ I actitud de jus coliboradores.

Art. 7. POLITICA DE TRANSPARENCIA

La informacidn de b instituckon eszard 3 daposicion de b cudadanh, de otros organismosd del Eatado y de todos los servidores & b
Instisucion, can las excepcones que citablezes i Ley, para promover o comrol socal, daminur los riesgos de errores e rregularsdades
como medio eficaz contra fa corrupodion, para lograr b coardmackdn interma y exerna, wtilizande todos los midios de comunitackin
disponibles. con énfas on b teonologa

Art. 8- POLITICA DE TECNOLOGIA

La instinucidn ueilzard de forma intensha y generalzadh, la tecnologha mis adecusds y vanzada segun ol area de apboacion, auspicari
investigackin y o desarrolio de nuevod Sitemal, tionicat y procedimentos, para cumplie con eficiencia y seguridad las actividades al
servicio de ln ciudadani, de kos orgaraamon plblcos y privados, y de los usuanios intemas.

Art., 9. POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

La institucidn prestard a la cudedands ¥ & otros uuanos poblicos y privados, servicios eficertes y de aa calidid, para retribuir los
Impuesio ¥ otral contribuciontl que redbe. con educacién, waldbridad, sepuridad, moviided conectividad a los mis bajos costos y con les
majores estindires de satieficoudn posibles

Para b comecucidn de estan politicas se aplcard b mejor tecnolopla posible, 50 coordiard incerna y externamente, se propendecd a b
simplficacin de los procesos y b adecuacidn de b normativa vigente.
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Are 10.- POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
La ingticucidn coadyuvard o combate 3 b corrupcdn, ol disefo ¥ & in de plines de probidad v dtica, con el funcionamiento
del Comith de Probidad y Etica Pibics, con la participacién de b ciudadani y a coordiraeis electiva con lod organismos de control, ia

adimarigtracidn de fuiticia y demis imtitutiones pibicas ¥ privadas, Aacionales e incermacionales.
Art. il.- POLITICAS DE AUDITORIA

UWMMmmmMMGWﬁomerhmymuh
ddwhmmrwﬂﬂﬁhmhp&ﬂurwbmummqnmmummmeMﬁ
WMMmm1w«mmmmmMmmmaumdwlw

Capacitacion Sobre la Guia Metodolégica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico y la Gestién del Riesgo

Dando cumplimiento al Plan Anual de
Trabajo del COCOIN-PGR se realizd la
capacitacion Sobre la Guia Metodoldgica
para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico y la
Gestion del Riesgo para los colaboradores
de la PGR, de manera presencial para
Tegucigalpa \Y virtual para los
colaboradores de las Oficinas Regionales a
través de la plataforma virtual Zoom.
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Plan de Gestion de Subgerencia de
Personal y Unidad de Control Interno

Dando cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR la Subgerencia de
Personal y la Unidad de Control Interno enviaron los Planes de Gestion de sus oficinas.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA RERURLICA NCITSCI21 100 HalTS /210D

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
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Plan de Mitigacion de los Riesgos

Dando cumplimiento al Plan Anual de Trabajo, la Subgerencia de Personal remitio el
Plan de Mitigacion de los Riesgos de sus procesos.
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