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Gfe1 yplicado €n el diario oficial La Gaceta en fechq 15 de 'ﬁﬂffazo;mda e el Decreto numero
il ia mediante Acuerdo No.188-A-2018, de fecha 20 de e . CON representacion que se
$ed@ =16 2020 donde fue nombrada represent junio de 2018 y en el Acta No 1 de fecha 18

er0 . : ante legal interi
e feb" leqacion de firma, do gal intenina con la facultad de contratacion
genefa‘ y de deleg » documento en el cual constan las facultades para la celebracion dei

gesehl® agﬁf%s%gugmsgs}zﬁa&i@ efectos de este contrato se denominara unicamente como CNI
DA C 1801199615141 qu mayor de edad, hondurefa y de este domicilio con numero de
n quien comparece por si y que en adelante y para efectos de este

AIDA =™
Leﬂﬁﬁcamo v o
a0 S8 denominara unicamente como EL TRABAJADOR

26MoS constalr qU(la hemos convenido en celgbrar un contrato de trabajo, el cual se regrra por las
feclaraciones, clausulas y condiciones que a continuacion se expresan:

Primera. Del Objeto Del Contrato, Obligaciones Y Prohibiciones Del Trabajador

| Trabajador s€ obliga a prestar sus servicios a CNI; de forma exclusiva, personal y bajo la continua

dependencia subordinacion de esta (CNI), para desempeniarse en la posicion de ESPECIALISTA DE
ATENCION AL INVERSIONISTA DE COMAYAGUA misma que conlleva como funciones y obligaciones

ias que se detallan en el Anexo | de este contrato denominado “Descriptor del Puesto”, el cual forma
rarte integral de este contrato.

A momento de la suscripcion del presente contrato, El Trabajador declara que se le han explicado y
poporcionado copia por parte de CNI, de todos los procedimientos y politicas relacionados con sus
finciones y que por tanto los entiende y se obliga a cumplirlos.

Ambas partes aceptan que el listado de funciones descrito en el Anexo |, no es limitatvo, estando el
Trabajador obligado ademas, a realizar toda actividad que derive de ordenes e instrucciones que CNI,
pr medio de sus representantes legales, apoderados, funcionarios, directores, coordinadores. gerentes,
sbgerentes, jefes, administradores y/o supervisores y cualquier olro que ostente representacion patronai
t conformidad con la ley; le asigne, mientras dure la vigencia del presente contralo Las ordenes e
msiucciones podran girarse por medios como, por ejemplo, aunque no limitados a: correos etectronicos,
"emorandos, notificaciones, facsimil e incluso de manera verbal. En lodos estos casos Jas ordenes e

"stuctiones se consideraran parte de las obligaciones del Trapa;ado: al igual que las anws
, siendo por tanto de obligatorio cumplimiento por parte de éste.

?W.‘d manera E| Trabajador se encuentra obligado a cumpl con o establecido en el Codgo de
%30, demas leyes vigentes en la Republica de Honduras, Reglamento Inlemo de Trabao y todas ias
T 3 ¥ procedimientos internos que CNI emita y le comunique durante la wgencia de eslo contlaw. £l
D:;W declara que, al momento de suscripcion del presente conlralo. iyl 0 PRppTm e, o
Ma“m"mdecada uno de los documenlos anles releridos y U8 2 19 1404 U0 48 elos
mpoﬂanmmarmwnochnbnbdolasowmq“wd’“"w‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

: imiento, sea de forma di :
cualquier negocio © emprend}mlemrestatario 0 de oL '{EC_ta 0ing
. Iwgter s e?j aqente, consultor, inversionista, Pd 8 nEqocios da quier
como‘apgde:aoc; in%irec{amente con cualesquiera € g e CN|
compita dire

- 1arac o afiliadas. .
sus subsidiarias 0 rma dafar la imagen © el nombre de CNI y/o de g4 CONge;

i, Difamar o de cualquier f0 S

secretarios. on. en representacion de CNI y/o de sy —

iones sin autorizaci <o : -
. Hacert dgctaratcrg)::ssde medios de comunicacion, internet y/o redes sociales g CUalquj-ems
secretarios, a

| » Broy
medio de difusion de la infOMACEL . 5ara desarmollar actividades distintag

i facili
, i mientas que CNI [e é ades d .
iv.  Utilizar las herra ; ra actividades personales O Ccuya ejecucion ng . S Qg
estan destinadas o bien pa :

s ™
presente contrato, incluyendo en esté el uso de correo de electronico parg g envioda

comunicaciones personales. _ N L ~
v. Ejecutar, promover y desarrollar cualquier accion u omision que cause un darig

economico o reputacional ala nsfitucion y/o de sus CONSEJEros y secretarios.
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Otrg fgrm 'y |

0 g
CUalquieraQUe
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Para el cumplimiento de las funciones antes establecidas CNI Ien:?scrlrl:;ira ﬁ;rggoig’g”ara 3 Trabgjg,
las herramientas que estime necesarias para su _ejec.umon’ ircunstar?cia o 0 Momento Ser;
propiedad de CNI y por tanto no se consideraran bajo ninguna ¢ 'as. herrami to parte.del Salarig gy
Trabajador. Si durante el desarrollo normal de sus funciones, 1as EIm'FenbaS' sufrlergn daﬁoso
quedaran inutilizadas, producto del uso adecuado y normal de las mismas, tl Tra aJadqr notificara dichg
circunstancia a CNI con el objeto de que dicha herramienta le sea _sustntmda. Si el dafio o dete
debe a causas imputables al Trabajador, éste sera responsable civilmente frente CNI. E| Trabajadgy g,
obliga a devolver en el mismo estado en que le fueron entrggada& salvo el desgaste normal por gf g,
que pudieran tener, todas las herramientas que CNl le fapl!lte 0 entregue en cualquier momentg o Que
obtenga por cualquier medio para el desarrollo de su actividad profesional durante la vigencia de este
contrato, al momento de finalizar la relacion laboral independientemente de su causa.

riOfO e

Las partes acuerdan que el incumplimiento de cuglquiera de las qbligaciones ylo  prohibiciones
contenidas en este contrato, o que deriven directa o indirectamente del mismo, por parte del Trabajado,
se considerara como una falta grave y causa justificada para el despido sin responsabilidad para CNI.

El presente contrato individual de trabajo se suscribe por parte del Trabajador con exclusividad a favor e
CNI por lo que durante la vigencia del mismo, El Trabajador no podra suscribir contrato de trabajo con
otro patrono o realizar algin trabajo o representacion fuera de los realizados para CNI, sin el
consentimiento por escrito y anticipado de éste; asi mismo El Trabajador se obliga a no realizar actividad
alguna que pueda producir dafios y/o perjuicios en la actividad o percepcion piblica sobre CNI.

CNI reconoce que, en virtud del presente Contrato Individual de Trabajo, esta obligado a reconocer a

favor del Trabajador, todos los derechos y prestaciones laborales que emanen de la Ley y de este
contrato.

Segunda. De La Duracién Del Contrato, Periodo de Prueba y Vacaciones
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CONTRATO INDIVIDyAL DE TRABAJO

to es por tiempo indefin; '
esente contrato €linido y sy
ElEpMARZO DEL ANO 2022, E| Trabajador tendra uI

los cuales LA EMPRESA evaluara « |
qurante. ] _ ra si g Trabajador osee | "

ecesa‘nas'padr: Igssci;%isigr?;st?b[ajo para ¢l cual fue COntratadpo y El aTSraI)aac'glc;z?es do‘hab”;dad?s
gonveniencia eltr abajo con LA EMPRESA. Durante este perJiodo gt?al?uiz\r/: ggrlaz

enci ,
g pr:ecrlii c<j:0menzara a computarse a partir de fecha 6
0 de prueba de sesenta (60) dias naturales,

de[periodo de vacaciones a que tenga derecho F| Trabajador sie

hayan sido dedlucida~s cljec; salario mensual. Las fechas en que El Trabajador gozara de su periodo de
acaciones seran senaladas por LA EMPRESA de manera oficiosa o a solicitud del Trabajador. En este

(limo caso,las fechas propuestas por El Trabajador estaran Sujetas a la aprobacion de LA EMPRESA
quien tendra el derecho de hacer modificaciones sobre dichas fechas.

Tercera. Del Lugar De Prestacion De Los Servicios

El Trabajador prestara sus servicios en la ubicacion/ sucursal que determine CNI, en funcion de sus
necesidades operativas; reservandose ademas el derecho de transferiflo en cualquier momento y a
cualquier otra ubicacion dentro del territorio nacional en la cual CNI tenga o llegare a tener oficinas o
sicursales, para lo cual solamente debera notificarlo previamente al trabajador. El Trabajador acepta
desde ya cualquier cambio de centro de trabajo que le notifique CNI.

Cuarta. De La Jornada Laboral

Envitud de las funciones que desarrollara El Trabajador, sera corlls?derado en todo momento como
“Mpleado de confianza por o que no estara sujeto a la jornada maxima legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 325 del Cédigo de Trabajo. Sin perjuicio de la disposicion anterior y en la
"edida de lo posible, EI Trabajador procurara desempefiar su trabajo dentro de los horarios que
tablezca CNJ. Las partes acuerdan que dicho horaqo podra ser modlﬁlcado a dlscreC|otr13|}dagI_dedCNl
Qien solamente estara obligada a notificar del cambio al Trabajador y éste a su vez estara obligado a

"®Spetar el nuevo horario.

Bl Trabg; ‘ semanal remunerado por cada seis dias de trabajo en
djador gozara de un (1) dia de descanso Ser g - .

2 Misma Se?nana siendo (égte el dia que determine CNI en fu_ncnton ge Sl;zdnoescszgagzz 2[;2;8?;88.

I odra cambar dia de descanso cuando lo estime conveniente, apeg

|
mSp‘)Siciones del Codigo de Trabajo.

, . i mas dia .
desL}abajador se compromete Y obhg; n?;i;;agsjzz‘:gza requerido por CNI, teniendo derecho en tales

| Codigo de Trabajo.

b
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Quinta. Del Salario

i te relacion laboral y ¢
del Trabajador por la presen Y €N congg
O] 5o comproBe pat%arcznfﬁggé o TISETE MIL LEWPIRAS EXACTOS (yoit t

salario ordinario basg, ey ehmalig bl Correép |
mensuales, valor quée Inc "

conforme la Ley.

luye la remuneracion del

No sera considerado salario, 1os pagos 0 anticipos de gastos, depreciacion, combustible o

CNI pudiera pagar o reembolsar al Trabajador, de acub?rdo co:ezl;zapr?c:lsﬂC?e?aifoﬁgzggl ¥ Proceg
de liquidacion; para reintegrarle los costos razona esls%raba'adoren ol Sereicio decon aIQJamiemO
alimentacion, transporte y cualquier otro pago tieglfo pare | ioJ las demas herrami s Ob“gacmesl
laborales. De igual manera no sera considerado como saiarlo, mientas que ONl g

conceda al Trabajador, para facilitarle su trabajo.

é“COS QUe

El salario antes establecido sera cancelado me_nsual 0 qumcgnalmente, acordandose que |3 focha ge
pago sera la que determine CNI, pudiendo cambiar a su discrecionalidad.

La forma de pago podra ser mediante cheque, tyansferengia bancaria 0 por el medio que CN|
conveniente. Sin perjuicio de lo anterior El Trabajacjor sohqta, y CNI esta dg acuerdo en ello; gy
efectos de facilidad y seguridad en el pago, las cantidades inherentes al salano.y cualquier otro conceplg
compensatorio a su trabajo, le sean abonados en una cuenta depositaria o planilla eleptr()nica, designaga
por CNI a nombre de El Trabajador y que dichos abonos. se haran por las cantldgdes liquidas que reg,
lten luego de haber realizado las retenciones y deducciones legales y voluntarias a que se refiere este
contrato. Es acordado por las partes que el documento que expida CNI, donde conste el abono de Jgg
percepciones del trabajador, haran las veces de recibo para todos los efectos legales. El Trabajador
faculta desde este momento a CNI para que en caso de requerimiento judicial, sea este de indole laboral,
civil y/o penal, exhiba los estados de su cuenta de ahorros, cuenta de cheques y los registros contable
relacionados con el depdsito de sus salarios asi como cualquier otra documentacion relacionada con ¢l
pago de los salarios en los que aparezca su nombre y a los cuales le reconoce plena validez y autoriza
CNI para que los exhiba ante la autoridad competente, relevando con esta autorizacion a la institucion

bancaria mencionada, de cualquier responsabilidad derivada de su obligacion de conservar el secreto
bancario.

estima
€ parg

Es entendido que el salario antes descrito estara sujeto a todas las retenciones y deducciones legales y
voluntarias que estén vigentes o entren en vigencia durante el tiempo que dure la relacion labord
derivada de este contrato, como, por ejemplo, aunque no limitado a: Impuesto Sobre la Renta (ISR,

Impuesto Vecinal, cuota del Seguro Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y cuota del Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP).

De igual manera, y con autorizacion expresa que por este acto realiza el Trabajador, CNI podré deducr
del salario, sea ordinario o extraordinario, del Trabajador, los importes que correspondan por cuotas de
seguros médicos o de vida privados, planes privados de jubilacion o pension, asi como por anticipos,
Pagos hechos en exceso, dias no laborados injustificadamente o por las responsabilidades ¥

Page 4 of 7

Rubrica del Trabajador

s




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

iles que El Trabajador contrai
o€ ?\;ido 12 manera anferior Ige:lgla con CNI, con motivo del trabai inclusi
’p“gha)’a cqnf do a, dafios y/o perjuici elacion laboral que requl ajo o no, inclusive aquellas
y IIn],é?able(;idas en este cjolltt::gltsooc/a Sionados a CN| porgela;niitricl(')m'rato; e ot P S
- in .
‘!‘gacton duranté el desempeno de sus fu);giodanoS ylo perjuicios ocasioi?\adfsntg ((jl?\l:asofru r(];fjllor;efieyl
%anajado U s de ONI. A efectos de o nes, contratacion de servicios financi pd p‘ .
i’ “?C :ccibn y omision que resulte de ?rtna dISpOSi.CiO”' se entendera por sglc:lgrc(;sel %;:g:‘gél(l)err
a,alqu'e cuando sean resultado de la inob prUd?nC'aSv Impericias o0 negli : e
(0 observancia de éste de las disposici%llwgeenc(;laS tp " p?rt? *
s de este contrato.

. onoce y acepta qu

{ o cryifentar e‘; TraFt)Jajaqdoi p(t)rdla naturaleza del presente contrato | i
o or tanto cubrira absolijtao a remuneracion que reciba en c)c/) o e o p.rofesnorfw
e {eges especiales, como r;lrentg, el pago de cualquier honorarioncrecﬁ‘te(:)s'de |Salan0' dgera
jorvl os. En ta sentido El Trab'a'gd ejemplo, aunque sin limitarse a: p lolna e P atiios
pmfeslﬂﬂ? dé 7 relacion laboral (en Jador se compromete a no ejercer, ni d. arancetss o e'statutos
i o| proposito de reclam CahsO de que sucediese), ninguna accion C‘u.rlanti,. i después ¢5 2
judiciav cog er?w e e S func ar honorarios profesionales por las acti 'dlvclj' arbitral, extrajudlplal 0

‘el desempeito de sus funciones en favor de CNI yio su  actividades que haya realizado
oda responsabilidad civil, presente y futura S consejeros y secretarios, por 1o que 1as

lente

S




Fl Trabajador'autoriza a CNI para que, en caso de su fallecimiento, pueda pagar su liquidacion, a las
ersonas designadas en esta seccion, segun el porcentaje consignado para cada persona.

Séptima. De Las Causas De Terminacion Del Contrato

Presente contrato podra terminar por cualquier de las siguientes causas:

] i . . . i
Mediante preaviso de cualquier de las partes, realizado en los términos y plazos establecidos en el

Codigo de Trabajo.

Por el incumplimiento de cualquiera de |
; ,'0’;‘3 procedimientos y/o disposiciones
Codigo de Etica ylo las politicas internas de CNI.

as obligaciones de las partes, sujetandose en estos casos
del Cadigo de Trabajo, Reglamento Intemo de Trabajo.

P"CSQ[']
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

causas establecidas €n el articulo ciento once (111), ciento doce (11
0

= Por cualquier de las ,
el Codigo de Trabalo.

ciento catorce (1 14)d
abilidad de 1as partes sé determinara de Co”fOFmidad

En cualquiera de los casos anteriores, Ig respons
con lo establecido en €l Codigo de Trabajo.

Octava. De La Confidencialidad

sus servicios en CNI, y luego de terminada su relacion laborg

formacion confidencial de CNI y de la cual llegue a tepe
r él, excepto que tal divulgacion o uso de la mismr
alizar sus labores diarias, para las cuales ha Sidz

Durante el transcurso de la prestacion de

con ella, el Trabajador no divulgara in
conocimiento, ya sea 0 N0 informacion manejada po

esté directamente relacionada y sea requerida para re '
contratado en CNI. En este sentido, el Trabajador sé compromete a seguir todos l0s pasos necesariog

para salvaguardar y proteger toda informacion confidencial contra el mal uso, divulgacion, espionaje
pérdida y robo de la misma; y cuando sé trate de la finalizacion de su relacion laboral con CN| Jse
compromete, de igual forma, a entregar con prontitud todos los papeles, dibujos, notas, memoranaos
manuales, disefios, contratos, certificaciones contables, demandas, y cualquier otro documento de CNIol

sus cliente, ya sea en fisico 0 €n SO sticos, que estén en su posesion

. porte informatico o magne
especialmente, si contienen informacion confidencial.

“informacion  confidencial’, aquella informacion que

generqlmente no es conocida en la Industria o por el publico y que €s usada, manejada y obtenida
exclus_wamente por CNI o de cualquier asociada, subsidiaria o afiliada de esta, en conexion con sus
negocios, como son los planes y estrategias comerciales o de negocios, los datos £conomicos
ftnancyeros, contables y fiscales, as oportunidades concretas para nuevos negocios, los proyectos dé
mvestuggci@n y desarrollo, las formulas de productos, procesos, propiedad intelectual, inventos, disefios

descqbrlmlentos, los conocimientos técnicos (el “unow-how”), las estadisticas de ventas lo;: planesy
estudios de mercado, costos, ganancias Y pérdidas, las estructuras de precios y déscuentos Ioz
nombrgs, direcciones y detalles de contacto de clientes actuales y potenciales, proveedores actuaies

potenciales. Lo anterior, independientemente del medio en el cual esten registrédos estos datos, ya sez

por escrito, en computadoras, discos 0 cintas.

Para todos estos efectos, s€ entiende por

Tampoco divulgara el Trabajador cualquier informacion que CNI haya recibido de terceros y que est

obligada a tratar como confidencial o como de su propiedad.

lgs/il\;:(s)lzctﬁnc%?rzzéi ggggagfr} por parte del Traba_jadqr lo suje_taré a las responsabilidades penales ylo
B e o eci n c;rrr:e a derecho. SI’ el incumplimiento de esta obligacion se verificare
oo B a rel(;or.wlra |o,b se cop3|derara como una falta grave siendo causa justificada para
o on c||on .al orgl sin responsabilidad alguna. Los daos y perjuicios civiles qué
D o = Jos pqtosas 0 3' violacion del deper _de confidencialidad, se establecen €n la sumé
o et (12 moags dc Iar lr;ar[qs y extraordinarios que haya recibido el Trabajador durqnte los
imos doce (12) meses d & relacion laboral, 0 a la totalidad de ellos, si su antigiiedad es inferior @ U
que deberan ser indemnizadas por el Trabajador a CNI.
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N . - .
ovena. Disposiciones Finales

Trabajador cede a
ales que pudieran
cion, disefo ylo
mo parte de la

virtud de este contrato y ¢

|, de manera absoluta, ée?rr?;% contraprestacion adicional al salario pactado, E!
responderle sobre la prOpiedade-me e imevocable, todos los derechos patrimoni
“asarrollo que pu deTa SUTgi como rér;tellteCtual que derive de cualquier creacion, inven
ola sion laboral. ultado de la actividad que realizara E| Trabajador CO
1 todo lo no previsto en .
E'di o de Trabajo y d 'este contrato, se estara a lo dispuesto en €l Reglamento Interno de Trabajo,
0dig JO y demas leyes y reglamentos vigentes
entre ellas, €n

el unico acuerdo :
bal o escrito, sé

relgcl;%f;rg S";zti?j}éntos aqui referidos por o que cualquier convenio pr
en Ido en su totalidad por el presente contrato.
Sld?;glljr:)aacrjtgs'tp)olsIC|on de 'este contrato fuera declarada nula o anulable por autoridad administrativa,
udi bitral se tendra por no puesta, pero la legalidad y validez del resto del contrato no se vera
afectada o limitada por dicha declaracion.

Ambas partes expresan su aceptacion a cada una de las clausulas estipuladas en este contrato por 10
que se obligan a su fiel cumplimiento.
En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, el dia 6

de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

CNI/” W %;A/J‘ El Trabajador ﬂ J%QM&
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