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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

SOCIALIZACION DEL PLAN
DE IMPLEMENTACION DE
CONTROL INTERNO

18 de enero 2023. Iniciando con Ia
Implementaciéon del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) se socializé el Plan Anual para la
Implementacién del MARCI - 2023, donde se
analizaron cada una de las actividades vy
productos, para dar fiel cumplimiento al
Acuerdo STLCC No. 003-2023

( Acuerdos firmados )

ACTA DE COMPROMISO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCI

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO

ACTA DE JURAMENTACION / RATIFICACION
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

JURAMENTACION DE LOS
MIEMBROS DE COCOIN

31 de enero 2023. Se realizé en las
instalaciones de INPREUNAH el acto de
juramentacion del COCOIN, el cual fue
dirigido por el Lic. Raul Estrada,
Director Especialista de INPREUNAH.

El comité esta integrado por:

Lic. Lourdes Orellana-Presidenta.
Ing. Andrea Amador-Secretaria.
Lic. Alvaro Martinez-Miembro.

Lic. Anna Chow- Miembro.

Abog. Lourdes Barahona-Miembro.
Lic. Fabricio Doblado-Miembro.
Lic. Fredy Gonzalez-Observador.

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/
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CAPACITACION SOBRE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA
ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS EN

02 de febrero 2023. Se llevd a
cabo la capacitacion de 25
colaboradores del Instituto de
Prevision Social de los
Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras (INPREUNAH) con el
tema de la Guia Metodoldégica
para la Elaboracién del Manual
de Procedimientos en el Sector
Publico, cabe mencionar que se
conté con la presencia de la
Directora Msc Ericka Arely Suazo
de ONADICI y el Licenciado Radil
Estrada como maxima autoridad
del instituto.

EL SECTOR PUBLICO

El Ingeniero Hans Pineda
explicé la nueva estructura de
los manuales de

procedimientos, donde destaca
la inclusion de las matrices de
analisis de riesgos para cada una
de las actividades descritas en
cada procedimiento, asi como la
matriz de verificacion de
inclusion de elementos
transversales estratégicos.

De acuerdo a lo establecido en
la guia metodoldgica, la
elaboracién del manual de
procedimientos se desarrolla
mediante una serie de fases.
Estas fases o etapas se explican
brevemente a continuacioén:

1) Planificaciéon de actividades.
2) Levantamiento de
informacion.

3) Analisis de la informacion.

4) Elaboracion del manual de
procedimientos.

5) Verificacién y socializacion
del manual por el o las areas(s)
involucradas en el proceso.

Ing. Hans Pineda-Especialista de ONADICI

6) Revision del manual por el
COCOIN institucional.

7) Aprobacion del manual.

8) Difusién y distribucion del manual
aprobado.

9) Revision y actualizacion del

manual.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100069064305289&__cft__[0]=AZVp_kWQgaN5-60ET-tMvOxupbcC9sB8dX3HmajR3CHpI1svyIEiHkX0XbpUYBunxHV_9hHBqqpeLcZUzw5_qXVQERreq_fcQP_EF91TE1pjPlxryTGOKFLhsopOlqkGxNM&__tn__=-]K-R

Msc. Ericka Suazo-Directora de ONADICI

8@/9@01)0%00’05/0 sebhe guia meéz@c/@/@gw@ para la

elaberacién de 6)%@/@4&@/6@ de Phocedimientos .
Febheona 2023




BOLETIN INFORMATIVO

INPREUNAH

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO

NUMERO 1 | 24 DE MARZO DE 2023

SOCIALIZACION DEL MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO

24 de febrero 2023. La oficina
Nacional de Desarrollo de Control
Interno (ONADICI) realizé la
socializacién del Marco Rector de
Control Interno (MARCI) para los
colaboradores de INPREUNAH, la
cual fue impartida en modalidad
virtual. Esta capacitacion forma
parte de las actividades del plan
de implementacion del MARCI
para el ejercicio fiscal 2023.

Para facilitar la comprension,

institucionales; en el

institucionales.

Entre los objetivos de la implementacién del MARCI se tienen los

siguientes:

1.Facilitar el logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y

transparencia.

2.Facilitar la implementacion del control interno de todas las
entidades, asi como la autoevaluacion y la evaluacion
independiente, con el consiguiente informe de los resultados

y planes de mejora continua.

diseno,

Marco Rector
institucional de los Recursos Publicos (MARCI) se desarrollan 80
Normas de Control Interno (NCI) asociadas a 19 Principios (PCl)y 5
Componentes, cuya implementacion debe efectuarse de manera
integrada e interrelacionada para el logro de los objetivos

implementacion y
evaluacion del control interno, y principalmente para que se
aprecien sus beneficios orientados al logro de los objetivos

de Control Interno
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CAPACITACION DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA

09 de marzo del 2023. Como parte de las actividades
programadas por el Comité de ética de INPREUNAH, La
Direccién de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas
capacité a los colaboradores de INPREUNAH sobre el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Publico y su Reglamento,
donde se conté con la participacion de 60 colaboradores.

Esta capacitacion fue impartida de forma hibrida, donde
estuvieron presentes de forma virtual los companeros de los
centros regionales, asi como los compaferos que nho pudieron
estar presentes de forma presencial.

El evento dio inicio con la participacion de la Lic. Evelyn Reyes,
presidenta del Comité, quien socializé el plan de trabajo del
ano 2023 con los colaboradores de INPREUNAH, el cual
contiene 20 actividades a desarrollar durante el ano 2023 para
la promocién de los valores éticos dentro del instituto, cabe
mencionar que este plan ya fue aprobado por el Tribunal
Superior de Cuentas.

En la capacitacion impartida por la
Direccidon de Probidad y Etica del TSC
se tocaron temas como setr:

o Definicidon de ética.

* Normas de conducta ética.

+ Régimen de regalos y beneficios,

e Obligaciones, prohibiciones e
incopatibilidades

e Procedimiento que debe seguir el
comité de ética en caso de que
reciba una denuncia sobre
comportamientos no éticos.

Al finalizar la capacitacion todos los
asistentes firmaron la hoja de
declaracion de cumplimiento del
cédigo de conducta ética del servidor
publico, y se hizo la entrega de una

» Conjunto de ek A

desempefien en la funcién publica

*El ingreso a la funcién piblica,

copia del <cédigo de ética de obliga al servidor a
INPREUNAH, para el cual se esta e
preparando una actividad de

socializacion.

Cédigo de Conducta Etica

CODIGO
DE ETICA

INPREUNAH

Mensajes de chat

h

aplicables, sin excepcion a todas las personas que se
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Celebvacion def) mes de o
Amistond

COITE DE PROBIDAD ¥ ETICA INPREUNAH

r
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HONESTIDAD: es el valor
de hablar con la verdad, y
es donde nace una
AMISTAD sincera entre dos 'ﬁ'
o mas individuos, este tipo .
f'de wvinculo apota a

A beneficio reciproco de

. brindar amor hace que la

""}_: relacién entre las personas

se fundamente una
verdadera AMISTADN

'»-;'i
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VALOR ETICO “RESPETQ” VALOR ETICO “COMPROMISO”
Es dar, de si mismo k mejor y cumplic con tus
obligaciones propuesias, donde planificas para sacar

Es valorar las opiniones y decisiones de
los demas y esto hace una relacion sana
en todo tu &mbito de la vida.

Porque esta es la voluntad de Dios: que, haciendo bien,
hagdis callar la ignorancia de los hombres insensatos.
1Pedro 2:15




