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Tegucigalpa M.D.C. 24 de enero de 2023

Oficio Presidencia No0.1064-2023-TSC

MSC

Doris Mariela Pastrana

Presidenta del Comité de Probidad y Ftica
Secretarfa de Estado en los Despachos de Seguridad

Su Oficina.

Sefiora Presidenta del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2023,” remitido a la Direccién de Probidad y Fitica
para su revision el dia lunes 23 de enero 2023, por el Comité de Probidad y Ftica; se le informa que ha sido
APROBADO, en vista de que tretne los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas
probas en los servidores publicos.

La ejecucién del mismo sera evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico

Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar
asesorfa en cualquier momento en la Direccién de Probidad y Titica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para consultas, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Directora de Probidad y Etica al

teléfono 2228-0813 o via cotreo electrénico ntercero@tsc.gob.hn

Atentamente,

C: Direccion de Probidad y Litica
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Plan de Trabajo anual Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguridad

1. Antecedentes

La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad es un ente del estado de Honduras
encargado la formulacion de la politica nacional de seguridad publica y de los programas,
planes, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana, lo relativo al restablecimiento del
orden publico para la pacifica y armdnica convivencia, la prevencion, investigacion criminal
y combate de los delitos, faltas e infracciones, la seguridad de las personas, en su vida,
honra, creencias, libertades, bienes y derechos humanos; el auxilio en la preservacién del
medio ambiente, la moralidad publica y de los bienes publicos y privados; la estrecha
cooperacion con las autoridades migratorias para la prevencion, represion de la inmigracién
ilegal o clandestina, trata de personas; el registro y control de armas y explosivos; el auxilio
a los poderes publicos; la regulacién y control de los servicios privados de seguridad; y los
asuntos concernientes a la educacién y capacitacion de los miembros de la Policia Nacional,
y con las autoridades de defensa nacional, para el efectivo combate del narcotréafico, el
terrorismo, el crimen organizado el contrabando y la defraudacién fiscal.

Mediante Decreto No. 229-1996 de fecha 17 de Diciembre de 1996, se ratificaron las
reformas constitucionales relativas al Capitulo X de la Defensa Nacional y de la Seguridad
Publica y particularmente, al Articulo 293 de la Constitucién de la Republica mediante el
cual se crea la Policia Nacional como una Instituciéon profesional permanente del Estado,
apolitica en el sentido partidista de naturaleza puramente civil, encargada de velar por la
conservacion del orden publico, la prevencién, control y combate al delito; proteger la
seguridad de las personas y sus bienes; ejecutar las resoluciones, disposiciones, mandatos
legales de las autoridades y funcionarios publicos, todo con estricto respeto a los derechos
humanos.

El Articulo 293 reformado de la Constitucidn de la Republica, establece: La Policia Nacional
se debe regir por una legislacién especial y es necesario dictar disposiciones para
organizarla y ponerla en funcionamiento debiendo regirse en base a los principios de
legalidad, continuidad, profesionalismo, jerarquia, disciplina, apoliticidad partidista,
igualdad, solidaridad, ética, imparcialidad y equidad.

Mediante Decreto N° 18-2017, de fecha 03 de mayo del 2017 y publicado en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 10 de octubre del 2017 se decreta La Ley Orgénica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional de Honduras, misma que en su
articulo 1 establece como su finalidad establecer las bases juridicas fundamentales y
generales, que regulan la organizacién, composicién, direccién, coordinacién vy



funcionamiento de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, que en adelante
se debe identificar como “LA SECRETARIA”; asi como la organizacién, composicion,
direccion, coordinacién y funcionamiento de la Policia Nacional de Honduras de naturaleza
puramente civil, que en adelante se debe identificar como “LA POLICIA NACIONAL” las
cuales estén reguladas por su legislacion especial. La Policia Nacional es dirigida por el
Presidente de la Republica, quien ejerce la administracion publica, direccion y supervision
por medio del Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad.

Misién y Visién (PEI)
Mision:
Somos la institucidn del Estado que promueve la convivencia, protege la vida y bienes de

las personas, mediante la prevencion, disuasion y control del delito, con estricto apego a la
Ley, respeto y garantia a los Derechos Humanos.

Vision:
Para el 2030, seremos una institucién cercana a la comunidad, profesional, confiable y
respetada, que garantice la convivencia y contribuya a posicionar a Honduras entre los

paises mds seguros.

2. Comité de Probidad y Etica

El Comité de Probidad y Ftica es un equipo de trabajo integrado por cinco servidores
publicos electos en forma directa por asamblea general o representatividad, voto por
papeleta o de manera electronica que funciona en cada ente y organismos del sector
publico, con el fin de promover el cumplimiento de las normas de conducta ética.

3. Requerimientos para formulacién del plan de trabajo

Para la formulacién y ejecucién del plan anual de trabajo, se requiere proyectar recursos
que a lo largo del afio seran utilizados para tal fin.

La proyeccion de los recursos a utilizar del presupuesto de la Secretaria de Seguridad, serén
programados en los rubros de: alimentacién (coffee break, almuerzos para reuniones)
papeleria, artes gréficas para la emision de los boletines trimestrales y las demés actividades
que requieran fondos presupuestarios.
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Promover |z eficiencia y rendicién de cuentas en el
servicio publico de la institucién de manera sostenida
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA - SECRETARIA DE SEGURIDAD (SEDS)

Objetivo General: Promover una cultura de Probidad y Etica dentro de la Institucion con el fin de dar cumplimiento a las normas de conducta ética del servidor publico.

e ]

Dar a conocer todas las actividades que se implementaran
de manera sistemdtica con su respectivo recurso para

ANO FISCAL 2023
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Elaboracion y Presentacién del plan de trabajo anual
y solicitar el visto bueno del comité adjunto y la

Comité de Probidad y Etica

Humanos: Comité de Probidad y Etica

Inculear una cultura de conducta Etica para el estricto y
correcto cumplimiento para prevenir los conflictos de
Interes entre funcionarios o dependencia.

Promover una institucionalizacion de la cultura de la
Rendicion de cuentas de los servidores publicos

6 Plan de Trabaj -obad -23 :
enriguecer los conocimientos de los funcionarios de la aprobacién del TSC. lan de Trabajo aprobado he /TsC r:t:::::s :alnsl:r:: Computadora,
SEDS-PN, para impulsar los valcres institucionales. P i Fapeleria:
Rendicion de cidntas de Actividades reslizadas el Entrega de Informe de Actividades correspondiente Humanos: Comité de Probidad y Etica
) o al Informe realizado ene-23 Comité de Probidad y Etica|Materiales e Insumo: Computadora,
Trimestre
IV Trimestre del periodo 2022 Impresora, Papeleria.
Determinar e informar los medios de comunicacion que |Campafia informativa institucional { Volante . o Humanos: Comité de Probidad y Etica
: . . ) i s Nimero de Campafias Febrero 2023 .
se pueden utilizar, para que los funcionarios realicen sus |informativo en espacios fisicos y visibles, Correo N Comité de Probidad y Etica|Materiales e Insumo: Computadora,
N realizadas Marzo 2023 .,
denuncias. electrénico, Whatsapp). Impresora, Papeleria.
citacié | SEDS H 3 i i
Jornadas de Capacitacién para personal S«~ Y ité de Probidad y Etica umls\c:s Funcionarios SEDS/PNJ
— - . . Policfa Nacional de méximo 70 funcionarios i e : Comp 3,
Seciabilizary sensibilizar el Valor de Elca Policial aitraves impartidas por el Tribunal Superior de Cuentas Numero de Funcionarios mar-23 / Comité de Contrl Impresora, Papeleria, alimentacion,
del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico P P L Interno Institucional P i rapeieta; 4
durante una semana. ( N) Transporte
Actualizacion de Firma del compromiso ético.
Revisién de las denuncias enviadas al Comité de
S 3 T .
Recepcion e lnvestngacno.n de las denuncias para promover | Etica mediante c?rreo o buzén de denuncias para su Numero Denuncias atendidas | Mensual ‘odos/ Comité de Humanos: Comité de Probidad y Etica
un ambiente laboral positivo respectiva investigacion y resolucion de los casos de Probidad y Etica
violacion a las normas de conducta etica.
Humanos: Funcionarios SEDS/PN
Materi : t: i
Fortalecer los conocimientos, habilidades, actitudes y Jornada de C: itacion de 40 funci ios | Numero de Funcionarios i : eciales ¢ tnstmio (':ompu ?dora
8 ) . i . ago-23 Comité de Probidad y Etica | Impresora, Papeleria, alimentacion,
conductas de los funcionarios en sus puestos de trabajo. |scbre el tema de la Resilencia Personal y Laboral Capacitados Transporte
Humanos: Funcionarios SEDS/PN
T —— Materiales e Insumo: Computadora,
Sensibilizar el Valor de la Integridad y Honradez Jornada de Capacitacion maximo de 40 funcionarios CaaciEadlis abr-23 Comité de Probidad y Etica|Impresora, Papelerfa, alimentacion,
P Transporte
Jornadas de Capacitacion para personal SEDS y Humanos: Funcionarios SEDS/PN
Fomentar el Principio de Transparencia como la practica | Policia Nacional de maximo de 40 funcionarios Numero de funcionarios may-23 Comité Probidad y Materiales e Insumo: Computadora,
etico-administra de informar a la Ciudadania impartidas por el Instituto de Acceso 2 la capacitados 4 Etica/Transparencia/IAPI  |Impresora, Papeleria, alimentacion,
Informacion Publica Transporte
Elaboracion y remision de Informe Trimestral de Abril 2023
Actividad la Di ién de Probidad y Eti Julio 2023 Humanos: i Probidad I
Elaboracion de Informes de actividades desarrolladas por aaces aAa peccnf Celropady et : N Todos/ Comité de '_, A Comité de Probida Zét =2
< " Publica del Tribunal Superior de Cuentas y Informe Trimestral realizado Octubre 2023 . e Comp a,
el Comite de Probidad y Etica Publica de la SEDS Probidad y Etica
Autoridades de SEDS Enero 2024 papel, impresora




Objetivo General: Promover una cultura de Probidad y Etica d
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nducta ética del servidor publico.
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Realizar encuesta en linea para que los empleados

Humanos: Comité de Probidad y Etica

4 i | d i T
10 Rislisan entucstade medicidn ta conoiimtents tios. puedan participan y asi retroalimentar al Fomlté de [Numero de Encuestas junio 2023 odos/ Comité de ales e r s,
Etica en que temas puede abodar y que piensan los |realizadas Probidad y Etica
) R papel, impresora
servidores de su trabajo realizado
Elaboracion de Boletines/Trifolio sobre un tema Julio 2023 Humanos: Comité de Probidad y Etica
11 como ser: Etica, Valores, Dia Internacional de Lucha |Numero de boletin realizados | Octubre 2023 Comité de Probidad y Etica|Materiales e Insumo: Computadora,
contra la Corrupcion. Diciembre 2023 papel, impresora
Humanos: Comité de Probidad y Etica
32 Actividad Dia de la Familia Numero de participantes ago-23 Comité de Probidad y Etica Materlales e Insumo: Camputadora,
Impresora, Papelerfa,
Econémicos: Fondos de SEDS
Humanos: Comité de Probidad y Etica
Concientizar los valores eticos e institucionales en los Realizar diferentes actividades recreativas para fomentar | Concurso de Trifoleos Sobre el dia de la Numero de oficinas septiembre 2023 X Materiales e Insumo: Computadors,
13 < o o " N Comité de Probidad y Etica
Servidores Publicos el trabajo en equipo e inculcar valores institucionales Independencia participantes Impresora, Papeleria,
Econémicos: Fondos de SEDS
Integracion de los funcionarios en actividades Humanos: Comité de Probida y Etica
14 amislen(ales recreativas (equipo de trabajo) Numero de participantes abyfl 2023 Comité de Probidad y Materiales e Insumo: Computadora,
dsaciiivas 4 sk aal petiipal agosto 2023 Etica/ COCOIN Impresora, Papelerfa,
B . Econémicos: Fondos de SEDS
Humanos: Comité de Probidad y Etica
Recoleccidn de viveres y juguetes para centro = Todos/ Comité de Materiales e Insumo: Computadora
N de nifi d -23 i
15 infantil impulsado los valore de solidaridad, empatia imerprdEninesatendidas e Probidad y Etica Impresora, Papelerfa,
Econdmicos: Fondos de servidores
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