/e/a/f»’/«aj/mw&; por wno naciBve sin («O'M/zr!?,zoio'n"

Tnbunal
Superior

de Cuentas

ACTA DE ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

Institucion: ﬁ( UWV:M L, Qb X*(QU/UC(M

Lugar de Reunién: v(/lwfabltw iy UR%/ - STOS
Fecha: LB / O) QOL,
Hora: ll'55 P‘M.

Numero de empleados que laboran en la Institucién

j (
Numero de empleados que asistieron a la conformacién =L

Vetificacién de documentos previos (detallar la fecha en el espacio):

Copia de la Nota del nombramiento de los miembros de la Comisién.

Copia de la Citcular convocando a la Asamblea.

Responsables del Proceso:

Comisién Coordinadora D Comité anterior

Forma de eleccidn del Comité

D Representatividad Q/r\samblea General

Nominaciones para el cargo de Presidente:

No. Pelsonas Nominadas Numero de Votos

"

! S.L)cm (Voo /c»otbcm 103

2| (Lo %”0 bah 3 Jcmo 39

3 - g

4 — —

5 o —_—
Total de Votos ‘ 4 Z .

Nominaciones para el catgo de Secretario:

No. Petsonas Nominadas Numero de Votos
Al

T o Ol 1 i o3

2 | Yl {/MD@ fe‘ 0 39
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: Superior
o L de Cuentas
4 . —
5 — .
Total de Votos H‘Z
Nominaciones para el catgo de Vocal I:
No. Personas Nominadas Numero de Votos
! @ wndo mﬁh H (,nmm(ﬂf 103
2 ~
% gl %Mw\do ,u/ma 39
3 _
4 . P
5 — —
Total de Votos ],“_
Nominaciones para el catgo de Vocal II:
No. Personas Nominadas Numero de Votos
1 O o | ZQMQ ol Wb ma 103
2 Q 00 MM 7 almo Qilo 34
3 | — _
4 - s
5 — e
Total de Votos ] 49
Wominaciones para el cargo de Vocal III:
No. Personas Nominadas Numero de Votos
& 1 i { b < ﬂ ! A gy "
Lunlln O Ui, 103
2 @1;1 Dom (ima. Aohe Suao 92
3 — _
4 . _
5 — —
Total de Votos H 2
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#

//;ﬂ&%;mwé POt wr nacitne s covimpIS. Tn b una I

Comité Electo: ‘ ] . /) Supdg:ﬁgr

Presidente: D QU/A U‘/ W(U/(ﬂ/ \_“/9 A :(/‘\(LW

Secretario: g&l \'7)1 *’Ob 0 U Zjﬁluv ‘

Vocal I: @ M\ m(/{k){,\) {9 i ml . Qnm@ﬂdﬂ'g

Vocal II: (L)UM// W’M[D OJM Udl o

i g 11 !
Vocal III: ’lv/( bﬁ'}ﬂ Q M &%’?Wg
Obsetvaciones;
Aiouny
J
Nombte y Firma de la Comision Coordinadora o de los miembros del comité saliente: ,
. ' N hak ; Waw/7 /948
WMoulistone. Uubizroas. S —
ombre: ! Apz F9iN i
s/ A o X 3y \
f /. Jx
Nombre: \,.« '
i é %
. A . +

Por este medio yo __ O,,@-I-eﬂ "100\"()/’ en calidadde __< bﬁ/’éﬂ’*” £~ de Recursos Humanos de
520 redaie de Seaunclad llago constar que el proceso de conforrhacién del Comité de Probidad y Etica,

se llevd a cabo con 144sistencia de 14z, empleados, los cuales representan el % del personal de

la institucién, potcentaje que garantiza la conformacién adecuada segin la forma de eleccion.
Asamblea General (Asistencia del 51% de empleados)
Representatividad (Asistencia del 100% de los convocados)

Observaciones adicionales:

7
Nosotros, técnicos profesionales C, pot este medio manifestamos que se han cumplido las
regulaciones que establece el reglamento de Integracién de los Comités de Probidad y Etica, por lo cual

damos fe del este proceso de eleccion.

AAQALUJ\V OO0 Savh gﬂw@&w\*&
Nombte y Firma Técnico Responsable TSC Nombre y Firma Téknico Acompadiante TSC
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION
Superior

de Cuentas

Reunidos en Ja cxudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Francisco Morazan el dia |- 2 del
mes de__(IAQ) uﬂff'f/t{/ del afio dos mil __202| se procedié a juramentar a los miembros
del COMITE ADJUNTO de (UL Al AAG (owaad.

quienes tendran como funciones principales:

1- Orientar al Comité de Probidad y Etica sobre la mejor manera de ejecutar las metas previstas en su plan de
trabajo.

2- Brindar apoyo para la obtencién de medios que contribuyan a la organizacidn y desarrollo de las actividades
internas y externas que realice y en las que participe el Comité

3- Asesorar €l proceso de seguimiento de las denuncias, asi como la fijacién, calificacién y aplicacién de la

sancién correspondiente.

La Juramentacién estuvo a cargo de /\\H! LOn -7 (/‘C/U’(‘/O /. Ml&f(b?/ , en su calidad
de Wu m}ujﬁ ale @MX(A:’ , quien les tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piiblico y el Reglamento para Ia Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo iinicamente los mandatos Iegales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez

y transparencia en Ia administracion piiblica.”
Después de lo cual los miembros del comité adjunto quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité Adjunto y
el personal del Tribunal Supetior de Cuentas.

&

S )

Representante de la Institucién responsable de la Juramentac;o ’

\EV ﬂ.w é/&/JV/)a 1

Nombre Fu‘ma
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Sy

Supér'Or

de Cuentas

Representante de la Administracién Superior

W& oo ol Uvponsgorpn ) Ul
-’ [ s ; 1

Nombre

Y
\

Representante de la Unidad de Recursos Humanos

Q\; o <5 \-c‘. \D'«':\ov-o Znm 1”

Nombre

PPN S
A roq .0

Xepresenitante de

Representante T.S.C.
i ¥ as . . ' pa
Widy Camodas Eouk et
L Oovnaqen O [ 413;:&"
Nombre Firma
Representante T.S.C.
Nombre Firma
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Superior

de Cuentas

ACTA DE JURAMENTACION COMITE PROBIDAD Y ETICA

Reunidos en la ciudad de T egucigalpa, Municipio de Francisco Morazan el dia li del mes

de Hjjt} L(M)m del afio dos mil 202 se plocedlo a juramentar a los miembros del
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de _ _SA(UTAU. Ol )Xaé\ LWL quienes

tendra como objeto promover una cultura de Probidad y Etica al interior de su institucién.

La Juramentacién estuvo a cargo de QU)&I,U\ ’”WV’ 2 /( N)U@ , en su calidad
g {A‘i M LDOUD O’()’ (ﬁ%&(}b@ , quien lcs/tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piiblico y el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo iinicamente los mandatos legales a fin de conttibuir a crear una cultura de honradez

y transparencia en Ia administracién piblica.”
Después de lo cual los miembros quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y el personal

del Tribunal Supetior de Cuentas.

xcpresentante de la Institucion responsable de la ]uramentac}@

d/m//'c,rx ﬂadma &‘}/”“Q/“ /)

J

,//
Nombre Fitma

Presidente

Do Mo G2 @ W/ wf}f,p
Nombre | Fioma | |
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Superior
de Cugntas
Secretaria
— )
lise (<ql:w|. ¢ 1\"‘1/\:4 W
. -
L/ Nombte
Vocal I |
i
® wada Lo l«&\ H waandiz ﬁlixc\uz /ZSE R“ .
Nombre Firma
vocal IT

T r\ ' ; '1’»1 Y, T
L Alha Yiam «é\a {,!\,‘(.‘f(i lne ~a"(t'u'n<ivf?

Nombre
Vocal IIT
Wl e Vil Faecdy L)
Nombrte Fitma

presentante T.S.C.

Mdy_ Sovasgo, Ovh ~M§,@+—

Nombre Fitma

Representante T.S.C.

Nombre Firma
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COMITE DE PROBIDAD Y ETICA SESEGU

El Comité de Probidad y Etica, es un érgano de funcionamiento y practica institucional
de los funcionarios publicos, de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, que
vela por la creacion de una cultura de ética, que permite dentro de su 4mbito de aplicacion
la practica de conducta de hacer lo correcto de como se debe de actuar. Asi mismo velar
por que se cumplan los valores apegados a la institucion como ser integridad, la moral,

conciencia, responsabilidad y honestidad.

El Comité de Probidad y Etica también promueve el cumplimiento de las normas de
conducta ética, en los servidores publicos con diferentes actividades resaltando los
valores institucionales y el trabajo en equipo. Es por ello que el Comité de Probidad y
Etica de la Secretaria de Seguridad actlia bajo diversos principios como la practica y la
normativa institucional el cual se puede evidenciar a través de varias actividades que se

han realizado dentro de la institucion:




aridad

Valor de la Soli

1.

DICIEMBRE 2021




2. Valor de la Disciplina

3. Valor de la Lealtad

Es una devocién de una persona
o ciudadano con un estado,
gobernante, comunidad, persona,
causa 0 a sf misma.




Es una devocion de una persona
o ciudadano con un estado,
gobernante, comunidad, persona,

causa o a sf misma.




Atte.

RS
Presidenta CPEP

Msec. Dor;\Mariaﬁ Pa



* *
*
* *

Seguridad

SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SEGURIDAD

ACTA DE COMPROMISO CON EL
CODIGO DE CONDUCTA ETICA

NCI-TSC/133-00

Formulario A5-SESEGU

Cargo: Asistente Administrativo

Nombre: Doris Mariela Pastrana Chirinos

SECRETARIA DE ESTADO EN DESPACHO DE SEGURIDAD

Yo, DORIS MARIELA PASTRANA CHIRINOS, con tarjeta de identidad nimero 0801-
1987-22246 me comprometo a respetar, aplicar y difundir los contenidos, valores y principios
del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aprobado mediante Decreto N° 36-2007,
publicado el 24 de octubre de 2007 en La Gaceta Diario Oficial de la Republica de Honduras,

y su Reglamento.

Asi mismo, me comprometo a aceptar y acatar las consecuencias que se originen por el

incumplimiento del Codigo de Conducta y su Reglamento antes citados.

Firmado en la Aldea El Ocotal, Francisco Morazan, el 20 de marzo del 2023.
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