X SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
iH Formulario 03 SAG
Agricultura
HONDURAS y Ganaderia
Semestre 2
. Objetivo Actividad
Acta de Compromiso para la Maxima Autoridad Institucional
implementacién del MARCI Actos de Juramentacién del X wtor ftud
COCOIN Maxima Autoridad Institucional,
Validacién del Compromiso Institucional |Acta de Juramentacion del COCOIN COCOIN
con la Iplementacién del MARCI, ) , . - . ) L .
1 X . .. .. | Acta de juramentacién del comité de Conformacion del Comité de MAE, Gerencia Administrativa,
mediante la Conformacion o ratificacion Providad v Eti Comité adiunt Providad v Etica Instituci | RRHH v § tria G |
del Comité Interno COCOIN rovidad y Etica y Comité adjunto. rovidad y Etica Instituciona y Secretria Genera
Revisidn y actulaizacién del Maxima Autoridad Institucional
Reglamento de Control Interno COCOIN Reglamento de Control Interno COCOIN !
SAG del COCOIN
. Elaboracion del Plan de Trabajo o
Plan de Trabajo Anual 2023 Comité de Control Interno (COCOIN)
Anual 2023
. Preparacion de informe de
Informe Semestral de Actividades del Plan o X o
) actividades realizadas y Comité de Control Interno (COCOIN)
de Trabajo .
resultados obtenidos
Seguimiento a la Publicacién
mensual en la pagina de
Planificacién, monitoreo y seguimiento [Informe de Cumplimiento de la 8 . pas! . .,
- e, L transparencia de la ejecuciéon  |UPEG
2 |de las Actividades a Desarrollar en el Planificacion Institucional - ) .
L fisica y financiera de la
marco del Control Interno Institucional o,
institucion
Seguimiento al cumplimiento
. i . de los procesos y actividades  [Comité de Control Interno
Visitas de mejora continua )
de mejora propuestas al (COCOIN), ONANDICI
sistema de control interno
Institucional
. . . Manuales de Procesos de DIGEPESCA,
Gestion y monitoreo del Sistema de P - L
L INFOTECNOLOGIA y PRONAGRI Revisién y actualizacién de
Control Interno Institucional que ———— — s
3 |oermita alcanzar Ia eficiencia, eficacia Politica institucional de Gestién de Flota manuales de procesos y Comité de Control Interno
P . i ! " |Vehicular politicas de las diferentes (COCOIN), Jefes de Unidades
economia y transparencia en todos los — — — . R
o Politica Institucional de gestién de recursos |unidades institucionales.
procesos de la Institucion. o
Informaticos
Matriz para la evaluacion, analisis y
respuesta a los Riesgos, Comité de Control Interno
4 |Gestionar la incertidumbre existente u  [Plan de Mitigacidn de riesgos 2023, Talleres de Identificacion, (COCOIN), Jefes de Unidades,
emergente que podrian obstaculizar el  [Plan de Gestidn de Riesgos, evaluacion , gestion y ONADICI
logro de los objetivos institucionales. Mapa Consolidado de Riesgos mitigacion de riesgos
Publicacié ializacion d
i Y '|FaC|on y socializacion de MAE, Gerencia Administrativa,
Plan de Necesidades del Personal 2023 posiciones vacantes y RRHH
necesidades de personal
Procesos de Formacion del L
ersonal seatin sus areas de Comité de Control Interno
. ., -, P ) 5 ) (COCOIN), Jefes de Unidades,
5 Efectiva gestion y formacion del Recurso trabajo y competencias ONADICI
Humano Institucional Plan Anual de Capacitacién 2023 requeridas.




. Objetivo

Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su seguimiento

Actividad

Definir proceso para
seuimiento de denuncias

MAE, Gerencia Administrativa,
RRHH

Registro de Causiones y Fianzas vigentes
2023

seguimiento y actualizacién de
las cauciones y Fianzas

MAE, Gerencia Administrativa,
RRHH

Boletin Trimestral de Promocion de
Control Interno Institucional

Elaboracién y difusion de
boletines informativos sobre la
Implementacion del Marco
Rector de Control Interno.

COCOIN, ONADICI

Socializacién, comunicacion y difucién de
6 [la implementacién del Marco

. Actas de reuniones mensuales del COCOIN
Regulatorio de Control Interno

Reuniones mensuales
establecidas en el reglamento
para desarrollo y seguimiento a
actividades del plan de trabajo
del COCOIN

Comité de Control Interno
(COCOIN),

Manuales de procesos Socializados

Creacion de un espacio en la
pagina web o portales internos
para compartir los manuale sy
politicas definidas.

MAE, Gerencia Administrativa,
RRHH, Infotecnologia

Semestre 1

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado

JENNIFER BUZETA

MIEMBROS DEL COCOIN

_ MARIA ELENA ESTRADA

Firma: Firma: Firma: V J‘ ,JM )
(7N
Fecha: 31/01/2023 Fecha:31/01/2023

Fecha:31/01/2023
[

Semestre 2




