CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: JACQUELINE FOGLIA SANDOVAL, mayor de edad, soltera, hondurena, Licenciada en

Ciencias Politicas, con tarjeta de Identidad nimero 0801-1962-03296 y de este domicilio, actuando en M
condicion de Secretaria Ejecutiva del CONSEJO NACIONAL DE INVERSIONES (CNI), institucion
creada mediante la Ley para Promocion y Proteccion de Inversiones, contenida en el Decreto nUMero 51=
2011 publicado en el diario oficial La Gaceta en fecha 15 de julio de 2011, con representacion que s€
acredita mediante Acuerdo No.188-A-2018, de fecha 20 de junio de 2018 y en €l Acta No. 1 de fechaj8
de febrero de 2020 donde fue nombrada representante legal interina con Ia facultad de contratacion
general y de delegacion de firma, documento en el cual constan las facultades para la celebracion del
presente acto, y que en adelante y para efectos de este contrato se denominara Unicamente cOMO CNI,
y KAREN IVETH MORADEL MUNOZ, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio con nimero de
identificacion 1503-1985-02763 quien comparece por si y que en adelante y para efectos de este
contrato se denominara unicamente como EL TRABAJADOR;

Hacemos constar que hemos convenido en celebrar un contrato de trabajo, el cual se regira por las
declaraciones, clausulas y condiciones que a continuacion se expresan:

Primera. Del Objeto Del Contrato, Obligaciones Y Prohibiciones Del Trabajador

E| Trabajador se obliga a prestar sus servicios a CNI; de forma exclusiva, personal y bajo la continua
dependencia y subordinacién de ésta (CNI), para desempenarse en la posicion de JEFA DE
COMUNICACIONES misma que conlleva como funciones y obligaciones las que se detallan en el Anexo
| de este contrato denominado “Descriptor del Puesto”, el cual forma parte integral de este contrato.

Al momento de la suscripcion del presente contrato, El Trabajador declara que se le han explicado y
proporcionado copia por parte de CNI, de todos los procedimientos y politicas relacionados con sus
funciones y que por tanto los entiende y se obliga a cumplirlos.

Ambas partes aceptan que el listado de funciones descrito en el Anexo |, no es limitativo, estando el
Trabajador obligado ademas, a realizar toda actividad que derive de ordenes e instrucciones que CNI,
_ por medio de sus representantes legales, apoderados, funcionarios, directores, coordinadores, gerentes,
subgerentes, jefes, administradores y/o supervisores y cualquier otro que ostente representacion patronal
de conformidad con la ley; le asigne, mientras dure la vigencia del presente contrato. Las ordenes e
instrucciones podran girarse por medios como, por ejemplo, aunque no limitados a: correos electronicos,

| e incluso de manera verbal. En todos estos casos las ordenes e

memorandos, notificaciones, facsimi !
instrucciones se consideraran parte de las obligaciones del Trabajador al igual que las antes

consignadas, siendo por tanto de obligatorio cumplimiento por parte de éste.

ador se encuentra obligado a cumplir con lo establecido en el Codigo de
Trabajo, demas leyes vigentes en la Republica de Honduras, Reglamento Interno de Trabajo y todas las
politicas y procedimientos internos que CNI emita y le comunique durante la vigencia de este contrato. El
Trabajador declara que, al momento de suscripcion del presente contrato, le han sido proporcionadas por
parte de CNI, copia de cada uno de los documentos antes referidos y que ha leido cada uno de ellos
declarando por tanto estar en conocimiento de las obligaciones que emanan de los mismos.

Adicional a lo establecido en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo, se le prohibe al ﬁ :

De igual manera El Trabaj

Trabajador:
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Involucrarse en cualquier negocio 0 emprendimiento, sea de forma directy .
\ Al SC © 4 .

. | 2ndi ‘ o,
I como apoderado, agente, consultor, inversionista, prestatario o de Cualquigy d"ecta
C ladul,

| ' ra for, '
~ompila directa o indirectamente con cualesquiera de los negociog de CN| . Cuajormai )
e i . e QUi
sus subsidiarias o afiliadas. |

Ditamar o de cualquier forma dafar la imagen o el nombre de CN| Y0 de Sus ¢ Se]e
srstafios ) o
:(;\:;ta(;gclaracnones sin autorizacion, en repfese;ntacmn de CNI y/o qe SUs g
secretanos, a través de medios de comunicacion, intemet y/o redes socigjeg 0 CUalunieros
medio de difusion de la informacion. N o g
iv.  Utilizar las herramientas que CNI le facilite, para desarrollar actividades distintag ;
estan destinadas o bien para actividades personales o cuya ejecycigy 0 de jvs i
presente contrato, incluyendo en este el uso de correo de electronico para gf envieo k
comunicaciones personales. . o (;
v. Ejecutar. promover y desarrollar cualquier accion u omisién que cause un
economico o reputacional a la institucion y/o de sus consejeros y secretarios

fii.

900 0 e

Para el cumplimiento de las funciones antes establecidas CNI le facilitara y Proporcionara al Tra
as heramientas que estime necesarias para su ejecucion, mismas que en todo mome
propiedad de CNI y por tanto no se consideraran bajo ninguna circunstancia COmo parte del salarig Qel
“rabajador Si durante el desarrollo normal de sus funciones, las herramientas sufrieran dafigs
Queaaran inutilizadas, producto del uso adecuado y normal de las mismas, El Trabajador notificars dicha
creunstancia & CNI con el objeto de que dicha herramienta [e sea sustituida. Si el dafio o deteriorg e
0ebe & causas imputables al Trabajador, éste sera responsable civilmente frente CNI. E| Trabajador ¢
9diige & devolver en el mismo estado en que le fueron entregadas, salvo el desgaste normal por el uso
Que pudeeran tener, todas las herramientas que CNI le facilite o entregue en cualquier momento o que
obenga por cualquier medio para el desarrollo de su actividad profesional durante |3 vigencia de este
=ontralc al momento de finalizar la relacion laboral independientemente de su causa.

bajad
nto Serdn

~5 paries acuerdan que el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y/o prohibiciones
<Jntenidas en este contrato, o que deriven directa o indirectamente del mismo, por parte del Trabajador
> Conisigerara como una falta grave y causa justificada para el despido sin responsabilidad para CNI.

Presente contrato individual de trabajo se suscribe por parte del Trabajador con exclusividad a favor e
" P9ro que durante la vigencia del mismo, E| Trabajador no podra suscribir contrato de trabajo COT
Ve pavons o realizar algin trabajo o representacion fuera de los realizados para CNI, sin €
.

jQTIS{:’HUmtenlo por escritq y anticipado de éste: asj mismo EJ Trabajador se obliga a no realizar actividad
al3uniz que pueda producir dafios ylo perjuicios en |a actividad o percepcion publica sobre CNI.

O m

Y O

CNI reg , . | 2
fafjm’fj‘ﬁl" '?06 que, en virtud del presente Contrato Individual de Trabajo, esta obligado a reconoc:;te
f‘omratf abayador, todos los derechos Y prestaciones laborales que emanen de la Ley ¥ d

Segunda, De racion Del Contrato Periodo de Prueba y Vacaciones
Fage 2 419
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

¥ Su vigencia comen '
| Trabajad zara a computarse a partir de fecha 19

or tendra un period '
RESA eval periodo de prueba de sesenta (60) dias

 evaluara si El Trabajador posee las facultades o habilidades
ra el cual fue contratado

, , al. Las fechas en ‘ ' i
vacaciones seran sefialadas por LA EMPRE que El Trabajador gozara de su periodo de

e SA de manera oficiosa 0 a solicitud del Trabajador. En este
uttmo caso las fechas propuestas por E| Tr

| , abajador estaran sujetas a la aprobacién de LA EMPRESA
quien tendra el derecho de hacer modificaciones sobre dichas fechas.

Tercera. Del Lugar De Prestacién De Los Servicios

El Trapajador prest;ré Sus servicios en la ubicacion/ sucursal que determine CNI, en funcion de sus
necesidades operativas; reservandose ademas el derecho de transferirlo en cualquier momento y a
cualquier ofra ubicacién dentro del territorio nacional en la cual CNI tenga o llegare a tener oficinas o

sucursales, para lo cual solamente debera notificarlo previamente al trabajador. El Trabajador acepta
desde ya cualquier cambio de centro de trabajo que le notifique CNI.

Cuarta. De La Jornada Laboral

en virtud de las funciones que desarrollara El Trabajador, sera considerado en todo momento como
empleado de confianza por lo que no estara sujeto a la jornada maxima legal de conformidad con o
establecido en el articulo 325 del Cédigo de Trabajo. Sin perjuicio de la disposicion anterior y en la
medidz de lo posible, El Trabajador procurara desempefar su trabla_jo dentrq de I_os h_orarios que
establezca CNI. Las partes acuerdan que dicho horario podra ser modlfnpado a d|screC|onaI!dad _de CNI
quien solamente estara obligada a notificar del cambio al Trabajador y éste a su vez estara obligado a
respetar el nuevo horario.

El Trabajador gozara de un (1) dia de descanso semanal remunerado por cada seis dias de trabajp en
unz misma semana. siendo éste el dia que determine CNI en funcion de sus necesidades operativas.
CNI podra cambiar él dia de descanso cuando lo estime conveniente, apegandose en todo caso a las
disposiciones del Codigo de Trabajo.

El Trabajador se compromete Y obliga a trabajar ademas dias feriados o de fiesta nacional y de

descanso en los casos y en las circunstancias en que sea requerido por CNI, teniendo derecho en tales
casos a las remuneraciones fijadas en el Codigo de Trabajo.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Quinta. Del Salario

avor del Trabajador por la presente relacion laborg Ve
de CUARENTA Y DOS MIL LEMPIRAS Exact n

CNI se compromete a pagar a f o

iy L a cantids 08
salano ordinario base. la cantidad " , \ , 0s (L Dl()q
mensuales. valor que incluye la remuneracion del dia de descanso y dias feriados Que Corfs‘o%,qg'
conforme la Ley SDGnqeﬁ

No sera considerado salario, los pagos o anticipos de gastos, deprecigapién, combustible ¢ ..

CNI pudiera pagar o reembolsar al Trabajador, de acuerdo con sus pplltucas de contro| y proclah-cos "
de hqmdacmhl'para reintegrarle los costos razonables y necesarios relacionados con a?dlmienm,;
alimentacion. transporte y cualquier otro pago hecho por el Trabajador en el ejercicio de U obj mi‘emo’

laborales De igual manera no sera considerado como salario, las demas herramigntag qué}acmne3
conceda al Trabajador, para facilitarle su trabajo. Chi

salano antes establecido sera cancelado mensual o quincenalmente, acordandose
ago sera la que determine CNI, pudiendo cambiar a su discrecionalidad.

=
(=
"
€

que Ia feCha de

.e forma de pago podra ser mediante cheque, transferencia bancaria o por el medio que CNI egi
conveniente. Sin perjuicio de lo anterior El Trabajador solicita, y CNI esta de acuerdo en ello: quesnme
efectos de facilidad y seguridad en el pago, las cantidades inherentes al salario y cualquier otré Concpara
compensalorio a su trabajo, le sean abonados en una cuenta depositaria o planilla electronica, des; : p;o
por CNI a2 nombre de El Trabajador y que dichos abonos se haran por las cantidades liquidas ;que rgsua a
lten luego de haber realizado las retenciones y deducciones legales y voluntarias a que se refiere gs
contrato. Es acordado por las partes que el documento que expida CNI, donde conste el abong delSe
percepciones del trabajador, haran las veces de recibo para todos los efectos legales. El Trabajad?(
rac‘glta desde este momento a CNI para que en caso de requerimiento judicial, sea este de indole labora
civiylo penal, exhiba los estados de su cuenta de ahorros, cuenta de cheques vy los registros contab|e§
relacionados con‘el deposito de sus salarios asi como cualquier otra documentacion relacionada con ¢
pago de los salarios en los que aparezca su nombre y a los cuales le reconoce plena validez y autorizas
NI para que los exhiba ante la autoridad competente, relevando con esta autorizacion a la institucien

can i . o !
222::22 mencionada, de cualquier responsabilidad derivada de su obligacion de conservar el secreto

Es entendido i i L ani
ue el salario antes desarito estara sujeto a todas las retenciones y deducciones legales

voluntarias en vi igenci
Que esten vigentes o entren en vigencia durante el tiempo que dure la relacion labod

derivad :
|mgzzsz)d§e§§:| C((:)Sértgtode?og(;o' por ejemplo: aunque no limitado a: Impuesto Sobre la Renta (ISR)
Aportaciones Privadas (RAP). guro Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y cuota del Regimen e

De igual maner -
a, y con autorizacic . 1 deducl
del salario, sea orgj O €xpresa que por este acto realiza el Trabajador, CNI podra ded®

Inario o extraordinario. d i :
,del T
Seguros meédicos o de vida privados, pl rabajador, los importes que correspondan por cuo

| e it 05
Pagos hechos en exceso i anes privados de jubilacion o pension, asi como por antc?
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

obligaciones civiles que El Trabajador contraiga con CNI, con motivo del trabajo o no, inclusive aquellas
que haya contraido de manera anterior a la relacion laboral que regula este contrato; como por ejemplo,
aunque no limitado a, dafos y/o perjuicios ocasionados a CNI por el incumplimiento de las funciones y
obligaciones establecidas en este contrato y/o dafios y/o perjuicios ocasionados a CNI por culpa del
Trabajador durante el desempefio de sus funciones, contratacion de servicios financieros de cualquier
tipo hechos a traves de CNI. A efectos de esta disposicion, se entendera por culpa del Trabajador,

cualquier accion u omision que resulte de imprudencias, impericias o negligencias por parte del

Trabajador o cuando sean resultado de la inobservancia de éste de las disposiciones de este contrato.

El Trabajador reconoce y acepta que por la naturaleza del presente contrato y en virtud de la profesion
que pudiera ostentar el Trabajador, toda remuneracion que reciba en concepto de salario, sera
equivalente y por tanto cubrira absolutamente, el pago de cualquier honorario profesional que pudiera
derivar de leyes especiales, como, por ejemplo, aunque sin limitarse a: aranceles o estatutos
orofesionales. En tal sentido EI Trabajador se compromete a no ejercer, ni durante, ni después de la
terminacion de la relacion laboral (en caso de que sucediese), ninguna accion civil, arbitral, extrajudicial o
judicial, con el proposito de reclamar honorarios profesionales por las actividades que haya realizado

durante el desempefio de sus funciones en favor de CNI y/o sus consejeros y secretarios, por lo que las
libera de toda responsabilidad civil, presente y futura.

Sexta. De Las Personas Dependientes Del Trabajador

E| Trabajador declara que las siguientes personas viven y/o dependen econdmicamente de el:



E| Trabajador autoriza a CNI para que, en €aso de su fallecimiento, pueda pagar su liquidacion, a las
personas designadas en esta seccion, segln el porcentaje consignado para cada persona.

Séptima. De Las Causas De Terminacion Del Contrato

F| presente contrato podra terminar por cualquier de las siguientes causas:

= Mediante preaviso de cualquier de las partes, realizado en los términos y plazos establecidos en el

Cédigo de Trabajo. - o
= Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes, sujetandose en estos casos

a los procedimientos y/o disposiciones del Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo,
Cédigo de Etica y/o las politicas internas de CNI.
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{as en el articulo ciento once (111) ,

‘Bn N 4h|p“( C,e
! ‘ I [Ag | :‘”L-l](" {C\l,] nlo

B sl sdigo de Trabajo 0

isnlo cAlONE (114) del COOIgL (1
i as partes s ;
o [08 cASOS anteriores, la rnsponsahllldad de las p o determlnaré dec

En cualquiera oe 10§ CasU: | :

con ki v“Lmhlﬁu‘ldl‘ en @l 'kﬁ-l‘fh.ﬂn (1(‘ T'ahalo fﬂ”

Octava. De La Confidencialidad

ol transcurso de la prestacion de sus servicios en CNI, y luego de terminad S

Durante 4 Y i '
|, .1|:-1‘ el Trabajador no divulgara informacion confidencial de CNI y de |5 Cual g
LAl Leal]

conocimiento, ya sea o no informacion man_ejada por €|.. exceptﬂaqblgietsld?;mgac'on ; Usog aa
esté directamente relacionada y sea requerldﬁ para realizar sus DL lta?j Para lag gy !
contratado en CNI. En este sentido, el Traba!ador se complfO"‘et , g llr 000S los pagys i
nara salvaguardar y proteger toda informacion conﬁden.ual corjrra (;a ma uso,. 'dlvulgacj()n' esmt'
perdida y robo de la misma; y cuando se trate de la finalizacion el su relac_:aon laboral ¢y Q
sompromete, de igual forma, a entregar con prontitud todos [0s papeles, dibujos, notag Mermor
manuales, disefios, contratos, certificaciones contablels,.demandas, y pualqwer otro 510cumento do
sus cliente, ya sea en fisico o en soporte infqrmatlco 0 magneticos, que estén en U pog
especialmente, si contienen informacion confidencial.

Para lodos estos efectos, se entiende por ‘informacion confidencial’, aquella informacbn
generalmente no es conocida en la Industria o por el pablico y que es usada, manejada y o
exclusivamente por CNI o de cualquier asociada, subsidiaria o afiliada de ésta, en conexion g
negocios, como son los planes y estrategias comerciales o de negocios, los datos econdn
linancieros, contables y fiscales, las oportunidades concretas para nuevos negocios, los Proyect
nvestigacion y desarrollo, las formulas de productos, procesos, propiedad intelectual inventos, disg
gescubnimientos, los conocimientos tecnicos (el “know-how"), las estadisticas de ventas, [os plar
esludios de mercado, costos, ganancias y pérdidas, las estructuras de precios y descuentos
nombres, direcciones y detalles de contacto de clientes actuales y potenciales, proveedores acta

polenciales. Lo anterior, independientemente del medio en el cual estén registrados estos datos, y:
por escrito, en computadoras, discos o cintas.

Tampoco divulgara el Trabajador cualquier informacién que CNI haya recibido de terceros y que
obligada a tratar como confidencial o como de su propiedad.

-2 violacion de esta obligacion por parte del Trabajador lo sujetara a las responsabilidades penale
civiles que commespondan conforme a derecho. Si el incumplimiento de esta obligacion se ver
durante |a vigencia de este contrato, se considerara como una falta grave siendo causa justificada
que CNIle ponga fin a la relacion laboral sin responsabilidad alguna. Los dafios y perjuicios civiles
pudieran ser causados con |a violacion del deber de confidencialidad, se establecen en la $
equivalente a los ingresos ordinarios y extraordinarios que haya recibido el Trabajador durant
ultimos doce (12) meses de la relacion laboral, 0 a la totalidad de ellos, si su antigliedad es inferior:
afo. Sumas que deberan ser indemnizadas por el Trabajador a CNI.
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Novena. Disposiciones Finales

En virtud de este contrato y como contraprestacion adicional al salario pactado, El Trabajador ce_de a
CNI. de manera absoluta, permanente e irrevocable, todos los derechos patrimoniales que.pudleran
coresponderie sobre la propiedad intelectual que derive de cualquier creacion, invencion, disefio y/o

desarrollo que pudiera surgir como resultado de la actividad que realizara E1 Trabajador como parte dela
relacion laboral.

En todo lo no previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo,
Codigo de Trabajo y demas leyes y reglamentos vigentes.

Las Partes reconocen que este documento constituye y expresa el (nico acuerdo entre ellqs, en
relacion a los asuntos aqui referidos por lo que cualquier convenio previo, haya sido verbal 0 escrito, se
entendera sustituido en su totalidad por el presente contrato.

Si alguna disposicion de este contrato fuera declarada nula o anulable por autoridad administratival,
judicial o arbitral se tendra por no puesta, pero la legalidad y validez del resto del contrato no se vera
afectada o limitada por dicha declaracion.

Ambas parles expresan su aceptacion a cada una de las clausulas estipuladas en este contrato por lo
que se obligan a su fiel cumplimiento.

En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, el dia
19 de septiembre del afio dos mil veintidos (2022).
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