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~* acto. \ que en adelante y para efectos de este contrato se denominara (micamente como CNI

Leor;! :Z;aar?t:navides. con numero de identificacion 0801-1976-08973, quien comparece
o8 1 UE Y para efectos de este contrato se denominara nicamente como EL

constaf que hemos convenido en celebrar un contrato de trabajo, el cual se regira por las
gosraciones. clausulas y condiciones que a continuacion se expresan:

Primera, Del Objeto Del Contrato, Obligaciones Y Prohibiciones Del Trabajador

£ Trabajador se oblnga.a prestar sus servicios a CNI; de forma exclusiva, personal y bajo la continua
gependencia y subordinacion de ésta (CNI), para desempefarse en la posicion de Oficial en
facilitacion y Atraccion de Inversiones, misma que conlleva como funciones y obligaciones las que se
gealian en el Anexo | de este contrato denominado “Descriptor del Puesto”, el cual forma parte integral

g¢ este contrato.

A momento de la suscripcion del presente contrato, El Trabajador declara que se le han explicado y
proporcionado copia por parte de CNI, de todos los procedimientos y politicas relacionados con sus

funciones y que por tanto los entiende y se obliga a cumplirios.

Ambas partes aceptan que el listado de funciones descrito en el Anexo |, no es limitativo, estando el
Trabajador obligado ademés, a realizar toda actividad que derive de ordenes e instrucciones que CNI,
por medio de sus representantes legales, apoderados, funcionarios, directores, coordinadores, gerentes,
subgerentes, jefes, administradores ylo supervisores y cualquier otro que ostente representacion patronal
de conformidad con Iz ley; le asigne, mientras dure la vigencia del presente contrato. Las drdenes e
instrucciones podran girarse por medios como, por ejemplo, aunque no limitados a: correos electronicos,
memorandos, notificaciones, facsimil e incluso de manera verbal. En todos estos casos las ordenes e
instrucciones se consideraran parte de las obligaciones del Trabajador al igual que las antes

consignadas, siendo por tanto de obligatorio cumplimiento por parte de éste.
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T lo establecido en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno
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xcvi. Involucrarse en cualquier negocio o0 em
sea como apoderado, agente. consultor, inv
que compita directa o indirectamente co‘n C
de sus subsidianias o afiliadas.

vl Difamar o de cualquier forma d
conse|eros y secretarios.

vir' . 2 ) o
xxx::;r:se'erosHaszegr ?et?lara0|one§ Sin autorizacion, en representacion de CNI y/o de sus
‘ Jeros y €lanos, a tr_aves de medios de comunicacion, internet ylo redes sociales 0

cualquier otro medio de difusion de la informacion.

xxm.Utuh?gr las herramuenta's que CNI le facilite, para desarrollar actividades distintas a las
que estan destmad_as 0 bien para actividades personales o cuya ejecucion no derive del
presen?e cpntrato, Incluyendo en este el uso de correo de electronico para el envio de
comunicaciones personales,

xl. Ejecuﬂtar., promover y desarrollar cualquier accion u omisién que cause un dafo o perjuicio
economico o reputacional a la institucion y/o de sus consejeros y secretarios.

on lo establecido en ef Codigo de
mento Interno de Trabajo y todas las

de Trabajo, se le prohibe al

prepdimiento, sea de forma directa o indirecta,
ersionista, prestatario o de cualquier otra forma;
ualesquiera de los negocios de CNI o cualquiera

anar la imagen o el nombre de CNI y/o de sus

rarz el cumplimiento de las funciones antes establecidas CNI le facilitara y proporcionara al Trabajador
s heramientas que estime necesarias para su ejecucion, mismas que en todo momento seran
popiedad de CNI y por tanto no se consideraran bajo ninguna circunstancia como parte del salario del
Trabajador. Si durante el desarrollo normal de sus funciones, las herramientas sufrieran dafios o
quedaran inutilizadas, producto del uso adecuado y normal de las mismas, El Trabajador notificaré dicha
creunstancia a CNI con el objeto de que dicha herramienta le sea sustituida. Si el daio o deterioro se
debe a causas imputables al Trabajador, éste sera responsable civilmente frente CNI. El Trabajador se
obliga a devolver en el mismo estado en que le fueron entregadas, salvo el desgaste normal por el uso
que pudieran tener, todas las herramientas que CNI le facilite o entregue en cualquier momento o que
obtenga por cualguier medio para el desarrollo de su actividad profesional durante la vigencia de este
contrato, al momento de finalizar la relacion laboral independientemente de su causa.

Las partes acuerdan que el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y/o prohibiciones
contenidas en este contrato, o que deriven directa o indirectamente del mismo, por parte del Trabajador,
se considerard como una falta grave y causa justificada para el despido sin responsabilidad para CNI.

El presente contrato individual de trabajo se suscribe por parte del Trabajador con exclusividad a favor de
CNI por lo que durante la vigencia del mismo, El Trabajador no podra suscribir contrato de trabajo con
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realizados para CNI, sin ol
y obliga a no realizar actividad
N publica sobre CNI,

Joce que. en virtud del presente Contrato Individual de Trabajo, est4 obligado a reconocer

# " haiador, todos los derech i
" Traba) 0S'y preslaciones laborales que emanen de la Ley y de este
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Sequnda. De La Duracién Del Contrato, Periodo de Prueba y Vacaciones

et contrato es por tiempo indefinido Y Su vigencia comenzara a computarse a partir de fecha
oo (01) de sepdtlembre de dos mil veintidos (2022). F| Trabajador gozar4 de un periodo de
pones remuner: las cuya duracion sera la establecida en la ley. Las inasistencias injustificadas de
;Iraoajadores podran descontarse hasta en una tercera parte del periodo de vacaciones a que tenga
%? 0 El Trabajador siempre y cqando dichas inasistencias no hayan sido deducidas del salario
" cual. Las fechas en que El Trabajador gozara de su periodo de vacaciones seran sefaladas por LA
APRESA d.e manera 9ﬁcuo§a 0 a solicitud del Trabajador. En este Glimo caso las fechas propuestas
o B Trabajador estaran sujetas a la aprobacion de LA EMPRESA quien tendré el derecho de hacer
dfficaciones sobre dichas fechas.

Tercera. Del Lugar De Prestacion De Los Servicios

7| Trabajador prestara sus servicios en la ubicacion/ sucursal que determine CNI, en funcién de sus
necesidades operativas; reservandose ademas el derecho de transferirlo en cualquier momento y a
walquier otra ubicacion dentro del territorio nacional en la cual CNI tenga o llegare a tener oficinas o
sucursales, para lo cual solamente debera notificarlo previamente al trabajador. El Trabajador acepta

desde ya cualquier cambio de centro de trabajo que le notifique CNI.

Cuarta. De La Jornada Laboral

En virtud de las funciones que desarrollara El Trabajador, sera considerado en todo momento como
empleado de confianza por lo que no estara sujeto a la jornada méaxima legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 325 del Cédigo de Trabajo. Sin perjuicio de la disposicion anterior y en la
medida de lo posible, EI Trabajador procurara desempefar su trabajo dentro de los horarios que
establezca CNI. Las partes acuerdan que dicho horario podra ser modificado a discrecionalidad de CNI
quien solamente estara obligada a nofificar del cambio al Trabajador y éste a su vez estara obligado a

respetar el nuevo horario.

El Trabajador gozara de un (1) dia de descanso semanal remunerado por cada seis dias de trabajo en
una misma semana, siendo éste el dia que determine CNI en funcién de sus necesidades operativas.
CNI podra cambiar el dia de descanso cuando lo estime conveniente, apegandose en todo caso a las

disposiciones del Codigo de Trabajo.
|
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Quinta, De| Salario

compromete a pagar a favor del Trabai :
. FF.,;.:jinariO base. Ia cantidad de L g7 GSSaJOaOd(r)r:e[r)lor Ia; pres?nte relacion laboral y en concepto de
i ' _ » 069, suales, valor que in i6 i
: ipgﬁgnso y dias feriados que comesponden conforme 1 Lo, q cluye la remuneracion del dia

o considerado salario, los pagos o anticipos de gastos, depreciacién, combustible o viaticos que
\ pud:erq'pagar 0 ree'mbolsar al Trabajador, de acuerdo con sus politicas de control y procedimientos
¢ ffguida?ion: para remtegran? los costos razonables y necesarios relacionados con alojamiento,
grentacion. "_3“5570”9 y cualquier otro pago hecho por el Trabajador en el ejercicio de sus obligaciones
Ef,@rales' De lgga manera no“sera considerado como salario, las demas herramientas que CNI le
gnceda al Trabajador, para facilitarle su trabajo.

g salario antes establecido sera cancelado mensual o quincenalmente, acordandose que la fecha de
sago seré |a que determine CNI, pudiendo cambiar a su discrecionalidad.

.2 forma de pago ppdré ser mediante cheque, transferencia bancaria o por el medio que CNI estime
conveniente. Sin perjuicio de lo anterior El Trabajador solicita, y CNI esta de acuerdo en ello; que para
efectos de fecilidad y seguridad en el pago, las cantidades inherentes al salario y cualquier olro conceplo
compensatorio a su trabajo, le sean abonados en una cuenta depositaria o planilla electrénica, designada
por CNI 2 nombre de El Trabajador y que dichos abonos se haran por las cantidades liquidas que
resulten luego de haber realizado las retenciones y deducciones legales y voluntarias a que se refiere
este contrato. Es acordado por las partes que el documento que expida CNI, donde conste el abono de
las percepciones del trabajador, haran las veces de recibo para todos los efectos legales. El Trabajador
faculta desde este momento a CNI para que en caso de requerimiento judicial, sea este de indole laboral,
civil ylo penal, exhiba los estados de su cuenta de ahorros, cuenta de cheques y los registros contables
relacionados con el deposito de sus salarios asi como cualquier otra documentacion relacionada con el
pago de los salarios en los que aparezca su nombre y a los cuales le reconoce plena validez y autoriza a
CNI para que los exhiba ante la autoridad competente, relevando con esta autorizacion a la institucion
bancaria mencionada, de cualquier responsabilidad derivada de su obligacion de conservar el secreto

bancario.

Es entendido que el salario antes descrito estara sujeto a todas las retenciones y deducciones legales y
voluntarias que estén vigentes o entren en vigencia durante el tiempo que dure la relacion laboral
derivada de este contrato, como, por ejemplo, aunque no limitado a: Impuesto Sobre la Renta (ISR),
Impuesto Vecinal, cuota del Seguro Hondurefo de Seguridad Social (IHSS) y cuota del Régimen de

Aportaciones Privadas (RAP).

1op—
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a de este de las disposiciones de este contrato.

. gbajador reconoce y acepta. Que por la naturaleza
" pudiers ostentar el Trat?a]ador, toda remunera
iﬂ.n\"aiente y por tanto cpbrlra absolutamente, e pago de cualquier honorario profesional que pudiera
Lemaaf de leyes espeugles, COmo, por ejemplo, aunque sin limitarse a: aranceles o estatutos
" fesionales. En tal sgnhdo El Trabajador se compromete a no ejercer, ni durante, ni después de la
inacion de 1a relacion laboral (

' Gl en caso de que sucediese), ninguna accion civil, arbitral, extrajudicial o
wicial, con el proposito de reclamar honorarios profesionales por las actividades que haya realizado

yrante €l desempeno dglsus funciones en favor de CNI y/o sus consejeros y secretarios, por lo que las
pera de foda responsabilidad civil, presente y futura,

del presente contrato y en virtud de la profesion
cibn que reciba en concepto de salario, sera

Sexta. De Las Personas Dependientes Del Trabajador

£| Trabajador declara que las siguientes personas viven y/o dependen econémicamente de el:



Fl Trabajador autoriza a CNI para que, en caso de su fallecimiento, pueda pagar su liquidacion, a las
personas designadas en esta seccion, segun el porcentaje consignado para cada persona.

Séptima. De Las Causas De Terminacion Del Contrato

El presente contrato podra terminar por cualquier de las siguientes causas:

= Mediante preaviso de cualquier de las partes, realizado en los términos y plazos establecidos en el
Cadigo de Trabajo.
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e mf,umphmlenlo de cualquiera de las obligaciones de las partes, sujetandose en estos casos

L mcgdimientos ylo di.sposiciones del Codigo de Trabajo, Re '
' K;ﬁao o Lica y/o las politicas internas de CNI, jo, Reglamento Interno de Trabajo,

U quier de las causas establec ' '
" cualquier de as establecidas en el articulo ciento once (111), ciento doce (112) 0
, F.J,(;nto catorce (114) del Codigo de Trabajo. o "

_ yplquierd Qe los casos ‘antenores, lE} responsabilidad de las partes se determinara de conformidad
r ‘p establemdo en el Codigo de Trabajo.

Octava. De La Confidencialidad

yante €l transcurso de la pftafstacibn de sus servicios en CNI, y luego de terminada su relacion laboral
o ella, el Trabajador no divulgara informacion confidencial de CNI y de la cual llegue a tener
"wnocimiento, ya sea 0 no informacion manejada por él, excepto que tal divulgacion o uso de la misma
e girectamente relacionada y sea requerida para realizar sus labores diarias, para las cuales ha sido
gnratado en CNI. En este sentido, el Trabajador se compromete a seguir todos los pasos necesarios
1 salvaguardar y proteger toda informacion confidencial contra el mal uso, divulgacion, espionaje,
grdida ¥ robo de la misma; y cuando se trate de la finalizacion de su relacion laboral con CNI, se
qgmpromete, de igual forma, a entregar con prontitud todos los papeles, dibujos, notas, memorandos,
nanuales, disefios, contratos, certificaciones contables, demandas, y cualquier otro documento deCNlo
«s cliente, ya sea en fisico o en soporte informatico o magnéticos, que estén en su posesion,
especialmente, si contienen informacién confidencial.

paa todos estos efectos, se entiende por “informacion confidencial’, aquella informacion que
generalmente no es conocida en la Industria o por el publico y que es usada, manejada y obtenida
exclusivamente por CNI o de cualquier asociada, subsidiaria o afiliada de ésta, en conexion con sus
negocios, como son los planes y estrategias comerciales o de negocios, los datos econdmicos,
financieros, contables y fiscales, las oportunidades concretas para nUevos negocios, los proyectos de
investigacion y desarrollo, las formulas de productos, procesos, propiedad intelectual, inventos, disenos y
descubrimientos, los conocimientos técnicos (el “know-how”), las estadisticas de ventas, los planes y
estudios de mercado, costos, ganancias y pérdidas, las estructuras de precios y descuentos, los
nombres, direcciones y detalles de contacto de clientes actuales y potenciales, proveedores actuales y
potenciales. Lo anterior, independientemente del medio en el cual estén registrados estos datos, ya sea

por escrito, en computadoras, discos o cintas.

Tampoco divulgara el Trabajador cualquier informacion que CNI haya recibido de terceros y que esté
obligada a tratar como confidencial o como de su propiedad.

Lg violacion de esta obligacion por parte del Trabajador lo sujetara a las responsabilidades penales y/o
civiles que correspondan conforme a derecho. Si el incumplimiento de esta obligacion se verificare
durante la vigencia de este contrato, se considerara como una falta grave siendo causa justificada para
que.CNl le ponga fin a la relacion laboral sin responsabilidad alguna. Los danos y perjuicios civiles que
pudieran ser causados con la violacién del deber de confidencialidad, se establecen en la suma
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ingresos ordinarios . N _
nte 8 los ngre (()1 | nanos y extraordinarios que haya recibido el Trabajador durante los
o doce (12) meses de la relacion laboral, o a la totalidad de ellos

. : : S, si su antiguedad es inferior @ un
e s QU8 deberan ser indemnizadas por el Trabajador a CNIl
JInes '
T Novena. Disposiciones Finales

ud de este contrato y como contraprestacién adicional al salario pactado, El Trabajador cede 2
rt ¢ manera absoluta, permanente e irrevocable, todos los derechos patrimoniales que pudieran
N g ' nderle sobre la propiedad intelectual que derive de cualquier creacién, invencion, disefio y/o
" grollo QUe pudiera surgir como resultado de la actividad que realizara El Trabajador como parte de la

ﬁ,{,‘on laboral.

-+ fodo o O previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en el Reglamento Intemo de Trabajo,
oo de Trabajo y demas leyes y reglamentos vigentes.

5 Partes reconocen que este documento constituye y expresa el Unico acuerdo entre ella_s. en
;etacibn a los asuntos aqui referidos por lo que cualquier convenio previo, haya sido verbal o escrito, se
sniendera sustituido en su totalidad por el presente contrato.

§ alguna disposicion de este contrato fuera declarada nula o anulable por autoridad administrativa',
udicial 0 arbitral se tendra por no puesta, pero la legalidad y validez del resto del contrato no se vera
sfectada o limitada por dicha declaracion.

Ambas partes expresan su aceptacion a cada una de las clausulas estipuladas en este contrato por lo
que se obligan a su fiel cumplimiento.

En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, el dia
treinta y uno (31) de agosto del afio dos mil veintidos (2022).
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