Titulo del Hallazgo

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA

INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

INFORME N°

01 /2022 UAI-INPREUNAH

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020 A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Recomendacion

Responsable de Ejecucion de la

Recomendacion

Actividades a Realizar para la Ejecucion de la Recomendacion

La actividad para la concliactén de los gastos
presupuestarios versus registros contables es continua, por

Fecha de

Ejecacion Firma y Sello (_ICI Rcspnsﬂable

Firmado
ALVARO “digitalmente por

Recomendacion 1. Girar instrucciones lo que se programa realizar lo siguiente; DAV' D ALVARO DAVID
INCONSISTENCIAS al Oficial de Planificacién y Presupuesto - . . ) MARTINEZ
1.-El Oficial de Tlanificacidn y Presupuesto ara ORTEZ
ENLA P gt
y al Contador General, para que de . . s . o . MARTIN Fecha:
CONCILIACION DE ’ . .- Lic. Wilson Herrera Memorandum a la Gerencia Administrativa para que :
A manera constante realicen la conciliaciéon | . ; Z ORTEZ 2022.07.19
GASTOS SEGUN del ldos d tos administrativ Contador General mncluya en las 6rdenes de pago las cuentas contables ISIS, 15:16:42 -06'00"
EJECUCION N ost.sa . : € glgas il i s rat ,:)10 5y Lic. Alvaro Martinez conciliar al final del mes los wvalores ejecutados| 30/06/2023
4 .
PRESUPUESTARIA Operativos entre los registros contables y Oficial de Planificacion v presupuestarios y contables.

VERSUS la ejecucidn presupuestaria y en caso de Presupuesto ’ WILSON
REGISTROS detectar errores, estos sean §orreg1dos de 2.- El Oficial de Planificacién y Presupuesto girata —. JAVIER
CONTABLES manera oportuna. Verificar el . ’ - 5 e

i 1 dacid Memorandum al Contador General para que indique las *~" HERRERA
cumplimiento de esta recomendacion cuentas contables sistema ISIS que se utilizan para las 4reas
de Recursos Humanos, Prevision Social y Prestamos. MAYEN
Esta es una actividad para realizar de manera continua pot
Recomendacion 2. Girar instrucciones lo que la Getencia Administrativa:
INCONSISTENCIAS al Gerente admuinistrativo y al Contador Lic. Lourdes Orellana
EN LA REVISION General para que establezcan ) .. ; ! ' : ;
DE . d Ficacion de la Gerente Administrativo 1- Girara instruccicnes al personal asignado para la
DOCUMENTACION P rnecarusm_o’s ¢ ver lcac de L Lic. Loutdes Rico Custodia de los Fondos de caja chica de la Oficina Principal| 30/08/2022
SOPORTE enearEnzideis D Oficial de Compras y v de las Oficinas Regionales para que todos y cada uno de Ay
GASTOS DE diferentes transacciones realizados de . ’ 1 b de o bol . b %
Verificar el Contrataciones os comprobantes de gastos a reembolsar estén a nombre z
CONSUMO manera 'co1"15tante yOReRmng. Ve ) del Instituto y cuenten con el respectivo documento i S
cumplimiento de esta recomendacion. o J - =
“ " = ‘~Q"-
) ﬁ 2 ﬁixﬁ“’\
("?’”3-?:.; sl I: -:i‘v.\""\":‘k

Fitma y sello Director Especialista a.1.
Lic. Radl Estrada Gough
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Titulo del Halluzgo

Inconsistencias en el calculo del
Monto de Préstamo de Vivienda a
Otorgar sobre cl Avaliio Total del
Inmueble

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA A LA UNIDAD DE PRESTAMOS Y SEGUROS

INFORME N°

002 /2021 UAI-INPREUNAH

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JUNIO DEL 2020 AL 30 DE ABRIL DEL 2021

Recomendacion

Recomendacidén 1: Girar instrucciones a la Gerente de Préstamos y
Seguros para que antes de otorgar un préstamo de vivienda, se
verifique el cumplimiento del Reglamento de Prestamos del Institto
de Previsién Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, al momento de calcular el monto del
préstamo a otorgar, Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

Responsable de Ejecucion de la
Recomendacion

Lic. Dalia de la O
Gerencia de Préstamos y Seguros

Lic. Lourdes Orellana
Gerencia Administrativa

Actividades a Realizar para la Ejeeucion de la
Reenmendacion

A partir de la entrada en vigencia del Reglamento de
Prestamos, el cual fue publicado en La Gaceta
No0,35071 del 11 de octubre de 2019 el monto
otorgado es hasta por el 85% del valor del avalto y
90% cn proyectos o viviendas propiedad del
INPREUNAH.

Fecha de Ejecucion

En cumplimiento

Firma y sello del Responsable

Diferencias con respecto a la cuota de
cobro cstipulada en la Escritura
Publica versus formato de liquidacién
de préstamo

(%)

Recomendacién 2: Girar instrucciones a la Gerente de Préstamos y
Seguros para que en la escritura se describa en la parte donde se
menciona el monto de la cuota: Que la prestataria (0) amortizaré el
préstamo mediante cuotas mensuales iguales y consecutivas, la cual
incluye los seguros, lo que puede incrementar su valor y a su vez
modificar su cuota, csto con el propdsito de evitar reclamos o
sanciones por parte del participante. Verificar ¢l cumplimicato de csta
recomendacion.

Lic. Daliade la O
Gercencia de Préstamos y Seguros

Abog. Lourdes Barahona Andino
Unidad de Asesoria J.cgal

Sc procedera conforme a la recomendacion de
auditoria Interna a fin de que para los nuevos
prestamos hipotecarios que sc otorguen se incluira
una clausula en donde conste cl valor de la cuota del
préstamo mas el scguro, Para los prestamos
cxistentes s¢ emitird un comunicado haciendo saber
cl concepto de sus variaciones en cl cobro de la cuota

31/12/2021

Deficiencia en la documentacion
soporte de los expedientes de
prestamos para vivienda

Recomendacitn 3; Girar instrucciones a la Gerente de Préstamos y
Scguros para que antes de otorgar un préstamo de vivienda, se
vezifigue el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el
Reglamento de Prestamos del Instituto de Prevision Socigl He los
Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Heillusas y

un control

adjuritat los mismos al expediente de manera gportuna pi
aptmo. Verificar el cumplimiento de esta Eamendanionl!

Lic. Daliade la O
Gerencia de Préstamos y Seguros

Lic. Lourdes Orellana
Unidad de Atencién y Servicio al
participante

Se esta validando el cumplimiento en los prestamos
Jue estan en proceso de ejecucidn de la obra, asi
como en las nuevas solicitudes, en cumplimiento del
nuwvo reglamento de prestamos.

En cumplimiento
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[nconsistencias encontradas en el
inventario fisico de garantias
hipotecarias

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA A LA UNIDAD DE PRESTAMOS Y SEGUROS

; INFORME N° 002 /2021 UAI-INPREUNAH

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JUNIO DEL 2020 AL 30 DE ABRIL DEL 2021

Recomendacion

Recomendacion 4: Girar instrucciones a la Gerente de Préstamos y
Seguros para que en conjunto con la Jefe del Departamento de
Ascsoria Legal, realicen las gestiones correspondientes para enlizar y
corregir las inconsistencias mencionadas anteriormente, de mancra
oportm, Verificar el cumplimiento de esta recomendacién.

Responsable de Ejecucion de ta

Lic. Daliade la O
Gerencia de Préstamos y Seguros

Abog. Lourdes Barahona Andino
Unidad de Asesoria l.egal

Actividades a Realizar para la Ejecucion de Ia
Recomendacitn

Se procederé en conjunto con la Unidad de Ascsoria
Legal a la revision de cada caso, y realizar la gestion
necesaria de correccion y protocolizacion
correspondientes.

Fecha de Ejecucion

31/12/2022

=

Firma ¥ scllo del Responsable

No existe respaldo de garantia

Recomendacién 5: Girar instruccioncs a la Gerente de Préstamos y
Seguros y a la Jefe del Departamento de Asesoria Legal para que
realicen las gestiones correspondientes a alas escrituras publicas de los

Lic. Daliade 1a O
Gerencia de Préstamos y Seguros

En conjunto con la unidad de asesoria legal se esta

=

y

hipotecaria de dieciocho prestamos de . . . ] restionando ante los prestatarios el proceso que 31/12/222
N P prostamos de vivienda mencionados anteriormente de mancra Abog. Lourdes Barahona Andino 5 P 4 9 12/
vivienda otorgados . ; . . . corresponde a cada caso
oportuna v archivadas como corresponde. Verificar ¢l cumplimiento de Unidad de Asesoria 1.cgal
csta recomendacion.
\ &
\ 54
| =
. . . p Lic. Daliadela O =1
Recomendacién 6: Girar instrucciones a la Gerente de Préstamos y . ) o . ) =
Seauros v al Arca de Atencién al client antes de otorear un Gerencia de Préstamos y Scguros  |Se cumple en todo momento con lo establecido en ¢l -
. . -y O, SV z 4 Al ¢ que . . A8 -
Deficiencias en la documentacién 5 T . 4 o Reglamento de Prestamos vigente, sin embargo se 52 o
. préstamo verifiquen el cumplimiento de todos los requisitos ; : iy by g
soporte de los expedientes de establecidos en ol Reglamento de Prestamos del Institato de Prevision Lic. Lourdes Orellana pondrd mayor atencién una mayor a estos hallazgos 31/12/2022 o
stablecidos ¢ > Pres s s . N I ) . . N < 56
prestamos de consumo Social de los Bm leacgios de Ia universidad nacional autéddma DE Unidad de Atencion v Servicio al  |que no se archive de forma incorrecta la informacién & g
12l de los Iy UnIversy 1 ‘ A 5 5 —4 =
P i parucipante asi como cl folio correspondiente. 2 -
Honduras. ] 3 £g
. 2. v
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Col. Alameda 3ra Ave. Tibarcio Carias PBX: 2239-8706 / 2235-3261

Andino, Senderg Subirans,Edificic Telefax: (504) 2235-3333 / 2235-3332
Warren Valdemar Cchoag, Apartado Postal No. 3675
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.

TEGUCIGALPA, M.D.C. 26 de Agosto del 2022

Oficio N° OCIP-030-2022 INPREUNAH

Abogado Orlando Alfredo Flores
Jefe del Departamento de Verificacién de Recomendaciones de Auditoria.

Tribunal Superior de Cuentas

Su Oficina

Estimado Abogado Flores:

Por medio del presente oficio vy como parte del cumplimiento de las responsabilidades del
enlace, quien representa a la Méxima autoridad del INPREUNAH ante el Tribunal de
Cuentas; hago entrega del plan de accién correspondiente al informe N° 005 /2022 UAI-
INPREUNAH, informe de auditorfa especial practicada al 4rea de Préstamos y Seguros del
Instituto De Prevision Social De Los Empleados De La Universidad Nacional Auténoma

De Honduras (INPREUNAH) en el periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de
diciembre del 2021.

Sin otro particular me suscribo de usted. | BEFARIARLNIL

oo s o nT ALY
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Oficial de Control Interno y Procesos DAL

Enlace de seguimiento a Recomendaciones INPREUNAH
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INCONSISFENCIAS BN
INVENTARKY D
ESCRITURAS D
GARANTTIAS
FHPCYTECAREAS VERSUS
REGISTRO AUXTLEAR
GENIERAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA A PRESTAMOS Y SEGUROS
INFORME N° 005 /2022 UAI-INPREUNAH
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Recomendacion 1: Girar instrucciones a la Gerenre de Préstamos v
Seguros que en conpunto con el Jefe de b Unidad de Asesoria Legal,
realicen las gestiones correspondientes para anlizar ¥ corregir las
inconsistencias mencionadas en las escritura de las garantias hiporecarias
v a la ver establecer mecanismos de vetificacion de datos de manera
constante ¥ oportuna. Verificar ¢l cumplimiento de esta recomendacion.

Lie. Daniel Gazeia

Gerencia de Prevision Social

Lic. Dalia de la O

Gerencia de Préstamos y Seguros
Abog Lourdes Barahona

Jefe Unidad de Asesorfa Legal

1. Solicitar la correccidon de IINI a la Gerencin de
Prevision Social,

2. Gestionar con ¢l prestagio el AL pegpetuan para
constarar (.il_lt' S0 lR mjsm;l per.\‘()nﬂ, pl'()CCS(} (.111{3
conlleva honoratios profesionales (Notario) que no
pueden ser asunidos por el Instituto.

3. Gestionar con el preseatartio la rectificacion de la
escritura,

30 de agosto de
2023

DIFERENCEAS N LA
CONCHLIACION DL
SALIO BN HSCRITURAS
1HI GARANTIAS
FHIPOEPRCARIAS VERSUS
REGISTROS CONTABLES

i

Recomendacion 2: Girar instrucciones a la Gerente de Préstamos v
Seguros que en conjunto con el Jefe del Departamento de Conrabilidad,
para que realicen las gestiones correspondientes para analizar v corregir Ias
inconsistencias mencionadas en el auxiliar general de las escritura de
gatantias hipotecatias v a la vez establecer mecanismos de verificacion de
datos de manera constante ¥ oportuna. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

Licda. Datia De Iz O

Gerencia de Prestamos v Seguros
Lic. Wilson Javier Herrera

Jefe Depro. Contabilidad

1.-Solicitar al area de Conrabilidad el Iibro mayor de
la cuenta Garantias Hipotecarias al mes de

Julin /2022

2.-Revisar fos istados auxilinees de las garantias
hipotecarias conforme el libro mavor de la cuenta en
mencion.

3.-Dererminar las diferencias v realizar fos ajustes

cortespondientes,

30 de Noviembre

del 2022
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L INCONSISTENCIAS EN
RESOLUCION EMETIDA POR LA
DIRECCION ESPECIALISTA

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAMN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME ESPECIAL PRACTICADA AL RUBRO DE CUMPLIMIENTO
INFORME N° 009/2022 UAI-INPREUNAH
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JULIO DEL 2021 AL 36 DE JUNIOQ DEL 2022

Recomendacion 1.Giear instrucciones a b Oficial de Cumplimento paca que realice Tas
gestiones correspundientes relagionadas con la correceidn en la resolucion de manera
oporuna. Verificae ¢l cumphimiento de esta recomendacion.

Lic. Anna Chow
Oficial de Cumplimscnto

Se hard la solicid a T Oficial de Control Tnterno
¥ Procesos, pas que proceda 2 eealizar la
correecian de la patabea afiliacion en la parte de la
resolucion correspondiente,

Mi/05/2023

2.DEFICIENCIA EN LA
DOCUMENTACION SOPORTE DE
TRANSACCIONES FINANCIERAS
REPORTADAS A LA COMISION
NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS,

&

Recomendacion 2. Girar instrucciones a fa Oficial de Cumplimento para que establezea un
meganismo de documentacion v conservacidn de la evideneia de verihcacion y seguimicnto
at ongen de los fondos de las transacciones fimanciens (oo cfecrivo), en forma fisica o
digital u otro medio que pennita verificar el procedimiento efectuado de manera oportus.
Veriftear el cumplimiento de esta recomendacion,

Pic. Anna Chow
Oticial de Cumplimiento

Se procederd a actualizar los lincamicntos para la
documentacion de las transacciones en By seecion
de potiticas v fineamientos del Proceduniento del
Reporee de Transacciones Iinancieras No
Lifeetive,

NS 2023

Gt o
f”fr( g ety

.\\\.

3.DEFICIENCIAS EN LA BASE DE
DATOS RELACIONADA CON LA
IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS
EXPUESTAS POLITICAMENTE CON
RESPECTO A LOS REQUERIMIENTOS
DE LA RESOLUCION DE LA CNBS.

e

Recomendacién 3.CGiar instrucciones a ln Ofieial de Cumplimento para gue sealice fos
aqusess correspondientes ol base de dutos de Jas Personns Lapuestas Poliicamenee del
INPRECNAH, gonfhrme a los requerimientos del arricalo N 39 de la sesolucidn 513 N
348/27-04.2016 4R plamentn del Régimen de Obligaciones Muedidas de Controlb y Deberes
de lns Instituciondg Pupervisadas en Relacion ata Ley Uspecial Contra of Lavado de Activos™

v a gl unblucc U\!I]‘lLLdHI\I“ﬂ\ TUSPOCTvs p’\n realizar ol \L;,uummm npnmmu de su

Lic. Anna Chow
Oheml de Cumplimiento

Se contimuard con e proceso de actuabizacion du

datos de los pasticipantes para actuakizay b base
de datos du s Personas Hapuestas Poliicamente
(PEP) en ¢l sisrema OFXOO se emitird Ta
evidencia en la fecha mdicada,

30/ i/2023

0 % Sy o &
Y 19 [
"’Fm;;f pvin®
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4.DEFICIENCIAS EN LA BASE DE
DATOS RELACIONADA CON LA
IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO A
PROVEEDORES DEL INSTITUTO CON
RESPECTO A LOS REQUERIMIENTOS
DE LA RESOLUCION DE LA CNBS,

de Controb v Deberes de las Instituciones

i Ja Tey Hxpecial Contra o Favado de Activos™ vy ada vez

INFORME N° 009/2022 UALINPREUNAH

Anna Chow

el de Camplimivirm

{0 opariuno ede wgr

INSTITUTO BE PREVISION $OCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME ESPECIAL PRACTICADA AL RUBRO DE CUMPLIMIENTO

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JULIO DEL 2021 AL 30 DE JUNIO DEL 2022

& readtenr s modifics

Se procede

lirseaimnenttess respecto a fa evalu

Proveedores, mismas que serdn actuadizadas eo ol

Progranma de Cumplimiento,

142023

5.FALTA DE EVIDENCIA

REFERENTE A LA CAPACITACION EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA
PREVENCION Y DETECCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS EN
EXPEDIENTES DE EMPLEADOS
PERMANENTES Y POR CONTRATO

Recomendagidn 5,Cirge mstrucciones a ta Oficiad de Cumpliorento para gue en conjunta Facda A

con t jefe def dep stablezean mecanismos que pera
v miembros de fa Junta Direetiva estén capacitados

e temas relacionados con la Prevencidn v Deteccidn def Lavado de Activos. Verificar el

ascgurar que los anple

curnpirmiento de esta reeomerndactin.

Ofientl Je Cumplismento

Lic. Claudia Navaero
._cm.c sde Recursos Humanos

Se buscaan plrerantvas de nueras capacitaciones

para los empleados, funcionaros y miembros de

ados cor

Prevencidn v Detescion del La

de Activos,

con el abjetivo de actualizar los connctimeentos

01/12/2023

6.FALTA DE EVIDENGIA DE LA
DECLARACION PATRIMONIAL EN
L0S EXPEDIENTES DE EMPLEADOS

6

Recomendacion 6. Chirar mstrucciones a la Oficiat de Cumphi

e de manem oportuna. Vedficar o cumplimiento de

cnto et conjunto con fa Anna Chow

Ofictal de Cumplimiente

WiAS2023

7INCONSISTENCIAS EN EL
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DEL
INPREUNAH

Recomendacion 7, Gitar instruceiones afa Ofeial du Cumplimente efectuar bas gestiones

Anna Chow

capitule dod Progeama de Comphimiento del
INPREUNAHL

/2023

8.INCONSISTENCIA RELACIONADA
CON LA APROBACION DE PLAN DE
CAPACITACION

y forma, para la debida torma de de
de estr recomendacion

ones de maner oportuna. Verificar o cumplimiento

udlia Navaree

s | lumanos

Con apovo de cada Unidad v Areas del Tnstitato,
como ¢l formato base de ONADICI, se

clabora ¢l Plan de C

it

acttacion 2023 v se somete

@ su aprobacién en Comité de Recursos Humanos

y Junta Dircctiva. Se remitied la evidencia en la
fecha mdieada,

/32023

9.INCONSISTENCIA EN RELACION
CON LA SOCIALIZACION DEL
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE
INPREUNAH.

Recomendacidn 9 (
funcionarios teciban las capacitaciones
rehiCionpdas con 14 Plevencion fﬂomﬂmmm del Lavado de Activos de manera oportuna,

erifical el chrhplin:

‘umplimiente para que establezca
Anna Chow

Cicial de Complimiento

Se procederi a socilizar con todos los
empleados del INPREUNALL incluyendo Ja

Junta Directiva, una vez actuatizado el Peogeama

de Cumplimicnto.

t0/12/2023




Filo del Hallazeo

|

INCONSISTENCIAS EN DOCUMENTOS
SOPORTE DE EXPEDIENTES DE
BENEFICIOS

DIFERENCIAS EN EL MONTO
INDICADO POR COTIZACIONES
ACUMULADAS SEGUN SISTEMA ISIS
VERSUS DOCUMENTACION SOPORTE

INCONSISTENCIAS EN VALORES DE
DOCUMENTACION SOPORTE

rINCONSISTENCIA EN PAGO

EFECTUADO MEDIANTE
TRANSFERENCIA BANCARIA VERSUS
IDOCUMENTACION SOPORTE

Nota: Las recomendaciones 01, 04, 05, 06, 07, 08, 09 y 10 son Actividades Continuas.

(]

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA AL AREA DE BENEFICIOS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021

INFORME N°

Recomendacitn

Recomendacién 1. Girar instrucciones al Gerente de Prevision Soctal pira
realizar el proceso de revision y documentacion de los expedientes conforme al
Manual dc Procesos y Procedimientos para el 4rea de Beneficios" y la vez
establecer mecanismos de monitorco y supervision constante.  Verificar el
cumplimicnto de esta recomendacion.

Recomendacién 2. Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social efecrunr
las gestiones correspondientes para realizar el proceso de verificacion, conciliacion
y documentaciéon de la informacién en cada uno de los expedientes de Bencficios
conforme a los registros cfectuados en el sistema ISIS. Verificar el cumplimiento de
esta rccomendacion

Recomendacién 3.  Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social para que
cn conjunto con la Oficial de Cotizaciones y Pagos verifiquen la informacién en cl
Dictamen de beneficios versus los registré y cileulos efectuados de mancra
constante para cvitar situaciones de reclamos por parte del pensionado o
beneficiario. Verificar el cumplimiento de esa recomendacién,

Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social para que
i la Ohicml de Cotizaciones y Pagos establezcan mecanismos para
erd; consranie {1 nformagon cn la documentacién soporte y en los
[diferented” prejecdps| blacionados ¢l pago de bencficios. Verificar ¢l

Recomcndaciég 4.

cn conjunto ¢

revisar de

010 /2021 UAI-INPREUNAH

Responsable de

Ing. Ramsés Diaz /
Oficial de Beneficios

Lic. Daniel Garcia /
Gerente de Prevision
Soctal

Ing Ramsés Diaz / Ofica
de Beneficios

Actividades a Realizar parala Efecucion de la

Verificacion de la documentacidn soporte que se
recibe del Area de Atencién al Participante,
entregada por los solicitantes

Se conciliaran los valores en concepto de Beneficio
de Separacion otorgados entre los afios 2016 a 2021
para determinar los montos por pagar a los
beneficiarios o su recuperacion

Ing. Wendy Burgos /
Ofictal de Cotizaciones y
Pagos

Ing Wendy Burgos /
Oficial de Cotizaciones y
Pagos

Verificacién de la informacion indicada en Planillas,

contra documentacion soporte

Recuperacion de 1L.630.00 pagados de mas a los
beneficiarios de Elsa Maria Orellana (QDDG)
Pago de 1..115.14 a los bencficarios de Juan
Alberto Gonzalez Silva (QDDG)

Verificacion de la informacion ndicada en la
Plataforma de Bancaria de Pagos

Ifl.' cha'de

13/05/2022

30/11/2022

30/05/2022

13/05/2022
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Titulo del Hallazeo

FALTA DE DEDUCCION DE VALORES A |

LOS BENEFICIOS OTORGADOS AL
MOMENTO DE REALIZAR EL PAGO

INCONSISTENCIAS EN OPINION LEGAL
VERSUS DICTAMEN TECNICO DE
BENEFICIOS

|

INCONSISTENCIAS DE INFORMACION
EN PLANILLAS DE BENEFICIOS
OTORGADOS VERSUS REGISTROS
CONTABLES

INCONSISTENCIA EN LA TASA DE
INFLACION DEL MES Y EL SALARIO
REAL

i

\Recomendacién 5. Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social para que

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
., PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA

INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA AL AREA DE BENEFICIOS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021

INFORME N° 010 /2021 UAI-INPREUNAH

Recomendacion

establezca mecanismos para verificar, validar y condiliar la informacién de los
diferentes documentos y procesos relacionados con el pago de beneficios de
manera constante y oportuna. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.,

Recomendacién 6. Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social para
recuperar los valores pendientes de manera oportuna. Verificar ¢l cumplimiento de
esta recomendacion.

Recomendacién 7.  Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social para que
cn conjunto con la jefe de la Unidad de Asesoria Legal establezcan mecanismos
pam la verificacion y validacion de la informacion de manera constante~en los
dictimencs, para cvitar confusiones, quejas o reclamos por parte del pensionado o

Recomendacién 8. Girar instruccioncs al Gerente de Prevision Social para que
en conjunto con la Gerencia Ifinancicra y de Proyectos establezcan mecanismos
para la verificacién y conciliacion de las transacciones relacionadas con ¢l
otorgamicnto de  bencficios de mancra constante y oportuna. Verficar ¢l
cumplimiento de esta recomendacion.

Responsable de

Ing. Ramsés Diaz /
Oficial de Beneficios

Tic. Danicl Garcia /
Gerente de Prevision
Social

Ing. Wendy Burgos /
Oficial de Cotizaciones y
Pagos

Abog. Jose Mario Alonso

Cedillos / Procurador
Legal

Tic. Wilson Herrera /
Contador General

Recomendacioén 9. Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social para que
cstablezca mecanismos para remision de la documentacién soporte original al
departamento de Contabilidad de manera oportuna. Verificar ¢l cumplimicnto de
csta recomendacion

Recomendacion 10.  Girar instrucciones al Gerente de Prevision Social para que
en conjunto con ¢l Ofical de Beneficios verifiquen la informacion en ¢l Dictamen
de beneficios los cildulos cfectuados de manera constante para evitar situaciones de
reclamos poapartidél pensionado o beneficiario. Verificar el cumplimicato de esta
recnmcgc{c:ﬁ\.

Ing Wendy Burgos /
Ofictal de Cotizaciones y
Pagos

Ing Ramsés Diaz /
Ofictal de Beneficios

Acuvidades a Redlizar para Iz Ejecueidn de la

Verificacion de la informacién indicada en los
dictamenes téenicos
|

{Rccu.]ﬂumr::im de L.35,208.33 pagados dc mas a los |

bineficitnos de Lesbia Lecler Lugo, previo la
[tcctiﬁc;tc:r.'m de la resolucién que autorizo el pago.

Recupereiin de 1..942.28 pagados de mas a los
beneficianios de Lucio Colindres Ramos (QDDG),

previo rectificacion de la tesolucion que autorizo el

Doble verificacion al momento de emitir las
opiniones legales y dictimenes téenicos

Doble verificacion de los registros contables por
beneficios previsionales

Remision de la documentacidn soporte de los pagos
realizados en concepto de beneficios previsionales
en tiempo y forma segun lo indicado en los
procesos del area

Verificacion de la informacién indicada en los
dictimenes técnicos y resoluciones

Fecha de

13/05/2022

30/11/2022

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL PRACTICADA AL INPREUNAH
INFORME N° 011/2022 UAI-INPREUNAH
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DEL 2022

Responsable de Ejecucién | Actividades a Realizar para la Ejecucion Fecha de

Titulo del Hallazgo N Recomendacion LN ) . -
: = de {a Recomendacion de la Recomendacidn Ejeeucion

Firma y Sello del Responsable

Realizar gestiones para la revision
SALDOS DE Recomendacién 1.Girar instrucciones al Contador General para y depuraci6n de los saldos de
NATURALEZA que realice las gestiones correspondientes para verificar y corregir los naturaleza contraria de la cuenta
CONTRARIA EN LAS 1 registros contables con saldos negativos de manera oportunayala | Lic. Wilson Herrera |21146: Deducciones 2 Empleados. 31o0ct23
CUENTAS DE LOS vez establecer mecanismos para verificar la razonabilidad de la Contador General /
ESTADOS documentacién y valores de forma constante. Verificar el \J
FINANCIEROS -+ cumplimiento de esta recomendacién.
1)Realizar gestiones para la o
Recomendacién 2. Girar instrucciones al Contador General para revision de los registros
ERRORES DE que realice las gestiones correspondientes para verificar y corregir los mencionados en el informe de
REGISTRO EN » registros contalfles conforme con la razonabilidad de la Lic. Wilson Herrera |aditoria interna. 31-0ct.23
PARTIDAS documentacidn |y valores y a la vez establecer mecanismos de Contador General |2) En caso de proceder, realizar
CONTABLES conciliacion yfravision de manera oportuna y constante. Verificar el las correcciones correspondientes.
m@ﬂe}( i d '\esta zﬁtﬂmw('iﬂ.

= FEE]
\\ N,

Firma y £ello [ jrodetor [pocrali

Liac. Radl Tisepdla Sofueh
restradd@Inpreunahdin
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1
FALTA DE FORMATO DE
SOLICITUD DE DESEMBOLSO
DE GASTO DE CAJA CHICA

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE L.OS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCI(')N DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA

INFORME N° 012 /2022 UAI-INPREUNAH

Recomendacion 1. Cirar instrucciones al Gerente Administrative para que
clectiie cambios en la Politica Interna para e Mancjo de los Foados de Caja Chica
del INPREUNAH, conforme fa ¢jecucion de procedimicntos actuales y formatos
o documentacion utilizada. ¥erificar ¢l cumplimicnto de esta recomendacién.

Lic. Loutrdes Orellana
Cereate Administrativo

Cirar Instzucciones pata la
Actualizacion de las Politicas
[nternas de Caja Chica,
incluyendo ¢l formato de
desermbolso; v remitr la evidencia
de la politica actualizada en la
fecha indicada.

31/08/2023

INEORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL ¢ DE SEPTIEMBRE DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2022

-

FALTA DE EVIDENCIA DE
ENTREGA DE ALIMENTOS EN
REUNIONES DE

TRABAJO

S8 ]

Recomendacion 2, Girar instrucciones al Cerencia Administeativa para que
realice Jas gestiones correspondientes para agregar en las Politica Interaa para cl
Manejo de los Fondos de Caja Chica del INPREUNAH, los controles y formatos
correspondientes cohetentes a la entrega de alimentos en las sesiones de trabajo ¥
establecer mecanismos de supervision constanre.Verificar ¢l cumplimicato de esta
recomendacion.

Lic. Lourdes Orellana
Gerente Administrativo

Girar Instrucciones para la
Actualizacion de las Politicas
lntersas de Caja Chica,
incluyendo of formato de enteegag
v remitir la evidencia de la
politica actualizada en la fecha
indicada.

31/08/2023

NOTAS DE DEBITO CON
ANTIGUEDAD

DE
REGISTRO

CONSIDERABLE PENDIENTES| 3

W

AtUNA

e

Recomendacién 3.
v al Contador General pata que realicen las gestiones cotrespondientes para

Crirar Instrucciones a la Gereate Financiera y Provectos al

cfectuar ¢ registro contable correspondiente  establecer  mecanismos  pata

documentar,) revisar, detectar v corregir de mancra opottuna cada una de las

transferencia

gp)r\{torcu

Jrealizaclas y evitar tener registros duplicados y realizar proceso de
manera constante.  Verificar ¢ cumplimicato  de esta

'y

Ton 1svte.

[Lic. Marcels Nufiez
Getente Finaaciero v de
Proyectos

Girar Instrucciones para fa
Gestida para la recuperacion de
tos valotes doblemente
transferidos; y remitir b evidencia
de fas acciones realizadas para su
cumplimiento en la fecha
indicada.

31/12/2023
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Titalo del Hallazgo

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRATICADA AL RUBRO DE ATENCION AL USUARIO FINANCIERO
INFORME N° 010/2022 UAI-INPREUNAH
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 AL 30 DE JUNIO DEL 2022

Recomendacion

Responsable de Ejecucion de fa
Recomendacion

Actividades a Realizar para {a Ejecucién de 1a Recomendacion

Fecha de
Ejecucion

Firma y Seflo dvi Responsable

Recomendacién 1.Girar instrucciones al Oficial de Atencion al

L} INPREUNAIT cuenta con un espacio fisico muy reducido, por esta razén no hay

1.FALTA DE UN n . : . . . ! . ) . )
Usuario Financiero para que realice las gestiones correspondientes P . espacio para una oficina exclusiva para el oficial de usuario financicro; la Junta
AREA ESPECIAL . ; - - . Lic. Cesar Villalta L . . . . :
para habilitar el Area de Atencidn al Usuario Financiero, la cual debe . 9 . |directiva esta analizando buscar nuevas y mejores instalaciones para solventar este
PARA ATENCION AL ; . o . Oficial de atencién al usuario A . . 14/09/2023
USUARIO estar disponible y sefializada al participante, para atender financiero problema; por los momentos se colocara un banner indicando la ubicacién de la
FINANCIERO presencialmente sus consultas, reclamos o quejas en tiempo y forma. oficina donde se encuentra el oficial de atencién al usuasdo financiero, y se haran
Verificar el cumplimiento de esta recomendacion. publicaciones en la pagina web de INPREUNAH con esta informacién.
2. INFORMACION Recomendacién 2. Girar instrucciones al Oficial de Atencidn al
DESACTUALIZADA Usuario Financiero para que realice de manera puntual y constante la Lic. Cesar Villalta F1 sitio web se actualiza 2 medida que se va enerando la informacié las dreas: s
EN LA PAGINA WEB actualizacién de la informacion y publicaciones en la pagina Web y | Oficial de atencion al usuario r;mmra ovi d:.;cia de llla s actu abac?one: e z.li%; . d; en el prime m;()ﬂtpoz )ngrz%ab’ 3¢ | 20/06/2023
Y PORTAL DE Portal de Transparencia del Instituto. Verificar el cumplimicnto de financiero i ’ ’ P e e ’
TRANSPARENCIA esta recomendacion.
3. FALTADE
EVIDENCIA DE Recomendacién 3. Girar instrucciones al Oficial de Atencion al
REQUISITOS Usuario Financiero en conjunto con la Jefe de Recursos Humanos Lic. Cesar Villalta
MINIMOS DEL realice las gestiones correspondicntes para la capacitacion y I . |Se solicitara a RR.ITH. la elaboracién de elaboracién y documentacion en expedientes
- e . Oficial de atencidn al usuario . o . 2 23/08/2023
OFICIAL DE documentacion de los requisitos minimos que debe contencr para financiorc de los diplomas de las capacitaciones recibidas.
ATENCION AL desempeiiar el cargo. ‘ .
USUARIO Verificar ¢l cqmplimiento de esta recgmendacion.
FINANCIERO

A

/ \\l

K (r-:llnTh T Tperislivm ad

Lic B Simada Gough

restrada@inpreunah.hin
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Tiwlo del Hallazgo

4. FALTA DE
EVIDENCIA DE
SEGUIMIENTO A
RECLAMOS Y
QUEJAS
PRESENTADOS POR
LOS AFILIADOS O
PENSIONADOS

Recomendacion

-
Recomendacion 4. Girar Instrucciones al Oficial de Atencién al Usvario
Financiera para que lleve a cabo ¢l debido seguimicnto a los reclamos y quejas
de los afiliados para que sean presentados a la Junta Directiva y reportados a la
Comisidn Nacional de Bancos y Seguros en ¢l tempo estipulado. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacién.

Responsable de Ejecucion de Ja
Recomendacion

Lic. Cesar Villalta

Oficial de atencidn al usuario

financiero

Actividades a Realizar para ta Ejecucion de la Recomendacion

T.as quejas y reclamos son atendidas y de les da el seguimiento estipulado por la Ley;

En el caso de los reclamos, estos son remitidos a la Comision Nacional de Bancos y

Seguros de manera digital , los prmeros 10 dias de cada mes; sc remitird evidencia de
las gestiones realizadas

Fecha de
Ejecucion

10/06/2023

FALTA DE
EVIDENCIA DE
CAPACITACION AL
PERSONAL DEL
AREADE
ATENCION Y
SERVICIO AL
PARTICIPANTE

~

Recomendacién 5. Girar instrucciones a la Gerente Administrativo para
| cealizae s pesnones comrespundientes en conpunto la Jefe de Rucuivos

Flummnos reahicen b gestiones de capacisaones v documenmeion en sus
riéspectives viphdiviiied, Verificar el eumplimivnio de ety seegmendacién,

Lic. Claudia Navarro
Jefe de Recursos Humanos

Lic. l.ourdes Orellana
Gerente Administrativo

Se incluird en el plan de capacitacién 2023 capacitaciones enfocadas en la mejora de la
atencién al cliente y atencion al usuarios financiero; se remitira evidencia de las
gestiones realizadas.




DESACTUALIZACION DE
DATOS GENERALES DE
AFILIADOS EN LA CARTERA
DE PRESTAMOS
PROPOGRCIONADCO POR LA
GHERENCIA DE PRESTAMOS Y
SEGURQOS

INSTETUTO DE PREVISION SOCIAL DE L0S EMPLEADOS DI LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
ITNFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA AL AREA DE COBROS Y RECUPERACIONES

INFORME N°

07 /2022 UAL-INPREUNAEE

PERIDDO COMPRENDIDO DEL L DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Recomendacidn 1.Givar instrucciones a ln Gerente de Préstamos v
Seguros que en coijuato con of Cecente de Previsidn Social, realicen
las gestionus correspondientes para actualizar v corregir las
inconsistencias en la base de datos de los afiliades de l cartera de
préstamos v a ka ver establecer mecanismos de verifieacion de datos
de manera constante y opartuna. Verificar ol cumplimiento de csta
reconendacion.

[ic. René CGarcia
Gerente de Prestamos v
Seguros

[ic. Daniel Crareia
Cerente de Peevision Social

La Gerencia de Préstamos v Seguros v la
Crerenciz de Prevision Socil, aporazan las
actividacles de actualizacion de informacidn
de los participantes del sistema que se gencea
en el area de Atencion al Pacticipante
considerando uc esta corcespande a una
actividad de continua actualizacion.,

30 de junio 2023

INCONSISTENCIAS EN
GESTIONES DE COBRO
VERSUS REGISTROS
EFECTUADOS EN EL
SISTEMA ISIS

iy

Recomendacion 2. Girar instrucciones a la Gerente de Peéstamos
¥ Sepuros que en conjuato con ¢ fefe dol Depactamento de

Contbilidad, paca que estblezcan mecanismos de verificacion v

concilinetdn de s gestiones de cobranza realizadas de manera
constaute ¥ oportena. Verificar ef cumplimicnto de esta

recomendacin,

Lic. Rendé Claecia
Gerente de Prestamos v
Seguros

E Regiserar los valores provenientes de la
LINATL Gerencia de Prevision Social v
Recursos Humanos, en concepto de cuotas

de prestamos; Facilicar mensuabmente un
cuadro en donde se venn reflejados los cobros
de las planiitas por cuenta contable al area de
auclitoria inteena.

Lic. Wilson FHersera
Contador General

2, Faalitar ¢l apoyo al area de Prestamos paca
la conciliacion de fos saldos contables de
dichas cuentas, de acuerdo a las
mconsistencias detectadas por ka Gerencia de
Prestanmos y Seguros.

30 de junio 2023

]
&

KoM I |‘,
P s

DIFERENCIAS EN LA
CONCILIACION DE LA
CUENTA DE INGRESOS POR
INTERESES SOBRE
PRESTAMOS

Recomendacién 3.Giear mstrucciones a Ia Gerente de Dedstamos v
Segures que en conjunto con ¢ Jofe del Departamento de
Conmbilidad, paca que reslicen las gestiones correspondientes para

atulizar ¥ corregit las inconsistencias mencionadas en ol mayor
general de los registros de Ingeesos por Intereses por préstamos de
consumno ¢ hipotecaios v a fa ver establecer mecanismos de
verificacitn de datos de manesa constante v oportuna. Verificar ¢l

cunifplimgento de esta recomendacidn.

fac Rend Garcia
Gerente de Prestamos ¢
Jeguros

1. Regstear tos vadores provenientes de ka
UNATL Gerenar de Prevision Social v
Recursos Humanos, en concepto de cuotas
de prestamoy Vactlitar mensuakmente un
cuadeo en donde se vean ceflcados los cobros
de las plandias por cucuta contable al area de
auditoria inteena

Lic. Wilson Flerevra
Contador General

2. Facilitac el apoyo al area de Peestamos pata
la concifiacion de los saldos contables de
dichas cuentas, de acuerdo a fas
inconsistencias detectadas por la Gerencia de
Prestamos y Seguros.

30 de jusio 2024
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FALTA DE UN MANUAL DE
POLITICAS PARA EL AREADE

INSTYTUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIOGNAL AUTONOMA DE HONDURAS

PLAN DE ACCEON PARA 1A EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITQRIA
INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL PRACTTICADA AL AREA DE COBROS Y RECUPERACIONES

Recomendacion 4. Cear instrucciones a la Gereate de Préstamos

para concluir ¢l proceso de aprobacion v sociabilizacion de las

INFORME N°

Lic. René Garcia

007 /2022 UAL-INPREUNAH
PERIODC COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYOQ AL 31 DE DICIEMBRIE DE 202t

Fin conjunto con o area de cobros v

COBRAR SOBRE PRESTAMOS
(CONSUMO Y VIVIENDA)

concifizcfog de los saldos v concepros registrados en fa cuenta de
ILLCCEHES ])( ¢ cobrar de mancera constante v aportuna. Verthicar ¢f

|-,

cumplirpiicnle de esta recomendacipn.

Lic. Wilson Tlegrera
Contador Geneeal

2 Facilitar ¢l apovo al area de Prestumaos para
ly conciliacton de los saklos contables de
dichas cucnts, de acuenlo a las
wconsisrencins detectadas pov la Gerencia de
Peestamos v Scyguzos.

. 4 . . o Gerenre de Prestamos v recuperaciones se aprobard v socializaran tas 30 de jumo 2023
COBROS Y politicas pam ¢l Area de Cobros v Recuperaciones. Verificar <l Seouros ’ ol [l;“ de cobmsl :
. T DCRULOS Qhliticas e
RECUPERACIONES cumplimiento de esta recomendacion. & t
EDepueacion de saldos de cucentay
Fic, René Garela transitorias de las carteras de prestamos a
INCONSISTENCIA EN LA Recomendacion 5.Girar instrucciones a ln Gerente de Peéstamos v Gerente de Prestamos v partir <lel 2015 ala techa, valiendonos de los
CONCILIACION DE 1 Seguros que et conjunte con ¢l Jefe del Departamento de Seguros recursos disponsbles de esa fecha, como som
CUENTA CUOTAS DE Contabilidncl, parn que realicen bis gestiones correspondientes paca memos, ntormes, reportes v erc,

: 3 analizar v corregtr bas mconsistencias indicadas v 2 la ver establecer 30 de janio 2024
PRESTAMOS POR COBRAR b ¥ FomreRle B inco e : N ’
SOBRE PRESTAMOS mecanismos de verficacion v concliacion de datos de manera 2. Pacilitar el apovo al area de Prestamos para

. constante ¥ oportuna. Veriticar ¢l cumphmiente de esta . : la conciliacion de los saldos contables <o
(CONSUMO Y VIVIENDA) o sadiacic Lic. Wilson Herreza )
recomendacson. . . dichas cuentas, de acuerdo a las
Contaclor Geaeral . ) : R )
mconststencias detectadas por b Gerencia de
Prestamos v Seguros.
. N e solicird al Area de Contabibidad ol
L. René Ciaccia . . .
T te ilo Prestan formato requerido para ieicnr con ol vegistro
cndacion 6.Gimr instrucciones @ 1 G oroate de Pyl v rerente de Prestamos v . .
INCONSISTENCIA EN Rccomu:d.luon 6_.&;11.1r instiucciones 2 L Clerente de Préstaumnos + e : de dichos valores v el mes que estimen
CONCILIACION DE LA Seguros que en conjunto con el Jefe del Depactunento e Degures prudente o egisteo.
Contabilidad, para establecer mecantsmas de vedficacion v i . ,
CUENTA INTERESES POR 6 ‘ ! 30 de junic 2024
|
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PLAN DE ACCION PARA LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL PRACTICADA AL INPREUNAH
INFORME N° 008/2022 UAI-INPREUNAH
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DEL 2022

Titulo del Hallazgo N°

~ Responsable de Ejecucion dela  Actividades a Realizar para la Ejecucion
Recomendacion

Fecha de
Recomendaciéon

Ejecucion

N 1 R e dion Firma y Scllo del Responsable

Apovar el proceso de depuracion/conciliacion

Lic. Danicl Garcia en relac.ic.m a l.os Yalores que el arca de
VALORES Recomendacién 1: Girar instrucciones al Contador Gerente de Prevision Social Contabilidad indique sobre cuentas por pagar, | 30/06/2024
PENDIEN:TES CON General y al Gerente de Prevision Social para que realicen y que correspondan a la Gerencia de Prevision
ANTIGUEDAD las gestiones correspondientes relacionadas con la Social
MAYOR A DOCE 1 devolucion dd los valores a los beneficiardos y los registros
MESES EN OTRAS contables fespecnves de maness oportuni v 3 ln vey
CUENTAS POR csmblecer medhnismos de coneiliacon de forma constante: Gestionar a lo interno del area contable para
PAGAR Verificar [ cumplimicnte de esta secomendacion. que se realicen en forma oportuna los
Lic. \x/ilgon Herrera registros correspondicentes y la depuracion de
Contador General los valores, conforme la informacion recibida 30/06/2024
de la Gerencia de Prevision Social.
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