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Nngpff(‘S .

acredita mediante Acuerdo No 188-a. julio de i
ge febrero de 2020 donde fye n8 A-2018, de fecha ok 2011, con representacion que se

\

.~toria Alejandra Martin g .
€ denominara tnicamente como EL TRABAJADOR:

Haoemos constar que hemos convenido en

. , celebr : toh
seceraciones. dausulas y condiciones Qe s ar un contrato de trabajo, el cual se regira por las

continuacion se expresan:

Primera. Del Objeto Del Contrato, Obligaciones Y Prohibiciones Del Trabajador

El Trabajador se obhgg a prestar sus servicios a CNI; de forma exclusiva, personal y bajo la continua
gependencia y subordinacion de ésta (CNI), para desempefiarse en la posicion de Especialista en
Atencion al Inversionista del Consejo Nacional de Inversiones (CNI), misma que conlleva como
funciones y obligaciones las que se detallan en el Anexo | de este contrato denominado “Descriptor del
Puesto”, el cual forma parte integral de este contrato.

A momento de la suscripcion del presente contrato, El Trabajador declara que se le han explicado y
proporcionado copia por parte de CNI, de todos los procedimientos y politicas relacionados con sus
funciones y que por tanto los entiende y se obliga a cumplirlos.

Ambas partes aceptan que el listado de funciong§ descrito en el Angxo l, no es limitativo, estando el
Trabajador obligado ademas, a realizar toda actividad que derive de Ordenes e msr;dtr_uczuones que (iNL
por medio de sus representantes legales, apoderados, funcionarios, directores, coordina c:;eg gere;n es,l
subgerentes, jefes, administradores y/0 supervisores y cualquier otro que OStet"te r:‘:::f:nLa(:ogrSan:snae
de conformidad con la ley; le asigne, mientras dure la vigencia del P:?Siﬂdeo SC(; L entos
Msirucciones podrén girarse por medios como, PO efompo aurgq:leEI:‘okl)El): estoé casos las ordenes e;
pesexKias, NoffisEs facsimri:ee ciir:achljaﬁfsJ %%“r;:g;r:e:ed; | Trabajador al igual que las antes
instrucciones se consideraran pa

i - e este.
consignadas, siendo por tanto de obligatorio cumplimiento por parte d

/
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pe igual manera El Trabajador se encuentra obligado a cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Trabajo, demas leyes Vlgeptes en la Republica de Honduras, Reglamento Interno de Trabajo y todas las
liticas Y procedimientos internos que CNI emita y le comunique durante la vigencia de este contrato. El
Trabajador declarg que, al momento de suscripcion del presente contrato, le han sido proporcionadas bor
arte de CNI, copia de cada uno de los documentos antes referidos y que ha leido cada uno de ellos
declarando por tanto estar en conocimiento de las obligaciones que emanan de los mismos.

adicional a lo establecido en el Cddigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo, se le prohibe al
Trabajador:

xli.Involucrarse en cualquier negocio o emprendimiento, sea de forma directa o indirecta, sea
como apoderado, agente, consultor, inversionista, prestatario o de cualquier otra forma; que
compita directa o indirectamente con cualesquiera de los negocios de CNI o cualquiera de
sus subsidiarias o afiliadas.

xlii. Difamar o de cualquier forma dafar la imagen o el nombre de CNI y/o de sus consejeros
y secretarios.

xliii. Hacer declaraciones sin autorizacion, en representacion de CNI y/o de sus consejeros Y
secretarios, a través de medios de comunicacion, internet y/o redes sociales o cualquier otro
medio de difusion de la informacion.

xliv. Utilizar las herramientas que CNI le facilite, para desarrollar actividades distintas a las
que estan destinadas o bien para actividades personales o cuya ejecucion no derive del
presente contrato, incluyendo en este el uso de correo de electronico para el envio de
comunicaciones personales.

xiv. Ejecutar, promover y desarrollar cualquier accién u omision que cause un dafio o
perjuicio economico o reputacional a la institucion y/o de sus consejeros y secretarios.

Parz el cumplimiento de las funciones antes establecidas CNI le facilitara y proporcionara al Trabajador
las herramientas que estime necesarias para su ejecucion, mismas que en todo momento seran
propiedad de CNI y por tanto no se consideraran bajo ninguna circunstancia como parte del salario del
Trabajador. Si durante el desarrollo normal de sus funciones, las herramientas sufrieran danos o
quedaran inutilizadas, producto del uso adecuado y normal de las mismas, El Trabajador notificara dicha
circunstancia 2 CNI con el objeto de que dicha herramienta le sea sustituida. Si el dafo o deterioro se
debe a causas imputables al Trabajador, éste sera responsable civiimente frente CNI. El Trabajador se
obliga a devolver en el mismo estado en que le fueron entregadas, salvo el desgaste normal por el uso
que pudieran tener, todas las herramientas que CNI le facilite o entregue en cualquier momento o que
obtenga por cualquier medio para el desarrollo de su actividad profesional durante la vigencia de este
contrato, al momento de finalizar la refacion laboral independientemente de su causa.

Las partes acuerdan que el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y/o prohibiciones
contenidas en este contrato, o que deriven directa o indirectamente del mismo, por parte del Trabajador,
se considerara como una falta grave y causa justificada para el despido sin responsabilidad para CNI.

El presente contrato individual de trabajo se suscribe por parte del Trabajador con exclusividad a favor de
CNI por lo que durante la vigencia del mismo. EI Trabajador no podra suscribir contrato de trabajo con

A
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oo patrono © realizaf algl'm‘t.rabajo o0 representacion fuera de los realizados para CNI, sin el
nsentimiento por escrito y anticipado de éste; asi mismo EI Trabajador se obliga a o realizar actividad

glguna que pueda producir dafios y/o perjuicios en la actividad o percepcion publica sobre CNI.

reconoce que, en virtud del presente Contrato Individual de Trabajo, est4 obligado a reconocer a

CNI
. del Trabajador, todos los derechos y prestaciones laborales que emanen de la Ley y de este

favo
contrato.

Segunda. De La Duracion Del Contrato, Periodo de Prueba y Vacaciones

El presente contrato es por tiempo indefinido y su vigencia comenzara a computarse a partir de fecha
primero (01) de septiembre de dos mil veintidés (2022). EI Trabajador gozara de un periodo de
vacaciones remuneradas cuya duracion sera la establecida en la ley. Las inasistencias injustificadas de
los Trabajadores podran descontarse hasta en una tercera parte del periodo de vacaciones a que tenga

gerecho El Trabajador siempre y cuando dichas inasistencias no hayan sido deducidas del salario
mensual. Las fechas en que El Trabajador gozaré de su periodo de vacaciones seran sefialadas por LA

EMPRESA de manera oficiosa 0 a solicitud del Trabajador. En este Ultimo caso las fechas propuestas
por EI Trabajador estaran sujetas a la aprobacion de LA EMPRESA quien tendra el derecho de hacer

modificaciones sobre dichas fechas.

Tercera. Del Lugar De Prestacion De Los Servicios

El Trabajador prestara sus servicios en la ubicacion/ sucursal que determine CNI, en funcion de sus
erecho de transferido en cualquier momento y a

necesidades operativas; reservandose ademas el d
onal en la cual CNI tenga o llegare a tener oficinas 0

cualquier otra ubicacion dentro del territorio naci
sucursales, para lo cual solamente debera notificarlo previamente al trabajador. El Trabajador acepta
desde ya cualquier cambio de centro de trabajo que le notifique CNL.

Cuarta. De La Jornada Laboral

En virud de las funciones que desarrollara El Trabajador, sera considerado en todo momento como
empleado de confianza por lo que no estara sujeto a la jornada maxima legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 325 del Codigo de Trabajo. Sin perjuicio de la disposicion anterior y en la

medida de lo posible, El Trabajador procurara desempenar su trabajo dentro de los horarios que
dicho horario podra ser modificado a discrecionalidad de CNI

establezca CNI. Las partes acuerdan que

quien solamente estara obligada a notificar del cambio al Trabajador y éste a su vez estara obligado a
respetar el nuevo horario.

canso semanal remunerado por cada seis dias de trabajo en
funcion de sus necesidades operativas.

El Trabajador gozaré de un (1) dia de des
apegandose en todo caso a las

una misma semana, siendo éste el dia que determine CNI en
CNI podra cambiar el dia de descanso cuando lo estime conveniente,

disposiciones del Codigo de Trabajo.
[
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CON
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jgual manera, y con autorizacio

Chgi Lo n ex
o, sea ordin pres
ol salan sdi i g extraordinari da que por este acto realiza el Traba;
# quros médicos o de vida Privados " el Trahajador‘ l0s imp rabajador, CN| podra deducir

Q05 hechos en exceso,

o 9 Planes privados dg jubilaci
ppligaciones civiles que El Tr

dias ng | : '

; aboradog i 0N 0 pension, ag; ici
“haya contraido de abajador contraiga go m(J:UShﬁcadamem" 0 por lag rcz(s)nno obildager”
e 1<) fimi manera anterior g | relaci N CNI, con motive del trabajo ponsa'b|l|dades A
aunque No imitado a, dafiog Y/o perjuici elacion laboral que regula et e s uokes
obligaciones establecidas en este cJo (t:'os Ocasionados a CN| por el meste ik o e oo,
Trabajador durante el desempero ¢ nralo ylo dafios o pefjuicios aniin o A
tipo hechos a través de CN| Ae el o Z?ns/!onadgs et g orfose

| CNI. ICios financieros de cualqui
' ‘enderé por culpa del Trabajg::::

ort
es que correspondan por cuotas de

El Trabajador reconoce y acepta
e i Pta que por Ia naturaleza del presente c

! Sexta. De Las Personas Dependientes Del Trabajador
|

_ El Trabajador declara que las siguientes personas viven y/o dependen econdmicamente de el:

e

r[ NOMBRE PARENTESCO PORCENTAJE

|
; ‘\
\

L
i a

El Trabajador autoriza a CNI para que, en caso de su fallecimiento, pueda pagar su liquidacion, a las
personas designadas en esta seccion, segun el porcentaje consignado para cada persona.

Séptima. De Las Causas De Terminacion Del Contrato

El presente contrato podré terminar por cualquier de las siguientes causas:

= Mediante preaviso de cualquier de las partes, realizado en los términos y plazos establecidos en el
Cédigo de Trabajo.
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CO
NTRATO INDNIDUAI, DE TRABAJO
o Por el incumplimientg e

* 1as ohliga
- 'SPoSicinng Jaciones de |aq partes
. . .
( Odmﬂ de L\lca V/O lag pom'fas il S del (:ﬁtho da Trab U]F!féﬂd()‘;@ en estos 308
« Por cualquier de |as caus as de CN| 7 ca

gn cualquiera de los caspg

; anterioreg
con lo establecido en el Cogj lare

Sponsabili
foc:ds Trabajo, p bilidad de las partes se determinars de conformidad

Octava, De | 5 Confidencialidad
purante el transcurso de |3 prestacic
: acion de sus servigj i
con e!la: el Trabajador ng divulgara informacit " conden e e i a1 e
conocimiento, ya sea o no inform

| a6 Mang n copﬁdencial de CNI y de Ia cual llegue a tener
este directamente relacionaga q

Para todos estos efectos, se entiende por ‘“informacién confidencial’, aquella informacién que
generalmente no es conocida en la Industria o por el publico y que es usada, manejada y obtenida
exclusivamente por CNI o de cualquier asociada, subsidiaria o afiliada de ésta, en conexion con sus
negocios, como son los planes y estrategias comerciales o de negocios, los datos economicos,
financieros, contables y fiscales, las oportunidades concretas para nuevos negocios, los proyectos de
investigacion y desarrollo, las formulas de productos, procesos, propiedad intelectual, inventos, disefios y
descubrimientos, los conocimientos técnicos (el “know-how”), las estadisticas de ventas, los planes y
estudios de mercado, costos, ganancias y pérdidas, las estructuras de precios y descuentos, los
nombres, direcciones y detalles de contacto de clientes actuales y potenciales, proveedores actuales y

potenciales. Lo anterior, independientemente del medio en el cual esten registrados estos datos, ya sea
por escrito, en computadoras, discos o cintas.

Tampoco divulgaré el Trabajador cualquier informacion que CNI haya recibido de terceros y que esté
obligada a tratar como confidencial o como de su propiedad.

La violacion de esta obligacion por parte del Traba_iador lo suje}aré alas responsapﬂudqgies pena[efs ylo
civiles que correspondan conforme a derec!\o. Si el incumplimiento de e;sta obhgacnqn zeﬂ \;zg lczrrz
durante la vigencia de este contrato, se copsnderaré como una falta grave smpdo caus_::IJ i]CLil(s)S ;vilequue
que CNI le ponga fin a la relacion laboral sin responsabilidad algunq. .Los danos yt‘:)?gcen  ailes Q0
pudieran ser causados con la violacién del deber de confidencialidad, se esta
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uwﬂ"’”"” a los inQFBS(‘;S ordinarios y extraordinarios que haya recibido el Trabajador durante los
W goce (12) meses de la relacion laboral, o a Ia totalidad de ellos, si su antigiiedad es inferfor a un

me* - '
> SUmas que deberan ser indemnizadas por el Trabajador a CNI.

|
Novena, Disposiciones Finales

o

| yitud de este contrato y como contraprestacién adicional al salario pactado, El Trabajador cede 2
o, de manera absoluta, pgrmaneme e imevocable, todos los derechos patrimoniales que pudieran
responderie sobre la propiedad intelectual que derive de cualquier creacién, invencién, disefio y/o

rollo que pudiera surgir como resultado de la actividad que realizar El Trabajador como parte de la

m,;m'(m laboral.

gn todo lo N0 previsto en este contrato, se estar4 a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo,
codigo de Trabajo y demas leyes y reglamentos vigentes.

Las Partes reconocen que este documento constituye y expresa el (nico acuerdo entre ellas, en

relacion @ los asuntos aqui referidos por lo que cualquier convenio previo, haya sido verbal o escrito, se

entendera sustituido en su totalidad por el presente contrato.
able por autoridad administrativa,

S alguna disposicion de este contrato fuera declarada nula o anul
del resto del contrato no se vera

judicial o arbitral se tendra por no puesta, pero la legalidad y validez
afectada o limitada por dicha declaracion.

Ambas partes expresan su aceptacion a cada una de las clausulas estipuladas en este contrato por lo
que se obligan a su fiel cumplimiento.
En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, el dia

treintz y uno (31) de agosto del afio dos mil veintidos (2022).
o
Ot

]
CNI W W El Trabajador
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