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CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS
COMPLEJO DEPORTIVO “JOSE 8. AZCONA H.”

e-mail: condepah@hotmail.com, www.condepah.net
Tegucigalpa, M.D C, Honduras, C.A

PLANILLA DE SUELDOS MES ABRIL 2022

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
No. Puesto Sueldo Bruto | Ret/Fuente | Seg/Soc. Total Ded. Sueldo Neto Dietas Re:r::::lsl::ién Bonificaciones Dact n;::uarbo D-ecir;::ercer Vacaciones ::t:: Total Mensual
PERSONAL PERMANENTE
1 |Gerente Gral 25,000.00 0.00 344.76 344.76) 24,655.2: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,655.2:
2 |Contador General 20,000.00 700.00 344.76| 1,044.76 18,955.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,955.24
3 | Director Técnico 20,000.00 700.00 344.76| 1,044.76} 18,955.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,955.24
4 | Secretaria Gerencia 11,000.00 0.00 344.76 344.76 10,655.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,655.24
5 |Conserje-Motorista 10,000.00 0.00 344.76 344.76 9,655.24' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00' 9,655.24
6 | Encargada de Aseo 1 3,000.00 0.00; 344.76 34:-4.76‘ 8,655.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00. 0.00| 8,655.24
7 |Secretaria Direccién Técnica 10,000.00 0.00 344.76 344.76 9,655.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,655.24
8 |Asistente Direccion Tecnica-1 10,500.00 0.00 344.76| 344.76 10,155.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,750.00 0.00 18,905.24
9 |Encargado de Computo 10,500.00 0.00 344.76/ 344.76 10,155.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,155.24
10 |Asistente Contable 14,000.00 0.00, 344.76| 344.76 13,655.24 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 13,655.24
11 |Motorista 3,000.00 0.00 344.76 344.76 8,655.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 14,655.24
12 |Encargada de Aseo 2 3,500.00 0.00 " 344.76 344.76 8,155.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,666.67 0.00 13,821.91
PERSONAL POR CONTRATO

13 |Encargado Doping 10,000.00 0.00 349.06| 349.06| 9,650.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,666.67 0.00 13,317.51
14 |Motorista 10,000.00 0.00 349.06I 349.06 9,650.94| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,666.67 0.00§ 13,317.51,
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