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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica
durante el Tercer frimestre del ano 2022, poseen un rol protagdnico en el
proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacioén
Publica.

Este permite que las personas puedan acceder a la informacién que obra en
poder de las Instituciones PuUblicas, fomentando la rendicidon de cuentas por
parte de los Servidores PUblicos sobre las decisiones que toman y con ello, una
fiscalizaciéon ciudadana de la gestion publica.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el Tercer trimestre
del ano 2022 en el Instituto de Acceso a la Informacidon Publica. (IAIP).



RESULTADOS OPERATIVOS

Para el ejercicio fiscal 2022, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS EXACTOS (L.
37,183,423.00) Durante el Tercer trimestre se ejecutd un valor total OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO LEMPIRAS CON 38/100 (L 8,456,655.38), lo que representa un 23% del total

del presupuesto asignado al Instituto.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2022

% DE

EJECUTADO EJECUTADO APOYO -
APROBADO E:fé%‘t?oo MES MES DISPONIBLE PRESUPUESTARI ﬁJnguﬂlo"
AGOSTO  SEPTIEMBRE (O TRIMESTRE

37183,423.0 2,638234.2 2674051.1 3,144370.0 12964572 00000 00 23%

0 5 2 2 8
Expresado en Lempiras
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

Presupuesto 2022

AGOSTO;
2,674,051.12

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

A continuacién, se presenta el cuadro resumen de la ejecucion presupuestaria
trimestral correspondiente al ano 2022. Asimismo, la tabla incluye el “Apoyo
Presupuestario” por SETECIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L700,000.00),
autorizado por la Secretaria de Finanzas para cubrir el déficit presupuestario en

los objetos del gasto “21110 Suministro de Energia Eléctrica y 22100 Alquiler de



Edificios, Viviendas y Locales”, los cuales sufrieron incrementos imprevistos

producto de los altos indices de inflacion en el pais.

Ejecutado lIl frimestre 2022
% de

Ejecucion

Aprobado  Apoyo Presupuestario  Disponible
Julio Agosto Septiembre

137,183423.00]  1700,00000 | L12,964,457.28|  12,6438,234.25  |12,674,051.12] 13,144,370.01|  23%

Ejecucion Presupuestaria mes de Julio

La ejecucion presupuestaria para el mes de julio del 2022, fue de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO LEMPIRAS CON
25/100 (L2,638,234.25), correspondid bdsicamente al pago de servicios
personales (salario y vacaciones) y servicios bdsicos (energia eléctrica, telefonia
fija, agua, alquiler y celular etc.) en el caso del alquiler se realizd el pago
correspondiente a los meses de junio vy julio ya que el pago de junio sufrid un

retraso debido al proceso de Licitacion del alguiler del edificio.

Se realizaron procesos de adquisicion de las compras programadas para el lll

frimestre:

e Materiales de oficina, como ser papel bond de todo tamano, papel
membretado

e Carpetas para expedientes de Secretaria General.

e Licencias Informdticas

e Tintasy Toners

e Agua pura para consumo humano

e Desechables para atencién de los despachos

e Contratacion de fumigacion para sanitizar las instalaciones de |AIP contra
covid - 19. Productos alimenticios para atencién de visitas (café, azicar,

botes de agua y refrescos etc.

Ejecucion Presupuestaria mes de agosto



La ejecucion presupuestaria para el mes de agosto del 2022, fue de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON
12/100 (L2,674,051.12). Durante este mes, la mayor ejecucién correspondiod al
pago de servicios personales (salario y vacaciones que corresponden al mes
de agosto) adicionalmente se realizd el ajuste al salario minimo al personal
autorizado por parte de la Secretaria de Finanzas mediante la Resolucion N°-
145-2022 y ajuste de tres (3). plazas autorizado por la Secretaria de Finanzas

mediante la Resolucion N°-1463-2022.

Asimismo, los servicios bdasicos se incluyen en los gastos fijos como ser energia
eléctrica, telefonia fija, agua, alquiler, celular, mantenimiento de aires
acondicionados y pago de fotocopias, reproducciones y escaneo vy
adicionalmente se incluyeron los siguientes procesos de adquisicion de las

compras programadas para el presente mes:

e Fianzas de Fidelidad para el Pleno de Comisionados
e Carpetas Personalizadas para el Pleno de Comisionados
e Debido al cambio en estructura de puestos se realizd compra de sellos.

e Licencias Informdticas antivirus.
Ejecucion Presupuestaria mes de septiembre

La ejecucion presupuestaria para el mes de septiembre fue de TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA LEMPIRAS CON 01/100
(L.3,144,370.01). La mayor ejecucidon correspondié al pago de servicios
personales (salarios permanentes, no permanentes y contrato de servicios

especiales, vacaciones y ajustes adeudados por nivelaciones salariales).

Enrelacion alos servicios bdsicos se incluyeron los gastos fijos como ser: energia
eléctrica, telefonia fija, agua, alquiler, celular, mantenimiento de aires

acondicionados, pago de fotocopias, reproducciones y escaneo.

Adicionalmente se incluyeron los siguientes procesos de adquisicion de las
compras programadas y no programadas derivadas de las multiples
actividades realizadas en el mes relacionados al mes de la Transparencia y de

la Patria:

e Confeccién de 555 Pergaminos de Premiacion para Informe de

Verificacion.



e Insumos para uso en los eventos del dia de la Bandera o Stand en el

Congreso Nacional o Entrega de dos (2) Informes de Portales de

Verificacion.

e Licencias Informdticas antivirus Sonic WALL.

A contfinuacién: el siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria

corresponden al lll trimestre, por detalle de los grupos de gasto:

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO Il TRIMESTRE 2022

Objeto del Detalle Monto Ejecucion
Gasto
100 Servicios Personales
110 Personal Permanente L6,282,106.66
120 Personal No Permanente L276,616.05
140 Retribuciones Extraordinarias L45,000.00
Subtotal L6,603,722.71
200 Servicios No Personales
210 Servicios Bdsicos L349,956.67
990 Alquileres y Dgrechos sobre 1913,315.20
Bienes Intangibles
230 Mantenimientos, Limpieza L49,986.25
50 Sgrviciqs Comercios y 185.095.80
Financieros
Pasajes y Viaticos L14,248.76
Impuestos, Derechos y
Gastos Judiciales 1242.00
Subtotal L1,412,844.68
300 Materiales y Suministros
Alimentos, Productos
310 . L36,265.40
Agropecuarios y Forestales
Productos de papel, cartén
330 e impresos, productos L89,683.16
quimicos, farmacéuticos,
350 Combustibles y lubricantes L11,359.40
390 Ofros Materiales y 139,289.58
Suministros
Subtotal L176,597.54
400 Bienes Capitalizables
450 Activos Intangibles L263,490.45
Subtotal L263,490.45
Total L8,456,655.38




EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL lll TRIMESTRE 2022

TOTAL III
GRUPO DE % DE
GASTO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE TRIMESTRE . ~ o
2022
100-S€IVICIOS 1 608 445 42 2.080.166.16 2.524.911.23 6,603,722.81 78%
Personales
200-S€1vICIOS ooy 781 71 34278435  463,278.55 1,412,844.61 17%
No Personales
300-
Materialesy  50,332.12  76,805.26  49,460.23  176,597.61 2%
Suministros
400- Bienes 2475 15429535 106720  263,490.35 3%
de Uso
TOTALES  2,638,234.25 2,674,051.12 3,144,370.01 8,456,655.38 100%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Ejecucion por Grupo de Gasto lll Trimestre 2022

400- Bienes de Uso l 26349035

176,597.61
p

I 1,412,844.61
200- Servicios No Personales I

100-Servicios Personales 6,603,722.81 '

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

300-Materiales y Suministros



PLANIFICACION ESTRATEGICA
A contfinuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2019-2023.

Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

I. Fomentar la cultura de transparencia y

rendicién de cuentas, mediante el
ejercicio del derecho de acceso ala
informacién y la participacion
ciudadana, para el combate ala
corrupcion

1.Fortalecimiento de las
capacidades de los OIP

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades
técnicas, logisticas y tecnoldgicas para brindar
un servicio de calidad (Programa de
Certificacion)

1Diplomado en Transparencia.

Gerencia de Promocién
y Capacitacion

2) Definir, normar y regular la seleccién y las
funciones del OIP

2 Acreditacién de Instituciones
Obligadas

Gerencia de
Infotecnologia e

Innovacion
3) Mejorar la comunicacion entre los OIP — |AIP 3 Luje_omentos de los OIP definidos y Ger_e_nmo_s:ie
socializados. Verificacion

2. Promover el derecho de
acceso ala Py el Fomento de los
valores civicos y morales a nivel
nacional

4) Desarrollo de campana nacional de valores
en asociacién con aliados como las
municipalidades, las ONG, academia en
general, etc.

5) Plan de capacitacién sobre el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica,
uso de la informaciény desempefio de las
entidades publicas.

4.Plan de capacitacion desarrollado
e implementado sobre el ejercicio
del derecho al acceso ala
informacién publica y el fomento de
los valores civicos y morales a nivel
nacional

Gerencia de Promocioén
y Capacitacion

3. Promover la correcta rendicién
de cuentas

6) Establecer y difundir los lineamientos para un
contenido minimo de informacién que deberia
tener un informe de rendicion de cuentas
revisado por el IAIP.

7) Fomentar la participacién ciudadana y la
auditoria social via grupos focales que revisen,
analicen y validen los informes de rendicion de
cuentas.

5.Guia de informacién minima para
informes de rendicién de cuentas y
Grupos focales organizados

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

4. Informar periddicamente
acciones y logros en materia de
fransparencia, acceso a la
informacién y combate ala
corrupcién

8) Definidos los indicadores (o puntos de
referencia) que permiten medir el avance en
acceso a la informacién publica, tfransparencia
y en el combate a la corrupcién.

6. Identificados y validados los

indicadores que miden el avance en
materia de transparencia, acceso a
la IPy en el combate a la corrupcién

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion




Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

lIl. Mejorar la accesibilidad de la
informacion a la poblaciéon a través de
mecanismos innovadores de
divulgacién y promocidn, que generen
confianza en las Instituciones
Obligadas

1.Desarrollo de una
estrategia de comunicacién
y promocién de los alcances
del IAIP

1.Definir un plan de medios de alcance nacional e
internacional que promueva y dé a conocer los logros
en materia de trasparencia y rendicién de cuentas del
IAIP.

2. Disefar programas y materiales especiales para
difundir la informacién de manera atractiva 'y
animada con medios innovadores de fransmisiéon de
informacién (infografia, dibujos animados, videos,
pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los
segmentos meta.

1.Estrategia de Comunicaciéon
Definida.

Unidad de Relaciones
PUblicas

2.Desarrollo de una
metodologia de acceso ala
informacién para segmentos
identificados

3. Hacer una segmentacién de la poblacion en
general con una caracterizacién particular de los
mismos

2. Segmentos de la poblacion
diferenciados

Cenfro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperaciéony
Desarrollo Institucional

3.Desarrollo de mecanismos
de cooperacién con aliados
estratégicos

4. |dentificar y desarrollar los mecanismos de frabajo
entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso ala
informacién

5. Desarrollo de mecanismos de cooperaciéon
interinstitucional proveyendo informacién para el
seguimiento de casos especiales

3. Protocolo de cooperaciéon y
desarrollo con aliados estratégicos
seleccionados.

Centro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperaciény
Desarrollo Institucional

4.Implementacién de un
programa de mejora
continua del |AIP

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer la
imagen corporativa

4. Lineamientos establecidos para
fortalecer la imagen corporativa.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

7. Implementar una gestién por procesos

5. Conformaciéon de equipo e
implementada la gestiéon de
procesos.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

8. Actualizar el marco normativo interno

6. Normativa interna actualizada

Sub Gerencia de RRHH

5. Mecanismos
implementados de acceso a
la informaciéon

9. Desarrollo y puesta en prdctica de nuevos métodos
de acceso

7 Nuevos métodos de acceso

10. Verificacién y cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

8. Informes de verificacion y
cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

11. Implementar formatos de datos abiertos

9.Formatos de datos abiertos

Gerencia de
Infotecnologia e
Innovacién

6. Atendidas en tiempo y
forma las solicitudes
realizadas al IAIP

12. Conocer y resolver los recursos y solicitudes.

10.NUmero de solicitudes atendidas

Secretaria General y
Unidad de Servicios
Legales.




PLANIFICACION OPERATIVA 2022

y leyes relacionadas

2 UNIDAD DE MEDIDA Meta MONTO
OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCION DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD ANUAL Anual ASIGNADO
Control del Acceso a la Informacién Pdblica Trimestral Porcentaje 100% L15,234,856.00
Atender los expedientes con Recurso de Solicitudes atendidas por el IAIP basadas en la Timestral Resolucidn 100%
Revisién, Denuncias y solicitudes varias en tiempo | LTAIP
y forma Dict&dmenes emitidos Trimestral Dictdmenes 100% L4,440.693.00
ACT.OS gle comunicacion emifidos alas Trimestral Actos de Comunicacion 100%
Instituciones Obligadas
Cloo.rdmor el Instituto dg Acceso a la Informacién | Informes de ejecucion presupuestaria Mensual Informes 12 L10.748,434.00
PUblica con sus respectivos controles presentados
Verificaciones de los
Portales de Transparencia verificados Mensual Portales de Transparencia 3600
Verificar los Portales de Transparencia de las realizadas
Instituciones Obligadas de acuerdo a los ) ) ] o 14,358,939.00
lineamientos de verificacion vigentes Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones
Obligadas que no estdn cumpliendo con los Mensual Instituciones Visitadas 190
Articulos 4y 13 de la LTAIP
Personas capacitadas de los diferentes sectores .
de la sociedad sobre la LTAIP Mensual Personas capacitadas 10000
Capacitar a los diversos sectores de la sociedad
ijobre I: LTAIP y demds leyes relativas a este Procesos de Certificacion (Diplomados) en la L2,400,501.00
erecho educacion no formal coordinados sobre la LTAIP Trimestral Procesos certificados 100%

TOTAL

L37,183,423.00
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
Ill TRIMESTRE 2022

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecucion del POA Il Trimestre del ano 2022),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se observa que en el
producto no. 1 referente a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron
183 expedientes y se emitieron 183 resoluciones).

En lo que respecta en la linea con el desempeno del Pleno de Comisionados se
muestra que la Unidad de Servicios Legales cumplié con las metas establecidas;
emitiendo 186 dictdmenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 363
actos de comunicacion de los expedientes derivados de los trdmites realizados
por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, con un total de 1047
verificaciones en este frimestre; correspondientes a un promedio de 349
Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 121 visitas In-situ.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que se capacitaron
5636 personas respecto a las 3500 planificadas con relaciéon a la LTAIP.

11



Evaluacion De La Ejecucion Del POA 1l Trimestre del aino 2022

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

o UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION %ﬁ
1AIP EVALUACION Il TRIMESTRE 2022 SRS
7 DE
e EEEIETS UNIDAD DE PEA PROGRAMACION | EJECUCION EJECUCION CUAﬁ,B‘fMEN CUMPLIMIEN O ESERVAGIONES
B MEDIDA FINANCIERA FISICA FINANCIERA TO FISICO TO
FINANCIERO
Resoluciones emitidas por el Pleno de
Solicitudes atendidas por el IAIP Comisionados derivados de los expedientes de
1 Porcentadje 25% 25% 100% recursos de revision,expedientes sancionatorios,
basadas en la LTAIP N .
entre otfros, para el | trimestre se ingreso 183
expedientes para resoluciéon.
Se recibieron 186 expedientes para dictamen
2 Dictdmenes emitidos Porcentadje 25% L1.140.036.00 25% L946,684.11 100% legal por parte de la Unidad de Servicios
Legales.
Se redlizaron 363 actos de comunicacion de
Actos de comunicacidn emitidos a . los expedientes derivados de los trédmites
3 las Instituciones Obligadas Porcentaje 25% 25% 100% ingresados por los ciudadanos ante Secretaria
General.
V erificacion
es de los Se realizaron 1047 verificaciones a los portales
4 Portales de Transparencia verificados | Portales de 900 1047 116% de transparencia en promedio mensual a 3479
Transparenc Institciones Obligadas.
ia realizadas L1,090,241.00 L547,222.99 50%
Inpecciones realizadas a las N . — . .
s . . . s . Se redlizaron 121 visitas in-situ a las Instituciones
Instituciones Obligadas que no estdan|Iinstituciones " . .
5 N . . 50 121 242% Obligadas que no estdn cumpliendo con lo
cumpliendo con los Articulos 4y 13 Visitadas By
establecido en la LTAIP.
de la LTAIP
Personas capacitadas de los Personas .
6 diferentes sectores de la sociedad capacitada 3500 5636 161% Se co’pocﬁoron 5‘?36 personas sobre la LTAIP y
demds leyes relativas a este derecho.
sobre la LTAIP s
'(:)E)Ci)clc?:nocs:goes;:el?nlglceodﬁjzgcién no Procesos +608.002.00 Las9.571.00 7% Se impartio el QUINTO DIPLOMADO DE
7 forzcﬂ coordinados sobre la LTAIP y | certificados ! ! ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON
N ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL.
leyes relacionadas
Informes de
Control del Acceso a la Informaciéon ejecucion Se desarrollaron acciones para el cumplimiento
8 PUblica presupuesta 3 L7.021,577.00 3 L6.493,177.28 100% 27 de esta actividad.
ria
TOTAL L9.895,856.00 TOTAL L8,456,655.38 131% 76%
/- 0%-79.99% Baja
Lic. Milton Mendoza 80%-94.99% Buena
Jefe de UPEG 95%-100% Excelente

12



ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la
poblacion a que ejerza su derecho de acceso a la informacidén, a través de
diferentes acciones con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de
la institucion.

PATICIPACION EN LA INAUGURACION DE LA"JORNADA DE CAPACITACION DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A NIVEL NACIONAL 2022"

El dia viernes lero de julio, Los Comisionados, Msc. lvonne Ardon y el Abg.
Vladimir Mendoza, junto a Equipo Técnico del IAIP, participaron en la
Inauguraciéon de la "Jornada de Capacitacién de Transparencia y Rendicion de
Cuentas a Nivel Nacional 2022", auspiciada por Autoridades de SEDENA.

El evento se desarrollé con la presencia del Subsecretario de Defensa Nacional,
Coronel Elias Melgar, el Sub Jefe del Estado Mayor Conjunto; General. de Division
José¢ Ramdén Macoto, con el acompanamiento de la Secretaria de
Transparencia.

Enfre los temas a impartir durante los talleres se destaca la Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Acceso a la Informacion y Participacion Ciudadana.

La capacitacion serd dirigida a recurso humano de 11 unidades ejecutoras de
las Fuerzas Armadas de Honduras.

La Unidad de Transparencia de la Secretariac de Defensa Nacional, ha
capacitado a 4,335 miembros de Fuerzas Armadas de Honduras que incluye a
personal auxiliar, oficiales, sub oficiales y tropa, sobre la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica y la importancia de su cumplimiento y su
contribucidén para el buen uso de los recursos, asi como la atencién al
ciudadano. https://www.facebook.com/photo2fbid=416336753863110&set=pcb.416337840529668

13
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REUNION IAIP-PNUD.

El dia miércoles 6 de julio, Los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Ardén y Abog.
Julio Vladimir Mendoza, se reunieron hoy con personal del PNUD en Honduras,
con el objetivo de unir esfuerzos para desarrollar proyectos orientados a la
Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacion de la ciudadania.

En la reunidon también estuvieron presentes la Lic. Alejandra Castro y el Ing. Joel
Miranda, de la Gerencia de Cooperaciéon Externa del IAIP.

Durante el didlogo los Comisionados detallaron sobre la cartera de proyectos
con los que cuenta el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), asi
como las limitaciones que impiden que los mismos se realicen debido al
reducido presupuesto con el que opera la institucién, pero que pese a los
distintos obstdculos se realizan diversos esfuerzos para cumplir con las diversas
actividades.

En tal sentido, el Pleno de Comisionados agradece el acercamiento de
instituciones y cooperantes interesados en apoyar la promocion de un derecho
tan importante como es acceder a la informacion.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es la red mundial
de la ONU para el desarrollo, que propugna el cambio y hace que los paises
tengan acceso al conocimiento, a la experiencia y a los recursos necesarios
para ayudar a que las personas se labren un futuro mejor.

Asi mismo, promueve un enfoque integrado para alcanzar el desarrollo que
aborde asuntos como la pobreza multidimensional, la desigualdad, la exclusion,
la sostenibilidad ambiental, el cambio climatico y la resiliencia a los desastres. El
PNUD contribuye a impulsar una gobernabilidad democrdtica inclusiva y
efectiva.

Desde 1971 el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
trabaja junto al Estado, la sociedad civil y ciudadanos hondurenos en la
construccion de un desarrollo sostenible basado en la erradicacion de la
pobreza y la reduccién de las inequidades y exclusiones, a fin de no dejar a
nadie atrds.

El PNUD, cuenta con un programa muy importante y es el Proyecto ParticiPaz
Honduras, que se encarga de promover la fransparencia, eficacia institucional
e inclusion para la prevenciéon de conflictos en el pais.

A su vez, busca mediante acciones especificas generar, incidencia y
participacion ciudadana en procesos de rendicion de cuentas, veeduria social,
procesos electorales y construcciéon de cultura de paz, incluyendo la prevencion
y resolucion de conflictos.

El honorable Pleno de Comisionados del |AIP, continUa firme en su propdsito y
comprometido con el pueblo hondureno en continuar capacitando vy
fomentando la Cultura de la Transparencia, para erradicar la corrupcion
mediante el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y que él mensaje llegue a todos los sectores de la sociedad.
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https://www .facebook.com/photo2fbid=419659350197517&set=pcb.419659613530824

RUEDA DE PRENSA PARA DAR A CONOCER EL TRABAJO QUE REALIZA EL IAIP PARA

FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=420335823463203&set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3

e e e wus puiouns, 3

discriminacion alguna, para acceder a la
informacion generada, :¢ rada 0 en poder
de las instituciones obli;- s y ol deber de éstas
de suministrar ‘a Infor solicitada, en los
tér minos y condiciones

ccidos en la Le,

El dia jueves 7 de julio, Los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Arddn y el Abg.
Julio Vladimir Mendoza, explicaron alos medios de comunicacion el frabajo que
realiza el IAIP para fomentar la Cultura de la Transparencia y garantizar el
Derecho de Acceso a la Informacion.

Durante el didlogo conlos comunicadores, los Comisionados detallaron la forma
en que opera el IAIP y que no dejaran de cumplir con el mandato de Ley por el
que fueron nombrados, el de garantizar que la informacién llegue a los
ciudadanos ya que quienes producen y brindan la informacién que la
ciudadania solicita son las Instituciones y Municipalidades.

"Toda aquella institucidn que emita cualquier tipo de opinidn debe de ser
respetuosos y validar los datos y la informacién que brindan, no recibimos con
malos ojos el hecho de que escudrinen los niveles de cumplimiento que tiene el
Acceso alaInformacién, pero que cuando se emita un cuestionamiento venga
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acompanado de apoyo a la institucion, porque de todos es sabido que el IAIP
tiene 15 anos y no se ha contado con el presupuesto suficiente para su
funcionamiento. Hemos contado con el apoyo de algunos cooperantes para
echar andar proyectos, lo cual agradecemos, asi que con muchos esfuerzo se
han logrado cumplir con algunas metas, nuestra mision es ser preventivos, no
somos persecutores del delito, para ello ya existen el Ministerio PUblico y al
Tribunal Superior de Cuentas, nos apegamos a las funciones y atribuciones que
nos da la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén, que es el de aplicar
la sancion mediante multas por el incumplimiento con la ley de parte de algunas
instifuciones y garantizar ese derecho humano tan fundamental de acceder a
la informacion de parte de los ciudadanos”, manifestd la Comisionada Ivonne
Ardon.

Por su parte el Comisionado Julio Vliadimir Mendoza expresd, "Hemos estudiado
el Informe que emitid la Asociacion para una Sociedad mds Justa (ASJ), y no
entendemos de ddnde obtuvieron los datos para elaborar su informe y el
encargado de transparencia de dicha institucion debe investigar bien, el |AIP si
ha sancionado a Servidores PuUblicos que incumplen con la Ley de
Transparencia y hasta el momento la instituciéon ha emitido 1,215 expedientes
de sancionatorios, actualmente estamos trabajando en la elaboracién de
lineamientos y portales especializados para las ONG's, para que rindan cuentas
y publiguen su informacion, que debe estar a disposicidon de la ciudadania,
accion que tiene molestos a muchos sectores, para lograr este objetivo estamos
contado con el apoyo del Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) y el
Programa para las Naciones Unidas (PNUD)".

El IAIP continUa firme en su propdsito de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica que es un derecho para toda la poblacidn sin distincién.

REUNION CON LOS REPRESENTANTES DE CARI EN HONDURAS.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=4204816301152898set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3

El dia jueves 7 de julio, Los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Arddn y el Abg.
Julio Vliadimir Mendoza, junto a la Gerencia de Cooperacién Externa, se
reunieron con el representante en Honduras del programa Central American
Regional Iniciative (CARI) de USAID, con el objetivo de planificar acciones de
fortalecimiento para la transparencia, enfocado en la rendicién de cuentas
local.

La reunidn de acercamiento también estuvo enfocada en la participacion
ciudadana como elemento importante para el desarrollo de las actividades
estratégicas que se realizardn a futuro.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), brindard asesoramiento
técnico mediante la realizacion de cursos continuos en donde las comunidades
serdn acreditadas en rendicidn de cuentas para los proyectos que se llevardn a
cabo en las comunidades.
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SEGUNDO GRUPO DE OIP'S QUE PARTICIPAN EN EL DIPLOMADO EN
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON ENFOQUE
MUNICIPAL.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=423161396513979&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia viernes 8 de julio, Concluyé de forma exitosa el proceso de formacién para
el segundo grupo de Oficiales de Informacion Publica Municipales, que
participan en el Médulo V del Diplomado en Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica con Enfoque en la Gestidn Municipal, impartido por el IAIP,
AMHON vy certificado por la UJCV.

En sintesis, los participantes analizaron, sobre el papel de los OIP's encargados y
con apoyo de la corporacion municipal de facilitar el cumplimiento del derecho
de acceso a la informacion publica para la poblaciéon, esto auxilidndose de
herramientas como ser el método cientifico que les permite indagar en la
Informacién, de manera que esta sea extraida de fuentes confiables y fransmita
lo que se desee dar a conocer, es decir, que sea clara, ordenada y concisa.
Los Técnicos Municipales deben conocer la importancia de una linea
congruente entre los objetivos de la investigacion, el marco tedrico y las
conclusiones de esta, ya que es la que permitird que la informacién sea
coherente.
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PARTICIPACION EN EL FORO: AL PUNTO DE TV AZTECA.

https://www.facebook.com/idiphonduras/videos/449569636711772

El dia martes 12 de julio, el Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes
Moncada, participo en el Foro "Al Punto" de TV Azteca, con el Periodista Dennis
Andino.

"Nosotfros vamos a asegurarnos que la Junta Nominadora realice sus acciones
con transparencia'.

"Siempre como ya es natural, habrd personas en desacuerdo por ser
descalificados".

"Cada persona tiene su corazdn politico pero lo que debe demostrar es la
capacidad de ostentar el cargo".

"El IAIP como érgano garante, estard presente para acompanar el proceso de
eleccion de los Magistrados y si alguien tiene alguna queja o denuncia
estaremos atentos para recibirlo, porque siempre actuamos con objetividad y
tfransparencia, obedeciendo el mandato constitucional que la ley ya nos
manda".

»

/
/ .
" Moncada: "El IAIP estara atento ante la

eleccion de magistrados a la CSJ"

JORNADA DE CONSULTA PARA LA ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD Y
JUSTICIA DE GENERO EN HONDURAS, BAJO LA COORDINACION DE LA SECRETARIA
DE ASUNTOS DE LA MUJER.

El miércoles 13 de julio, el IAIP participa en la Jornada de Consulta para la
elaboracién del lll Plan de Igualdad y Justicia de Género en Honduras, bajo la
coordinacion de la Secretaria de Asuntos de la Mujer.

En representacién del Instituto de Acceso la Informacién Publica (IAIP), se
encuentran la Lic. Cindy Iglesias y la Ing. Angela Quintanilla.

Con el objetivo de brindar aportes para la construccion de tan importante plan,
estuvo presente la Msc. Doris Garcia Paredes, Ministra de la Secretaria de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER).

Diversos sectores brindan sus aportes con el objetivo de obtener un documento
final que contenga el lll Plan de Igualdad y Justicia de Género de Honduras,
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insfrumento que permitird incorporar los objetivos y metas para el logro de la
igualdad, justicia y equidad en la agenda publica.

Dato Importante

Segun Naciones Unidas, la igualdad de género es la “Igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y de los hombres, de Ias ninas
y de los ninos”. Para hablar de igualdad de género es importante partir de la
sifuacion de desigualdad y de la vulneracion de derechos a los que mujeres y
ninas, se enfrentan por su condicidon de género. El objetivo es identificar estas
situaciones y corregirlas en pro de una igualdad efectiva.

La justicia de género tiene como propdsito eliminar las desigualdades entre las
mujeres y los hombres que se producen en la familia, la comunidad, el mercado
y el estado.

https://www.facebook.com/photo2fbid=4245056797128848&set=pcb.424505729712879

TALLER DE MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE
DERECHO Y LA CONSOLIDACION DE LA INSTITUCIONALIDAD ELECTORAL DE
HONDURAS.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=425843659579086&set=pcb.425843819579070

El dia viernes 15 de julio, El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
participa en el Taller de Mecanismos para el Cumplimiento de Objetivos
Estratégicos de las Instituciones Involucradas en el Fortalecimiento del Estado de
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Derecho y la Consolidacion de la Instifucionalidad Electoral de Honduras
Actividades Pendientes, Andlisis de la Implementacion de la Mesa Electoral
Interinstitucional, actividad organizada por el PNUD en Honduras.

En representacion del IAIP estuvieron presentes: Dulce Guillen y Cristian Gémez,
Oficiales de Verificacion; Joel Miralda de la Gerencia de Cooperacion y
Desarrollo Institucional; Oscar Verde, Gerente de Capacitacion y Norma Valerio
de la Unidad de Relaciones Publicas.

Del mismo modo, también miembros de la Unidad de Politica Limpia HN y del
Consejo Nacional Electoral de Honduras, brindaron importantes aportes que
contribuirdn en la implementacidn de mejoras para el proximo Proceso
Electoral.

El objetivo principal consiste en generar un ambiente favorable y eficaz de
trabajo, en el cual se establezcan las propuestas de las rutas a seguir para la
implementacién de los mecanismos, posteriormente profundizar en la
identificacion, andlisis viabilidad de los mecanismos en cada institucion y
finalmente la distribucidn de grupos de trabajo y designaciéon de tareas.

El IAIP apoya todos los mecanismos que contribuyan a mejorar y garantizar el
acceso a la informacion de la ciudadania en temas electorales ya que es un
proceso democrdtico y participativo en el cual se tiene la oportunidad de elegir
y ser electo.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PBF DEL PNUD EN HONDURAS.

El dia sadbado 16 de julio, Como parte del programa PBF del PNUD en Honduras,
el IAIP participa junto a ofros actores en el conversatorio sobre las actividades
realizadas en el marco del programa, las acciones actuales y posibles nuevas
iniciativas.

En la reunion estuvo presente el Comisionado del IAIP, Abogado. Julio Viadimir
Mendoza.

Promoviendo fransparencia, eficacia institucional e inclusién para la prevencion
de conflictos en Honduras, es un proyecto del Fondo para la Consolidaciéon de
la Paz (Peacebuilding Fund/PBF) de las Naciones Unidas.

Este proyecto tiene como objetivo prevenir y mitigar los riesgos de conflictividad
social y politica asociados a los retos de transparencia, rendicién de cuentas.
Ademds, busca promover el fortalecimiento de capacidades de las instituciones
nacionales para prevenir y gestionar los conflictos en el marco del proceso
electoral.

Asimismo, se pretende potenciar la participacion de diferentes sectores de la
sociedad civil en el préximo proceso electoral de Honduras.

El proyecto tiene un enfoque de género y de derechos humanos con especial
énfasis en la promocion de la participacion politica de las mujeres y de grupos
con limitada participacién en los procesos electorales anteriores.

20



https://www.facebook.com/photo/2fbid=426358602860925&set=pb.100064603665202.-2207520000..

TALLER DE CAPACITACION SOBRE "LA IMPORTANCIA DEL ACUERDO REGIONAL
SOBRE EL ACCESO A LA INFORMACION, LA PARTICIPACION PUBLICA Y EL ACCESO
A LA JUSTICIA EN ASUNTOS AMBIENTALES PARA HONDURAS (ACUERDO DE
ESCAZU)".

https://www .facebook.com/photo/2fbid=428119216018197&set=pb.100064603665202.-2207 520000

i

El dia lunes 18 de julio, el Comisionado Julio Vliadimir Mendoza y la Abogada
Alejandra Monthiel, de la Unidad de Servicios Legales del IAIP, participaron en
el Taller de Capacitacion sobre "La Importancia del Acuerdo Regional sobre el
Acceso a la Informacién, la Participacién Publica y el Acceso a la Justicia en
Asuntos Ambientales para Honduras (Acuerdo de Escazy)".

El instructivo se desarrolld hoy en un hotel capitalino con la presencia de
representantes de diversos sectores vinculados al tema.

El Acuerdo Regional de EscazU constituye una herramienta esencial para lograr
sociedades mds justas, inclusivas y prosperas como mandata la Agenda 2030
para el desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La Republica de Honduras participd activamente en las negociaciones, siendo
parte del comité de Negociacién y adoptando el texto del Acuerdo en 2018.

El taller ofrecid un panorama general del Acuerdo Regional y los derechos
reconocidos, incluyendo sus Antecedentes, contenido y sinergias con la
Agenda 2030, Acuerdos Multilaterales Ambientales y ofros Procesos
Internacionales.

Los objetivos del taller fueron:

- Dar a conocer el contexto, contenido y alcances del Acuerdo Escazy, asi
COomo sus vinculos con otfros procesos internacionales.

- Analizar las perspectivas de implementacion del Acuerdo en Honduras en el
marco de su ordenamiento interno.

- Fortalecer las capacidades de los funcionarios de gobierno relevantes en estas
materias.

PARTICIPACION EN EL FORO CONTRASTE, TRANSMISION POR TELEVISION
NACIONAL CANAL 8.

El dia miércoles 27 de julio, El Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP), Abogado Hermes Moncada, participd en el Foro
Conftraste que se fransmite por Canal 8 Television Nacional.

La enftrevista fue realizada por el Periodista Juan Carlos Cruz quien junto al
Comisionado Moncada abordd el tema: La Informacion PuUblica una
Herramienta para la Transparencia.

Durante el didlogo el Comisionado Hermes Moncada explicé que, "la
transparencia y la rendicion de cuentas es un derecho fundamental de la
ciudadania del cual el IAIP es el érgano garante el cual determina las pautas a
seguir de acuerdo a la normativa nacional e internacional”.

Asi mismo detallé que, "el Pleno de Comisionados junto a los 60 integrantes del
equipo técnico del IAIP trabajan en el sentir y pensar de la ciudadania acerca
de la informacion publica, lo cual se facilita gracias a las relaciones con otras
instituciones publicas y érganos informativos'.

El Comisionado destacd, "respecto a una de las alianzas estratégicas mds
destacadas del IAIP es con AMHON ya que el Instituto centra sus esfuerzos en la
prevencion de actos ilicitos mediante la capacitacion sobre la importancia de
la informacidén publica y esta alianza es vital para que las 298 alcaldias cuenten
con el portal de transparencia y el total de informacién brindada al pueblo".

Al cierre, el Comisionado Hermes Moncada enfatizd, "a pesar de las limitaciones
econdmicas por las que atraviesa el IAIP no desmayamos en realizar nuestras
funciones e invita la poblacidén hacer uso de su derecho de acceso a la
Informacion y gracias al medio de comunicacion por el espacio muy importante
ya que a través de ustedes damos a conocer lo que estamos haciendo”.
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SOCIALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP.

El dia jueves 28 de julio, La Gerente de Recursos Humanos, Lic. Marielena
Morazan, socializd hoy el Manual de Funciones y Clasificacion de Puestos para
los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica (IAIP).

El objetivo del Manual consistente en describir las responsabilidades vy
obligaciones especificas de los diferentes puestos que integran la estructura
organizacional del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), mediante
la especificacion de las funciones rutinarias de trabajo para cada uno de ellos.

El alcance del manual es de aplicaciéon para todo el personal que labora en el
IAIP, el cual ya fue aprobado por el Pleno de Comisionados, el mismo responde
a una necesidad presente, destacar que en cualquier momento puede
adaptarse a cambios del entorno.

Luego de la socializacién cada Gerencia recibird los descriptores de puestos
con el fin de compartir y analizar los mismos con el personal a su cargo.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=435101801986605&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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REUNION MENSUAL COCOIN.
https://www facebook.com/photo/2fbid=4360726018895258set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia 29 de julio, EIl Comisionado Julio Viadimir Mendoza participd en la
reunion mensual de trabajo del Comité de Control Interno del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (COCOIN - |AIP).

Durante la reunién se discutieron diversos puntos, entre ellos: la revision del
cumplimiento de las actividades correspondientes al Il Timestre del presente
ano.

Asi mismo, se didlogo todo lo referente a mecanismos que se implementardn
luego de un andlisis por cada uno de los miembros para mejorar en cuanto
a la presentacion de documentacion que respalda el cumplimiento de
cada una de las actividades que se encuentran denfro del Plan de
Implementacién que se deriva del Plan de Trabajo del COCOIN - |AIP.

La préxima semana se sostendrd otra reunidn con el fin de revisar el Plan de
Accion.

REVISION PLAN DE ACCION COMO SEGUIMIENTO AL PLAN DE IMPLEMENTACION
2022. hitps://www.facebook.com/photo/2fbid=4382699216697938&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El lunes Tero de agosto, Los Miembros del Comité de Control Interno (COCOIN)
del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, se reunieron con el fin de
analizar el Plan de Accién producto de seguimiento del Plan de Implementacién
2022.

La socializaciéon del Plan de Accidn, estuvo a cargo de la Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna del IAIP, Lic. Rosa Maria Trimarchi.

El Plan de Implementacion forma parte del Plan de Trabajo correspondiente al
ano 2022y la aplicacién del Plan de Accidn se realizard a partir de la evaluacién
del lll Trimestre.

El Plan de Accidon establece, ordena vy sistematiza de una forma sencilla 1aS
actividades del cronograma de trabagjo y recursos orientados a la
implementacion del control interno institucional que deben ser fortalecidos.

El Pleno de Comisionados del IAIP apoya todas las iniciativas que confribuyan a
mejorar el Control Interno Institucional.
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ANALISIS AL PROYECTO DE DECRETO SOBRE LA LEY DE ARCHIVOS EN HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo.php?2fbid=4387911182843408&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

El martes 2 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
Diputados de la Comision Anticorrupcion del Congreso Nacional HN,
Historiadores y expertos en Archivistica y encargados del Patrimonio Cultural, se
reunieron para analizar el proyecto de Decreto sobre la Ley de Archivos en
Honduras.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada, durante su
participacion expresd, "las opiniones de todos los sectores son importantes y ese
es el fin de dialogar para llegar a acuerdos importantes y en ese sentido
podremos contar con una Ley de Archivos completa, robusta a fin de que la
ciudadania la conozca y que todos los ciudadanos lo sepan”.

Asi mismo el Comisionado Moncada resaltd, "como Pleno de Comisionados
estamos unidos y somos conscientes de este tema ya que es fundamental para
que el pais resguardar su informacién y ain mas por el valor historico".

"Es importante que el pais cuente con una institucion que realmente vigile y
custodie y preserve los Archivos para garantizar el derecho de Acceso a la
Informacioén, esta reunién es un gran avance para nosotros, porque en unos 30
0 40 anos se pueda conocer por todos los los ciudadanos, asi que apoyamos al
Archivo para que todas las instifuciones se sumen a garantizar ese derecho
humano de acceder alainformacion”, dijo la Comisionada del IAIP, Msc. lvonne
Ardon.

También recalcd, "que ya se cuenta con la Ley de Transparencia y de
Antropologia e Historia, y son fundamentales para homologar el trabajo, hemos
recibido multiples denuncias en el IAIP de informacién que no se encuentra por
ningun lado en muchas instituciones, por tanto, debe cambiar’, puntualizd
Ardon.

En la reunidn también estuvieron presentes el Gerente de Servicios Legales del
IAIP, Abogado Carlos Tabora y el Designado Presidencial, Ingeniero Salvador
Nasralla.
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En los proximos dias continuardn las reuniones con el objetivo de unificar los
criterios del Proyecto de Decreto orientado a la creacion de la "Ley General de
Archivos" presentado por el Diputado Jari Dixon Herrera.

CEREMONIA DE CLAUSURA DIERON POR FINALIZADO EL QUINTO DIPLOMADO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL.

El viernes 5 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), con
el apoyo de la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON) y la Universidad
José Cecilio del Valle (UJCV), con una ceremonia de clausura dieron por
finalizado el Quinto Diplomado de Acceso ala Informacion Publica con Enfoque
en la Gestion Municipal.

Un total de 67 nuevos Oficiales de Informacién PuUblica de distintas
Municipalidades culminaron con éxito dicho proceso académico, donde
adquirieron las competencias para dar cumplimiento a la ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon, asi como para fortalecer la gestion municipal, la
participacion ciudadana y la rendicidén de cuentas.

Luego de tres meses de formacion en el que obtuvieron conocimientos en
temadticas distribuidas en 5 moédulos como: Derechos Humanos y Marco Juridico
del Acceso a la Informacion PUblica en Honduras; Transparencia y Acceso a la
Informacion en la Funcion Publica; Herramientas para la Transparencia vy la
Rendicion de Cuentas en la Gestidon Municipal; Participaciéon Ciudadana, Etica,
Proteccidn de Datos Personales y Contfrol de Archivos; Competencias
Didacticas, asi como todas las herramientas tecnoldgicas que conforman el
Sistema Nacional de Informacién Publica (SINAIP), entre ellas el Portal Unico de
Transparencia y el Sistema de Informacion Electronico de Honduras (SIELHO).

El Quinto Diplomado en Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion
con Enfoque Municipal, ha sido certificado por la Universidad José Cecilio del
Valle (UJCV), institucidn de educacién superior que ha supervisado cada
proceso desde el ano 2016 y que ha sido ejecutado por el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP), con el acompanamiento de profesionales en la
materia que aportaron sus conocimientos en el desarrollo del Diplomado vy
financiado por la Asociacion de Municipios de Honduras AMHON.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=440720398091412&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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REUNION IAIP-SEMUJER

El dia lunes 8 de agosto, La Comisionada Ivonne Arddén y un Equipo Técnico del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), se reunieron con la Ministra
de la Secretaria de Asuntos de la Muijer, Lic. Doris Garcia Paredes y su equipo de
trabagjo.

El objetivo de la reunion se orientd en tratar temas referentes al Acceso a la
Informacién, Rendicion de Cuentas y el Portal del Transparencia.

Durante el didlogo la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardén, explicd a las
autoridades del SEMUJER, el contenido que se debe publicar en los Portales de
Transparencia, asi como los procesos a seguir como Secretaria para mantener
actualizada la informacion de oficio, tal como lo indica los articulos 4 y 13 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La Ministra Doris Garcia manifestd, "estamos altamente interesados en dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y es una gran responsabilidad la que
tenemos, debido a temas transversales de género y contribucion de las brechas
de desigualdad histéricas”.

"Esperamos y estamos realizando esfuerzos para ver cumplidas las metas con
enfoques de géneros, estamos comprometidos y ratificamos el compromiso de
refundacién de la patria".

EI'AIP tiene como objetivo dentro de su Plan de Trabajo la clara vision de brindar
apoyo a todas las instituciones obligadas a cumplir con la Ley de Transparencia,
incluyendo las Municipalidades, en tal sentido, somos una institucion de puertas
abiertas y mantenemos firme nuestro compromiso de brindar acompanamiento
a todos los sectores con el fin primordial de garantizar el Derecho Humano de
acceder a la informacién de los ciudadanos.

Dato Importante

La Presidenta Xiomara Castro a los 70 dias de gobierno cred la Secretaria de
Estado en los Despachos de Asuntos de la Mujer "SEMUJER", ratificando el
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compromiso por la refundacién de la patria, construyendo juntas una nueva
historia, por una honduras justa, igualitaria, democrdatica y socialista.

Entre los objetivos de SEMUJER se destaca: garantizar a las mujeres y las ninas el
goce de los derechos humanos para posibilitar condiciones de igualdad, a fin
de potenciar su papel sin distihngos de edad, sexo, idioma, origen étnico,
discapacidad, orientacion sexual, opinidn cultural y religiosa.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=442850664545052&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL IAIP-CN

El dia miércoles 10 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica
(IAIP) y el Congreso Nacional de la Republica (CN), firmaron un convenio
Interinstitucional con el fin de fortalecer el cumplimiento de la Ley de
Transparencia, asi como la Rendicion de Cuentas, pilares que son
imprescindibles para la gestion publica como mecanismo anticorrupcion de la
administracién estatal, por lo que mediante capacitaciones, asesorias técnicas
y actividades en conjunto, se dirigirdn esfuerzos encaminados para el
cumplimiento de los objetivos descritos.

Asi mismo con la suscripcion del Acuerdo, el Comisionado Presidente del |AIP,
Abg. Hermes Moncada y el Diputado Presidente del Congreso Nacional, Luis
Redondo, buscan fortalecer los mecanismos de coordinacion existentes entre el
IAIP y el CN para mejorar la aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de Honduras, mediante actividades estratégicas que se
encuentren enmarcadas denfro de las funciones y facultades de ambas
insfituciones.

En tal sentido, las actividades conjuntas serdn coordinadas mediante enlaces
técnicos para la formacién de una Mesa Interinstitucional de Trabajo, quienes
serdn delegados por las mdximas autoridades de cada institucion.

Del mismo modo el IAIP impartird asesoramiento técnico para la creacion de un
Portal Especializado para el Congreso Nacional con un micro sitio del cual se
alimentard Paramétricas con la finalidad de mejorar los indices de transparencia
del Poder Legislativo.
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Se desarrollardn jornadas de capacitacion alos Parlamentarios y a los servidores
publicos del Congreso Nacional sobre los temas de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién PUblica, su reglamento, lineamientos de verificacion de
portales de fransparencia, lineamientos de Archivos y proteccion de datos
personales y el acompanamiento técnico para la implementacion de los
Lineamientos de Archivo en el Congreso Nacional.

Por su parte el Congreso Nacional acuerda brindar un espacio en Canal 20 para
hacer uso de la Parrilla Programdtica a fin de emitir avisos informativos,
programas educativos y/u otros que se consideren de interés ciudadano entre
tanto se dard cumplimiento a la publicacién de la informacién y al uso de
buenas practicas acorde con lo aprobado y establecido en la actualizacion a
los Lineamientos de Verificacion y se proporcionard acompanamiento en las
actividades para la Semana de la Transparencia que se lleva a cabo en el mes
de agosto de cada ano.

El Poder Legislativo mediante el presente Convenio se compromete a cumplir
las obligaciones dispuestas en la Ley de Transparencia y Acceso a La
Informacién Publica, también financiard de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria los mecanismos de formacidén educativa en materia de
Transparencia.

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica tiene por finalidad el
desarrollo y ejecucidon de politicas nacionales que garanticen el ejercicio del
derecho de toda persona al acceso de la informacién publica fortaleciendo el
imperio de la Ley y consolidando la democracia mediante la participacion
ciudadana.

En el evento estuvieron presentes la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon
(Enlace Técnico para el seguimiento del convenio), el Comisionado del IAIP,
Abg. Julio Vladimir Mendoza y el Gerente de Tecnologia del |IAIP, Ing. Aviazas
Pavon, entre otros invitados especiales que fueron testigos de honor del histérico

acuerdo. https://www.facebook.com/photo.php2fbid=444035607759891&set=pb.1000646036465202.-
2207520000..&type=3
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FORO "RETOS Y DESAFIOS EN EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN HONDURAS.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=445518380944947&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia viernes 12 de agosto, el Gerente de Servicios Legales del IAIP, Abg. Carlos
Tabora, participd en el Foro "Retos y Desafios en el Acceso a la Informacion
PUblica para personas con Discapacidad en Honduras".

El evento se realizé con el auspicio de Fondo Camy y Diakonia, ejecutado por
Comité por la Libre Expresion.

Los panelistas compartieron con todos los presentes el proceso impulsado por el
Comité por la Libre Expresion (C-Libre), en conjunto con la Coordinadora de
Instituciones y Asociaciones de Rehabilitacién de Honduras, Fenopdinhhonduras
y Federacion Nacional de Padres de Personas con Discapacidad de Honduras,
que se desarrolla en el marco del Proyecto “Ampliando el Acceso a la
Informacién PuUblica, el Espacio Civico y Democracia en Honduras” y
Fortaleciendo el ejercicio, promocién y goce de la libertad de expresion y del
Derecho al Acceso a la Informacién publica en Honduras. Se facilita a las
federaciones del sector discapacidad un espacio de didlogo con las
institucionalidades responsables de las modificaciones, adaptaciones vy
procurar el acceso a la informacion publica para la poblacidn con
discapacidad sin distincion.

En este proyecto se busca: Defender el ejercicio, promocién y goce del Derecho
al Acceso a la Informacién PuUblica en Honduras, con la accesibilidad de
documentacién para las personas que viven con alguna discapacidad, fisica,
sensorial, motriz, cognitiva o intelectual. Al fortalecer las capacidades de
articulacion para el cumplimiento de las recomendaciones sobre la
accesibilidad a la libertad de expresion, comunicacion y acceso a la
informacion publica presentadas ante el Comité de la Convencidon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad al Estado de Honduras, procurando
la inclusion de la poblacién con discapacidad en el derecho a la informacion.

El rol de C-LIBRE como parte de las organizaciones veedoras de los Derechos
Humanos en el pais es organizar las reuniones o jornadas de trabajo para la
proteccion a la Libertad de Expresidon, acceso a la informacién publica y dar
seguimiento en los territorios priorizados en los proyectos.
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CUARTA REUNION RED REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El dia viernes 12 de agosto, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardoén,
participd en la Cuarta Reunidén Red Regional de Transparencia y Anticorrupcion
que se realizé de forma virtual.

En la reunién se analizaron los desafios, abordajes y lecciones de Chile en
materia de la lucha confra la corrupcion, una mirada desde la Sociedad Civil
organizada, estas experiencias son compartidas por el Consultor Internacional,
Abogado Alberto Precht Rorris.

Asi mismo, estdn presentes autoridades de NDI Honduras, NDI-Guatemala,
COHEP-Oficial, Poder Judicial de Honduras, entre otros invitados conocedores
del fema de Acceso a la Informacién y Corrupcion.

https://www .facebook.com/photo2fbid=445526324277486&set=pcb.445527917610660

INAUGURACION DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA EN ISLAS DE LA BAHIA.

El dia viernes 12 de agosto, el Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes
Moncada, formdé parte de los invitados especiales en la inauguracion del
Tribunal de Sentencia en Islas de la Bahia.
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El departamento insular de Islas de la Bahia tendrd a partir de este dia su propio
Tribunal de Sentencia el cual ha sido puesto en funcionamiento en un acto
especial presidido por el Presidente del Poder Judicial, Magistrado Rolando
Edgardo Argueta Pérez, quien fue acompanado por ofras autoridades
judiciales, por autoridades locales y fuerzas vivas de la Isla de Roatdan.

El Pleno de Magistrados de Corte Suprema de Justicia de manera undnime
aprobd en sesidon celebrada el pasado 30 de mayo de 202 el punto nUmero 8
del acta numero 26-2022 que establecid crear y organizar el Tribunal de
Sentencia de Roatdn, Islas de la Bahia, con competencia territorial en todos los
municipios de dicho departamento.

Este nuevo Tribunal de Sentencia contard con, al menos, cuatro (4) Jueces de
Sentencia, un (1) Secretario de Tribunal, un (1) Secretario Adjunto, un (1)
Receptor, un (1) Asistente de Sala de Audiencia, un (1) Técnico de Grabacion
es, un (1) Digitador, un (1) Archivero, un (1) Conserje, dos (2)

Alguaciles y un (1) Motorista, para su correcto y eficaz funcién amiento.

Asimismo, se establecidé en esta misma decision modificar la competencia
territorial del Tribunal de Sentencia de La Ceiba, que, en adelante, ejercera
jurisdiccion sobre todo el departamento de Atldntida, con excepcién de los
municipios de Tela, Esparta y Arizona. Los procesos penales ingresados en el
Tribunal de Sentencia de La Ceiba, Atlantida, con anterioridad a la vigencia de
este Acuerdo, deberdn seguirse sustanciando en dicho érgano jurisdiccional
hasta la finalizacion de los mismos.

Las estadisticas y demdas informacion presentada por el Centro Electronico de
Documentacién e Informacion Judicial (CEDIJ) pusieron de manifiesto al Pleno
de Magistrados de Corte Suprema de Justicia la necesidad de crear este
Tribunal de Sentencia en el municipio de Roatdn, con competencia territorial en
todo el departamento de Islas de la Bahia.

Estos registros establecen que del total de casos ingresados al Tribunal de
Sentencia de La Ceiba, Atldntida, la ciudad con mds carga procesal después
de Tegucigalpa y San Pedro Sula, entre enero de 2013 y marzo de 2022, el treinta
por ciento (30%) procedié del Juzgado de Letras Departamental de Roatdn, Islas
de la Bahia;

Entre enero de 2018 y diciembre de 2021, se tuvo que erogar un total de dos
millones ochocientos veinticuatro mil novecientos treinta y nueve lempiras con
ochentay cuatro centavos (L. 2,824,939.84), para que los Jueces del Tribunal de
Sentencia de La Ceiba, Atlantida, pudiesen frasladarse a Roatdn, Islas de la
Bahia, para la celebracion de audiencias.

Dada esta realidad, la creaciéon del Tribunal de Sentencia de Roatdn permitird
un mayor acceso a la justicia para las personas usuarias de dicho
departamento, inyectard mayor celeridad a los procesos penales que se
ventilan en esa zona, y contribuird a la distribucién equiliorada de la carga de
trabajo en los érganos jurisdiccionales, a la descongestion de los mismos, a la
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disminucion y progresiva erradicacion de la mora judicial, y al mejoramiento de
los servicios de imparticion de justicia en los

departamentos de Atldntida e Islas de la Bahia, sobre todo.

Asimismo, en este mismo acto se oficializd el servicio de emisidon de Constancias
de Antecedentes Penales en este departamento, la instalacién en las nuevas
oficinas y la recepcién oficial de un terreno donde se construird el edificio
judicial de esta comunidad, el cual fue donado por el senor Alan Baxter Hyde
Elwin a quien el Presidente Argueta Pérez agradecio y entregd un Diploma de
Reconocimiento.

Con la puesta en funcionamiento de érganos jurisdiccionales en distintas zonas
del pais, el Poder Judicial busca "propiciar una gestion judicial con excelencia,
calidad y tfransparencia, con énfasis en la disminucion del rezago judicial”.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=445640514266067&set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3

REUNION IAIP-UE

El dia martes 16 de agosto, Los Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada y
la Msc. Ivonne Ardén, junto a un Equipo Técnico, se reunieron con autoridades
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de la Unidn Europea para solicitar apoyo en el desarrollo de proyectos
orientados a garantizar el derecho de acceso a la informacion de los
ciudadanos.

Los representantes de la Unidn Europea escucharon atentamente los
planteamientos de las autoridades del IAIP.

Entre los proyectos presentados se destacan la continuidad de Municipalidades
Transparentes, orientado a mejorar el acceso a la informacién publica en las
mancomunidades.

Durante la charla también los Comisionados Ardén y Moncada, como parte del
compromiso del IAIP en los temas de inclusion social, manifestaron la infencion
a futuro de la institucion en unir lazos estratégicos que generen el apoyo para la
fraduccién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a
lenguas maternas, asi como la creacion de un software para personas con
Discapacidad (no videntes).

El IAIP deberd enfocar y unificar todo lo planteado durante el didlogo con las
autoridades de la Unidn Europeaq, y presentarlo como un solo proyecto y
presentarlo en el momento que se habrdn las convocatorias en las Redes
sociales de la Unién Europea.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=448435693986549&set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3

SEGUIMIENTO AL FORO VIRTUAL: “RETOS Y DESAFIOS EN EL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN HONDURAS”.

El dia martes 16 de agosto, El Comisionado Julio Viadimir Mendoza y un equipo
técnico del IAIP, se reunieron con autoridades de distintos sectores para acordar
estrategias a implementar que garanticen el acceso a la informaciéon publica
para personas con discapacidad en el pais.

La reunidon se generd como resultado del FORO VIRTUAL: “Retos y Desafios en el
Acceso a la Informacién Publica para personas con Discapacidad en
Honduras” realizado el pasado 12 de agosto en un hotel capitalino.

El enlace técnico que representa al IAIP en estas acciones es el Abogado Carlos
Tabora, Gerente de Servicios Legales del IAIP.
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Las dreas de Capacitacion, Verificacion, Cooperacion Externa y el Oficial de
Informacién Publica del IAIP, forman parte fundamental en la ejecucién de los
compromisos confraidos hoy y el seguimiento ya que entre los puntos acordados
se capacitard a Servidores Publicos del IAIP, con el fin de crear conciencia
referente a los Derechos de las personas con discapacidad, asi como la forma
en que se comunican y esto contribuird para eficientar la buUsqueda de
informacion.

Fuente C-Libre

El proyecto por nombre DIAKONIA: “Fortaleciendo el ejercicio, promocion vy
goce de la libertad de expresion y del Derecho al Acceso a la Informacion
puUblica en Honduras” ejecutado de 2021-2023

Nombre del Proyecto Fondo CAMY: “Ampliando el acceso a la informacion
publica, el espacio civico y democracia en Honduras”

Justificacion

El rol de C-LIBRE como una organizacion veedora de los Derechos Humanos en
el pais es organizar reuniones o jornadas de tfrabajo de proteccidn al acceso a
la Informacién PUblica, Libertad de Expresion y dar seguimiento en los territorios
priorizados en el proyecto. Entre las acciones de defensa de los Derechos
Humanos en C-LIBRE advierte los riesgos junto a multiples actores de sociedad
civil, periodistas, poblacion con discapacidad, poblacion LGTBIQ+ por los delitos
que criminalizan a las y los defensores de DDHH, la protesta, libertad de
expresion y de prensa.

En el reconocimiento de los Derechos Humanos, esta plasmados en convenios
y tratados internacionales, pero no cumplidos por el Estado, aungue los mismos
obligan a los gobiernos a respetar y proteger estos derechos en la actualidad
no se estd cumpliendo en el pais.

El rol de C-LIBRE como parte de las organizaciones veedoras de los Derechos
Humanos en el pais es organizar las reuniones o jornadas de trabajo para la
proteccion a la Libertad de Expresion, acceso a la informaciéon publica y dar
seguimiento en los territorios priorizados en los proyectos.

Debido a la carencia de adaptaciones sensorio y moftrices en los documentos
distribuidos en los portales de transparencia en linea o entregados en fisico por
los OIP a la ciudadania que vive con alguna discapacidad es que se ha
identificado la necesidad de hacer modificaciones al contenido de curricular
de las Plataforma de transparencia, al curriculo de los OIP y las estructuras fisicas.
Objetivo general:

Facilitar a las federaciones aglutinantes del sector discapacidad un espacio de
didlogo constructivo con las institucionalidades responsables de hacer
modificaciones, adaptaciones y procurar el acceso a la informacién publica a
la poblacién con discapacidad sin distincion.

Objeticos especificos:

Procurar que las propuestas presentadas por las federaciones aglutinantes sean
escuchadas por los actores del IAIP, UNAH, SDH y SEDESOL.

Favorecer la discusion sobre las mejores formas de romper las barreras
educativas a través de la ensenanza del LESHO.

Fortalecer las capacidades de articulacidon para el cumplimiento de las
recomendaciones sobre la accesibiidad a la libertad de expresion,
comunicacion y acceso a la informacién publica presentadas ante el Comité
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de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad al
Estado de Honduras.

Areas de intervencion:

Sensibilizacion y divulgacion de la libertad de expresion y el acceso a la
informacion publica y los derechos humanos de la poblacidon del sector
discapacidad.

Formacién en conocimiento de derechos humanos y participacion ciudadana
fortaleciendo instituciones gremiales en el sector discapacidad.

Comunicar la accidén en las plataformas de Alertas de C-libre y Conexihon.hn
en donde se documentan las agresiones recibidas por el sector discapacidad
en el pais.

Areas de incidencia:

Sensibilizacién y divulgacion de la libertad de expresion y el acceso a la
informacién publica desde la Plataforma de Transparencia SIELHO del IAIP,
pidiendo el respeto al derecho humano del acceso a la informacion de la
poblacion con discapacidad.

Solicitar el derecho humano a la formacién y conocimiento procurando mermar
la carencia de intérpretes al romper las barreras educativas a través de la
ensenanza del LESHO.

Favorecer las capacidades y participacion ciudadana al fortaleciendo
instituciones gremiales en el sector discapacidad.

Creaciéon de articulacion y el cumplimiento de las recomendaciones sobre la
accesibilidad a la libertad de expresion, comunicacion y acceso a la
informacion publica presentadas ante el Comité de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad al Estado de Honduras.
Resultados del proyecto:

Organizaciones de base, redes, plataformas de discapacidad, construyan e
implementen agendas y planes efectivos con estrategias conjuntas para el
didlogo con autoridades

Desarrollado didlogo participativo para indagar la inclusion en la adaptacion
de documentos

Identificar acuerdo para trabajar en conjunto con enlace o vocero de los
érganos estatales.

Lograr insumos para acceso a la informacion publica sean adaptado bajo
acuerdos a futuro

Identificar las necesidades de los demds actores referente a la discapacidad

El acceso a la informaciéon publica debe de ser para todos los sectores de la

poblacién con discapacidad en Honduras.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=4484738273160698set=pb.100064603665202.-2207520000..

FORO NACIONAL POR LA ADHESIéN,AL ACUERDO REGIONAL SOBRE EL ACCESO
A LA INFORMACION, PARTICIPACION PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA EN
ASUNTOS AMBIENTALES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE (ACUERDO DE ESCAZU).

El dia jueves 25 de agosto, El IAIP participd en el Foro Nacional por la Adhesiéon
al Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacidn, Participacion PuUblica y
Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales de América Latina y el Caribe
(Acuerdo de Escazu).

En el evento representan al IAIP, la Abg. Amy Zelaya, Asistente Ejecutiva y el Ing.
Joel Miranda, Analista de Proyectos.

La presentacion sobre Las Generalidades del contexto del Acuerdo de Escazu
en los paises de la region de América Latina, estuvo a cargo de Patricia
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Madrigal, Viceministra 2014-2018 del Ministerio de Ambiente y Energia de Costa
Rica y Miembro de la Comision Mundial de Derecho Ambiental UICN.

Durante el didlogo abierto con la participacion de diversos sectores también se
analizan puntos claves como ser:

- La importancia de la Adhesion '
del Estado de Honduras al
Acuerdo de Escazu,

- Acuerdo de Escazi vy la
Restauracion del Rio Platano,

- Acuerdo de Escazy y su
importancia en la protecciéon de
la Sierra de Agalta en el
Departamento de Olancho,

- Acuerdo de Escazy y su
importancia para el Movimiento
Indigena Lenca Independiente
de la Paz (MILPAH),

- Acuerdo de EscazU y su importancia para el Consejo Civico de Organizaciones
Populares e Indigenas de Honduras (COPINH).

El Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacién, la Participacion Publica
y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe,
mds conocido como Acuerdo de Escazu, es un tratado internacional firmado
por 25 paises y ratificado por 13 paises de América Latina y el Caribe respecto
a protocolos para la proteccion del medio ambiente.

En el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 27 de
septiembre de 2018 se abrid a la firma el Acuerdo de Escazu.

El acuerdo se origina como resultado de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20), realizada en 2012, y la Decision de
Santiago adoptada en 2014 por 24 paises. Desde ese momento se realizd un
proceso de negociacion entfre los 24 paises interesados, a través de una
comisidén copresidida por las delegaciones de Chile y Costa Rica. Tras cuatro
anos de negociaciones, el Acuerdo Regional fue adoptado el 4 de marzo de
2018 en la ciudad costarricense de Escazu.

Este acuerdo regional es considerado como uno de los instrumentos
ambientales mds importantes de la region. Tiene como objetivo garantizar la
implementacioén plena y efectiva en América Latina y el Caribe de los derechos
de acceso a la informacién ambiental, participacién publica en aquellos
procesos de toma de las decisiones en entorno ambiental y al acceso a la
justicia en el dmbito ambiental, asi como la aplicacién y en el fortalecimiento
de las capacidades y la cooperacion, garantizando la proteccién del derecho
de cada persona, de las generaciones presentes y futuras, a tener un desarrollo
sostenible y a vivir en un medio ambiente sano. Sus disposiciones incluyen
perspectiva de género, gobierno abierto y criterios de prioridad en su aplicacion
para personas en situacion de vulnerabilidad. Ademds, tiene un apartado sobre
la proteccion de defensores de los derechos humanos en temas ambientales.
En el Foro participaron representantes de la Secretaria de Relaciones Exteriores
(Cancilleria), Congreso Nacional, Pueblos indigenas y Afrodescendientes, entre

otros sectores.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=454791786684273&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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RETIRO RED PUBLICA HONDURAS, QUE SE DESARROLLA EN TELA, ATLANTIDA Y ES
AUSPICIADO POR EL PNUD EN HONDURAS.

El dia jueves 25 de agosto, La Comisionada Msc. Ivonne Arddn y el Gerente de
Tecnologia del IAIP, Ing. Aviazas Pavén, participan en el evento Retiro Red
PUblica Honduras, que se desarrolla en Tela, Atldntida y es auspiciado por el
PNUD en Honduras.

En la reunidn también participa el Doctor Mario Lanza, Vice Rector de
Innovaciéon y Tecnologia de la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV).

El objetivo del retfiro de alto nivel Red Publica Honduras es la presentacion de la
nueva plataforma Red PuUblica Honduras, espacio que hard posible visibilizar las
propuestas ciudadanas en incluir en una agenda de cambio desde lo local en
Honduras, a través de diversos actores como el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la Academia, Sociedad Civil, Gobierno y representantes
de diferentes colectivos sociales.

Ademds, se incluye el apoyo de organizaciones como Republica Honduras,
Cofinanciado por la Unién Europea, Cooperacion Espanola Honduras, Naciones
Unidas, Naciones Unidas Derechos Humanos, ONU Mujeres, PNUD vy ParticiPaz.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=454885710008214&set=pb.100064603665202.-2207520000..

DiA 2 DE LA MESA DE TRABAJO UE SE DESARROLLA EN TELA, ATLANTIDA, PARA LA
CREACION DE LA PLATAFORMA RED PUBLICA HONDURAS, CON EL APOYO DEL
PNUD.

El dia viernes 26 de agosto, La Comisionada Ivonne Ardén y el Gerente de
Informdtica del IAIP, Ing. Aviazas Pavon, contfinban en las mesas de frabajo que
se desarrolla en Tela, Atldntida, para la creacién de la Plataforma Red PuUblica
Honduras, con el apoyo del PNUD;

Organizaciones como Republica Honduras, Cofinanciado por la Unidn Europea,
Cooperacién Espanola Honduras, Naciones Unidas, Naciones Unidas Derechos
Humanos, ONU Mujeres, PNUD y ParticiPaz.
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El evento Retiro Red PUblica Honduras inicid el pasado 24 de agosto y concluird
el dia 28 del presente mes.

Hoy los representantes de los distintos sectores invitados se dieron cita para
brindar sus aportes que contribuyan con la creaciéon de la Plataforma.

Las sugerencias y aportes del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
como ente rector de la transparencia en el pais, son fundamentales, asi como
su amplia experiencia en la creacion y administraciéon de las Herramientas
Tecnolégicas con las que actualmente se cuentan, para garantizar que la
informacion llegue a los ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=455741926589259&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE IAIP- ANTAI.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=456651893164929&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El sbado 27 de agosto, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP), el Abogado Hermes Moncada y la Magistrada Elsa
Ferndndez Aguilar, Directora General de Autoridad Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacion (ANTAI), firmaron una Carta de Entendimiento.

El objetivo del acuerdo consiste en promover la cooperacién mutua, a fin de
apoyar la ejecucion de iniciativas, programas planes y proyectos conjuntos que
faciliten y contribuyan en el desarrollo de temas relativos a la transparencia,
acceso a la informacién, ética, probidad, gobiernos abiertos, proteccion de
datos personales, participacion ciudadana, rendicion de cuentas y cualquier
otra iniciativa de prevencidn contra la corrupcion.

Tomando en cuenta que el derecho de Acceso a la Informacidén es un derecho
humano fundamental las autoridades de ambas instituciones se mostraron muy
complacidas con la firma del convenio ya que el derecho de Acceso a la
Informaciéon publica conduce al goce de otros derechos como la libertad de
opinidn y expresion que recogen los insfrumentos nacionales e internacionales
en materia de derechos humanos.

39


https://www.facebook.com/photo/?fbid=455741926589259&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=456651893164929&set=pb.100064603665202.-2207520000

Con la firma de este Convenio se fortalecen los principios de fransparencia y
rendiciobn de cuentas como herramientas esenciales para promover la
participacion ciudadana y fortalecimiento de la democracia. Este instrumento
contribuird al seguimiento e implementacion de acciones conjuntas tendientes
a fomentar la cooperacion en el dmbito académico, técnico de investigacion
y administrativo entre ANTAI Panama y el IAIP Honduras.

Para asegurar el éxito de los objetivos planteados en el Convenio, se ha
establecido un mecanismo de monitoreo, comunicacion y seguimiento
permanente: por parte del IAIP a través de la Comisionada Secretaria del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP Honduras), Por parte de la
Directora General de la Autoridad de Transparencia y Acceso a la Informacion
(ANTAI - Panama).

El lAIP por mandato de ley, es un érgano desconcentrado de la Administracion
PUblica, conindependencia operativa decisional y presupuestaria, responsable
de promover y facilitar el acceso a los ciudadanos de la Informacién publica,
asi como de regulary supervisar los procedimientos de las instituciones obligadas
en cuanto a la proteccioén, clasificacion y custodia de la informacion publica
de acuerdo con la ley.

El ANTAI, fue creada como institucion publica, descentralizada del Estado que
vela por el cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucion
Politica de la Republica de Panama, en el tema de Derecho Constitucional de
Peticion y de acceso a la informacion.

PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO CON SOCIOS DE LA FUNDACION KONRAD-
ADENAUER-STIFTUNG HONDURAS.

El sébado 27 de agosto, El Instituto de Acceso a la Informacidon Publica (IAIP),
formd parte de los invitados especiales en el Encuentro con Socios de la
Fundacion Konrad-Adenauer-Stiftung Honduras.

Representando al Instituto de Acceso a la Informacién Publica - Honduras,
estuvieron presentes la Licenciada Alejandra Castro, Gerente de Cooperacion
Externa IAIP y la Abogada Lorena Urquia, Asistente Ejecutiva.
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El propdsito de la reunion fue compartir sus objetivos y lineas estratégicas para
el trienio 2023-2025, la Fundacion Konrad Adenauer, Oficina Honduras, desarrolld
suU encuentro anual con socios institucionales.

Durante el evento, el Prof. Dr. Stefan Jost, Director y Representante de la KAS
para Guatemala y Honduras, reiterd que la consolidacion de la democracia, el
fortalecimiento del Estado de derecho y la bUusqueda de modelos de justicia
social seguirdn dominando la agenda de la Fundacion Konrad Adenauer.

El IAIP a desarrollado diversas actividades conjuntas con la Fundacién Konrad
Adenauer, con el objetivo de promover la Ley de Transparencia y Acceso a la
InNformacion Publica y fomentar la cultura de la transparencia en distintos
sectores que conforman la sociedad hondurena.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=456653123164806&set=pb.100064603665202.-2207520000..

IAIP CONCLUYO CON EXITO SU PARTICIPACION EN EL RETIRO RED PUBLICA
HONDURAS.

El sdbado 27 de agosto, La Comisionada Ivonne Arddn y el Gerente de
Informdatica del IAIP, Ing. Aviazas Pavon, concluyeron con éxito su participacion
en el Retiro Red Publica Honduras.

El evento se desarrolld en Tela, Atldntida, mismo que fue financiado por el
Programa de Ias Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD en Honduras) y el
apoyo de Republica Honduras, Cofinanciado por la Unidn Europeq,
Cooperacion Espanola Honduras, Naciones Unidas, Naciones Unidas Derechos
Humanos, ONU Mujeres, PNUD y ParticiPaz.

Tras varios dias de frabajo se obtuvo los puntos de vista de cada uno de los
sectores participantes cuyo fin se enmarca en crear una nueva plataforma Red
PUblica Honduras, espacio que hard posible visibilizar las propuestas ciudadanas
en incluir en una agenda de cambio desde lo local en Honduras, a través de
diversos actores como el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la
Academia, Sociedad Civil, Gobierno y representantes de diferentes colectivos
sociales. Proyecto que tendria un impacto muy positivo en la ciudadania.
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El IAIP brindd sus aportes considerando el fortalecimiento del Derecho Humano
de cada persona en Acceder a la Informacién Publica resaltando sus
experiencias a fravés de la creacién de herramientas tecnoldgicas con las que
cuenta actualmente la institucién.

Durante el infercambio de conocimientos y experiencias entre las instituciones y
organizaciones gremiales, se destacd la realizacion de actividades de
capacitacién de lideres en temas importantes para la creacion de la nueva
plataforma como las politicas publicas de acceso a la informacidn, el desarrollo
del software, la conformacién de la Estructura Tecnolégica y la estrategia de
difusion una vez confirmada la nueva plataforma.

El Doctor Mario Lanza, Vice Rector de Innovacion y Tecnologia de la Universidad
José Cecilio del Valle (UJCV), formd parte de la comitiva que compartio sus
aportes quienes a su vez son aliados estratégicos del IAIP, entre ofras
instituciones que fambién dieron sus puntos de vista durante el desarrollo del
evento y las mesas de trabajo.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=456660869830698&set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3

REUNION DE LOS MIEMBROS DE COCOIN Y EL NUEVO ENLACE DE ONADICI.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=4581070330194158set=pb.100064603665202.-
2207520000..8type=3

El dia sdbado 29 de agosto, los Miembros del Comité de Control Interno
(COCOIN) del IAIP, se reunieron para darle la bienvenida al nuevo enlace
técnico entre onadicihn y el IAIP.

Segun el Oficio No STLCC-ONADICI-162-08-2022, la MSc. Erikca Suazo en su
condicién de Directora de ONADICI, la Lic. Leyla Elizabeth Amador Canales,
asume como Analista de Control Interno del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP).
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La Servidora Publica tendrd bajo su responsabilidad el asesoramiento vy
acompanamiento técnico en la implementacion del Control Interno del IAIP.
Durante 5 anos el Ing. Raul Lépez, fungid como enlace técnico entre ONADICI -
IAIP, quien pasa a realizar otras actividades, siempre vinculadas a los temas de
control interno.

"Agradecemos al Ing. Raul Lépez, el acompanamiento que nos brindd durante
este tiempo y es compromiso nosotros como madxima autoridad y Pleno de
Comisionados, apoyar todas las iniciativas que contribuyan a mejorar el control
interno”;

"Le damos la bienvenida a la Lic. Leyla Amador, el IAIP cuenta con un equipo
de Control Interno comprometido y responsable, asi que estamos dispuestos
hacer un buen trabagjo juntos”, expresé el Comisionado del IAIP, Abogado Julio
Vladimir Mendoza Vargas.

Dato Importante

Instituto de Acceso a la Informacién Publica

Pleno de Comisionados:

- Abogado Hermes Omar Moncada, Comisionado Presidente (MAE).

- Msc. Ivonne Lizeth Ardon, Comisionada Secretaria de Pleno.

- Abogado Vladimir Mendoza Vargas, Comisionado Coordinador COCOIN.

Miembros del COCOIN- AIP:

Gerente Administrativo, Lic. Carlos Enrique Durdn Martinez

Gerente de Recursos Humanos, Lic. Maria Elena Morazdén Barrientos

Gerente de Tecnologia, Ing. Aviazas Amibilec Pavon

Gerente de Verificacion, Ing. Belarmino Reyes Garcia

Gerente de Formacion y Capacitacion, Lic. Oscar Rene Verde

Gerente de Comunicacion Institucional y Protocolo Ceremonial, Lic. Norma
Valerio

Gerente de Servicios Legales, Abg. Carlos Alberto Tabora

Jefe de la Unidad de Auditoria Interna Lic. Rosa Trimarchi

Jefe de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion Lic. Milfon Mendoza.
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FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL IAIP Y LA DIGER.

El dia miércoles 31 de agosto, El Instituto de Acceso a La informacion publica
(IAIP) y La Direccion de Gestion por Resultado (DIGER) firman Convenio Marco
de Cooperacion.

Con el fin de facilitar el acceso a los ciudadanos a la informacion publica, el
Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Omar Moncada y el Ministro
en Gestion por Resultados, Ing. Marcié G. Sierra han firmado convenio marco de
cooperaciéon entre ambas instituciones, encaminado a realizar, desarrollar y
celebrar acciones interinstitucionales, tendientes a fomentar sinergias que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion mutua y transparencia.

La DIGER trabaja al mas alto nivel en la rendicion de cuentas a la ciudadania a
fravés de sistemas novedosos como el Sistema de Gerencia Publica por
Resultados y Transparencia (SIGPRET) y colaboraciones importantes con
diferentes actores de la gestion publica para fortalecer los derechos
fundamentales de gobernabilidad participativa e institucionalidad; crecimiento
inclusivo y sostenido; equidad de género, ciencia, tecnologia y cultura; paz y
seguridad ciudadana.

Es asi, que este convenio se suscribe en el marco de una gestion publica por
resultados y tfransparencia, teniendo como uno de los principales objetivos que
todas las instituciones de gobierno cumplan con la publicacion de los informes
e indicadores de cumplimiento, exigidos por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), dentro de los plazos y términos establecidos en los
articulos 4y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, lo
cual responde al Plan de Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026.

En la suscripcion del acuerdo estuvieron presentes los Comisionados del |AIP,
Msc. Ivonne Ardén y el Abg. Julio Viadimir Mendoza.

El IAIP ente rector de la Transparencia en el pais realiza acuerdos y alianzas
estratégicas con distintas instituciones que le apoyan con el objetivo de
promover y fomentar la cultura de la transparencia y garantizar el acceso a la
informacion de los ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=459782906185161&set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3
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DIA INTERNACIONAL DE LA TRANSPARENCIA

El dia miércoles 31 de agosto, En el marco del Dia Internacional de la
Transparencia, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), participd
en la Feria Interinstitucional de la Transparencia.

Los Comisionados del IAIP, Abg. Julio Vladimir Mendoza y la Msc. Ivonne Ardén,
realizaron un recorrido por todos los stands informativos.

La Gerencia de Formacion y Capacitacion del |AIP, también compartié con la
ciudadania y explicaron las atfribuciones del Instituto.

El Gerente de Capacitacion del IAIP, Msc. Oscar Verde y su equipo de trabajo,
Lic. Dulce Flores, Abg. Sandra Rivera y Abg. Gabriela Lozano, compartieron
trifolios, la Ley de Transparencia y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico.

La inauguracion del evento estuvo a cargo del Presidente del Congreso Luis
Redondo, la Feria Interinstitucional de Transparencia se desarrolld en la plaza del
Congreso Nacional.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=459799609516824&set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3

EVENTO DE IZADA DE LA BANDERA EN EL MARCO DE LA INAUGURACION DEL MES
PATRIO.

El dia jueves lero de septiembre, El Pleno de Comisionados y personal del IAIP,
junto a invitados especiales y con presentaciones culturales, celebraron hoy el
Dia de la Bandera Nacional.

El azul turqués invadié todas las instalaciones del IAIP por motivo de la
celebracion del Dia de la Bandera Nacional y el inicio de las fiestas patrias en el
pais.

Alas 6:00 a.m. se dieron cita el personal y las mdximas autoridades del IAIP, para
realizar los actos protocolarios correspondientes a la izada de la Bandera
Nacional, bajo la moderacién del Catedrdtico Universitario, Abg. Addn Zuniga.
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Al ritmo de las gloriosas notas del Himno Nacional de Honduras, Los Caballeros
Cadetes de las Fuerzas Armadas de Honduras pertenecientes a la Escuela de
Suboficiales del Ejército, procedieron con el protocolo militar y honores
correspondientes al simbolo patrio.

El Lic. en Historia, Bryan Buezo, relatdé una descripcion cronoldgica y resena
histérica de la Bandera Nacional de Honduras.

Luego el Pleno de Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada, Msc. Ivonne
Ardon y el Abg. Julio Vliadimir Mendoza, pronunciaron su discurso en reflexion a
esta fecha tan especial y la importancia de mantener y fortalecer nuestros
valores histéricos culturales.

Posteriormente amenizaron la manana cultural, la Marimba de la Secretaria de
las Culturas, Artes y los Patrimonios, el Grupo Folclérico Jade, Grupo Teatral
Candilejas y el Coro de Jubilados y Pensionados de Injupemp.

Los servidores puUblicos del IAIP prepararon sus stands culturales, mismo que fue
calificado por la terna evaluadora, otorgd un puntaje por criterios como
explicacion informativa, mensaje y creatividad.

El equipo de evaluadores estaba compuesto por Indira Toro, Oficial de
Informacion Publica del Poder Judicial; Jhojana Mejia, Enlace Técnico entre el
IAIP vy la Asociacidn de Municipios de Honduras; el Historiador, Bryan Buezo;
Abogada Lucy Herndndez, de la Secretaria de Estado de la Presidencia; y
representando a la Academia Coordinador de la carrera de empresas turisticas
de la Universidad José Cecilio del Valle, Lic. Aaron NUnez.

En la exposicidon de stands culturales participaron todas las dreas del IAIP

Secretaria y Asistentes del Pleno de Comisionados y Asesor Legal de Pleno.
Gerencia Administrativa, Servicios Generales.

Gerencia de Recursos Humanos.

Gerencia de Tecnologia

Gerencia de Verificacion

Gerencia de Formacién y Capacitacion

Gerencia de Comunicacion Institucional y Protocolo Ceremonial
Gerencia de Servicios Legales

Unidad de Auditoria Interna

Secretaria General

Gerencia de Cooperacion Externa

UPEG

Resultados

Primer Lugar: Gerencia Administrativa

Segundo Lugar: Gerencia de Comunicacion Institucional y Protocolo
Ceremonial y Gerencia de Recursos Humanos.

Tercer Lugar: Secretaria General.

Entre los invitados especiales estuvieron: el equipo de Transparencia del
Congreso Nacional HN y el Alcalde de Cantarranas, Marco Antonio Guzman.
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El Instituto de Acceso a la Informacién Publica promueve la importancia de
respetar, mantener nuestro compromiso con el pais y el amor a Honduras y
nuestros simbolos patrios, asi como la conducta ética del servidor publico, nos
recuerdas a esos valores que no se deben perder.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=460481392781979&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA OABI.

El dia jueves lero de septiembre, El Comisionado Presidente del instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), Abog. Hermes Moncada, suscribid un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Abog. Jorge Gonzales,
Director Ejecutivo de la Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI).

Con este convenio el IAIP tiene la facultad de solicitar a la OABI apoyo con
bienes inmuebles y vehiculos que contribuyan al mejoramiento de su labor
como ente rector de transparencia en Honduras.

Por otra parte, el IAIP acuerda capacitar personal que labora en la OABI, sobre
los temas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, con el
fin de promover y fomentar la cultura de la transparencia y garantizar el acceso
a la informacién de los ciudadanos.

"Este acercamiento es fundamental en nuestra labor como Oficina
Administradora de Bienes Incautados (OABI), ya que la transparencia y
rendicion de cuentas son pilares fundamentales en el marco del Plan de
Gobierno que desarrolla la Presidenta de la Republica, Xiomara Castro”,
manifesté el Abogado Jorge Gonzdlez, Director de la OABI.

Por su parte el Comisionado Presidente del IAIP, Abog Hermes Moncada dijo, "la
suscripcion del acuerdo es muy importante para nosotros como instituciéon, ya
que necesitamos formar alianzas y estrategias que nos permitan cumplir con
nuestro plan de trabajo siempre en beneficio de la ciudadania y que garanticen

ese Derecho Humano de Acceder a la Informacién".

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=460535539443231 &set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3
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INAUGURACION DEL JUZGADO DE PAZ EN OROPOLI, EL PARAISO.

El dia viernes 2 de septiembre, EI Comisionado Presidente del |AIP Hermes
Moncada formé parte de los invitados especiales en la inauguracion del
Juzgado de Paz en Oropoli, el Paraiso.

Con el propdsito de continuar brindando un servicio de calidad y eficiente, el
presidente del Poder Judicial, Magistrado Rolando Edgardo Argueta Pérez, da
por inaugurado el edificio del Juzgado de Paz del municipio de Oropoli, El
Paraiso.

Con la construcciéon de este nuevo y moderno edificio, el presidente Argueta
Pérez ha entregado un total de veintitrés edificaciones en distintos puntos del
pais, a fin de fortalecer el sistema de justicia, garantizando una atencion digna
para la persona usuaria y la comodidad de los servidores judiciales.

Mediante Licitacidn PuUblica numero 08-2020 nacional se adjudicd la
constfruccion de este Juzgado de Paz, que tuvo una inversion de 3 millones 411
mil 46 lempiras, que se ejecutd en un periodo comprendido en 346 dias
calendario.

El municipio de Oropoli, tiene una extension fterritorial de 158 kildmetros
cuadrados, con una poblacion aproximada de mds de ocho mil habitantes
distribuidos en once aldeas y 78 caserios, segun el Ultimo censo, todos ellos
contardn con la atencién de calidad que ofrecerd el Juzgado de Paz.

plescl ML U

https://www.facebook.com/photo/2fbid=4613741660260358&set=pb.100064603665202.-2207520000..

TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION.

El dia lunes 5 de septiembre, las Autoridades del IAIP y KAS inauguraron hoy el
Taller para el Fortalecimiento de la Transparencia, Acceso a la Informacion
PUblica y Combate a la Corrupcidn, dirigido a Oficiales de Informacién Publica
de la Administracion Central.

El proceso de formacion inicié con las palabras alusivas por el Doctor Stefan Jost,
Director y representante de la Fundacion Konrad Adenauer Stifftung para
Honduras y Guatemala.
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Posteriormente las Palabras de Inauguraciéon del Taller de Capacitacion, por la
Msc. Ivonne Ardén, Comisionada Secretaria del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP).

Los participantes analizaron y plantearon sus interrogantes sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, tema que fue desarrollado por
la Abogada Gabriela Lozano, Oficial de Formacion y Capacitacion del IAIP.

El segmento referente al Reglamento de Sanciones por Infraccion a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, explicado ampliamente por
la Abogada Sandra Rivera, Oficial de Capacitacion del IAIP.

Fl uso e importancia del Portal Unico de Transparencia, la Informacién de Oficio
segun los articulos 4 y 13 de la Ley de Transparencia, asi como los apartados en
el Portal y el método de evaluacion segun lineamientos especiales, desarrollada
por el Licenciado Norman Diaz, Oficial de Verificacion del IAIP.

Manana martes 6 de septiembre continban los procesos de ensenanza
aprendizaje para los Oficiales de Informacion Publica de la Administracion
Cenftral, con temas relacionados a fortalecer sus funciones.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=461399839356801 &set=pb.100064603665202.-2207520000..
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Taller para el Fortalecimiento de la
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Combate a la Corrupcion

Dirigido a Oficiales de Informacién Publica
(OIPs) de la Administracion Central.

CLAUSURA EL TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION.

El dia martes 6 de septiembre, el IAIP y KAS clausuran de forma exitosa el Taller
para el Fortalecimiento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y
Combate a la Corrupcion.

El Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), Abogado Hermes Moncada, junto a David Araujo, Representante de la
Konrad-Adenauer-Stifftung, clausuraron hoy un importante Taller orientado a
fortalecer el trabajo de los OIPs.

Unos 45 Oficiales de Informacién PUblica (OIPs) de la Administracion Central,
concluyeron de forma exitosa el Taller para el Fortalecimiento de la
Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Combate a la Corrupcion.

49


https://www.facebook.com/photo/?fbid=461399839356801&set=pb.100064603665202.-2207520000

Palabras de bienvenida en este segundo dia y Ultima jornada de capacitacion,
estuvieron a cargo del representante de la Fundacién Konrad Adenauer Stiftung
(KAS), David Araujo.

El Sistema de Informacién
Electronico de Honduras
(SIELHO), fue el tema con el
que se inicio el instructivo a
cargo del Ing. Aviazas
Pavon, Gerente de
Tecnologia del IAIP.

Cuando el civudadano
solicita la informacion a
una Institucion Obligada y
la misma no es entregada
en tiempo y forma, puede
hacer uso del Recurso de Revision, la presentacion del tema fue expuesto por la
Abg. Yamileth Torres, Secretaria General del |AIP.

El Institufo de Acceso a la Informacion Publica cuenta con lineamientos
especiales en el tema de Proteccion de Datos Personales, el articulo 3, numeral
7 de la Ley de Transparencia los destaca.

Preferencia sexual, partido politico, condicién de salud, patrimonio personal), la
temdatica desarrollada por la Profesional del Derecho y Procurador Legal del
IAIP, Abg. Rossy Monthiel.

Los Lineamientos de Archivos, iniciativa impulsada por el IAIP, la forma correcta
de guardar y proteger la informacidn institucional, los ejemplificé la Abg. Sandra
Rivera, Oficial de Formacién y Capacitacién del IAIP.

La Lic. Amparo Canales de la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER),
realizé una presentacion orientada a La Politica de Enfoque de Género, un tema
fundamental para Honduras como pais y que cada institucion debe incluir en
sus planes de trabajo.

El lAIP a fravés de la Gerencia de Capacitacion y Formaciéon, dentro de su Plan
de Trabajo, genera espacios para el tema de Género en sus capacitaciones o
talleres, asi mismo en sus Diplomados.

"El Pleno de Comisionados estd en total disposicion de apoyar a los Oficiales de
Informacién PUblica y muestra su interés en que aprendan de temas como la
transparencia y acceso a la informacion de herramienta importante para la
lucha contra la corrupcidn, como IAIP esperamos que su titulares, Ministros y
Directores, es decir, quienes lideran las Instituciones Obligadas, les brinden ese
apoyo y acompanamiento, para que puedan desempenar un buen papel,
mismo que a su vez es de beneficio para sus instituciones”, puntualizé el
Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=464137172416401&set=pb.100064603665202.-2207 520000..
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INVITACION ESPECIAL.

El dia jueves 8 de septiembre, el IAIP formd parte de los invitados especiales en
la presentaciéon de la Veeduria readlizada por el Consejo Nacional

Anticorrupcion CNA Honduras al Poder Legislativo.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=465550302275088&set=pb.100064603665202.-2207520000.

CELEBRACION DEL 7MO ANIVERSARIO DE LA DIRECCION NACIONAL DE BIENES DE
ESTADO.

El dia miércoles 14 de septiembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon,
participd en la celebraciéon del 7mo aniversario de la Direccidn Nacional de
Bienes de Estado.

La direccion de la institucion actualmente estd a cargo del Lic. Luis Sosa, y en su
representacion hoy estuvo presente el Sub Director, Lic. Victor Pacheco.

En el evento estuvieron presentes los servidores publicos de la Direccion de
Bienes Nacionales quienes disfrutaron de un aniversario mds lleno de logros.

En su participacion la Comisionada Ivonne Arddn expresd, "agradezco la
invitaciéon para compartir y celebrar estos 7 anos de trabajo, en los que han
estado en un aprendizaje continuo, estudio y disciplina, todos aquirectoran una
infuicidn muy importante, porque custodian los bienes del estado y es un reto
crear una cultura de controles y mds si se trata de bienes den estado".

"Lo que ayer vivimos no o vamos a vivir hoy recuerdo que ustedes y nosotros
tenemos una lucha en combatir la corrupcidon, cada Idpiz y tiempo que le
robamos al estado también es corrupcion, la ley del Instituto se cred en 2006 y
fue la que abrid la puerta para que se rondan cuentas de los bienes del estado
y hacer rendicidn de cuentas es hacer también que los ciudadanos participen,
asi que ingresen al Portal y busquen la informacion, apoyen a su oficial de
informacién publica, para que siempre le vaya bien a la institucidon y en ese
sentido le ird bien a todos, muchas felicidades".

Al cierre de la celebracion todos los presentes disfrutaron de actos culturales y
presentaciones propias del folclore hondureno.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=469943201835798&set=ph.100064603665202.-2207520000..
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PRESENTACION EL INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN
PORTALES DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL Il SEMESTRE DEL ANO 2021.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=474890604674391&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia miércoles 21 de septiembre, El Pleno de Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), en conferencia de prensa presentd el
Informe de Verificacion de Informacién PuUblica en Portales de Transparencia
correspondiente al Il Semestre del ano 2021.

El Informe muestra los resultados de la Verificaciéon de la Informacién Publica
contenida en los Portales de Transparencia de 436 Instituciones Obligadas del
Estado de Honduras, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo, instituciones desconcentradas, descentralizadas, auténomas,
partidos politicos y Municipalidades.

Destacar que, de las 436 instituciones verificadas, solamente un total de 253
alcanzaron la calificacion de 100% por el cumplimiento con la Transparencia
Activa.

El documento se publica en cumplimiento a lo establecido en los articulos 4y 13
de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) y a los
principios de transparencia y rendicién de cuentas de la Politica Publica
Nacional de Transparencia.

En su presentacion, el Gerente de Verificacion del IAIP, Ingeniero Belarmino
Reyes, explicd los criterios de calidad en la informacién de oficio, que son
completa, veraz, adecuada y oportuna, asi como las ponderaciones en los
apartados que son los siguientes: Estructura Orgdnica, Planeacion y Rendicion
de Cuentas, Finanzas, Normativa y Participacién Ciudadana.

El Pleno de Comisionados Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
Abogado Hermes Moncada, Msc. Ivonne Ardén y Abogado Julio Viadimir
Mendoza, por mandato de ley hacen entrega fisica del Informe de Verificacion
al Consejo Nacional Anficorrupcion (CNA) y del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), vigilantes del cumplimiento de la Ley de Transparencia y las Acciones del
IAIP.
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La rueda de prensa se realizd en las Instalaciones del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la ciudadania, formé parte de los auditores sociales a
fravés de la Transmisidon mediante las plataformas virtuales del |AIP.

RECONOCIMIENTO A 160 MUNICIPALIDADES

El dia jueves 22 de septiembre, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso
a la Informaciéon Publica (IAIP), otorgd reconocimiento a 160 Municipalidades
gue han cumplido con actudlizar la informacién de oficio en los Portales de
Transparencia de manera mensual.

La accién se genera de la presentacion del Informe de Verificaciéon
correspondiente al Il Semestre del ano 2021, que muestra los resultados de la
Verificacion de la Informacién Publica contenida en los Portales de
Transparencia de 436 Instituciones Obligadas del Estado de Honduras, que
comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, instituciones
desconcentradas, descentralizadas, auténomas, partidos politicos vy
Municipalidades, correspondiente al periodo de julio a diciembre del ano 2021,
dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 4 y 13 de la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP) y a los principios
de transparencia y rendicidon de cuentas de la Politica PUblica Nacional de
Transparencia.

Los Portales de Transparencia son evaluados segun los criterios de calidad de
completa, veraz, adecuada y oportuna, asi mismo bajo las ponderaciones en
los apartados siguientes: Estructura Orgdnica, Planeacion y Rendicion de
Cuentas, Finanzas, Normativa y Participacion Ciudadana.

Los pergaminos fueron entregados a 160 municipios por los Comisionados del
Instituto de Informacion Publica (IAIP), Msc. Ivonne Lizeth Ardon y Abogado Julio
Vladimir Vargas, la Vice Alcaldesa de El Progreso, Yoro, Martha Lidia Medina y
Marlon Javier Pineda, ler Vice Presidente de la Asociacidn de Municipios de
Honduras (AMHON).

Cabe destacar que la alcaldia de El Progreso, es referente a nivel nacional, por
ser el primer municipio en Honduras en crear una Ley Municipal de
Transparencia.

El evento se realizdé en las Instalaciones de la Cdmara del Comercio de la
Localidad con la asistencia de Autoridades del IAIP, Alcaldes y Alcaldesas, asi
como Oficiales de Informacién Publica.
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FORO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El lunes 26 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
inicid este lunes con la Semana de la Transparencia 2022. Una de las primeras
actividades fue el desarrollo del Foro de Proteccién de Datos Personales.

En el panel se contd con la presencia de expertos en la materia, quienes
analizaron el rol del IAIP y la importancia de una Ley de Proteccion de Datos
Personales en el pais.

La actividad tiene como objetivo que la ciudadania conozca sobre las
propuestas, avances y retos que el IAIP ha trabajado en materia de proteccion
de datos personales, a pesar de contar con limitada normativa en la misma Ley
de Acceso a la Informacién PuUblica, (Articulo 3, numeral 7 de la Ley de
Transparencia).

El Foro, bajo la moderacion del Abogado Carlos Tabora, Gerente de Servicios
Legales del IAIP, contd con la participacion de la Comisionada del IAIP, Msc.
Ivonne Arddn; el Consultor Espanol y experto en el tema de Proteccién de Datos
Personales, Doctor Javier Puyo; el Director General de Transparencia, Acceso a
la Informacidén Publica y Proteccién de Datos Personales de la Republica del
PerU, Eduardo Luna; los Diputados del Poder Legislativo de Honduras, Abg.
Maribel Espinosa y el Dr. Marlon Lara; la Periodista de Investigacion de TNS5, Lic.
Thelma Meijia; y el Dr. Luis Sdnchez, Especialista en Proteccion de Datos Digitales
de México.

El evento se realizé de forma presencial y virtual en el que también estuvieron
presentes Oficiales de Informacién Publica, Alcaldes y Alcaldesas.

El Salén Paraninfo Universitario “Ramén Oqueli Garay” de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM), fue el escenario en el que
se desarrollé el debate.

El IAIP es el ente garante del acceso a la informacién y de la proteccion de
datos personales, de acuerdo a las facultades otorgadas en la Ley de
Transparencia, la cual establece que estdn compuestos por la informacién
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personal concerniente a una persona, raza, religion domicilio particular, salud,
patrimonio, direccidon electronica, nimero feleféonico personal, partido politico,
enfre otros.

El acceso a los datos personales es exclusivo de su titular o su representante, en
tal sentido, el IAIP ha sumado esfuerzos, impulsando la Ley de Protecciéon de
Datos Personales, para que este derecho sea protegido y garantizado para
todas las personas.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=47944038088460808&set=pb.100064603665202.-2207520000

FERIA DE LA TRANSPARENCIA 2022.

El dia martes 27 de septiembre,La Plaza Central de la Ciudad Capital fue sede
de la Feria de la Transparencia 2022, organizada por El Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), como parte de las actividades de la Semana de la
Transparencia "Creando Patria a través de la Transparencia'.

El Pleno de Comisionados compartié con los representantes de las mds de 30
instituciones obligadas que conversaron con la poblacién e informaron, sobre el
qguehacer de sus entidades.

En esta feria se desbordd la creatividad de los Oficiales de Informacidén PUblica
y suU equipo de apoyo donde se brindd informacién y se destacd las metas
alcanzadas por cada institucidon vy reiteraron su compromiso de seguir
contribuyendo con el derecho de acceso a la informacién que tiene cada
ciudadano.

El lAIP encabezé el desfile, mismo que fue acompanado por Bandas de Guerra
de diferentes Centros Educativos, representantes de la Administracion Central,
desconcentrada, descentralizadas y municipales, quienes portaron mensajes
alusivos a la transparencia, rendicion de cuentas y derecho de acceso a la
informacion.

El objetivo de la actividad es fomentar la cultura de la fransparencia y que
Honduras, avance en materia de transparencia.
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Por lo antes mencionado, estos espacios son oportunidades de crear un
ambiente de mayor confianza institucional, pues el derecho de acceso a la
informacion es una herramienta de empoderamiento ciudadano para exigir
rendicion de cuentas a los representantes del gobierno.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=480240167472768&set=pb.100064603665202.-2207520000..

GUIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA

El jueves 29 de septiembre, el IAIP aund esfuerzos con el proyecto HondurACTion
para fomentar y conftribuir al ejercicio pleno del derecho de acceso a la
informacion publica y la participacion ciudadana efectiva en la lucha contra la
corrupcion. A tal efecto, fras un proceso de construccién colaborativa con los
municipios y la posterior formalizacion del Modelo de Gestion de Transparencia
Municipal, se desarrollo la Guia de Transparencia Proactiva.

La Guia fue construida con una metodologia participativa que permitid
identificar elementos relevantes del quehacer municipal y de su entorno,
logrando asi una guia ajustada a las particularidades del sector municipal.

Para iniciar este inédito desafio se realizd un diagndstico con el fin de conocer
el funcionamiento de los sistemas de informacién de los municipios, su alcance,
estandares y resultados. En la construccion de esta evaluacion se contdé conuna
amplia participacion que considerd la aplicacidon de una encuesta a Oficiales
de Informacién Publica (OIP) de 95 municipios, seleccionados para dicho
estudio, y de entrevistas con actores representantes de Organizaciones de la
Sociedad Civil que practican veedurias, de comisiones ciudadanas de
fransparencia, la Asociacion de Municipalidades de Honduras (AMHON),
medios de comunicacién social y de organizaciones gubernamentales.

Se realiz6 un pilotaje de la Guia en cuafro municipios, para lo cual sus
representantes fueron debidamente capacitados en gestidon de transparencia
municipal, el concepto de transparencia proactiva y los alcances y etapas de
la Guia. Con ello se fortalecieron las competencias de los municipios para
afrontar el pilotaje y preparar sus esquemas de publicacion bajo un enfoque de
trabajo participativo que abrieron en sus respectivas comunidades.

El antecedente directo de esta Guia se encuentra en el «kModelo de Gestidon de
Transparencia Municipal, del Sector Municipal de Honduras»y aprobado por el
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IAIP en septiembre de 2020. Dicho Modelo considera, entre otras herramientas
de promocioén de la transparencia municipal, la de «Transparencia Proactivan
cuyo objetivo apunta a difundir informacién publica con valor social de forma
permanente, con contenidos y formatos definidos colaborativamente con la
ciudadania para complementar las obligaciones que impone la Ley de
Transparencia en su componente de Transparencia Activa.

El desarrollo de la Guia es una de las acciones impulsadas por el proyecto
HondurACTion con el fin de contribuir al ejercicio pleno del derecho de
participacion ciudadana efectiva en la lucha anticorrupcidon y por la
transparencia. El Proyecto es ejecutado por el Consorcio Christian Aid (CA), el
Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH) y el Centro de
Desarrollo Humano (CDH) con el apoyo financiero de la Unién Europea.

En el evento estuvieron presentes autoridades del |IAIP, HondurACTion, Unién
Europea y Oficiales de Informacion Publica. Esta actividad forma parte de la
celebracion de la Semana de la Transparencia denominada “*CREANDO PATRIA
A TRAVES DE LA TRANSPARENCIA" y el Dia Internacional del Derecho a Saber o
"Dia del Saber".

https://www .facebook.com/photo/2fbid=481581590671959&set=pb.100064603665202.-2207520000...

PRESENTACION DEL INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN
PORTALES DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE DEL ANO 2022.

El jueves 29 de septiembre, El Pleno de Comisionados del Instituto De Acceso a
la Informacién PUblica (IAIP), presentd el Informe de Verificacion de Informacion
PUblica en Portales de Transparencia correspondiente al | Semestre del ano
2022.

El Informe muestra los resultados de la Verificacion de la Informacion Publica
contenida en los Portales de Transparencia de 453 Instituciones Obligadas del
Estado de Honduras, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
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Legislativo, Instifuciones Desconcentradas, Descentralizadas, Autdnomas,
Partidos Politicos y ONGS.

Cabe destacar que la evaluacion que corresponde a los meses de enero a
junio, de las 453 instituciones verificadas, un total de 296 alcanzaron la
calificacion maxima del 100% por el intferés de cumplimiento con la
Transparencia Activa.

El informe se publica en cumplimiento a lo establecido en los articulos 4y 13 de
La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) y a los
principios de transparencia y rendicidon de cuentas de la Politica Publica
Nacional de Transparencia.

El Gerente de Verificacion del IAIP, Ingeniero Belarmino Reyes, explicd los
criterios de calidad que deben de cumplir en la informacién de oficio, que son
completa, veraz, adecuada y oportuna, asi como las ponderaciones que se
aplican a los apartados que son: Estructura Orgdnica, Planeacién y Rendicion
de Cuentas, Finanzas, Normativa y Participacién Ciudadana.

El Pleno de Comisionados Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP), el
Abog. Hermes Moncada, la Msc. Ivonne Arddn y el Abog. Julio Viadimir
Mendoza, por mandato de ley hacen entrega fisica del Informe de Verificacién
al Consejo Nacional Anficorrupcion (CNA) y al Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), vigilantes del cumplimiento de la Ley de Transparencia y las Acciones del
IAIP. Ademds, se le hizo entrega de una copia al Congreso Nacional (CN) a
fravés de las comisiones especiales de Transparencia y Antficorrupcion, asi
mismo comparecié el Honorable Diputado Dr. Hugo Noé Pino en representacion
del poder Legislativo con quien recientemente se suscribi® un convenio
interinstitucional, y por el poder Ejecutivo el Ing. Marcio Sierra ministro de la
Direccion de Gestidon por Resultado.

El evento se llevd a cabo en el Saldn Morazdn de Casa Presidencial, con la
presencia de los fitulares de las Instituciones Obligadas y Oficiales de
Informacién PUblica.
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CLAUSURA DE LA SEMANA DE TRANSPARENCIA 2022.

El dia viernes 30 de septiembre, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP), clausurd las actividades correspondientes a la
Semana de la Transparencia “Creando Patria a través de la Transparencia”, con
la entrega de pergaminos de reconocimientos a los Municipios que cumplieron
con actualizar la informacién de oficio en los Portales de Transparencia de
manera mensual.

En el Informe de Verificacidon correspondiente al | Semestre del ano 2022,
muestra los resultados de la verificacion de la informacién publica durante el
periodo de enero a junio del presente ano, contenida en los Portales de
Transparencia de 453 Instituciones Obligadas del Estado de Honduras, que
comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, Instituciones
Desconcentradas, Descenfralizadas, Autbnomas, Partidos Politicos y ONGs.

Los pergaminos fueron entregados a 193 municipios por los Comisionados del
Instituto de Informacion Publica (IAIP), la Msc. Ivonne Lizeth Ardén y el Abog.
Julio Vladimir Vargas, el Alcalde Municipal de San Maria del Real, Olancho,
Carlos Galeano vy el Presidente de la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON), Nelson Castellanos.

El evento se realizé en el Balneario y Restaurante El Puente en Santa Maria del
Real, Olancho, con la presencia de autoridades del IAIP, Alcaldes, Alcaldesas y

Oficiales de Informacion PUblica Municipales.
https://www .facebook.com/photo.php2fbid=482887950541323&set=pb.100064603665202.-
2207520000..8type=3
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A. ATENCION CIUDADANA
En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas
por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, denuncias,
depuracion de informacion y expedientes sancionatorios entre otfros; las cuales
se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon PUblica. Durante el Tercer trimestre del presente ano se
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dio frdmite a expedientes derivados de los Recursos de Revisidn, una denuncia,
dos Recursos de Reposicion vy seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante
la Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de
Acceso a la Informacién Publica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Tradmites Realizados Durante el Tercer Trimestre de 2022

Solicitud de

ElleriEe Solicitudes de .
Recursos de . de Oz Expedientes
Y Denuncias .z Depuracion . TOTAL
Revision Informacion Varios
Documental.
como
Reservada
119 3 1 1 1 125

Fuente: Secretaria General

Tramites Realizados Durante el lll Trimestre 2022
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Fuente: Secretaria General

Resoluciones emitidas durante el Tercer Trimestre del ano 2022

Resoluciones emitidas durante el lll trimestre 2022

Fuente: Secretaria de Pleno

B. SOLICITUDES DE INFORMACION
Durante el Tercer frimestre de 2022 la Oficina de Informacién PUblica del IAIP

recibid 35 solitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma como lo

establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Cabe
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destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de
SIELHO, incrementando cada vez mds el uso de esta herramienta para realizar

las solicitudes de informacién por parte de los ciudadanos.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacion que
los diferentes Oficiales de Informacién de las diferentes Instituciones Obligadas

(IO) recibieron durante el Tercer tfrimestre del 2022 (abril-junio).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas
Durante el Tercer Trimestre 2022.

. . ] % de
STATUS Julio Agosto  Septiembre TRIMESTRE  Ejecucién
Entregada en plazo 781 633 385 1799 66%
En proceso 0 0 144 144 5%
Enfregada fuera de 78 57 18 153 6%
plazo
No respondidas 274 254 99 627 23%
TOTAL 1133 944 646 2723 100%

Fuente: Oficial de Informacién PiUblica, OIP

Solicitudes de Informacion Piblica por plazo

Solicitudes de informacién por parte de las
Instituciones Obligadas lll Trimestre 2022

No respondidas 627

Entregadafuera de plazo 153

En proceso 144

Entregada en plazo 1799

Fuente: Oficial de Informacién Publica, OIP
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Mediante el Sistema Nacional de Informacién Publica (SINAIP), a través de la
herramienta de SIELHO, las Instituciones Obligadas (IO) deben de ingresar todas
las solicitudes de informacidn que recibieron de forma presencial o ya sea via
correo electréonico, haciendo un total de 2726 solicitudes, de las cuales 1952 se
encuentran Finalizadas, 610 en andlisis de la Informacién, 16 estdn cerradas, 43
enviadas al origen de la informacion, 14 para enviar al origen de informacion,
12 en espera del origen de informacion, 79 en prorroga y 0 envio de la
informacion al solicitante ; El grafico muestra el registro de las solicitudes de
informacién recibidas en plazo.

Solicitudes por estado Durante el Tercer Trimestre 2022

Flujo Julio Agosto Septiembre Total 5 & de”
Ejecucion
Finalizadas 859 690 403 1952 72%
Andlisis de la informacién 258 194 158 610 22%
Cerradas 7 5 4 16 1%
Enwgdas al origen de 4 6 33 43 2%
informacion
Enviar al origen de informacion 1 1 12 14 1%
En espera del origen de 4 3 5 12 0%
informacion
Prorroga 3 45 31 79 3%
Envio de I.nf.orma<:|on al 0 0 0 0 0%
Solicitante
Total 1136 944 644 2726 100%

Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De

Estado En espera del
Enviar al origen de
origen de informacién;
informacién; 12
14 i\ Prorroga; 79
Andlisis de la '
informacién;
410 Cerradas; 16
Envio de

Enviadas al
origen de
informacién;
A3 Fina

Informacién al
Solicitante; 0

Fuente: Oficial de Informacién PiUblica, OIP
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C. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

5TO DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CON ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL ESFUERZO CONJUNTO DEL IAIP,
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS Y CERTIFICADO POR LA UJCV

IMPARTIDO A ***SERVIDORES PUBLICOS.
https://www.facebook.com/photo2fbid=418992900264162&set=pcb.418998736930245

CAPACITACION DIRIGIDA A TODOS LOS 31 SERVIDORES PUBLICOS DE EMPRESA DE

CORREOS DE HONDURAS EN FRANCISCO MORAZAN.
https://www .facebook.com/photo/2fbid=425739056256213&set=pb.100064603665202.-2207520000..

ARCHIVO.

CONFERENCIA VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, DIRIGIDO A PERSONAL DEL PODER JUDICIAL EN LOS

DEPARTAMENTOS DE COPAN, LA CEIBA Y OCOTEPEQUE.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=4449322010035658set=pb.100064603665202.-2207520000..
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CAPACITACION INTEGRAL SEMUJER Y EL IAIP EN FRANCISCO MORAZAN CON LA

PARTICIPACION DE 28 PERSONAS DE SOCIEDAD CIVIL.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=4491729772461548set=pb.100064603665202. -2207520000..
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TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A 175 PERSONAS

DE DISTINTAS AREAS QUE CONFORMAN LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=454231093407009&set=pb.100064603665202. -2207520000..
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TALLER VIRTUAL SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A 43

SERVIDORES PUBLICOS DE DISTINTAS AREAS DEL PODER JUDICIAL DE HONDURAS.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455015816661870&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CAPACITACION A 36 PERSONAS DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA

SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

hitps://www.facebook.com/photo.php?fbid=455016883328430&set=pb.100064603665202.-
2207520000..&type=3
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TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A 226 MIEMBROS
DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS (FFAA) A TRAVES DE LA POLICIA MILITAR
DEL ORDEN PUBLICO (PMOP).

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=455648989931886&set=pb.100064603665202.-2207520000
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CAPACITACION A LOS 111 MIEMBROS DE LA FUERZA NAVAL EN FRANCISCO
MORAZAN.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=455676133262505&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CAPACITACION A LOS 84 MIEMBROS DE LA FUERZA AEREA DE HONDURAS EN
FRANCISCO MORAZAN.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=458187653011353&set=pb.100064603665202.-2207520000

66


https://www.facebook.com/photo/?fbid=455676133262505&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=458187653011353&set=pb.100064603665202.-2207520000

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el
Tercer trimestre del 2022:

Tomadores Capacilacio

Mes Canlidad Perso.nus Femenino  Masculino  Jovenes Adultos £1 nes
Capacitadas vulnerables »
decisiones  Integrales
Julio b 3607 2057 1450 1526 2081 0 b 0
Agoste 18 1464 759 705 569 895 4 7 |
Septiembre 16 565 300 265 46 519 4 214 |
II| TRIMESTRE 40 5636 3216 2420 2141 3495 8 299 2

Cantidad de Personas capacitadas durante el Tercer trimestre 2022.

Personas Capacitadas durante lll Trimestre 2022,

Julie Agosto Sepliembre

Fuente: Gerencia de Promocién y Capacitacion

El siguiente grafico demuestra la produccion de capacitaciones realizadas por
el personal de la Gerencia de Promocidn y Capacitacion durante el Tercer

trimestre del ano 2022.
Personas capacitadas por sector de la sociedad

Capacitados por Sector de la Sociedad lll Trimestre
2022

Estudiantes;
1562

Sociedad Civil;

Servidores
Publicos; 4027

Fuente: Gerencia de Promocién y Capacitacion.
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Capacitaciones Por Zona Geogrdfica

Fco. Morazdn 44 2434 1309 1125 832 1602 0
Infibuca Llempira,Ocotep | ; 1445 816 629 640 805 0
eque,Sta Barbara

Comayagua, Lla Paz,

Cortes, Copan 10 473 284 189 206 267 0
Colon, El Paraiso,

Gracias A Dios, Olancho, 11 590 372 218 218 372 0
Valle

A nivel Nacional 13 694 435 259 245 449 8

o) (o 0 636 6 420

D. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion realizé diferentes capacitaciones a diferentes 10,
pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto
como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las
capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a
las instituciones obligadas a alcanzar la méxima calificacion en el proceso de
divulgacion de la informacién de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacion en
los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas
publiquen informacidén de calidad, senalando las inconsistencias para su pronta
actualizacién, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencion
de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algun proveedor de
informacion o asistente del Oficial de Informacién Publica. Para este Tercer
Trimestre se realizaron 121 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que

fueron verificadas pasar a Anexo No.3.

Instituciones Obligadas Verificadas 2022 ‘

298 Alcaldias Municipales del Pais.

Agencia Estratégica de Proyectos
Productivos, Ambientales y Sociales de
Honduras (AEPAS-H), Francisco Morazdn

Aguas de Juticalpa - (Olancho)
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Aguas de la Sierra - (Comayagua)

Aguas la Esperanza E Intibucd - (Intibucd)

Alianza Patriética - (Francisco Morazdn)

Asociacion de Municipios de
Honduras(AMHON) - (Francisco Morazdn)

Banco Hondureno para la Produccién y la
Vivienda (BANHPROVI) - (Francisco Morazdn)

Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA) - (Francisco Morazdn)

Colegio de Abogados de Honduras(CAH)
- (Francisco Morazdn)

Comisidon Administradora Zona Libre Turistica
de Islas de la Bahia (ZOLITUR) - (Islas de La
Bahia)

Comision Interinstitucional Contra la
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT) - (Francisco Morazdn)

Comisidon Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) - (Francisco Morazdn)

Comisidon Nacional de Proteccion Portuaria
(CNPP) - (Francisco Morazdn)

Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL) - (Francisco Morazdn)

Comisién Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)
- (Francisco Morazdn)

Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa No Formal
(CONEANFO), Francisco Morazdn

Comisién Nacional Pro Instalaciones
Deportivas (CONAPID) - (Francisco Morazdn)

Comisién para la Defensa y Promocién de la
Competencia de Honduras(CDPC)
- (Francisco Morazdn)

Comision Permanente de Contingencias
(COPECO) - (Francisco Morazdn)

Comisién Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE) - (Francisco Morazdn)

Comisionado Nacional de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion
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Con Chamba Vivis Mejor, Francisco Morazdn

Confederacién Deportiva Autbnoma de
Honduras (CONDEPAH) - (Francisco Morazdn)

Consejo Nacional Electoral (CNE) - (Francisco
Morazdn)

Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOQOP) - (Francisco
Morazdn)

Crédito Solidario, Francisco Morazdn

Democracia Cristiana (DC) - (Francisco
Morazdn)

Despacho Ministerial de Socializacion y
Acompanamiento Digital de los Proyectos
Presidenciales - (Francisco Morazdn)

Direccion de Gestion por Resultado

Direccién General de Cinematografia (DGC)

Direccion General de la Marina Mercante
(DGMM) - (Francisco Morazdn)

Direccion Nacional de Bienes del Estado,
Francisco Morazdn

Direcciéon Nacional de Nifnez, Adolescencia y
Familia (DINAF) - (Francisco Morazdn)

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL) - (Francisco Morazdn)

Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG)
- (Francisco Morazdn)

Empresa Nacional Portuaria (ENP)
- (Francisco Morazdn)

Ente Regulador de los servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS) - (Francisco
Morazdn)

Escuela de Alta Gerencia PUblica
- (Francisco Morazdn)

FAPER - (Francisco Morazdn)

Fondo Hondureno de Inversién Social (FHIS)
- (Francisco Morazdn)

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI)
- (Francisco Morazdn)

Fondo Vial (Cierre definitivo, Decreto No.
PCM 086-2017 ) - (Francisco Morazdn)

Gobernacién Departamental de Francisco
Morazdn - (Francisco Morazdn)
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Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos
- (Francisco Morazdn)

Instituto de Acceso a la Informacion PUblica
(IAIP) - (Francisco Morazdn)

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)
- (Francisco Morazdn)

Instituto de la Propiedad (IP) - (Francisco
Morazdn)

Instituto de Prevision Militar(IPM) - (Francisco
Morazdn)

Instituto de Prevision Social de los Empleado
de la UNAH (INPREUNAH) - (Francisco
Morazdn)

Instituto de Previsidn Social del Periodista
(IPP), Francisco Morazdn

Instituto de Prevision Social del Profesional del
Derecho - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondurena de Ciencia Tecnologia y
la Innovacién (IHCIETI) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de Antropologia e
Historia (IHAH) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de Turismo (IHT)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional Agrario (INA) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Nacional de Conservacioén y
Desarrollo Forestal (ICF) - (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de Formacioén Profesional
(INFOP) - (Francisco Morazdn)
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP) - (Francisco Morazdn)
Instituto Nacional de la Mujer(INAM)

- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de Migracion (INM)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional del Diabético(INADI),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional para La Atencién a
Menores Infractores (INAMI) - (Francisco
Morazdn)
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INVEST-Honduras - (Francisco Morazdn)

Libertad y Refundacién (LIBRE) - (Francisco
Morazdn)

Mancomunidad de Municipios del Suroeste
del Valle de Comayagua y La Paz, Francisco
Morazdn

Partido Anti Corrupcion (PAC) - (Francisco
Morazdn)

Partido de Centro Social Cristiano VA;
Movimiento Solidario VAMOS - (Francisco
Morazdn)

Partido Innovacion Unidad (PINU) - (Francisco
Morazdn)

Partido Liberal (PL) - (Francisco Morazdn)

Partido Nacional (PN) - (Francisco Morazdn)

Partido Salvador de Honduras - (Francisco
Morazdn)
Patronato Nacional de la Infancia (PANI)
- (Francisco Morazdn)
Poder Judicial de Honduras (PJ) - (Francisco
Morazdn)

Programa de la Red Solidaria

Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos
Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERS) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno(SCGG) - (Francisco Morazdn)
Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social(SEDIS) - (Francisco Morazdn)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer

Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econédmico - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia - (Francisco Morazdn)
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Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia (SAG) - (Francisco
Morazdn)

"Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Comunitario, Agua y

Saneamiento (SEDECOAS)"

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion
(SGJD) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Infraestructura y Transporte

Secretaria de Estado en los Despachos de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Recursos Nafurales y Ambiente - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SRE) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Infraestructura y Servicios
PUblicos (INSEP) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Transparencia - (Francisco
Morazdn)
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (STLCC) - (Francisco Morazdn)
Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
- (Francisco Morazdn)
Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequenos Negocios (SENPREDE), Francisco
Morazdn
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Tribunal de Justicia Electoral - (Francisco
Morazdn)

Unidad de Financiamiento, Transparencia,
Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos
- (Francisco Morazdn)

Unidad Desconcenfrada Aguas de Santa
Rosa - (Copdn)

Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS) - (Francisco Morazdn)
Unidad Municipal Desconcentrada "Aguas
de Siguatepeque" - (Comayagua)

Unificacién Democrdtica (UD) - (Francisco
Morazdn)

Universidad Ciencias Forestales - (Francisco
Morazdn)

Visitas Insitu Il Trimestre 2022

Julio Agosto Septiembre

mSeres]

Fuente: Gerencia de Verificacién.

Atencién a las Instituciones Obligadas

La GVT a través de sus Oficiales de Verificacion de Transparencia recibe
constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos
electronicos y visitas de los servidores publicos para despejar dudas e
inquietudes.

Asimismo, elaboraron todos los dictdmenes solicitados, para el periodo actual
los cuales fueron ochenta (85) dictdmenes.

74



CONCLUSIONES

o Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2022, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y
cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, encaminado todas las actividades técnicas vy
administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso

a la informacién publica.

Para el ano 2022, el presupuesto asignado fue de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y DOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 37,183,423.00)
Durante el Tercer trimestre se ejecutd un valor total OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
LEMPIRAS CON 01/100 (L 8,456,655.38), lo que representa un 22% del total del

presupuesto asignado al Instituto.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion
cumpliendo con su meta de cumplimiento de 1047 portales verificados y 121

visitas In situ, en el lll frimestre del 2022.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplid
con sus metas establecidas emitiendo frdmites de diferente tipo, que han

solicitado los ciudadanos ante el |AIP.

o Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 5636
personas de las 10000 personas programadas para el ano 2022, meta que fue
propuestas para este ano en el POA. Enfre los capacitados se encuentran

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1 -Historial de capacitaciones realizadas.

— Anual Acumulada 122309

140000
106594 \

120000 116673
100000 101933
90948
80000 79969
70630
£0000 40492
52461

40000 39188

26361
20000 18305

73
. ~9355-8950-8055 1273 og1101309339-1097510985 o007,

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anexo 2 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente.

Comparativo de Resoluciones lll Trimestre 2021 vrs
2022

2022 m2021

. — 50
Septiembre
I 40
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Anexo 3 -Visitas In-situ realizadas

Visitas In situ lll Trimestire 2022 ’

Aguas La Esperanza e Intibucd
Alcaldia Municipal de Alianza, valle
Alcaldia Municipal de Atima
Alcaldia Municipal de Belén Gualcho

Alcaldia Municipal de Cabanas, la Paz
Alcaldia municipal de Cedros
Alcaldia municipal de Chinacla, La Paz

Alcaldia Municipal de Concepcion
Intibucd

Alcaldia Municipal de Concepcidén del
Norte

Alcaldia Municipal de Curaren
Alcaldia Municipal de Dolores, Copan
Alcaldia Municipal de Dulce Nombre

Alcaldia Municipal de DULCE NOMBRE
DE CULMI

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CORPUS
Alcaldia Municipal de El Triunfo
Alcaldia Municipal de Gracias
Alcaldia Municipal de Gualaco
Alcaldia Municipal de Gualala

Alcaldia Municipal de Jesus de Otoro
Alcaldia Municipal de Jutiapa

Alcaldia Municipal de La Campa
Lempira

Alcaldia Municipal de La Encarnacién
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de la Iguala
Alcaldia Municipal de La Paz

Alcaldia Municipal de La Unién Lempira

Alcaldia municipal de Lamani,
Comayagua

Alcaldia Municipal de Las Flores
Lempira

Alcaldia Municipal de Lepaera
Alcaldia Municipal de Lepaterique
Alcaldia Municipal de Lucerna
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Alcaldia Municipal de Mapulaca
Lempira

Alcaldia Municipal de Maraita
Alcaldia Municipal de MARCOVIA
Alcaldia Municipal de Meambar

Alcaldia Municipal de Ocotepeque
Alcaldia Municipal de Omoa Cortes
Alcaldia Municipal de Orocuina

Alcaldia Municipal de PIMIENTA,
CORTES

Alcaldia municipal de San Agustin
Copdn

Alcaldia Municipal de San Antonio de
Oriente

Alcaldia Municipal de San Isidro

Alcaldia Municipal de SAN JORGE
OCOTEPEQUE

Alcaldia Municipal de San José de
Comayagua

Alcaldia Municipal de SAN LUIS,
COMAYAGUA

Alcaldia Municipal de San marcos de la
sierra

Alcaldia Municipal de San Marcos de
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de San Miguelito
Intibucd

Alcaldia Municipal de San Pedro
Copan

Alcaldia Municipal de SAN RAFAEL,
LEMPIRA

Alcaldia Municipal de SAN SEBASTIAN
Alcaldia Municipal de Santa Cruz
Alcaldia Municipal de Santa Fe
Alcaldia Municipal de SPS
Alcaldia municipal de Talanga
Alcaldia Municipal de Utila
Alcaldia Municipal de VALLECILLO

Alcaldia Municipal El Paraiso de Copan

Alcaldia Municipal El Rosario,
Comayagua

Alcaldia Municipal Villa de San Antonio
ENEE

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
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SECAPPH

Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente SERNA

SEMUJER
SIT
Consejo Nacional Electoral (CNE)
Secretaria de Desarrollo Econdémico
Secretaria de Turismo
SEDESOL

INHGEOMIN

Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Alcaldia Municipal de Concepcidén del
Sur

Alcaldia Municipal de Azacualpa

Alcaldia Municipal de Dulce Nombre De
Culmi

Alcaldia Municipal de Duyure
Alcaldia Municipal de Guanaja
Alcaldia Municipal de Jesus de Otoro
Alcaldia Municipal de La Encarnacion
Alcaldia Municipal de la labor

Alcaldia Municipal de La Unién, Copan

Alcaldia Municipal de Magdalena,
Intibucd

Alcaldia Municipal de San Antonio de
Cortes

Alcaldia Municipal de San José la paz

Alcaldia Municipal de San Juan
Guarita

Alcaldia Municipal de San Marcos de
Caiquin

Alcaldia Municipal de San Pedro Sula

Alcaldia Municipal de San Sebastidn

Alcaldia Municipal de Santa Cruz,
Lempira

Alcaldia Municipal de Santa Fe
Alcaldia Municipal de Trojes

Comision Interinstitucional Contra la
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas de Honduras (CICESCT)

Direccién General de Cinematografia
Secretaria de Educacion

Secretaria de las Culturas, Las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH)
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Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
Instituto Hondureno de Turismo(IHT)
Instituto Nacional de la Mujer(INAM)

Secretaria de Estado de la Presidencia
(SEP)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR)

Fondo Hondureno de Inversidn Social
(FHIS)

Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERS)

Ente Regulador de los servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS)

Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacién, Justicia, y
Descentralizacion (SGJD)

Alcaldia Municipal de Alubaren

Alcaldia Municipal de Concepcidn Del
Sur

Alcaldia Municipal de la Jigua copan
Alcaldia Municipal de Maraita

Alcaldia Municipal de Naranjito Santa
Barbara

Alcaldia Municipal de Ojos de Agua,
Comayagua

Alcaldia Municipal de Omoa Cortes

Alcaldia Municipal de San Antonio
Copan

Alcaldia Municipal de San Jerénimo,
Comayagua

Alcaldia Municipal de Wampusirpi,
Gracias a Dios

Secretaria de Educacion
Instituto de Conservacion Forestal

Secretaria de Infraestructura y
Transporte

Servicio de Administracion de Rentas
(SAR)

Instituto Hondureno de Mercadeo
Agricola (IHMA)

Heroico y Benemérito Cuerpo de
Bomberos

Consejo Nacional Electoral
Direcciéon de Gestidn por Resultados
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