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I. INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

durante el Cuarto trimestre del año 2022, poseen un rol protagónico en el proceso 

democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información Pública. 

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder 

de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalización 

ciudadana de la gestión pública. 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el Cuarto trimestre 

del año 2022 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP). 
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II. RESULTADOS OPERATIVOS 
 

Para el ejercicio fiscal 2022, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS EXACTOS 

(L. 37,883,423.00). Durante el Cuarto trimestre se ejecutó un valor total de TRECE 

MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 10/100 (L 

13,045,383.10) lo que representa un 35% del total del presupuesto asignado al 

Instituto. 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2022 (EXPRESADO EN LEMPIRAS) 

APROBADO 
EJECUTADO  

OCTUBRE 

EJECUTADO 

NOVIEMBRE 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 

% DE EJECUCIÓN TOTAL IV 

TRIMESTRE 

37,183,423.00 2,203,193.33 4,189,215.75 6,652,974.02 34.43% 

 

 

                Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 
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EJECUCION POR CLASE DE GASTOS AL IV TRIMESTRE 2022. 

 

CLASE 

DE 

GASTO 
DESCRIPCIÓN OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

TOTAL IV 

TRIMESTRE 

2022 

% DE 

EJECUCIÓN 

1 
Servicios 

Personales 
1,882,808

.96 
3,811,228.5

5 
2139749.9

4 
7,833,787.

45 
60% 

3 
Bienes y 

Servicios 
43,314.27 37,982.45 

1353179.0

9 
1,434,475.

81 
11% 

4 Bienes de uso     149292.03 149,292.03 1% 

9 
Pasajes y 

Viáticos 
7,593.76     7,593.76 0.06% 

10 
Servicios No 

Personales 
15,000.00 15,000.00 2699919 

2,729,919.

00 
21% 

12 Alimentos     1591.21 1,591.21 0.01% 

13 
Alquileres y 

Servicios 

Básicos 

248,220.3

4 
313,257.45 297718.45 859,196.24 7% 

14 
Combustibles 

y Lubricantes 
6256 11,747.30 

11524.3 
29,527.60 0.23% 

TOTALES 
L2,203,19

3.33 
L4,189,215.7

5 
L6,652,974

.02 
L13,045,38

3.10 
100% 

 

 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 
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A continuación, se presenta el presupuesto desglosado con el monto aprobado lo 

que quedo disponible y lo que se ejecutó durante el IV trimestre. 

 

APROBADO 
APOYO 

PRESUPUESTARIO 
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

% DE 

EJECUCIÓN 

37,183,423.00 700,000.00 2,203,193.33 4,189,215.75 6,652,974.02 34.43% 

 

Ejecución presupuestaria mes de octubre 2022  

La ejecución presupuestaria para el mes de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL 

CIENTO NOVENTA Y TRES LEMPIRAS CON 33/100 (L.2,203,193.33). 

La mayor ejecución correspondió al pago de servicios personales (salarios 

permanentes, no permanentes y contrato de servicios especiales, vacaciones y 

ajustes adeudados por nivelaciones salariales). 

En relación a los servicios básicos se incluyen los gastos fijos como ser energía 

eléctrica, servicio de internet, telefonía fija, agua, alquiler, celular, mantenimiento 

de aires acondicionados, pago de fotocopias, reproducciones y escaneo, 

abastecimiento de combustible a La flota vehicular del IAIP. 

Adicionalmente se incluyen los siguientes procesos de adquisición de las compras 

programadas y no programadas derivadas de las múltiples actividades realizadas 

en el mes: 

 Pago de Viáticos al personal autorizado quienes asistieron a la presentación 

del Informe de Verificación y Rendición de Cuentas correspondiente al 

Segundo Semestre del 2021 en la Ciudad de El Progreso, Yoro. 

 Pago de Viáticos al personal autorizado quienes asistieron a la presentación 

del Informe de Verificación y Rendición de Cuentas correspondiente al 

Primer Semestre del 2022 en el Municipio de Santa María del Real, Olancho. 

 Pago de Impuestos Municipales correspondiente a la matrícula de vehículos 

de la Flota Vehicular del IAIP 

 Mantenimiento preventivo realizado a dos (2) vehículos de la flota vehicular 

del IAIP (cambio de aceite y filtros). 

 

Ejecución presupuestaria mes de noviembre 2022 

La ejecución presupuestaria para el presente mes fue de CUATRO MILLONES CIENTO 

OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS QUIENCE CON 75/100 (L. 4,189,215.75). 

La mayor ejecución correspondió al pago de servicios personales (salarios 

permanentes, no permanentes y contrato de servicios especiales, vacaciones y 

decimotercer). 
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En relación a los servicios básicos se incluyen los gastos fijos como ser energía 

eléctrica, servicio de internet, telefonía fija, agua, alquiler, telefonía celular, 

mantenimiento de aires acondicionados, pago de fotocopias, reproducciones y 

escaneo, abastecimiento de combustible a La flota vehicular del IAIP. 

 

Ejecución presupuestaria mes de diciembre  

La ejecución presupuestaria para el presente mes fue de SEIS MILLONES 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 02/100 

(L. 6,652,974.02).  

La mayor ejecución correspondió al pago de servicios personales (salarios 

permanentes, no permanentes y contrato de servicios especiales, vacaciones y 

prestaciones laborales). 

En relación con los servicios básicos se incluyen los gastos fijos como ser energía 

eléctrica, servicio de internet, telefonía fija, agua, alquiler, telefonía celular, 

mantenimiento de aires acondicionados, pago de fotocopias, reproducciones y 

escaneo, abastecimiento de combustible a La flota vehicular del IAIP. 

A continuación: el siguiente cuadro muestra la ejecución presupuestaria 

corresponden al IV trimestre, por detalle de los grupos de gasto: 

 

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO IV TRIMESTRE 2022 

Objeto 

del Gasto 
Detalle Monto   Ejecución 

100 Servicios Personales 
 

    

110 Personal Permanente L7,440,309.98     

120 Personal No Permanente L393,477.47     

140 Retribuciones Extraordinarias L45,000.00     

160 Beneficios y compensaciones L2,684,919.00     

  Subtotal    L10,563,706.45 

200 Servicios No Personales       

210 Servicios Básicos L174,209.84     

220 
Alquileres y Derechos sobre Bienes 

Intangibles 
L684,986.40     

230 Mantenimientos, Limpieza L31,082.51     
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250 Servicios Comercios y Financieros L100,813.09     

  Pasajes y Viáticos L7,593.75     

  
Impuestos, Derechos y Gastos 

Judiciales 
L1,258,041.07     

290 Otros servicios personales L160.00     

  Subtotal     L2,256,886.66 

300 Materiales y Suministros       

310 
Alimentos, Productos Agropecuarios y 

Forestales 
L1,591.21     

330 

Productos de papel, cartón e 

impresos, productos químicos, 

farmacéuticos,  

L49,715.85     

350 Combustibles y lubricantes       

390 Otros Materiales y Suministros L24,190.90     

  Subtotal    L75,497.96 

400 Bienes Capitalizables       

420 Maquinaria Y equipo L149,292.03     

450 Activos Intangibles       

  Subtotal     L149,292.03 

  Total   
L13,045,383.10 

      

 
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP. 
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III. PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

  

A continuación, se muestra el Plan estratégico Institucional 2022-2023. 

Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

I. Fomentar la cultura de transparencia y 

rendición de cuentas, mediante el 

ejercicio del derecho de acceso a la 

información y la participación 

ciudadana, para el combate a la 

corrupción 

1Fortalecimiento de las 

capacidades de los OIP 

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades 

técnicas, logísticas y tecnológicas para brindar 

un servicio de calidad (Programa de 

Certificación) 

1Diplomado en Transparencia. 
Gerencia de Promoción 

y Capacitación 

2) Definir, normar y regular la selección y las 

funciones del OIP 

2 Acreditación de Instituciones 

Obligadas 

Gerencia de 

Infotecnologia  e  

Innovación 

3) Mejorar la comunicación entre los OIP – IAIP 
3 Lineamientos de los OIP definidos y 

socializados.   

Gerencia de 

Verificación 

2. Promover el derecho de 

acceso a la IP y el Fomento de los 

valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

4) Desarrollo de campaña nacional de valores 

en asociación con aliados como las 

municipalidades, las ONG, academia en 

general, etc. 

4.Plan de capacitación desarrollado 

e implementado  sobre el ejercicio 

del derecho al acceso a la 

información pública y el fomento de 

los valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

Gerencia de Promoción 

y Capacitación 5) Plan de capacitación sobre el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública, 

uso de la información y   desempeño de las 

entidades públicas.  

3. Promover la correcta rendición 

de cuentas  

6) Establecer y difundir los lineamientos para un 

contenido mínimo de información que debería 

tener un informe de rendición de cuentas 

revisado por el IAIP. 5.Guía de información mínima para 

informes de rendición de cuentas y 

Grupos focales organizados 

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 
7) Fomentar la participación ciudadana y la 

auditoria social vía grupos focales que revisen, 

analicen y validen los informes de rendición de 

cuentas. 

4. Informar periódicamente 

acciones y logros en materia de 

transparencia, acceso a la 

información y combate a la 

corrupción 

8) Definidos los indicadores (o puntos de 

referencia) que permiten medir el avance en 

acceso a la información pública, transparencia 

y en el combate a la corrupción. 

6. Identificados y validados los 

indicadores que miden el avance en 

materia de transparencia, acceso a 

la IP y en el combate a la corrupción  

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

 



9 
 

Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

IV. Mejorar la accesibilidad de la 

información a la población a través de 

mecanismos innovadores de 

divulgación y promoción, que 

generen confianza en las Instituciones 

Obligadas 

1.  Desarrollo de una estrategia 

de comunicación y 

promoción de los alcances del 

IAIP 

1. Definir un plan de medios de alcance nacional e 

internacional que promueva y dé a conocer los 

logros en materia de trasparencia y rendición de 

cuentas del IAIP. 

1.Estrategia de Comunicación 

Definida. 

Unidad de Relaciones 

Públicas 
2. Diseñar programas y materiales especiales para 

difundir la información de manera atractiva y 

animada con medios innovadores de transmisión de 

información (infografía, dibujos animados, videos, 

pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los 

segmentos meta. 

2.Desarrollo de una 

metodología de acceso a la 

información para segmentos 

identificados 

3. Hacer una segmentación de la población en 

general con una caracterización particular de los 

mismos 

2. Segmentos de la población 

diferenciados 

Centro de Estudios e 

Investigación / Gerencia 

de Cooperación y 

Desarrollo Institucional 

3.   Desarrollo de 

mecanismos de cooperación 

con aliados estratégicos 

4. Identificar y desarrollar los mecanismos de trabajo 

entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso a la 

información 3. Protocolo de cooperación y 

desarrollo con aliados estratégicos 

seleccionados. 

Centro de Estudios e 

Investigación / Gerencia 

de Cooperación y 

Desarrollo Institucional 
5. Desarrollo de mecanismos de cooperación 

interinstitucional proveyendo información para el 

seguimiento de casos especiales 

4.Implementación de un 

programa de mejora continua 

del IAIP 

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer 

la imagen corporativa  

4. Lineamientos establecidos para 

fortalecer la imagen corporativa. 

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

7. Implementar una gestión por procesos 

5.    Conformación de equipo e 

implementada la gestión de 

procesos.  

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

8. Actualizar el marco normativo interno 6. Normativa interna actualizada Sub Gerencia de RRHH 

5. Mecanismos 

implementados de acceso a 

la información  

9. Desarrollo y puesta en práctica de nuevos métodos 

de acceso 
7.Nuevos métodos de acceso  

Gerencia de 

Infotecnologia  e  

Innovación 

10.  Verificación y cumplimiento de los mecanismos 

de transparencia 

8. Informes de verificación y 

cumplimiento de los mecanismos de 

transparencia 

11.  Implementar formatos de datos abiertos 9.Formatos de datos abiertos 

6. Atendidas en tiempo y 

forma las solicitudes realizadas 

al IAIP 

12.  Conocer y resolver los recursos y solicitudes.  10.Número de solicitudes atendidas 

Secretaria General y 

Unidad de Servicios 

Legales. 

13.  Crear e implementar un plan de atención y 

satisfacción al cliente (interno y externo) 

10.  Plan de atención y servicio al 

cliente.  



10 
 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2022 

 

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 
PERIDIO

CIDAD 

UNIDAD DE MEDIDA 

ANUAL 
  

MONTO 

ASIGNADO 

Emitir las Resoluciones de los expedientes con 

Recursos de Revisión, Denuncias y Solicitudes 

Varias en tiempo y forma 

Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% L15,234,856.00 

Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública 
Trimestral Resolución 100% 

L4,440,693.00 

Dictámenes emitidos para garantizar el derecho 

de acceso a la información pública. 
Trimestral Dictámenes 100% 

Actos de comunicación a las Instituciones 

Obligadas que negaron o entregaron 

parcialmente información pública 

Trimestral Actos de Comunicación  100% 

Coordinar el Instituto de Acceso a la 

Información Pública con sus respectivos 

controles 

Informes de ejecución presupuestaria Mensual Informes  12 L11,449,234.00 

Elaborar informes sobre las verificaciones a los 

Portales de Transparencia de las Instituciones 

Obligadas de acuerdo a los lineamientos de 

verificación vigentes. 

Verificaciones a los Portales de Transparencia de 

las Instituciones Obligadas por la LTAIP 
Mensual 

Verificaciones de los 

Portales de 

Transparencia realizadas 

3600 

L4,358,939.00 
Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones 

Obligadas que no están cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la LTAIP 

Mensual Instituciones Visitadas 190 

Capacitar personas de los diversos sectores de 

la sociedad sobre la LTAIP y demás leyes 

relativas a este derecho. 

Personas de los diferentes sectores de la sociedad 

capacitadas sobre la LTAIP 
Mensual Personas capacitadas 10000 

L2,400,501.00 Proceso de Certificación para la inclusión del 

tema de la LTAIP y leyes relativas a este derecho 

en los procesos de educación no formal 

Trimestral Procesos certificados 2 

TOTAL L37,883,423.00 
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IV. EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES DEL IV TRIMESTRE 2022 
 

  

La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA IV Trimestre del año 2022), 

muestra la ejecución física y financiera del período y se puede observar que el 

producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingreso 143 

expedientes y se emitió 143 resoluciones). 

En línea con el desempeño del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad 

de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; emitiendo 268 

dictámenes de expedientes recibidos para ese fin.  

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 169 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, un total de verificaciones en 

este trimestre; correspondientes a un promedio de 434 Instituciones Obligadas 

mensuales. De igual forma se realizaron 57 visitas In-situ, lo cual supone el 

cumplimiento de la meta del 100%. 

Las actividades de la Gerencia de Promoción y Capacitación quienes capacitaron 

743 personas con respecto a las metas planificadas durante el trimestre. 
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 Evaluación De La Ejecución Del POA IV Trimestre del año 2022 

 

NO. PRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META

PROGRAMACIÓN 

FINANCIERA

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

% DE 

CUMPLIMIENTO 

FISICO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

FINANCIERO

OBSERVACIONES

1
Solicitudes atendidas por el 

IAIP basadas en la LTAIP
Porcentaje 25% 25% 100%

Resoluciones emitidas por el Pleno de 

Comisionados derivados de los expedientes 

de recursos de revisión,expedientes 

sancionatorios, entre otros, para el I trimestre 

se ingreso 143 expedientes para resolución.

2 Dictámenes emitidos Porcentaje 25% 25% 100%

Se recibieron 268 expedientes para dictamen 

legal por parte de la Unidad de Servicios 

Legales.

3

Actos de comunicación 

emitidos a las Instituciones 

Obligadas

Porcentaje 25% 25% 100%

Se realizaron 169 actos de  comunicación de 

los expedientes derivados de los trámites 

ingresados por los ciudadanos ante 

Secretaria General.

4
Portales de Transparencia 

verificados

Verificaciones 

de los Portales 

de 

Transparencia 

realizadas

900 1302 145%

Se realizaron 1302 verificaciones a los portales 

de transparencia en promedio mensual a las 

nstitciones Obligadas y Alcaldías Municipales.

5

Inpecciones realizadas a las 

Instituciones Obligadas  que 

no están cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la LTAIP

Instituciones 

V isitadas
50 57 114%

Se realizaron 57 visitas in-situ a las Instituciones 

Obligadas que no están cumpliendo con lo 

establecido en la LTAIP.

6

Personas capacitadas de los 

diferentes sectores de la 

sociedad sobre la LTAIP

Personas 

capacitadas
1500 743 50%

Se capacitaron 743 personas sobre la LTAIP y 

demás leyes relativas a este derecho.

7

Procesos de Certificación  

(Diplomados) en la educación 

no formal  coordinados sobre 

la LTAIP y leyes relacionadas

Procesos 

certificados
1 1 100% Curso de Formación de Auditores Sociales 

8
Control del Acceso a la 

Información Pública

Informes de 

ejecución 

presupuestari

a

3 L12,267,576.17 3 L10,375,341.71 100% 85%
Se desarrollaron acciones para el 

cumplimiento de esta actividad.

L14,991,144.17 TOTAL L13,045,383.10 101% 76%

0%-79.99% Baja

80%-94.99% Buena

95%-100% Excelente

72%

L421,827.00 L566,001.69 134%

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

EVALUACIÓN IV TRIMESTRE 2022

L1,074,080.00 L1,222,946.86 114%

TOTAL

Lic. Milton Mendoza

Jefe de UPEG

L1,227,661.00 L881,092.84
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V. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

REUNIÓN MENSUAL COCOIN. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=493291572834294&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

El día miércoles 12 de octubre, Los miembros del Comité de Control Interno del 

Instituto de Acceso a la Información Pública (COCOIN - IAIP), realizaron su reunión 

mensual de trabajo.  

El Lic. Milton Mendoza, Jefe de UPEG, socializó los puntos a discutir, entre ellos: la 

juramentación de los nuevos miembros del Comité de Control Interno, que 

próximamente se estará cumpliendo con esta actividad conjunta del IAIP y 

ONADICI.  

Así mismo, determinar a la prontitud una fecha para la revisión y actualización de 

los Manuales de Procesos y Procedimientos que forma parte del Plan de 

Implementación, mismo que se deriva del Plan de Trabajo del COCOIN - IAIP 2022. 

El Gerente Administrativo del IAIP, Lic. Carlos Durán, consideró oportuno el 

momento para felicitar a los miembros del COCOIN - IAIP, por su esfuerzo en el tema 

de ahorro energético para la institución, ya que los mecanismos implementados 

hasta el momento han generado un resultado positivo y se espera continuar 

mejorando. 

 

 

 

 

REUNIÓN DE TRABAJO ENTRE EL IAIP Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA NOMINADORA 

PARA LA ELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA CSJ. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=493379489492169&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=493291572834294&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=493379489492169&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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El día miércoles 12 de octubre, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a 

la Información Pública (IAIP), realizó hoy una reunión de trabajo con los miembros 

de la Junta Nominadora para la proposición de candidatos y candidatas a 

Magistrados de la CSJ. 

"El Pleno de Comisionados del IAIP otorgó los usuarios a la Comisionada Nacional 

de los Derechos Humanos, Abogada Blanca Izaguirre, para que sea la Oficial de 

Información Pública de la Junta Nominadora, en el marco del Sistema Nacional de 

Información, el Portal de Transparencia de la Junta Nominadora, está albergado 

en el Portal Único del IAIP, no tiene ningún costo, es un procedimiento que se ha 

venido realizando con el fin de que la ciudadanía acceda a la Información que se 

publique, no sólo la información general, sino también las acciones de la Junta 

Nominadora y esperando que el listado que se envíe al Congreso Nacional, sean 

los hombres y mujeres que gocen de idoneidad, principios éticos y las 

competencias de buen servidor público", dijo la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne 

Ardón. 

"No cabe duda que esta labor que van a desempeñar ustedes como miembros de 

la Junta Nominadora, lo harán de la mejor manera, nosotros no sólo somos un 

canal, una vía para que ustedes ejerzan esa labor, sino que estaremos brindando 

el acompañamiento respectivo, uniendo esfuerzos y con trabajo en equipo, se 

logrará el objetivo de que la gente tenga confianza en su trabajo", destacó el 

Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada. 

Por su parte el Comisionado Secretario de Pleno, Abogado Julio Vladimir Mendoza 

señaló, "entre más transparencia y rendición de cuentas tenga la Junta 

Nominadora, menos problemas tendrán, ayer la Corte Suprema de Justicia, nos dio 

la razón en un fallo referente a los datos personales confidenciales de los aspirantes 

a magistrados de la CSJ, así que es importante tratar con sumo cuidado los datos 

personales confidenciales y diferenciar los mismos de la información pública", 

puntualizó. 

En el evento también estuvieron presentes el Ingeniero Aviazas Pavón, Gerente de 

Informática del IAIP, el Abogado Carlos Tábora, Gerente de Servicios Legales del 

IAIP, La Secretaria General del IAIP, Abogada Yamileth Torres y la Asesora Legal del 

Pleno, Abogada Hilda González. 

Por la Junta Nominadora presidieron la reunión: 

El Vocero de la Junta Nominadora, Abogado Josue Padilla (CSJ), La Abogada 

Julissa Aguilar, el Lic. Julio Velásquez, Ariel Díaz, Leonel Valladares y Ricardo López 

por el CONADEH, Lic. Karol Bobadilla (Secretaria), Lic. Rene Estrada y Osiris Reyes 

por CESPAD, el Dr. Olban Valladares, el Abogado Waldo Rivera, del Claustro J.N., 

el Lic. Tomás Andino, Rene Estrada, Vicente Salcedo, Julissa Matute, por CIPRODEH. 

En los próximos días el IAIP, con la presencia de los Miembros de La Junta 

Nominadora lanzará oficialmente el Portal de Transparencia de la Junta 

Nominadora. 
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REUNION IAIP- CICESCT. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=495040312659420&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día viernes 14 de octubre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon, se reunió 

con autoridades del cicesct_hn, para tratar temas sobre acceso a la información 

como un Derecho Humano. 

La CICESCT encamina acciones a mejorar portal de transparencia y proteger 

información de víctimas de trata de personas a través del IAIP.  

Equipo de la CICESCT, encabezado por su titular Sua Martínez, inició acercamientos 

con la comisionada del IAIP Ivonne Ardon, para definir los parámetros de medición 

en el portal de transparencia y alcanzar por primera vez una buena calificación 

por el instituto, quien es el encargado según la ley del desarrollo y ejecución de la 

política nacional de transparencia para el fortalecimiento del Estado de Derecho 

y consolidación de la democracia mediante la participación ciudadana.  

Este primer encuentro con las autoridades permite definir líneas de trabajo 

encaminadas a mejorar la transparencia de la Comisión y no se descarta en un 

futuro capacitar al personal en temas de: Uso y administración del portal, Sanciones 

y sobre la Ley de transparencia. Asimismo, se abordó la necesidad de proteger 

información sensible de víctimas de trata de personas a través de la reserva de 

información y cumplir así con el principio que establece la Ley Contra la Trata de 

Personas de no revictimizar y el de confidencialidad el que ordena que toda 

información deberá estar reservada exclusivamente para los fines de la 

investigación.  

 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=495040312659420&set=pb.100064603665202.-2207520000
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"SEGUNDA ASAMBLEA DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS". 

 

 

 

 
 

 

El lunes 17 de octubre, el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), como 

miembro del Comité Técnico de Seguimiento, participa en la "Segunda Asamblea 

de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras".  

En la reunión están presentes, la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón y la 

Abogada Alejandra Montiel, Auxiliar Jurídico del IAIP.  

Entre los puntos a tratar se destaca, reformar algunos artículos de las Normas de 

Funcionamiento del Consejo Interinstitucional de la iniciativa en el país, con la 

finalidad de contar con un marco normativo que promueva la inclusión y 

participación de diversos sectores que conforman el Estado de Honduras. 

En tal sentido, se presenta la Propuesta de Reformas al Reglamento vigente del 

Consejo Multisectorial de la AGAH, los cambios conceptuales y reformas de 

algunos de los artículos, se socializan para conocimiento de los presentes y su 

posterior discusión, someterlos aprobación, para su implementación, en aras de 
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avanzar a la construcción de un Estado participativo y colaborativo y dar por 

iniciado el proceso de co-creación del Plan de Acción de Estado Abierto Honduras. 

Forman parte de la asamblea Sociedad Civil, la Universidad José Cecilio del Valle, 

Sector Económico, representantes de la niñez, juventud, Organizaciones 

Defensoras de los Derechos Humanos y Cooperantes. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=497194262444025&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3. 
 

PARTICIPACIÓN EN CANAL 8. 

 

El día jueves 18 de diciembre, el Comisionado Secretario de Pleno del IAIP, 

Abogado Julio Vladimir Mendoza, participo en el Foro Contraste, Transmisión 

Televisión Nacional Canal 8. 
https://www.facebook.com/Canal8Honduras/videos/2313797758786195 
 

 

 

 
 

 

LANZAMIENTO OFICIAL DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA JUNTA NOMINADORA 

PARA LA PROPOSICIÓN DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS A MAGISTRADOS DE LA CSJ 

2023-2030. 

 

EL día jueves 20 de octubre, Las Autoridades del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP) y de la Junta Nominadora para la proposición de 

candidatos y candidatas a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia 2023-2030, 

lanzaron oficialmente hoy el Portal Especializado de Transparencia.  

El sitio digital pondrá a disposición de la población hondureña las hojas de vida de 

los 45 candidatos elegidos por la Junta Nominadora (en Versión Popular), así como 

las actas y las resoluciones que surjan de las decisiones a lo interno.  

La presente acción se deriva del esfuerzo conjunto, para que la ciudadanía tenga 

acceso a la información sobre quiénes son los candidatos, para ello se creará una 

versión popular de las Hojas de Vida de los Aspirantes, con el fin primordial que 

caracteriza al IAIP, el de proteger los datos personales y confidenciales de los 

postulantes. 

El Portal está albergado en los servidores del IAIP, sin ningún costo económico para 

la Junta Nominadora ya que es responsabilidad del IAIP la creación de las 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=497194262444025&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/Canal8Honduras/videos/2313797758786195
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plataformas necesarias, en el marco del Sistema Nacional de Información Pública, 

para garantizar ese derecho universal de acceder, recibir, buscar y difundir 

información. 

El honorable Pleno de Comisionados del IAIP, en sesión de Pleno y por unanimidad, 

acordaron brindar las claves de acceso a la Abogada Blanca Izaguirre quien es la 

Oficial de Información Pública de la Junta Nominadora y bajo su cargo está el 

hacer uso y administración de la plataforma es decir cargar la información.  

El IAIP y la Junta Nominadora en cumplimiento a la Ley Especial de Organización y 

Funcionamiento de la Junta Nominadora (artículo 13), y la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (artículos 4 y 13), mandan a la habilitación de un 

Portal Electrónico de Transparencia.  

Al evento asistieron autoridades del IAIP, miembros de la Junta Nominadora de 

magistrados, invitados especiales y medios de comunicación. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=499736212189830&set=pb.100064603665202.-2207520000. 
 

 
 

 

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN, A SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=499731098857008&set=pcb.499731172190334 

 

EL día jueves 20 de octubre, El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), a 

través de la Gerencia de Servicios Legales, impartió Taller sobre Transparencia, 

Rendición de Cuentas y Acceso a la 

Información, a servidores públicos de 

las Fuerzas Armadas de Honduras.  

La capacitación tuvo como objetivo 

principal empoderar a los miembros de 

la institución, sobre lo fundamental que 

es la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública (LTAIP) como 

una herramienta para ejercer sus 

funciones diarias y en el tipo de 

información que está sujeto a reserva 

de información, así como los procedimientos para solicitar la reserva misma que 

sólo puede ser otorgado por el IAIP.  

https://www.facebook.com/photo?fbid=499736212189830&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo?fbid=499731098857008&set=pcb.499731172190334
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El Abogado Carlos Tabora explicó, "Los artículos de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública que garantizan el acceso a la información, así 

como el uso de los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas a 

Cumplir con la Ley de Transparencia y el uso del los Portales Especializados creados 

por el IAIP para que todas las Instituciones que actualmente manejan fondos 

públicos publiquen la información que debe estar a disposición de la población 

como parte del derecho de acceso a la información que la ley confiere a cada 

ciudadano". 

 

DIPLOMADO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE A RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS EN EL CONTEXTO ELECTORAL, AUSPICIADO POR EL PNUD EN ALIANZA 

CON UNITEC. 

 

 
 

 

El día sábado 22 de octubre. La Comisionada Msc. Ivonne Ardon y un Equipo 

Técnico del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), participa en el 

Diplomado de Fortalecimiento Institucional con Enfoque a Resolución de Conflictos 

en el Contexto Electoral, auspiciado por el PNUD en Alianza con UNITEC.  

Entre los temas a desarrollar se destacan La transparencia y rendición de cuentas 

de los procesos enfocados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública (LTAIP), La importancia, los orígenes y evolución del Acceso a la 

información pública, El acceso a la información pública para el ejercicio de otros 

derechos, la transparencia, el derecho de acceso a la información y la rendición 

de cuentas como elementos constitutivos de la democracia, funciones del 

derecho de acceso a la información pública para la protección de los derechos 

fundamentales, La auditoría social en los recursos públicos según la LTAIP.  

Así mismo analizar los sujetos obligados de proporcionar y publicar información, la 

clasificación de la información y sus requisitos, mecanismos y procedimientos para 

solicitar información en Honduras, el uso del sistema SHIELO y ejercicios prácticos, el 

hábeas Data, la ley de archivos y sus lineamientos.  

También forma parte de la exposición la Comunicación y liderazgo con 

perspectiva de  

género, la construcción del mensaje como herramienta en el ejercicio del 

liderazgo, el uso de los medios de comunicación como una herramienta política 

en el liderazgo de las mujeres, espacios para la participación política de las 
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mujeres, liderazgo político de las mujeres, herramientas para la construcción de 

liderazgo político de las mujeres.  

Los participantes tendrán acceso a conocer sobre la Transformación y prevención 

de conflictos, los Procesos de diálogo y participación.  

Los Jueces de paz y coordinadores de justicia municipal y su incidencia o impacto 

en las elecciones Rendición de Cuentas de los Alcaldes. 

Políticas públicas en materia de datos abiertos, todas y cada una de las ponencias 

se relacionan al tema Electoral y sus procesos en el país, el conocimiento impartido 

de cada temática permitirá implementar mejoras en los futuros procesos. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=501393785357406&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 

10 AÑOS DE TRABAJO EN HONDURAS DEL INSTITUTO HOLANDÉS PARA LA 

DEMOCRACIA MULTIPARTIDARIA 

 

El día martes 25 de octubre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon, participo 

como invitada especial en el evento 10 años de Trabajo en Honduras del Instituto 

Holandés para la Democracia 

Multipartidaria (NIMD por sus siglas en 

inglés).  

La red del NIMD, tiene como objetivo 

contribuir en el fortalecimiento de la 

democracia, con igualdad de 

oportunidades para la participación 

política activa de todos los grupos de la 

sociedad, independientemente de sus 

antecedentes y características 

percibidas, como edad, género religión, 

opiniones, orientación sexual y etnias. 

En 2022 celebra una década de 

esfuerzos y logros con un evento 

denominado "El Camino democrático: 

10 años del NIMD en Honduras.  

Algunos logros se destaca el fortalecimiento a partidos políticos hondureño, 

fortalecimiento al sistema electoral hondureño y formación a jóvenes líderes de 

partidos políticos y sociedad civil, entre otros.    
https://www.facebook.com/photo/?fbid=504013578428760&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

REUNIÓN MENSUAL DE TRABAJO, COCOIN - IAIP (CONTINUIDAD DE LA JUNTA DEL 27 

DE OCTUBRE). 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=509505337879584&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día martes 1ero de noviembre, El Comisionado del IAIP, Abogado Julio Vladimir 

Mendoza, participó en la reunión mensual de trabajo, COCOIN - IAIP (continuidad 

de la junta del 27 de octubre). 

En seguimiento a la Evaluación del Plan Operativo Anual (POA) del III trimestre 2022, 

correspondiente a las Gerencias y Unidades, informando de su cumplimiento a la 

Máxima Autoridad.  

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=501393785357406&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=504013578428760&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=509505337879584&set=pb.100064603665202.-2207520000
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El Comité de Control Interno del Instituto de Acceso a la Información Pública es 

nombrado por el Pleno de Comisionados y su objetivo principal es contribuir a la 

eficaz y eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del control 

interno institucional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN DE I VERIFY. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=510259377804180&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

El día miércoles 2 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon, 

participó junto a las autoridades del PNUD en Honduras, Unión Europea y Unitec 

Honduras, en la consolidación de la plataforma para el combate a la 

desinformación. 

Una sociedad bien informada para no caer en engaños, estrategias formativas 

digitales y el combate a la desinformación y las noticias falsas particularmente en 

contextos político  electorales, destacan entre los principales logros de la 

plataforma iVerify (Yo Verifico), herramienta de verificación de información 

desarrollada por el PNUD en Honduras con el apoyo financiero de la Unión Europea 

y que fue oficialmente entregada a la Licenciatura en Periodismo del Centro 

Universitario Tecnológico(CEUTEC) de UNITEC que la ha venido operando desde 

hace un año. 

La herramienta iVerify, desarrollada por la Task Force Electoral, JTF basada en 

Bruselas, Bélgica forma parte de una iniciativa del PNUD para combatir la 

desinformación y el discurso de odio a nivel global.   

En el acto oficial de traspaso estuvieron presentes el Director residente del 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, Richard Barathe, el 

Rector de UNITEC CEUTEC, Doctor Marlon Brevé, autoridades académicas, 

docentes y estudiantes de la Licenciatura en Periodismo de CEUTEC, 

representantes diplomáticos, funcionarios del   Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP) y de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalización a 

Partidos Políticos  

La plataforma iVerify es un proyecto único en América Latina y en esta se publican 

de manera regular, análisis de discursos públicos, verificación de contenidos 

informativos y visuales que a menudo circulan en redes sociales y otros espacios de 

mensajería electrónica a manera de bulos o información maliciosas.  

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=510259377804180&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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El objetivo central es enfrentar la creciente manipulación y circulación de noticias 

falsas, inicialmente en tiempos electorales que a la vez se extiende a diferentes 

áreas temáticas identificando y mitigando fenómenos de desinformación y 

discursos de incitación al odio en Honduras.  

En un entorno informativo cada vez más denso y confuso, en el cual a menudo 

resulta difícil distinguir la información fiable y veraz de la contaminación y 

manipulación, la desinformación es otra pandemia que también resulta 

extremadamente dañina para la salud democrática.  

Esta desinformación genera alarma y desencadena conflictos; promueve la 

corrupción; debilita el buen periodismo; causa inacción, falta de respuesta y 

apatía; amenaza la seguridad pública; fractura la cohesión comunitaria; reduce la 

confianza en las instituciones y los medios de comunicación; socava la aceptación 

pública del papel de la ciencia en la información sobre el desarrollo y la 

implementación de políticas; daña la prosperidad económica; y socava la 

integridad de los procesos democráticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CO CREACIÓN DE LA POLITICA NACIONAL DE 

DATOS ABIERTOS. 

 

El día viernes 4 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, junto a 

representantes de diferentes sectores, forman parte del Proceso de Co-creación 

de la Política Nacional de Datos Abiertos. 

En el evento también participó el Ingeniero Belarmino Reyes, Gerente de 

Verificación del IAIP. 

En el marco de la ruta de trabajo en el tema de Datos Abiertos, hicieron uso de la 

palabra el Ministro en Gestión por Resultados Ing. Marció G. Sierra; el Lic. Roberto 

Ramírez, Sub Secretario de Estado de SEFIN; el Rector de la UJCV, Dr. Julio Raudales; 

el Ing. Jorge Reina, Director de Transparencia; el Dr. Edmundo Orellana, Secretario 

de Estado STLCC. 
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David Zamora, Coordinador del Barómetro de Datos Abiertos en América Latina y 

el Caribe, realizó la presentación mediante una conferencia virtual de la 

"Metodología del Barómetro Global de Datos Abiertos". 

- Datos Abiertos 

Son datos que pueden ser libremente usados, reusados y redistribuidos por 

cualquiera, sujeto solamente, a lo sumo, a requisitos de atribución y redistribución 

con la misma licencia. Fuente: Open Knowledge International.  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=511921504304634&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN EN TELEVISIÓN NACIONAL CANAL 8 
https://www.facebook.com/Canal8Honduras/videos/843954970122430 

 

El día lunes 7 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, y el 

Alcalde de Santa Ana, Jorge Alberto Sandres, participan en el Foro Contraste. 

Tema: XXIII Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso Pública Realizado en 

Panamá, la moderación del foro estuvo a cargo del Periodista Juan Carlos Cruz y 

transmisión por Televisión Nacional Canal 8. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=511921504304634&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/Canal8Honduras/videos/843954970122430
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DEL IAIP CON EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

DE HONDURAS, UNIDAD DE POLÍTICA LIMPIA HN, REGISTRO NACIONAL DE LAS 

PERSONAS DE HONDURAS Y EL MINISTERIO PÚBLICO HONDURAS (RRPP). 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=516050550558396&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día jueves 10 de noviembre, El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 

firmó hoy un convenio Interinstitucional con el Consejo Nacional Electoral de 

Honduras, Tribunal de Justicia Electoral Honduras, Unidad de Política Limpia HN, 

Registro Nacional de las Personas de Honduras y el Ministerio Público Honduras 

(RRPP).  

El fin primordial del Acuerdo suscrito es la conformación de una Mesa Permanente 

de Cooperación Interinstitucional Electoral, para el fortalecimiento democrático 

del país y con el acompañamiento técnico del PNUD en Honduras. 

Por el IAIP estampó su firma el Comisionado Secretario de Pleno, Abog. Julio 

Vladimir Mendoza Vargas.  

Con la integración de una Mesa Interinstitucional inicia un mecanismo efectivo de 

comunicación con los demás organismos integrantes del sistema electoral de 

Honduras, donde las gestiones de colaboración se llevarán a cabo de forma 

consensuada y precisa, así como la procura de una verdadera integración del 

sistema, dando como resultados acciones coordinadas y oportunas en beneficio 

del fortalecimiento de la democracia y la confianza de los ciudadanos en el 

proceso electoral.  

Para el IAIP es importante contar con un mecanismo interinstitucional que ayude a 

promover canales de comunicación entre instituciones, ya que sin duda es una 

plataforma que facilitará el trabajo y cumplimiento de funciones entre los entes 

participantes, cabe destacar que el IAIP, es veedor de los procesos electorales. 

Para el IAIP, formar parte de iniciativas que busquen promover transparencia por 

parte de las instituciones que coordinan el sistema electoral del país es beneficioso, 

ya que reflejan la voluntad del Estado de mostrar los procesos electorales y brindar 

mayor información a la población en general. De misma forma, consideramos que 

desde este mecanismo se puede impulsar la modernización e innovación de los 

canales y plataformas que ayuden a acercar la información a la ciudadanía bajo 

un enfoque de gobierno y datos abiertos, pues este contribuye a reducir la 

corrupción.  

Entre los objetivos específicos del Acuerdo, las entidades que conforman la Mesa 

Interinstitucional se proponen sumar, compartir y aprovechar capacidades, 

recursos y fortalezas para el mejor cumplimiento de las atribuciones de cada 

institución y mejorar la eficiencia en la administración, juzgamiento y fiscalización 

de una elección. 

Igualmente buscan resolver requerimientos externos para el desarrollo integral del 

ciclo electoral, en cuanto a la emisión de instrumentos normativos, asignación de 

recursos, designación de funcionarios o cualquier otro de carácter sustantivo cuya 

ejecución dependa de autoridad distinta. 

El convenio también se encamina a promover, facilitar y gestionar la difusión de 

conocimiento en materia electoral, que permita los intercambios de experiencias, 

adopción de mejores prácticas y retroalimentación sobre los aprendizajes 

institucionales en los procesos electorales. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=516050550558396&set=pb.100064603665202.-2207520000
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XXIII ENCUENTRO DE LA RTA QUE SE DESARROLLÓ EN LA CIUDAD DE PANAMÁ. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=516143643882420&set=pb.100064603665202.-2207520000 

 

El día jueves 10 de noviembre, La Comisionada del IAIP-Honduras, Msc. Ivonne 

Ardón y Jorge Alberto Sandres, Alcalde de Santa Ana, Fco. Morazán, del 7 al 9 de 

noviembre participaron en el XXIII Encuentro de la RTA que se desarrolló en la 

ciudad de Panamá. 

Durante su participación la Comisionada Ardón explicó, "La experiencia con el 

Modelo de Transparencia Municipal, es uno de los ejes transversales que hemos 

trabajado desde el IAIP en conjunto con la Asociación de Municipios de Honduras 

(AMHON), hemos realizado un trabajo conjunto y en el Portal Único tenemos 

albergadas a las 298 municipalidades, tenemos 197 Alcaldías cumpliendo al 100% 

con la Transparencia Activa y esperamos llegar a las 298, es por eso que 

acompañamos mediante capacitación y brindado las herramientas, con el fin de 

que todas brinden información a la ciudadanía". 

"Contamos con el apoyo de un aliado estratégico como lo es Honduraction y Euro 

Social, que con ellos conformamos las Guías de Transparencia Proactiva para el 

sector municipal de Honduras, para el desarrollo de esta actividad nos basamos en 

la respuesta que hemos obtenido de parte de los Gobiernos Locales, en el sentido 

de su interés por cumplir con la ley al rendir cuentas". 

"Nuestra Ley de Transparencia también nos faculta para emitir sanciones, no sólo a 

lo que incumplan con no subir la información a los Portales de Transparencia, sino 

también a las Instituciones que no brinden información a la ciudadanía, se 

establecen 10 días hábiles para que la información esté actualizada en el Portal de 

Transparencia y para que se atiendan las solicitudes de información de los 

ciudadanos". 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=516143643882420&set=pb.100064603665202.-2207520000
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"La Guía de la Transparencia Activa, la trabajamos en cuatro municipales piloto de 

las distintas categorías que se componen según la distribución de Gobernación y 

Justicia, también formaron parte de este proceso los Oficiales de Información 

Pública, Sociedad Civil, Comisionados de Transparencia y las Mesas de 

Transparencia Ciudadana, concluyendo en que la mayor parte de Información 

que los ciudadanos buscan es el Presupuesto municipal, los proyectos y los fondos 

que se asignan a cada grupo en específico y con esto llegamos a cinco etapas, 

identificar la información más relevante que busca la ciudadanía en sus municipios, 

la segunda etapa la generación de la información, la tercera la publicación de la 

información, la cuarta la difusión de la información a nivel de la comunidad en 

general y la quinta la evaluación y eso nos permite generar confianza en la 

población y ejercer una mejor Gobernanza", puntualizó La Comisionada Ivonne 

Ardón. 

Por su parte el señor Alcalde de Santa Ana, Francisco Morazán, Jorge Alberto 

Sandres manifestó, "El IAIP capacitó a los Gobiernos Locales con el fin de que la 

herramienta fuera un éxito y es fundamental que los líderes entendamos que la 

Transparencia es importante, primero es la credibilidad del pueblo de la gente y 

brindar esa apertura para que las personas conozcan, ahora somos una 

municipalidad transparente". 

Sandres finalizó diciendo, "la apertura de la información nos hacer ser garantes y 

merecedores a un reconocimiento, por el cumplimiento con actualizar la 

información y fundamental el apoyo de la cooperación internacional, 

reconocemos que desde que la Comisionada Ivonne Ardón, asumió su cargo, llego 

con el compromiso de formar a todos los actores de los municipios y así garantizar 

su cumplimiento". 

Dato Importante 

El objetivo general se enmarcó en realizar el encuentro de los miembros de la Red 

de Transparencia y Acceso a la Información (RTA), con la finalidad de dar 

seguimiento a sus compromisos, proyectos de cooperación, así como a los temas 

administrativos de la RTA. 

Los objetivos Específicos: 

Compartir prácticas y conocimientos entre los órganos garantes de acceso a la 

información 

que han facilitado el empoderamiento de la ciudadanía. 

Entre algunos de los temas desarrollados se destacan: 

- Apertura de la sesión por Blanca Lilia Ibarra Cadena, en representación de la 

Presidencia de la RTA y Comisionada Presidenta del INAI de México. 

- Elsa Fernández, Directora General de la ANTAI Panamá recibió a los miembros de 

la RTA. 

- El seguimiento los esquemas de cooperación con la Asociación Latinoamericana 

de Archivos (ALA). 

- Reforzar vínculos entre la RTA con socios e interlocutores, como: la Fundación 

Internacional 

y para Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP), la Red 

Internacional de Justicia Abierta (RIJA), el Banco Centroamericano de Integración 

Económica (BCIE) y la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura (UNESCO).  
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- Cooperación Unión Europea – América Latina- políticas de Gobernanza 

Democrática de EURO social+.  

- Presentación del Curso masivo en línea de la UNESCO: Legislación, Políticas de 

Acceso a la Información y su implementación. 

- Índice Nacional de Transparencia y Acceso a la Información (INTAI).  

- Políticas para el Desarrollo Sostenible, CEPAL. 

- Experiencia de implementación del Modelo de Transparencia Municipal de la RTA, 

presenta: Jorge Alberto Sandres, Alcalde municipio de Santa Ana, departamento 

de Francisco Morazán, y Msc. Ivonne Ardón, comisionada del IAIP de Honduras. 

- Presentación de los resultados del mapeo de Universidades para posible 

cooperación regional.  

- Presentación del informe sobre resoluciones de órganos garantes y sentencias de 

poderes judiciales en materia de acceso a la información pública en la región.  

- Miembros de la Asamblea. 

- Seguimiento a los acuerdos del XXII Encuentro de la RTA.  

- Vinculación con la Red Internacional de Justicia Abierta (RIJA).  

- Transparencia y acceso a la información en la era digital.  

- Enfoque jurisdiccional del derecho de acceso a la información y la transparencia, 

desde la figura del habeas data, evolución y alcance en la era digital.  

- Comunicación transparente y efectiva de la información pública mediante el uso 

de las Tics. 

- La convergencia de las nuevas tecnologías y el derecho de acceso a la 

información.  

Cómo parte de garantizar ese derecho humano fundamental de acceder a la 

información el XXIII Encuentro de la RTA fue transmitido por las plataformas virtuales 

zoom y YouTube, como parte del principio de la máxima divulgación de sus 

acciones y también para la conexión de los panelistas y la ciudadanía.  

En la sesión plenaria se acordó que la próxima Asamblea XXIV de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información tendrá su sede en la República de 

Argentina en el año 2023. 
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FIRMA DE ACUERDO DE EJECUCIÓN ENTRE EL IAI´P Y LA UJCV. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=516143643882420&set=pb.100064603665202.-2207520000 

 

 

 
 

 

El día miércoles 16 de noviembre, Como parte de los esfuerzos de promover la 

transparencia y el acceso a la información pública, hoy se firmó un importante 

Acuerdo de Ejecución entre el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y la Iniciativa Regional Centroamérica 

(CARI) de USAID para el desarrollo del Curso de Formación de Auditores, el cual 

será certificado académicamente a nivel de educación superior por la UJCV. 

El objetivo general del Curso es formar a grupos comunitarios de sociedad civil 

como profesionales éticos de clase mundial que respondan al mercado laboral 

global, competitivo y que fomenten la innovación y el desarrollo de Honduras, así 

mismo los procesos de transparencia y acceso a la información pública, rendición 

de cuentas, con el fin de brindar herramientas que permitan desplegar 

capacidades en la ciudadanía para ejercer en forma independiente la vigilancia 

de la gestión pública institucional vinculada a temas de su interés.  

Se abordará la temática: Metodología para una Auditoría Social; Transparencia y 

Acceso Información; Instituciones al Servicio de la Auditoría Social; Mecanismo de 

Participación Ciudadana.  

El IAIP es un órgano desconcentrado de la administración pública, con 

independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y 

facilitar el acceso de los ciudadanos a la información pública, así como de regular 

y supervisar los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la 

protección, clasificación y custodia de la información pública, de acuerdo a esta 

Ley. La presidencia de la República apoyará el funcionamiento de este Instituto y 

actuará como órgano de enlace la Secretaría de Estado en el Despacho de la 

Presidencia. 

La UJCV es la primera Universidad Privada en Honduras, fundada en 1978, con una 

oferta académica de 25 carreras universitarias a nivel de pregrado en las ramas de 

arquitectura, ingeniería, administración, turismo, derecho, periodismo, 

mercadotécnica, diseño de interiores y diseño gráfico, entre otras; asimismo, 

cuenta con 7 carreras a nivel de maestría en las áreas de gerencia de proyectos, 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=516143643882420&set=pb.100064603665202.-2207520000
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administración de empresas, mercadotecnia, finanzas, talento humano, diseño y 

planificación urbana, y, derecho del trabajo y protección social. 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/OTI) inició 

la Iniciativa Regional de América Central (CARI) para apoyar los esfuerzos del 

gobierno de los Estados Unidos para abordar las causas profundas de la migración 

irregular en América Central. 

CARI apoya a socios locales en El Salvador, Guatemala y Honduras para: Aumentar 

la resiliencia de la comunidad frente a la pobreza significativa, la violencia, la mala 

gobernanza, la corrupción y el cambio climático, todos los cuales contribuyen a la 

migración irregular, y Desarrollar y probar nuevos enfoques para fortalecer los 

sistemas, las redes sociales, los comportamientos y las percepciones que fomentan 

un sentido de arraigo y esperanza para el futuro en comunidades con altas tasas 

de migración. 

 

TALLER PARA DEFINIR LA "POLÍTICA DE OPTIMIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA" Y LA 

SOCIALIZACIÓN DEL DOCUMENTO ÚNICO DE METODOLOGÍAS DE MODERNIZACIÓN. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=520974856732632&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

El día miércoles 16 de noviembre Durante tres días consecutivos la Unidad de 

Planificación de la Gestión (UPEG) del IAIP, participó en el Taller para definir la 

"Política de Optimización de la Gestión Pública" y la socialización del Documento 

Único de Metodologías de Modernización. 

Para el desarrollo de la actividad se contó con la presencia de consultores de la 

Agencia de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC). 

La Ingeniero Ángela Quintanilla de (UPEG - IAIP), formó parte de los integrantes en 

las mesas de los Grupos Técnicos Multidisciplinarios (GTM). 

La Unidad de Planeamiento y Evaluación de Gestión (UPEG) es la responsable del 

análisis, diseño y evaluación de políticas, programas, planes y proyectos del IAIP.  

Durante las jornadas de trabajo se llevó a cabo la revisión de la propuesta de la 

Política Pública, así como el diseño del Plan de Acción para Implementar los 

mecanismos de socialización y consulta. 

 

 
 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=520974856732632&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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CAPACITACIÓN EN NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL DEL SECTOR 

DISCAPACIDAD, CON ABORDAJE DE LENGUAJE POSITIVO. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=521561323340652&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

El día jueves 17 de noviembre, el Comisionado del IAIP, Abg. Julio Vladimir 

Mendoza, participó en la apertura de las jornadas de "Capacitación en normativa 

nacional e internacional del sector discapacidad, con abordaje de lenguaje 

positivo", dirigido a Oficiales de Información Pública y auspiciado por el Comité por 

la Libre Expresión.  

El Comisionado Mendoza exhortó a los Oficiales de Información a tener 

acercamiento con el IAIP y hacer llegar todas las inquietudes que tengan sobre sus 

funciones, ya que el interés de la institución es que todos realicen su trabajo con 

eficacia y en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública.  

Así mismo la Lic. Amada Ponce, Director Ejecutivo del Comité por la Libre Expresión 

(C-Libre), motivó a los presentes a tomar conciencia y transmitir el mensaje a sus 

autoridades superiores en implementar los mecanismos y el ambiente propicio, 

para las personas con discapacidad.  

El objetivo se orienta en sensibilizar los OIPs ya que ellos están vinculados en el que 

hacer de la atención al usuario en general y particularmente de las personas con 

discapacidad, lo primordial es homogeneizar criterios y procesos que converjan en 

una atención integral con perspectiva de inclusión social, bajo el reconocimiento 

de los derechos humanos. 

Por lo antes mencionado los expositores orientan su participación compartiendo 

con amplitud, aspectos básicos del Acceso a la Información de una Forma 

Accesible y Adaptada. 

El instructivo fue impartido en el Salón de Capacitación del IAIP. 
 

 

 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=521561323340652&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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CLAUSURA DEL DIPLOMADO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE A 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO ELECTORAL PNUD-UNITEC. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=521680743328710&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

El día jueves 17 de noviembre, La Comisionada Ivonne Ardón y el Equipo Técnico 

del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), clausuró con éxito el 

Diplomado de Fortalecimiento institucional con Enfoque a Resolución de Conflictos 

en el Contexto Electoral, auspiciado por el PNUD en Honduras en Alianza con Unitec 

Honduras.  

En su participación la Comisionada del Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP), Msc. Ivonne Ardón dijo, "es un honor haber participado en este Diplomado 

tan importante, que nos ayudará a fortalecer nuestras funciones y nos ayuda con 

ir construyendo una sociedad más participativa, debemos brillar nosotros mismos y 

paso a paso aprendiendo, y cuando ya no seamos servidores públicos, digamos yo 

sembré esa semilla que hoy está dando sus frutos", puntualizó.  

Entre los temas que se desarrollaron se destacan la transparencia y rendición de 

cuentas de los procesos enfocados en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública (LTAIP); La importancia, los orígenes y evolución del acceso a 

la información pública; el acceso a la información pública para el ejercicio de otros 

derechos la transparencia, el derecho de acceso a la información y la rendición 

de cuentas como elementos constitutivos de la democracia funciones del derecho 

de acceso a la información pública para la protección de los derechos 

fundamentales; la auditoría social en los recursos públicos según la LTAIP.  

Los participantes analizaron los sujetos obligados de proporcionar y publicar 

información; la clasificación de la información y sus requisitos; mecanismos y 

procedimientos para solicitar información en Honduras, el uso del sistema SHIELO y 

ejercicios prácticos, el hábeas Data, la ley de archivos y sus lineamientos.  

Al final se entregaron Diplomas de participación y las autoridades presentes 

motivaron a los graduandos a seguir formándose en otras áreas que también son 

de importancia para el desempeño de sus funciones. 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=521680743328710&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARTICIPÓ EN LA AUDIENCIA 

PÚBLICA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA REPÚBLICA 2023. 

 

 
https://www.facebook.com/100078409057325/videos/5685099314948729 

 

 

El día viernes 18 de noviembre, los comisionados del IAIP, participaron en la 

audiencia pública del Presupuesto General de la República 2023. 

 

IAIP PARTICIPO EN LAS JORNADAS DE "CAPACITACIÓN EN NORMATIVA NACIONAL E 

INTERNACIONAL DEL SECTOR DISCAPACIDAD, CON ABORDAJE DE LENGUAJE 

POSITIVO", AUSPICIADO EL COMITÉ PARA LA LIBRE EXPRESIÓN (C-LIBRE). 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=524560063040778&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

El día lunes 21 de noviembre, los Servidores Públicos del IAIP participo en las jornadas 

de "Capacitación en normativa nacional e internacional del sector discapacidad, 

con abordaje de lenguaje positivo", auspiciado el Comité para la Libre Expresión 

(C-Libre).  

La finalidad del instructivo se orientó en crear conciencia entre el servidor público 

implicado directamente en la atención al usuario en general y precisamente de las 

personas con discapacidad, a través de establecer criterios y generar acciones 

que converjan en una atención integral con perspectiva de inclusión social, bajo 

el reconocimiento de los derechos humanos. 

La exposición destacó el reconocimiento en todas las personas los derechos que 

todos tenemos, normatividad, analizar la legislación internacional en materia de 

derecho, la legislación internacional en materia de derechos humanos, 

Discapacidad por Deficiencia Sensorial-Visual y la  Reflexión sobre el trato 

adecuado hacia las personas con discapacidad por deficiencia sensorial visual, 

Discapacidad por Deficiencia Sensorial-Auditiva y sobre el trato adecuado hacia 

las personas con discapacidad por deficiencia sensorial auditiva, Discapacidad 

por Deficiencia Física así como meditación con detenimiento, sobre el trato 

adecuado hacia las personas con discapacidad por deficiencia sensorial 

deficiencia física, Discapacidad por Deficiencia Intelectual,  Discapacidad por 

Deficiencia Mental-Psicosocial, al cierre  se tuvo la oportunidad de puntualizar 

generalidades de un trato cortes a las personas con discapacidad. 
 

https://www.facebook.com/100078409057325/videos/5685099314948729
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=524560063040778&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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. 

 

PARTICIPACIÓN COMO MIEMBRO DEL COMITÉ DE DIÁLOGO DE LAS MALVINAS. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=524605559702895&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 
 

 

El día lunes 21 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, Miembro 

del Comité de Diálogo de Las Malvinas, invitada de honor del Sr. Embajador de 

Argentina, Pablo Vilas, quien develó una placa recordatoria en la entrada a la 

Sede Diplomática en conmemoración del Día de la Soberanía Nacional.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=524605559702895&set=pb.100064603665202.-2207520000
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En discurso la Comisionada Ardón dijo, "para nosotros como miembro del Comité 

del Diálogo, compartir en esta festividad tan importante, es significativo recordar la 

lucha de la independencia de sus recursos"; 

"Viene a mi pensamiento también la lucha que también tenemos para que se 

respete el territorio nacional y que finalice de una vez por todas esa invasión a 

nuestro territorio, nuestra economía y sobre todo a nuestra cultura, el respeto que 

merecemos como seres humanos a que se respete nuestra dignidad que tenemos 

como persona"; 

La Comisionada Ardón también enfatizó, "¿cuántos argentinos ofrendaron su vida 

por su país?, probablemente los invasores los superaban con armas, pero lo que 

nunca pudieron herir fue la voluntad y la decisión que tenían los argentinos en 

defender su territorio, su economía, ahora se puede recordar y homenajear la vida 

de estas personas". 

"Cómo miembro del Comité de diálogo de las Malvinas, la reflexión es para que 

todas las naciones nos unamos para que la resolución de la ONU realmente se 

cumpla y que de una vez por todas siga flameando después de 502 años que se 

instaló la primera Bandera en ese territorio y se respete con honor la memoria de 

las personas que lo defendieron", puntualizó la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne 

Ardón. 

En el evento estuvieron presentes miembros del Cuerpo Diplomático, Congreso 

Nacional, entre otros invitados especiales. 

 

PARTICIPACIÓN EN EL FORO: "EL DESARROLLO DE HONDURAS A TRAVÉS DE LA 

INNOVACIÓN COLABORATIVA", ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD JOSÉ CECILIO 

DEL VALLE (UJCV) Y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=525922826237835&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día miércoles 23 de noviembre, La Comisionada del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Msc. Ivonne Ardón, invitada especial en la moderación 

del Foro "El Desarrollo de Honduras a través de la Innovación Colaborativa", 

organizado por la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID).  

Durante la Conferencia Magistral, "ADN innovador para el desarrollo: Mirada futura 

colaborativa del sector público, privado y social", se realizaron una serie de 

ponencias con presentaciones nacionales e internacionales. 

Las palabras de inauguración al evento estuvieron a cargo del Dr. Julio Raudales, 

Rector de la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV).  

Se dirigieron al auditorio el Conferencista de nacionalidad chilena, Román Yosif 

Capdeville, Experto en innovación y ex director del laboratorio de Gobierno de 

Chile. 

El panel "El futuro de Honduras a través de la Innovación Colaborativa" lo conformó 

el Ministro de Desarrollo Económico de Honduras, Pedro Varquero; Carla Pantoja, 

Directora de la Cámara de Comercio e Industrias de Cortés; Mario Lanza Presidente 

de la Academia Nacional de Ciencias de Honduras y Vice Rector de la UJCV.  

Durante la disertación todos los expositores motivaron a los presentes a buscar las 

opciones y presentar sus proyectos de innovación y abrirse campos en distintas 

áreas que sean de su preferencia para contribuir con su desarrollo profesional y 

empresarial.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=525922826237835&set=pb.100064603665202.-2207520000
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En el evento estuvieron presentes estudiantes universitarios, catedráticos y 

profesionales de diversas áreas, así como representantes de Gobierno y la Empresa 

Privada.  

 

 
 

PARTICIPACIÓN EN LA CONFERENCIA NACIONAL SOBRE MIGRACIÓN. 

 

El día jueves 24 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, expone 

el tema Protección de Datos y Flujos Migratorios, en la Conferencia Nacional sobre 

Migración: “Migrar es un Derecho”. 
https://www.youtube.com/watch?v=yMTJcKsW45M. 

 

 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yMTJcKsW45M
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PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA: DETRÁS DE LA NOTICIA DE HRN. 
https://www.facebook.com/RadioHRN/videos/909551309935561 

 

El día viernes 25 de noviembre, el Comisionado Julio Vladimir Mendoza participo en 

el Programa "Detrás de la Noticia" de HRN, donde se trató de CLASIFICACIÓN Y 

DESCLASIFICACIÓN - LEY DE TRANSPARENCIA Y TASA DE SEGURIDAD.  
 
 

 

 

REUNION MENSUAL COCOIN  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=527372882759496&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día viernes 25 de noviembre, el Comisionado del IAIP, Abogado, Julio Vladimir 

Mendoza, participó en la reunión mensual de trabajo, COCOIN - IAIP.  

En seguimiento a lo establecido en el Plan de 

Trabajo 2022, y con el acompañamiento del 

enlace Técnico de ONADICI, Lic. Leyla 

Amador y bajo la Moderación del Lic. Milton 

Mendoza, Jefe de UPEG del IAIP, los 

integrantes del COCOIN, trataron diferentes 

temas entre ellos informar sobre los 

resultados obtenidos de la Evaluación 

Separada, realizada por la Unidad de 

Auditoría Interna (UAI).  

Los Superiores Jerárquicos, conocieron de los 

cambios realizados en el Manual de 

Procesos y Procedimiento de la Gerencia de 

Recursos Humanos y, específicamente en el 

“Proceso de Solicitud de Permisos”. 

Así mismo se definió la fecha de entrega 

para aprobación de los miembros de COCOIN, el informe de actividades del II 

Semestre 2022, mismo que se remitirá a ONADICI a principios del mes de diciembre. 

https://www.facebook.com/RadioHRN/videos/909551309935561
https://www.facebook.com/photo/?fbid=527372882759496&set=pb.100064603665202.-2207520000
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El Comité de Control Interno del Instituto de Acceso a la Información Pública es 

nombrado por el Pleno de Comisionados y su objetivo principal es contribuir a la 

eficaz y eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del control 

interno institucional. 
 

JORNADA DE CAPACITACIÓN DE TRANSPARENCIA A NIVEL NACIONAL 2022. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=527518976078220&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

El día viernes 25 de noviembre, La Comisionada Ivonne Ardón y el Comisionado 

Julio Vladimir Mendoza, junto al Equipo Técnico del IAIP y autoridades de SEDENA, 

participaron en la Clausura de la Jornada de Capacitación de Transparencia a 

Nivel Nacional 2022. 

Las instalaciones de la Fuerza Aérea de Honduras dependiente de la Secretaría de 

Estado en Despacho de Defensa Nacional (SEDENA), fue cede de la clausura de 

las jornadas de Capacitación impartidas por el Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), en distintos puntos del país.  

Los servidores públicos de las diversas áreas de SEDENA fueron instruidos en 

cumplimiento con la Ley de Transparencia cuyo fin es realizar actividades de 

promoción y divulgación en cuanto al ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública. 

Las Gerencias de Capacitación y Verificación de IAIP, jugaron un papel muy 

importante en los procesos de formación.  

Un total de 2,200 servidores públicos recibieron el instructivo sobre el concepto de 

la Transparencia y los inicios de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, así como la fundación del IAIP, oportunidad para que los servidores 

públicos tengan conciencia de las funciones que realiza el IAIP Institución 

responsable de garantizar el derecho humano y fundamental que tienen las 

personas de acceso a la información y protección de datos, promoviendo la 

transparencia y rendición de cuentas para contribuir al combate de la corrupción. 

Sumados a los logros obtenidos con el pasar del tiempo entre los que se relataron 

la Creación de los Portales de Transparencia, el Sistema Nacional de Información 

la Integración de las Municipalidades al Portal Único del IAIP, la Implementación de 

la Aplicación Móvil Honduras Transparente, así como las sanciones que se ve 

expuestos los titulares de las instituciones obligadas a rendir cuentas cuando 

incumplen con la ley de trasparencia, según el artículo 28 de la (LTAIP). 

Los parámetros de trabajo del año 2022 forman parte del Plan de Trabajo 

Institucional, cuyo objetivo principal es llegar a toda la población mediante 

capacitaciones a nivel nacional y regional orientando a los ciudadanos hacer uso 

de su derecho de acceso a la información. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=527518976078220&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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REUNION DE BIENVENIDA A LA NAVIDAD. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=531766808986770&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 
 

 

El día jueves 1ero de diciembre, los Servidores Públicos del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), le dieron la bienvenida a la Navidad, con el encendido 

de luces, en un ambiente lleno de alegría y compañerismo para recibir la 

temporada más linda del año. 

"Como ya es costumbre y tradición, cada año nos reunimos como una gran familia 

y teniendo en cuenta que diariamente compartimos por ocho horas diarias, es 

importante que la temporada nos haga reflexionar sobre lo bueno y lo que 

podemos mejorar para el próximo año, en nombre el Pleno de Comisionados que 

en sus hogares reine la paz y el amor y les deseamos que pasen una Feliz Navidad 

y Prosperidad en el año nuevo", dijo en su participación la Comisionada del IAIP, 

Msc. Ivonne Ardón. 

Pará el año 2023 el IAIP continúa con su propósito de generar acciones para 

garantizar ese derecho humano fundamental de acceder a la información, así 

como su plan estratégico de llegar a más sectores de la sociedad hondureña. 
 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=531766808986770&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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BOLETIN COCOIN-IAIP. 

 

El día martes 6 de diciembre, dando cumplimiento al Plan de Trabajo 2022 y 

basados en el Plan de Implementación el Comité de Control Interno del IAIP, 

público el Boletín Informativo correspondiente al II Semestre 2022. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=535508455279272&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 
 

 
. 

 

CURSO PARA LA FORMACIÓN DE AUDITORES SOCIALES, DIRIGIDO A GRUPOS 

COMUNITARIOS DE SOCIEDAD CIVIL. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=536469365183181&set=pb.100064603665202.-2207520000. 
 

El día miércoles 7 de diciembre, el IAIP, la Universidad José Cecilio del Valle y CARI 

- USAID, avanzan de forma satisfactoria con el III módulo del Curso para la 

formación de Auditores Sociales, dirigido a grupos comunitarios de sociedad civil. 

El módulo III referente a Instituciones al Servicio de Auditoría Social.  

La Abg. Yudina Castillo, detalló sobre las Formas de auditoría y veeduría social 

implementadas a través de CosT.  

La Abg. Rossy Monthiel, Auxiliar Jurídico del IAIP, explicó la importancia de la 

Iniciativa de Estado Abierto.  

Así mismo, el Lic. José Perino ejemplificó paso a paso los procesos de Auditoría 

Realizados por el Tribunal Superior de Cuentas Honduras - TSC.  

Al cierre, las Profesional del Derecho y Directora de la Oficina Normativa de 

Contratación y Adquisiciones del Estado ONCAE, Gessenia López, orientó su 

presentación explicando la Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=535508455279272&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=536469365183181&set=pb.100064603665202.-2207520000
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Estado, el tema de la Ley de Contratación del Estado, estuvo a cargo de la Abg. 

Haixa Maholy, Valladares.  

El objetivo del curso consiste en formar Auditores que participen en la toma de las 

decisiones más importantes de Honduras. 
 

 
 

 

TALLER SOBRE MANUALES DE PROCESOS Y GESTIÓN DE REGISTRO DE RIESGOS A 

MIEMBROS DEL COCOIN DEL IAIP. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=537344475095670&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día jueves 7 de diciembre, ONADICI impartió un Taller sobre Manuales de 

Procesos y Gestión de Registro de Riesgos a Miembros del COCOIN del IAIP.  

La acción se realizó en seguimiento a lo establecido en el Plan de Trabajo 2022 y 

con el acompañamiento del enlace Técnico de ONADICI, Lic. Leyla Amador.  

En el mismo participaron todos los miembros del Comité de Control Interno, Comité 

de Probidad y Ética, así como colaboradores de cada una de las Gerencias y 

Jefaturas.  

El expositor, Lic. Hans Pineda, Especialista en Gestión y Procesos de Control Interno, 

explicó detalladamente el uso correcto de los formatos en los que se registrarán los 

riesgos de cada Jefatura y Gerencia, así como la ubicación de los datos 

cuantitativos y cualitativos que se derivarán de las actividades descritas en los 

Manuales de Procesos y Procedimientos.  

El instructivo se desarrolló bajo la Moderación del Lic. Milton Mendoza, Jefe de 

UPEG del IAIP.  

Con este importante taller los miembros de COCOIN - IAIP, le da cumplimiento al 

Plan de Implementación, como una capacitación técnica recibida.  

El Comité de Control Interno del Instituto de Acceso a la Información Pública es 

nombrado por el Pleno de Comisionados y su objetivo principal es contribuir a la 

eficaz y eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del control 

interno institucional. 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=537344475095670&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069064305289&__cft__%5b0%5d=AZWX6zy78p8UzE0BmmwE0oNyvQJATX4mSG-gVmSWtb38dUHxQXYdfaIWq8EicsLZe_TMnE3QZPmElwuNw_OWmDlcyFqtFdSbsjAJGnHDH4JpfGYgzpnCex_fWsBXWb0dAWEhIffBHR6n2MINM5r_vDrBQFbJQwpQpwHF10LwyyUyMT7U06zS0lmXltlF4ayimJ4&__tn__=-%5dK-R
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IV MÓDULO DEL CURSO PARA LA FORMACIÓN DE AUDITORES SOCIALES, DIRIGIDO A 

GRUPOS COMUNITARIOS DE SOCIEDAD CIVIL. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=542373827926068&set=pb.100064603665202.-2207520000 

 

El día miércoles 14 de diciembre, el IAIP, la Universidad José Cecilio del Valle y CARI-

USAID, con mucho éxito desarrollaron el IV módulo del Curso para la formación de 

Auditores Sociales, dirigido a grupos comunitarios de sociedad civil. 

El módulo IV consistió en explicar los Mecanismos de Participación Ciudadana.  

Los Profesionales del Derecho, Scarleth Mayorquín y César Antonio Espinal, del 

Consejo Nacional Anticorrupción CNA Honduras ejemplificaron diversos escenarios 

del trabajo realizado orientado a la Lucha Contra la Corrupción en el escenario 

nacional e internacional.  

Al cierre del instructivo se impartió el tema, Mecanismos de participación 

ciudadana a nivel nacional a cargo de la Lic. Wendy Mejía, Coordinadora de la 

Unidad de Transparencia y Auditoría Social en la Dirección de Planificación y 

Gobernabilidad Local dependencia de la Secretaría de Gobernación Justicia y 

Descentralización.  

Por su parte la Lic. Dulce Flores, Oficial de Capacitación del IAIP, realizó un repaso 

referente a la Metodología Auditoría Social.  

El fin primordial de esta serie de capacitaciones es formar Auditores activos en la 

toma de decisiones en los múltiples aspectos de beneficio para el país. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=542373827926068&set=pb.100064603665202.-2207520000
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DIPLOMADO EN PROTOCOLO E IMAGEN. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=542377931258991&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 
 

El día miércoles 14 de diciembre, La Comisionada Ivonne Ardón y un Equipo 

Técnico del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), concluyen con éxito 

el Diplomado en Protocolo e Imagen. 

El proceso de formación tuvo una duración de 3 meses, entre la parte teórica y 

práctica, impartida los viernes y sábados. 

El Diplomado fue dirigido a Militares y Civiles, con deseos de aprender las normas 

ceremoniales y también a quienes ocupan los puestos de Relaciones Públicas y 

Comunicación Institucional y Protocolo, ampliando sus conocimientos en montaje 

de eventos, de carácter educativo, institucional y empresarial.  

El instructivo fue impartido por el Máster Marció Jiménez, graduado en Europa en 

el tema de Ceremonial y Protocolar.  

En el evento se hizo entrega de un total de 39 diplomas de reconocimiento por 

haber cursado el Diplomado en Protocolo e Imagen, certificados por la Universidad 

de Defensa de Honduras UDH, en el que participaron los galardonados de forma 

virtual y presencial, las máximas autoridades de la UDN e invitados especiales.  

El protocolo se define como la regla Ceremonial establecida por decreto o 

costumbre, refiriéndose al aspecto normativo y al cumplimiento de los reglamentos 

dictaminan el ceremonial: tiene por finalidad establecer el orden en la 

programación, precedencia, vocativo y tratamiento. 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=542377931258991&set=pb.100064603665202.-2207520000
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CONCURSO DE PUERTAS NAVIDEÑAS 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=546538677509583&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

El día lunes 19 de diciembre, El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

realizó su tradicional concurso de puertas navideñas, el evento tuvo lugar en las 

instalaciones físicas de la institución.  

Cada una de las Jefaturas y Gerencias mostró un desborde de imaginación y 

creatividad en cada una de sus decoraciones.  

La terna evaluadora calificó en cada una de las puertas navideñas la creatividad, 

estética, originalidad y mensaje.  

Cada uno de los servidores públicos decoraron las puertas de sus oficinas con 

motivos navideños que los acercaron a la celebración de esta mágica época. 

"Como parte de la motivación que mantenemos en el IAIP, se fomentó la 

participación en un concurso de decoración de las puertas de cada oficina, de 

manera sorprendente y novedosa, cuyos criterios fueron: Creatividad, buen uso de 

los recursos, estética y un mensaje que promoviera un valor característico de la 

navidad", dijo la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón.  

El Pleno de Comisionados agradeció la participación y reconoció que todos 

hicieron un grandioso trabajo, por ello fue difícil elegir como ganador a la Gerencia 

de Tecnología, felicitaciones a todos los servidores públicos del IAIP por su esfuerzo 

y compromiso con esta actividad. 

 

  
 

 

CONVIVIO NAVIDEÑO. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=546614387502012&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día lunes 19 de diciembre, El Pleno de Comisionados con el apoyo de algunos 

aliados estratégicos, agasajó a los servidores públicos del IAIP, con una deliciosa 

cena y detalles navideños.  

Este compartir estuvo amenizado por la Comisionada Ivonne Ardón y el 

Comisionado Julio Vladimir Mendoza, dónde además se hicieron concursos de 

baile, canto, sorteos, se premió al empleado que no se ausentó de sus labores 

durante todo el año, haciendo mención de un listado de personas que también 

cumplieron, se reconoció el trabajo del personal encargado de brindar seguridad,  

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=546538677509583&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=546614387502012&set=pb.100064603665202.-2207520000
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mantenerla limpia y a los motoristas de la institución, se pudo visualizar un ambiente 

de alegría y armonía entre compañeros.  

Los Comisionados Ivonne Ardón y Julio Vladimir Mendoza, aprovecharon la 

oportunidad para felicitar a cada servidor público por su desempeño a favor de la 

institución, a cada una de las Gerencias y Unidades, además motivaron a los 

presentes a continuar realizado sus funciones en 2023 con la misma dedicación y 

esfuerzo en beneficio de los ciudadanos y para forjar un país mejor. 
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A. ATENCIÓN CIUDADANA 

 

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de 

Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por 

los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, depuración 

de información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el 

procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. Durante el segundo trimestre del presente año se dio trámite 

a  expedientes derivados de los veintiun Recursos de Revisión,  doscientos 

veinticuatro expedientes con proceso Sancionatorio a Instituciones Obligadas por 

incumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

correspondiente al PORTAL DE EMERGENCIA COVID-19, los cuales se encuentran 

pendientes, todo esto interpuesto ante la Secretaría General del IAIP, por los 

ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la Información Pública e 

Instituciones Obligadas Obligadas.  

Trámites Realizados Durante el Cuarto Trimestre de 2022. 

Recursos de 

Revisión 
Denuncias 

Solicitudes de 

Clasificación 

de 

Información 

como 

Reservada. 

Depuración 

Documental. 

Recurso de 

Amparo 
TOTAL 

69 4 2 2 3 80 

Fuente: Secretaria General 

 

 
 

 

 



46 
 

 

Resoluciones emitidas durante el Cuarto Trimestre del año 2022. 

Mes 2022 % 

OCTUBRE 64 45% 

NOVIEMBRE 41 29% 

DICIEMBRE 38 27% 

TOTAL 143 100% 

 

 

Fuente: Secretaria de Pleno. 

 

 

De los trámites realizados durante el IV trimestre del año 2022 se puede observar un 

aumento significativo, como ser los Recursos De Revisión de amparo y varios los 

cuales se dan trámite a través del procedimiento legal establecido en la LTAIP. 

B. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el Cuarto trimestre de 2022 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 28 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo 

establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Cabe 

destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, 

incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar las 

solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 
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En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de información que los 

diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) 

recibieron durante el Cuarto trimestre del 2022 (octubre-diciembre). 

Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante 

el Cuarto Trimestre 2022. 

STATUS OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE IV TRIMESTRE 
% de 

Ejecución 

Entregada en 

plazo 
495 720 372 1587 74% 

En proceso 0 8 61 69 3% 

Entregada 

fuera de plazo 
71 65 17 153 7% 

No 

Respondidas 
92 168 86 346 16% 

TOTAL 658 961 536 2155 100% 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 

 

 

Solicitudes de Información Pública por plazo Cuarto trimestre 2022 

 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 

 

A través del Sistema Nacional de Información Pública (SINAIP) mediante la 

herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) quienes deben de ingresar 

todas las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea 

vía correo electrónico, haciendo un total de 2155 solicitudes, de las cuales 1740 se 

encuentran Finalizadas, 267 en Análisis de la Información, 10 están cerradas, 57 
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Enviadas al Origen de la Información, 4 para enviar al origen de información, 66 en 

prorroga y  envío de la información al solicitante ; El gráfico muestra el registro de 

las solicitudes de información recibidas en plazo. 

Solicitudes por estado Durante el Cuarto Trimestre 2022 

FLUJO DE 

TRABAJO 
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIMESTRE % 

Finalizadas 566 785 389 1740 81% 

Análisis de la 

Información 
61 125 81 267 12% 

Cerrada 5 4 1 10 0% 

Enviada al 

origen de la 

Información 

6 18 33 57 3% 

Enviar al 

origen de 

información 

0 1 3 4 0.19% 

En espera del 

origen de 

información 

2 7 1 10 0.46% 

Prórroga 18 21 27 66 3% 

Envío de 

Información 

al Solicitante 

0 0 1 1 0% 

TOTAL 658 961 536 2155 100% 

 
Fuente: Oficial de Información Pública, OIP. 

 

 

 

Se visibiliza como el derecho de acceso a la información ha ido en crecimiento 

fomentando la participación ciudadana mediante las solicitudes de información 
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que han ingresado al Instituto de Acceso a la Información Pública mediante la 

plataforma SIEHLO, en el siguiente gráfico comparativo del IV trimestre 2021 vs. IV 

trimestre del año 2022, podemos observar que en el año 2022, los ciudadanos 

requieren acceso a solicitudes de información de 1587, están en proceso 69, 

entregadas fuera de plazo 153 y no respondidas fueron 346. 

 

C. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA 
 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), a través de la Gerencia de 

Promoción y Capacitación, da cumplimiento a las actividades de capacitación a 

los ciudadanos de los distintos sectores de la sociedad, sobre la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás leyes relativas a este 

derecho. 

 

Durante el IV trimestre se capacito a 6,377 personas siendo un 99% de 

capacitaciones a los servidores públicos y el 1% corresponde a ciudadanos que 

laboran en la empresa privada, a continuación, se describen las actividades 

desarrolladas en el IV trimestre 2022. 

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN A 31 SERVIDORES 

PÚBLICOS DE DISTINTAS ÁREAS DE LA SECRETARÍA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 

DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL).  
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=494867192676732&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 
 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=494867192676732&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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TALLER SOBRE TRANSPARENCIA DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN A 96 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

(INFOP). https://www.facebook.com/photo.php?fbid=499748405521944&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 

 
 
 

 

GERENCIA DE CAPACITACIÓN, INSTRUYÓ A 7 SERVIDORES PÚBLICOS DEL CONSEJO 

NACIONAL DE INVERSIÓN.  
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=503701958459922&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3. 

 

 

 

 

19 SERVIDORES PÚBLICOS DE COPECO RECIBIERON EL INSTRUCTIVO POR PARTE DE 

REPRESENTANTES DE LAS GERENCIAS DE CAPACITACIÓN Y DE VERIFICACIÓN DEL 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP). 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=503701958459922&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=499748405521944&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=503701958459922&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=503701958459922&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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TALLER SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN, RENDICIÓN DE 

CUENTAS, REGLAMENTO DE SANCIONES A 15 SERVIDORES PÚBLICOS DE LA AGENCIA 

DE REGULACIÓN SANITARIA - ARSA HONDURAS. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=516996603797124&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 
 

EL IAIP, UNIVERSIDAD JOSÉ CECILIO DEL VALLE Y CARI DE USAID, IMPARTIERON EL II 

MÓDULO DEL CURSO PARA LA FORMACIÓN DE 29 AUDITORES SOCIALES, DIRIGIDO A 

GRUPOS COMUNITARIOS DE SOCIEDAD CIVIL. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=526192562877528&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 
 

 

 

https://www.facebook.com/Agencia-de-Regulaci%C3%B3n-Sanitaria-ARSA-Honduras-127086374616573/?__cft__%5b0%5d=AZUziFdazMYcRsTFf9QndO7k4O4rOY-quV1cOd74TQ4e37HJFvNUr1CfH69-f_P0_w7ylcMPgTQD1pohk-VS56NxmKWeWVOR4lZnKAOielxhy6nlbLtwW4dv6TOE6RKIdbNsqGjpA2v71rwMjvvBaiukJxcPBE-aJVffMePjWRhtc64yXmz0j0f3_Pmz_KYHVho&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Agencia-de-Regulaci%C3%B3n-Sanitaria-ARSA-Honduras-127086374616573/?__cft__%5b0%5d=AZUziFdazMYcRsTFf9QndO7k4O4rOY-quV1cOd74TQ4e37HJFvNUr1CfH69-f_P0_w7ylcMPgTQD1pohk-VS56NxmKWeWVOR4lZnKAOielxhy6nlbLtwW4dv6TOE6RKIdbNsqGjpA2v71rwMjvvBaiukJxcPBE-aJVffMePjWRhtc64yXmz0j0f3_Pmz_KYHVho&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=516996603797124&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=526192562877528&set=pb.100064603665202.-2207520000
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) INSTRUYÓ A 12 

SERVIDORES PÚBLICOS QUE LABORAN EN EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL 

HONDURAS COMO PARTE DE LA PROYECCIÓN INSTITUCIONAL DE PROMOVER LA LEY 

DE TRANSPARENCIA EN DISTINTOS SECTORES DEL PAÍS. 
 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=531728762323908&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 
 

 

  

Resumen de Capacitaciones Realizadas 

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el 

Cuarto trimestre del 2022: 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Grupos 

Vulnerables 

Tomadores 

de 

decisiones 

Octubre 13 478 253 225 45 433 0 73 

Noviembre 7 221 126 95 31 190 0 36 

Diciembre 3 44 30 14 15 29 11 3 

IV TRIMESTRE 23 743 409 334 91 652 11 112 

 

Cantidad de Personas capacitadas durante el Cuarto trimestre 2022. 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=531728762323908&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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El siguiente gráfico demuestra la producción de capacitaciones por sector de la 

sociedad realizadas por el personal de la Gerencia de Promoción y Capacitación 

durante el Cuarto trimestre del año 2022. 

Personas capacitadas por sector  

 
 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 

 

 

Capacitaciones Por Zona Geográfica 

Zona 

Geográfica 
Cantidad 

Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Grupos 

Vulnerables 

Tomadores 

de 

decisiones 

Fco. 

Morazán 
23 743 409 334 91 652 11 112 

Total 23 743 409 334 91 652 11 112 

 

D. VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las 

verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones continúas 

a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de 

la información de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales 

adheridas al portal único de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para 

darles seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefónicas 

con los OIP’s. 

Durante el Cuarto Trimestre de 2022 la Gerencia de Verificación de Transparencia, 

por medio de sus oficiales de verificación realizo las verificaciones de portales de 
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transparencia lo que significa un promedio mensual 434 evaluaciones a las 

instituciones Obligadas, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder 

Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 1302 instituciones verificadas 

en el Cuarto trimestre, las verificaciones de las alcaldías municipales y de la 

administración central se detallan en la tabla adjunta. 

Instituciones Obligadas a Nivel de Sectores de Estado. 

Instituciones Obligadas  y Alcaldías 

Municipales Verificadas IV Trimestre 2022 

Alcaldía Municipal de Arada - (Santa Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Caridad - (Valle) 

Alcaldía Municipal de El triunfo - (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de Goascoran, Valle 

Alcaldía Municipal de Jano - (Olancho) 

Alcaldía Municipal de Juan Francisco Bulnes 

- (Gracias A Dios) 

Alcaldía Municipal de La Virtud - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Langue - (Valle) 

Alcaldía Municipal de Marale - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Moroceli - (El Paraíso) 

Alcaldía Municipal de Morolica - (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de Orocuina - (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de Petoa - (Santa Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Puerto Lempira - (Gracias 

A Dios) 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Flores - (El 

Paraíso) 

Alcaldía Municipal de San Jorge - (Ocotepeque) 

Alcaldía Municipal de San Manuel De Colohete 

- (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Santa Maria Del Real 

- (Olancho) 

Alcaldía Municipal de Vado Ancho - (El Paraíso) 

Alcaldía Municipal de Yocon - (Olancho) 

Alcaldía Municipal Santos Guardiola - (Islas de La 

Bahía) 
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Alcaldía Municipal de Aguanqueterique, La Paz 

Alcaldía Municipal de Ahuas, Gracias A Dios 

Alcaldía Municipal de Brus Laguna, Gracias A 

Dios 

Alcaldía Municipal de Camasca, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Chinacla, La Paz 

Alcaldía Municipal de Colomoncagua, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Concepción, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Guajiquiro, La Paz 

Alcaldía Municipal de Lauterique, La Paz 

Alcaldía Municipal de Masaguara, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Antonio, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Alianza, Valle 

Alcaldía Municipal de San Francisco De 

Opalaca, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Isidro, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Amapala, Valle 

Alcaldía Municipal de San Jose, La Paz 

Alcaldía Municipal de Aramecina, Valle 

Alcaldía Municipal de San Juan, La Paz 

Alcaldía Municipal de La labor, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Macuelizo, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Marcos de Sierra, 

Intibucá 

Alcaldía Municipal de Utila, Islas de La Bahía 

Alcaldía Municipal de Vallecillo, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de Villeda Morales, Gracias A 

Dios 

Alcaldía Municipal de Wampusirpi, Gracias A 

Dios 

Administración Aduanera de Honduras 

(ADUANAS) - (Francisco Morazán) 

Aguas del Valle - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Arizona - (Atlántida) 

Alcaldía Municipal de El Progreso - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Esparta - (Atlántida) 
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Alcaldía Municipal de Florida - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Gracias - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Gualala, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Guanaja - (Islas de La 

Bahía) 

Alcaldía Municipal de Jutiapa - (Atlántida) 

Alcaldía Municipal de La lima - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de La Unión - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Las Flores - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Lepaera - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Magdalena, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Nueva Armenia, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Cortes 

- (Cortés) 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Flores, 

Choluteca 

Alcaldía Municipal de San Fernando 

- (Ocotepeque) 

Alcaldía Municipal de San francisco, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Francisco De Yojoa 

- (Cortés) 

Alcaldía Municipal de San Francisco Del Valle 

- (Ocotepeque) 

Alcaldía Municipal de San Pedro Sula - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Santa lucia, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Santa Maria - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Santa Rosa De Copan 

- (Copán) 

Alcaldía Municipal de Talanga - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Valladolid - (Lempira) 

Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC) 

- (Francisco Morazán) 

Comisión para el Control de Inundaciones del 

Valle de Sula (CCIVS) - (Cortés) 

Comisionado Nacional Derechos Humanos 

(CONADEH) - (Francisco Morazán) 
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Comite Nacional de Prevención Contra la 

Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o 

Degradantes (MNP-CONAPREV) - (Francisco 

Morazán) 

Consejo Nacional de Inversiones (CNI) 

- (Francisco Morazán) 

Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDADPOL) - (Francisco Morazán) 

Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

(DICTA) - (Francisco Morazán) 

Dirección Nacional Programa Ciudad Mujer 

- (Francisco Morazán) 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) 

- (Francisco Morazán) 

Federación Nacional de Fútbol de Honduras 

(FENAFUTH) - (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureño del Transporte Terrestre (IHTT) 

- (Francisco Morazán) 

Instituto Nacional de la Juventud - (Francisco 

Morazán) 

Ministerio Público - (Francisco Morazán) 

Oficina Administradora de Bienes Incautados 

(OABI) - (Francisco Morazán) 

Presidencia de la República (Casa Presidencial) 

- (Francisco Morazán) 

Procuraduría General de la República (PGR) 

- (Francisco Morazán) 

Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA) 

- (Francisco Morazán) 

Secretaría de Desarrollo Económico - (Francisco 

Morazán) 

Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA) - (Francisco Morazán) 

Servicio de Administración de Rentas (SAR) 

- (Francisco Morazán) 

Sistema Nacional de Emergencia (911) 

- (Francisco Morazán) 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC) - (Francisco 

Morazán) 

Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de la 

Lima - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Alubaren, Francisco 

Morazán 
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Alcaldía Municipal de Curaren, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de Guinope, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de La Libertad, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de Liure, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Maraita, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de Marcovia, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Orica, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Oropoli, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Potrerillos, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Reitoca, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de San Ignacio, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de San Isidro, Choluteca 

Alcaldía Municipal de San Jose, Choluteca 

Alcaldía Municipal de San Lucas, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Mercedes, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Nacaome, Valle 

Alcaldía Municipal de San Matías, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Naranjito, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Nueva Frontera, Santa 

Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Francisco De Coray, 

Valle 

Alcaldía Municipal de Soledad, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Texiguat, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Trojes, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Yauyupe, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Belén - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Cabañas - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Cedros - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de El Paraíso - (El Paraíso) 

Alcaldía Municipal de Intibucá - (Intibucá) 

Alcaldía Municipal de Jesus De Otoro - (Intibucá) 

Alcaldía Municipal de Jocon - (Yoro) 
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Alcaldía Municipal de La Ceiba - (Atlántida) 

Alcaldía Municipal de La paz - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Márcala - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Morazán - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Pimienta - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Roatán - (Islas de La 

Bahía) 

Alcaldía Municipal de San Juan - (Intibucá) 

Alcaldía Municipal de San Marcos de Colón 

- (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de San Miguelito - (Intibucá) 

Alcaldía Municipal de Santa Cruz De Yojoa 

- (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Sulaco - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Talgua - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Tomalá - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Yorito - (Yoro) 

Asociación de Municipios de Honduras(AMHON) 

- (Francisco Morazán) 

Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL) - (Francisco Morazán) 

Empresa Nacional Portuaria (ENP) - (Francisco 

Morazán) 

Secretaría de Agricultura y Ganadería(SAG) 

- (Francisco Morazán) 

Secretaría de Desarrollo Económico - (Francisco 

Morazán) 

Secretaria de Educación - (Francisco Morazán) 

Secretaría de Estado de la Presidencia 

- (Francisco Morazán) 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad - (Francisco Morazán) 

Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo 

(SETUR) - (Francisco Morazán) 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación, Justicia, y Descentralización 

(SGJD) - (Francisco Morazán) 

Secretaria de Finanzas(SEFIN) - (Francisco 

Morazán) 
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Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente 

(MiAmbiente+) - (Francisco Morazán) 

Secretaría de Relaciones Exteriores y 

Cooperación Internacional (SRE) - (Francisco 

Morazán) 

Secretaría de Salud - (Francisco Morazán) 

Secretaría de Trabajo - (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de Balfate, Colón 

Alcaldía Municipal de Bonito Oriental, Colón 

Alcaldía Municipal de El Porvenir, Atlántida 

Alcaldía Municipal de El Rosario, Comayagua 

Alcaldía Municipal de La Venta - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Las vegas - (Santa 

Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Humuya, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Iriona, Colón 

Alcaldía Municipal de Lepaterique - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de La Libertad, Comayagua 

Alcaldía Municipal de La Másica, Atlántida 

Alcaldía Municipal de La Trinidad, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Nuevo Celilac - (Santa 

Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Protección - (Santa 

Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Lejamani, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Limón, Colón 

Alcaldía Municipal de Meambar, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Minas De Oro, 

Comayagua 

Alcaldía Municipal de Sabá, Colón 

Alcaldía Municipal de San Francisco, Atlántida 

Alcaldía Municipal de Santa Fe, Colón 

Alcaldía Municipal de Santa Rosa De Aguan, 

Colón 

Alcaldía Municipal de Sonaguera, Colón 
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Alcaldía Municipal de Tocoa, Colón 

Alcaldía Municipal de Trujillo, Colón 

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA) 

- (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de Alauca - (El Paraíso) 

Alcaldía Municipal de Cabañas - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Campamento - (Olancho) 

Alcaldía Municipal de Choloma - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Concepción - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Concepcion De Maria 

- (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de Corquin - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Danli - (El Paraíso) 

Alcaldía Municipal de El Negrito - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Lucerna - (Ocotepeque) 

Alcaldía Municipal de Mercedes De Oriente - (La 

Paz) 

Alcaldía Municipal de Namasigue - (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de Ocotepeque 

- (Ocotepeque) 

Alcaldía Municipal de Pespire, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Puerto cortes - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de San Agustín - (Copán) 

Alcaldía Municipal de San Antonio Del Norte 

- (La Paz) 

Alcaldía Municipal de San Francisco de Ojuera 

- (Santa Bárbara) 

Alcaldía Municipal de San Jose - (Copán) 

Alcaldía Municipal de San marcos 

- (Ocotepeque) 

Alcaldía Municipal de San miguelito, Francisco 

Morazán 

Alcaldía Municipal de San Nicolás - (Copán) 

Alcaldía Municipal de San Pedro - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Santa Ana - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Santa Elena - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Tatumbla - (Francisco 

Morazán) 
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Alcaldía Municipal de Teupasenti - (El Paraíso) 

Alcaldía Municipal de Yarula - (La Paz) 

Banco Central de Honduras (BCH) - (Francisco 

Morazán) 

Centro Nacional de Educación para el Trabajo 

(CENET) - (Francisco Morazán) 

Congreso Nacional(CN) - (Francisco Morazán) 

Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) 

- (Francisco Morazán) 

Dirección Nacional de Parques y Recreación 

- (Francisco Morazán) 

Ferrocarril Nacional de Honduras - (Cortés) 

Foro Nacional De Convergencia (FONAC) 

- (Francisco Morazán) 

Hospital Escuela Universitario(HEU) - (Francisco 

Morazán) 

Industria Postal y Correos de Honduras 

(HONDUCOR) - (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 

(IHMA) - (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureño para la Prevención del 

Alcoholismo, Drogadicción y 

Farmacodependencia (IHADFA) - (Francisco 

Morazán) 

Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 

(INPREMA) - (Francisco Morazán) 

Programa Nacional de Prevención, 

Rehabilitación y Reinserción Social (PNRRS) 

- (Francisco Morazán) 

Registro Nacional de las Personas (RNP) 

- (Francisco Morazán) 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA) - (Francisco Morazán) 

Superintendencia de Alianza Público Privada 

(SAPP) - (Francisco Morazán) 

Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO) - (Francisco Morazán) 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(UNAH) - (Francisco Morazán) 

Universidad Nacional de Agricultura(UNAG) 

- (Francisco Morazán) 

Universidad Pedagógica Nacional Francisco 

Morazán (UPNFM) - (Francisco Morazán) 
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Alcaldía Municipal de Ajuterique - (Comayagua) 

Alcaldía Municipal de Atima - (Santa Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Cané - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Ceguaca - (Santa 

Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Comayagua 

- (Comayagua) 

Alcaldía Municipal de Copan Ruinas - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Dulce Nombre - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Erandique - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Esquías - (Comayagua) 

Alcaldía Municipal de La Esperanza - (Intibucá) 

Alcaldía Municipal de La Iguala - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de El corpus - (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de El Porvenir - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Guayape - (Olancho) 

Alcaldía Municipal de Jacaleapa - (El Paraíso) 

Alcaldía Municipal de Olanchito - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Siguatepeque 

- (Comayagua) 

Alcaldía Municipal de Tambla - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Valle De Ángeles 

- (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de Villa de San Antonio 

- (Comayagua) 

Alcaldía Municipal de Yamaranguila - (Intibucá) 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 

- (Francisco Morazán) 

Comisión para la Defensa y Promoción de la 

Competencia de Honduras(CDPC) - (Francisco 

Morazán) 

Comisión Reguladora de Energía Eléctrica 

(CREE) - (Francisco Morazán) 
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Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas(CONSUCOOP) - (Francisco 

Morazán) 

Dirección Nacional de Niñez, Adolescencia y 

Familia (DINAF) - (Francisco Morazán) 

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 

- (Francisco Morazán) 

Instituto de Previsión Militar(IPM) - (Francisco 

Morazán) 

Instituto de Previsión Social de los Empleado de 

la UNAH (INPREUNAH) - (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureña de Ciencia Tecnología y la 

Innovación (IHCIETI) - (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureño de Antropología e Historia 

(IHAH) - (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS) 

- (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureño de Turismo(IHT) - (Francisco 

Morazán) 

Instituto Nacional Agrario (INA) - (Francisco 

Morazán) 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

- (Francisco Morazán) 

Instituto Nacional de Formación Profesional 

(INFOP) - (Francisco Morazán) 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de 

los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP) - (Francisco Morazán) 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 

- (Francisco Morazán) 

Poder Judicial de Honduras (PJ) - (Francisco 

Morazán) 

Secretaria de Educación - (Francisco Morazán) 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Derechos Humanos (SDH) - (Francisco Morazán) 

Unidad Municipal Desconcentrada "Aguas de 

Siguatepeque" - (Comayagua) 

Universidad Ciencias Forestales - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Azacualpa, Santa Bárbara 
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Alcaldía Municipal de Catacamas, Olancho 

Alcaldía Municipal de Chinda, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Concepcion del Norte, 

Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Concepcion del Sur, Santa 

Bárbara 

Alcaldía Municipal de Concordia, Olancho 

Alcaldía Municipal de Dulce Nombre De Culmi, 

Olancho 

Alcaldía Municipal de El Níspero, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de El rosario, Olancho 

Alcaldía Municipal de Esquipulas Del Norte, 

Olancho 

Alcaldía Municipal de Gualaco, Olancho 

Alcaldía Municipal de Guarizama, Olancho 

Alcaldía Municipal de Guata, Olancho 

Alcaldía Municipal de Ilama, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de La unión, Olancho 

Alcaldía Municipal de Mangulile, Olancho 

Alcaldía Municipal de Manto, Olancho 

Alcaldía Municipal de Patuca, Olancho 

Alcaldía Municipal de Salamá, Olancho 

Alcaldía Municipal de San José de Colinas, 

Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Lorenzo, Valle 

Alcaldía Municipal de San Luis, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San marcos, Santa 

Bárbara 

Alcaldía Municipal de Silca, Olancho 

Alcaldía Municipal de San Nicolás, Santa 

Bárbara 

Alcaldía Municipal de Belén Gualcho, 

Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Candelaria, Lempira 

Alcaldía Municipal de Cololaca, Lempira 

Alcaldía Municipal de Concepcion, 

Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Dolores Merendon, 

Ocotepeque 
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Alcaldía Municipal de Fraternidad, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Guarita, Lempira 

Alcaldía Municipal de La campa, Lempira 

Alcaldía Municipal de La Encarnación, 

Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Mapulaca, Lempira 

Alcaldía Municipal de San francisco de becerra 

- (Olancho) 

Alcaldía Municipal de San francisco de la paz 

- (Olancho) 

Alcaldía Municipal de San Pedro de Zacapa 

- (Santa Bárbara) 

Alcaldía Municipal de San Sebastián 

- (Comayagua) 

Alcaldía Municipal de Piraera, Lempira 

Alcaldía Municipal de Tela - (Atlántida) 

Alcaldía Municipal de San Andrés, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Juan Guarita, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Marcos De Caiquin, 

Lempira 

Alcaldía Municipal de San Pedro De Tutule, La 

Paz 

Alcaldía Municipal de San Rafael, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Sebastián, Lempira 

Alcaldía Municipal de Santa Cruz, Lempira 

Alcaldía Municipal de Santiago De Puringla, La 

Paz 

Alcaldía Municipal de Virginia, Lempira 

Alcaldía Municipal de Arenal - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Cantarranas - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Choluteca - (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de Dolores - (Intibucá) 

Alcaldía Municipal de El Paraíso - (Copán) 

Alcaldía Municipal de Guaimaca - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Gualcinse - (Lempira) 

Alcaldía Municipal de Juticalpa - (Olancho) 

Alcaldía Municipal de Lamani - (Comayagua) 
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Alcaldía Municipal de Ojojona - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Opatoro - (La Paz) 

Alcaldía Municipal de Potrerillos - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Quimistan - (Santa 

Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Sabanagrande 

- (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Oriente 

- (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de San Buenaventura 

- (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de San Esteban - (Olancho) 

Alcaldía Municipal de San Juan De Opoa 

- (Copán) 

Alcaldía Municipal de San Manuel - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Santa Ana - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Santa Ana De Yusguare 

- (Choluteca) 

Alcaldía Municipal de Santa Barbará - (Santa 

Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Santa Lucia - (Francisco 

Morazán) 

Alcaldía Municipal de Santa Rita - (Santa 

Bárbara) 

Alcaldía Municipal de Santa Rita - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Victoria - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Villa De San Francisco 

- (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de Villanueva - (Cortés) 

Alcaldía Municipal de Yoro - (Yoro) 

Alcaldía Municipal de Yuscaran - (El Paraíso) 

Banco Hondureño para la Producción y la 

Vivienda (BANHPROVI) - (Francisco Morazán) 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

(BANADESA) - (Francisco Morazán) 

Colegio de Abogados de Honduras(CAH) 

- (Francisco Morazán) 

Comisión Administradora Zona Libre Turística de 

Islas de la Bahía (ZOLITUR) - (Islas de La Bahía) 



68 
 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

(CONATEL) - (Francisco Morazán) 

Comisión Permanente de Contingencias 

(COPECO) - (Francisco Morazán) 

Dirección General de la Marina Mercante 

(DGMM) - (Francisco Morazán) 

Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG) 

- (Francisco Morazán) 

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable 

y Saneamiento (ERSAPS) - (Francisco Morazán) 

Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) 

- (Francisco Morazán) 

Gobernación Departamental de Francisco 

Morazán - (Francisco Morazán) 

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 

- (Francisco Morazán) 

Instituto de Acceso a la Información Publica 

(IAIP) - (Francisco Morazán) 

Instituto de la Propiedad (IP) - (Francisco 

Morazán) 

Instituto de Previsión Social del Profesional del 

Derecho - (Francisco Morazán) 

Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN) - (Francisco Morazán) 

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo 

Forestal (ICF) - (Francisco Morazán) 

Instituto Nacional de Migración (INM) - (Francisco 

Morazán) 

Instituto Nacional para La Atención a Menores 

Infractores (INAMI) - (Francisco Morazán) 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS) - (Francisco Morazán) 

Secretaría de Estado en el Despacho de Energía 

- (Francisco Morazán) 

Tribunal Supremo Electoral(TSE) - (Francisco 

Morazán) 

Unidad de Financiamiento, Transparencia, 

Fiscalización a Partidos Políticos y Candidatos 

- (Francisco Morazán) 

Alcaldía Municipal de Apacilagua, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Cucuyagua, Copán 
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Alcaldía Municipal de Dolores, Copán 

Alcaldía Municipal de Duyure, Choluteca 

Alcaldía Municipal de La Jigua, Copán 

Alcaldía Municipal de La Unión, Copán 

Alcaldía Municipal de Las lajas, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Nueva Arcadia, Copán 

Alcaldía Municipal de Ojos De Agua, 

Comayagua 

Alcaldía Municipal de Omoa, Cortés 

Alcaldía Municipal de San Antonio, Copán 

Alcaldía Municipal de San Jerónimo, 

Comayagua 

Alcaldía Municipal de San Jerónimo, Copán 

Alcaldía Municipal de San Jose Comayagua, 

Comayagua 

Alcaldía Municipal de San Jose Del Potrero, 

Comayagua 

Alcaldía Municipal de San Luis, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Santa Rita, Copán 

Alcaldía Municipal de Taulabe, Comayagua 

Alcaldía Municipal de San Vicente Centenario, 

Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Trinidad, Copán 

Alcaldía Municipal de Santa fe, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Sensenti, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Veracruz, Copán 

Alcaldía Municipal de Sinuapa, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Trinidad, Santa Bárbara 

Servicio Nacional de Emprendimiento y 

Pequeños Negocios (SENPREDE), Francisco 

Morazán 

Comisión Interinstitucional Contra la Explotación 

Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT) - 

(Francisco Morazán) 

Crédito Solidario, Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Bienes del Estado, 

Francisco Morazán 
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Comisión Nacional para el Desarrollo de la 

Educación Alternativa No Formal (CONEANFO), 

Francisco Morazán 

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco 

Morazán 

Instituto de Previsión Social del Periodista (IPP), 

Francisco Morazán 

Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil 

(AHAC), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco 

Morazán 

Aguas la Esperanza E Intibucá - (Intibucá) 

Unidad Desconcentrada Aguas de Santa Rosa 

- (Copán) 

Partido Nacional (PN) - (Francisco Morazán) 

Democracia Cristiana (DC) - (Francisco 

Morazán) 

Partido Innovación Unidad (PINU) - (Francisco 

Morazán) 

Libertad y Refundación (LIBRE) - (Francisco 

Morazán) 

Alianza Patriótica - (Francisco Morazán) 

Partido de Centro Social Cristiano VA; 

Movimiento Solidario VAMOS - (Francisco 

Morazán) 

Comisión Nacional de Protección Portuaria 

(CNPP) - (Francisco Morazán) 

Unificación Democrática (UD) - (Francisco 

Morazán) 

FAPER - (Francisco Morazán) 

Partido Anti Corrupción (PAC) - (Francisco 

Morazán) 

Partido Liberal (PL) - (Francisco Morazán) 

Tribunal de Justicia Electoral - (Francisco 

Morazán) 

Partido Salvador de Honduras - (Francisco 

Morazán) 

Secretaría de Transparencia - (Francisco 

Morazán) 

Aguas de Choloma - (Cortés) 

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI) 

- (Francisco Morazán) 

Unidad Municipal de Agua Potable y 

Saneamiento (UMAPS) - (Francisco Morazán) 
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Sistema de Centros de Innovación Tecnológica y 

Agrícola (SCITA) - (Francisco Morazán) 

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) - (Francisco Morazán) 

Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento de 

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) - (Francisco 

Morazán) 

 

La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones continúas a las 

Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de la 

información de oficio para la Emergencia COVID19, las Municipalidades, esto 

como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las 

capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a las 

instituciones obligadas a alcanzar la máxima calificación en el proceso de 

divulgación de la información de oficio.  

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de da 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en los 

Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen 

información de calidad, señalando las inconsistencias para su pronta 

actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas in situ con la intención de 

evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor de información o 

asistente del Oficial de Información Pública. Para este Cuarto Trimestre se realizaron 

57 visitas in situ.  

 

Fuente: Gerencia de Verificación 
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VI. CONCLUSIONES 
 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2022, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y 

cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, 

para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la información 

pública. 

 Para el año 2022, el presupuesto asignado fue de TREINTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS LEMPIRAS EXACTOS 

(L. 37,883,423.00) en el Cuarto trimestre se ejecutó un valor total TRECE MILLONES 

CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 10/100 (L 13,045,383.10) 

de lo que representa un 34.43% del total del presupuesto asignado al Instituto. 

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación cumpliendo 

con su meta de cumplimiento de 1302 portales especiales COVID-19 verificados y 

57 visitas In situ, en el IV trimestre del 2022. 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplió con 

100% de sus metas establecidas emitiendo trámites de diferente tipo, que han 

solicitado los ciudadanos ante el IAIP.  

 

 Así mismo la Gerencia de Promoción y Capacitación lleva capacitados a 

743 personas de las 10000 personas programadas para el año 2022, meta que fue 

propuestas para este año en el POA. Entre los capacitados se encuentran 

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil, grupo vulnerable y estudiantes. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2022, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y 

cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, 

para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la información 

pública. 

 Para el año 2022, el presupuesto asignado fue de TREINTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS LEMPIRAS EXACTOS 

(L. 37,883,423.00) en el Cuarto trimestre se ejecutó un valor total TRECE MILLONES 

CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 10/100 (L 13,045,383.10) 

de lo que representa un 34.43% del total del presupuesto asignado al Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. ANEXOS 

 

Anexo 1 – Evaluación trimestral de categorías programáticas 

Octubre 
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Noviembre 

 

 

Diciembre 
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Anexo 2 –Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

 

 

Anexo 3 –Visitas In-situ realizadas 
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Visitas Insitu IV Trimestre 

2022 

Alcaldía Municipal de 

CABAÑAS, LA PAZ 

Alcaldía Municipal de Marcala 

Alcaldía Municipal Sulaco,Yoro 

DIRECCION NACIONAL DE 

PARQUES Y RECREACION 

PROASOL 

Secretaría de Estado en los 

Despachos de las Culturas, las 

Artes y los Patrimonios de los 

Pueblos de Honduras 

(SECAPPH). 

Secretaria de Planificación 

Estratégica (SPE) 

IHMA 

Alcaldía Municipal de Alianza, 

Valle 

Alcaldía Municipal de Belén 

Gualcho Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de 

Candelaria 

Alcaldía Municipal de 

Caridad, Valle 

Alcaldía Municipal de Corquin 

Copan 

Alcaldía Municipal de Curaren 

Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de El 

Negrito, Yoro 

Alcaldía Municipal de La labor 

Alcaldía Municipal de La 

Másica 

Alcaldía Municipal de La 

Unión, Copan 

Alcaldía Municipal de San Luis, 

Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Trinidad, 

Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Maraita 
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Alcaldía Municipal de Patuca, 

Olancho 

Alcaldía Municipal de 

Marcovia 

Alcaldía Municipal de Ojos De 

Agua, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Omoa 

Cortes 

Alcaldía Municipal de Oropoli 

Alcaldía municipal de Pespire. 

Alcaldía Municipal de San 

Andrés, Lempira 

Alcaldía Municipal de SAN 

ANTONIO DE FLORES 

Alcaldía Municipal de San 

Ignacio F.M 

Alcaldía Municipal de San José 

Cholula 

Alcaldía Municipal de San 

Marcos de Caiquin 

Alcaldía Municipal de San 

Sebastián Lempira 

Alcaldía Municipal de SANTA 

CRUZ LEMPIRA 

Alcaldía Municipal de Santa 

Rosa de Aguan 

Alcaldía Municipal de Sensenti 

Alcaldía Municipal de Sulaco, 

Yoro 

Alcaldía Municipal de Texiguat 

Comisionado Nacional de los 

Derechos Humanos 

Consejo Nacional de 

Inversiones 

Dirección Nacional Programa 

Ciudad Mujer 

Instituto Hondureño de 

Antropología e Historia 

Secretaria De Agricultura Y 

Ganadería 

Secretaria de Educación 

Secretaria de Energía 
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Unidad de Transparencia y 

Rendición de Cuentas UTRC 

Instituto Nacional de la 

Juventud 

COPECO 

Instituto de la Propiedad 

Dirección de Gestión por 

Resultados 

FONAC 

Partido Salvador de Honduras 

(PSH) 

Despacho designado 

Presidencial Salvador Nasralla 

CONEANFO 

Dirección General de 

Cinematografía 

BANASUPRO 

IHADFA 

 


